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LIZDA PAVEIKTAIS ATTISTIBAS
PLANOSANA LATVIJA 1ZGLITIBAS NOZARE

IZGLITIBAS un ZINATNES
MINISTRIJA
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Pedagoga profesionala (darba)
dzives kvalitate

LIZDA loma pedagogu dzives kvalitates
paaugstinasana
Pedagoga profesionalas dzives kvalitates
nozimigakie aspekti

@ Daugavpils 27.08.2019. 1




LIZDA unzdevami saistiba ar
daZzidiem pedagogu dzives kvalitites aspektiem

Pedagogu Pirmorganizicijas
dzives kvalitates aspekti priekssedétaja nzdevumi
« Modarbinditha * Ddarba slodze
« Darba vide * Darba aizsardzrba
» Tiesiskums —— —_— = Darba tiestbhas
- Izglititba -~ — = Kvalifikiicijas celSana
= Informé&tiba — * Biedro informé&iana

——— = Darba samaksa

= Materifla palidziba
T = Socifld airsardziba, koplToums
= Pozitlvs mikroklimats
— » Konfliktsituficiju risinfifana
e =+ Sociila paltdziba
o * Kultiiras un sporta pasikumi

« DMateriala labklajiba- — —
Sociila drostbas —

Ileklauiandfis-
* Demokridtija

L]

= Darba un gimenes balanss

« Veseliba & o

= Brivais laiks-——

e Daugavpils
k 27.08.2019. J




LIZDA mérkis
paaugstinat
pedagogu un
izglitibas iestadés
stradajoso
profesionalas
dzives kvalitati

daives kalitdte

Motivacija darbam

Darba alga un
darba slodze

Darba vide

Darba kvalitates
Nnovertejums
I Atvalinajums
— Darba apstakli

Darba drosiba

Attiecibas
darba vidée

Socialas garantijas —

Profesionalais atbalsts S

Sociala palidziba

Darba un privatas

dzives saskanosSana

Psihosociala
darba vide

Attiecibas ar

Attiecibas ar izglitojamo
un vinu vecakiem

—_—\veselTbas apdrosinasana

_
— Metodiskais atbalsts

Profesionala pilnveide

Socialais atbalsts
pPirmspensijas vecuma

Pabalsts darba
uzteikuma gadijjum3a

Elastigs darba laiks
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NOVERSTA
NABADZIBA

ANO ligtspéjigas attistibas merki
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(Ihdz 25gadiem)

Attistibas planosana Latvija

Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija**

T

Vidéja termina
(I'dz 7 gadiem)

Istermina
(I'dz 3 gadiem)

Nacionalais attistibas
plans**
Pamatnostadnes™
Pléns*/

\/

Plans*

Konceptuals zinojums™
Nacionala pozicija

* Politikas planosanas dokuments
** Teritorijas attistibas planosanas dokuments

*** Politisko vadltniju dokuments
@ Daugavpils

Valdibas deklaracija**
Valdibas ricibas plans***

27.08.2019. /




NAP2020 vieta planosanas hierarhij

~ ™

Valdibas
deklaracija
un Valdibas
ricibas plans

Latvijas ilgtspéjigas attistibas
stratégija
«Latvija 2030»

Nacionalais attistibas plans

2014.-2020.gadam

Saeimas konceptualais

! dokuments «Latvijas '

1 izaugsmes modelis. Cilvéeks 1

/ f_ pieaiiviets___ g
y i

! Nacionala reformu '
—, programma stratégijas «ES
2020» 1stenosanai

B e e e e e —

= N

Nozaru Regionu un
politikas novadu
attistibas attistibas

planosanas planosanas
dokumenti dokumenti

a E :: 0 7, N

N
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Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2014.-2020.gadam istenosana

Informativais zinojums

«Par lzglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam
Istenosanas 2014.-2017.gada starpposma novertéjumu»

Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2014.-2020.gadam rezultativo raditaju sasniegsanas progress

@ Daugavpils 27.08.20109. /




Ricibas virziens:
3.2. Efektiva izglitibas finansu resursu parvaldiba

Raditaj
Bizes | 2017. 2020. aditaja

Politikas Rezultativais sashiegSanas

vértiba, gads gads

It3 aditaj
rezultats raditajs gads |(planotais)| (planotais)

progress
(2017.)

-14% 6% 0% 7% (1ZM)

Izstradats un (2012)
ieviests lzglitiba LIZDA apr.

H - - W . == V- eia |

jauns stradajoso vidéja V;?S? iiz If’a -16%
VL1 £ darba alga (bruto) enosEts (CSP)
70 L5 salidzinajuma ar Prog vidéja izglitiba

L EEGE-UM vidéjo darba algu 1121 EUR  stradajoso darba

i 3 CSP, FM - EUR,
atalgojuma valsti, % ( ) glg_zfu_ 775 EUR
. vidéja darba alga
~odelis

9 pils valst7-09261£UR
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Butiskakie argumenti (1)

* Tiek apdraudeta ANO ligtspejigas attistibas merka par

nevienlidzibas mazinasanu izpilde, jo pie pasreizéja finansésanas
modela “Nauda seko skolenam” netiek nodrosinata lidzvértiga
pedagogiska darba samaksas likme par vienadu darbu dazadas
izgltibas iestadés. Pedagogu darba samaksa par pedagogisko likmi
atskiras no 680 euro lidz 1020 euro meénesi.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) Izglitibas
parskata “Education at a Glance” tiek secinats, ka absolttajos
skait|os videjas Latvijas pedagogu (no pirmsskolas lidz vidusskolai)
algas videji gada ir zemakas starp visam OECD dalibvalstim un
partnervalstim. Vidéjas izglitibas skolotaja vidéja alga gada ir 15
482 EUR (USD 18 400), t.i. apméram 2,5 reizes mazak par 27 766
euro (USD 33 000) OECD valstis vidéjo.

@ Daugavpils 27.08.2019.
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: Butiskakie argumenti (2) A

* Centralas statistikas parvaldes dati apliecina, ka 2018. gada ménesa
videja bruto darba samaksa valsti par pilnas slodzes darbu bija 1004 euro,
salidzinot ar 2017. gadu, vidéja alga palielinajas par 78 euro jeb 8,4%, un ta
pieauga visas jomas. Salidzinosi — izglitiba stradajosajiem vidéja bruto
darba samaksa 2018. gada 823 euro, kas ir viena no zemakajam starp
darbibas jomam.

e LIZDA (2018)péetijuma par Pedagogu profesionala atbalsta sistemu 90% no
1258 aptaujatajiem pedagogiem “uzskata, ka pedagoga darba algas likme
nevar but zemaka par vidéjo darba algu valsti, to reizinot ar koeficientu
1,2”.

e Atsaucoties uz Finansu ministrijas prognozéto tautsaimnieciba
nodarbinato méenesa vidéjo bruto darba samaksu 2019. gada - 1063 euro
(Makroekonomiskas attistibas prognozes, FM prezentacija 04.02.2019)
pedagogu vélme butu sanemt 1276 euro. Grafiks no 2019. gada 1.
septembra paredz pedagoga zemako ménesa darba algas likmi — 750 euro,
bet salidzinosi Igaunija minimala darba algas likme pedagogiem ir 1250

@urODaugavpils 27.08.2019. /




s Papildus argumenti (1)

e Latvijas sabiedriba, t.sk., pedagogi noveco. Pamatizglitibas otraja posma

ir tresais augstakais visas OECD dalibvalstis un partnervalstis. Vel vairak,
apméram 50% Sajas izglitibas pakapeés stradajoso skolotaju ir 50 gadus vec
un vecaki, kas ir ievérojami vairak neka OECD videji 36% (videjas izglitibas
pirmaja posma) un 40% (vidéjas izglitibas otraja posma). LIZDA norada, ka
zemais pedagogu atalgojums ir viens no galvenajiem riska faktoriem
jaunu pedagogu piesaistei:

profesija;

- jaakcente, ka 2017./2018.studiju gada tematiskaja studiju grupa “lzglitiba”
visos limenos ir uznemti (1636) par 338 studentiem mazak neka
2016./2017.studiju gada (1974). 2018./2019.studiju gada vel norisinas
papildus uznemsana, jo nav aizpilditas visas budzeta vietas. Tas norada uz to,
@aunieﬁ nelabprat izvélas studét pedagogijas programmas.

8

Daugavpils 27.08.2019.

un vidéjas izghtibas pakapé skolotaju vidéjais vecums Latvija ir 48 gadi, kas

- jo LIZDA pétijuma (2018) no 1258 aptaujatajiem pedagogiem 93% uzskata,
ka pedagoga darba samaksa nav motivéjosa, lai jauniesi izvélétos darbu sSaja
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/




4 . . N
Papildus argumenti (2)

* levieSot kompetencu pieeju * Planots papildus finanséjums
macibu satura japanak, lai tiktu atbalstam ieklaujosai izglitibai,
planoti laika un tam atbilstosie kas Sobrid tiek atlikts uz
finansu resursi, tik vitali 2020.gada budzetu (MK
nepiecieSamajai pedagogu noteikumi « Noteikumi par
sadarbibai par labu skolénu visparejas izglitibas iestazu
macisanas un macisanas procesa nodrosinajumu atbilstosi
organizésanai cela uz lietpratibu. izglitojamo specialajam
Reformas rezultata bus vajadzibam» jaapstiprina ne
nepiecieSams papildus vélak ka lidz 2019.gada
finanséjums, jo palielinasies 1.septembrim)

pedagogu darba apjoms.

@ Daugavpils 27.08.2019. D,




Apstiprinats MK 2019.gada 23.aprili

Valdibas ricibas plans

Deklaracijas par Artura Krisjana Karina

@ Daugavpils

vadita Ministru kabineta
iecereto darbibu istenosanai

P7108.201D.
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126. Deklaracijas uzdevumes:

Celsim pedagoga profesijas prestiu, stiprinot skolotaju mentoru institiciju,
turpinasim istenot pedagogu profesionalas attistibas stratégiju un sniegt
atbalstu pedagogu sakotnéjas izglitibas attistibai.

Darbibas rezultati:

1) Izstradati un iesniegti izskatiSanai MK pedagogu profesionalas pilnveides
sistemas pamatprincipi;

2) Nodrosinata platformas SUPERSKOLOTAIJS darbiba;

3) lzstradats un publiskots piedavajums skolas, skolotaju un vecaku sadarbibas

modeliem, lai stiprinatu vecaku lomu un iesaisti izgltibas procesa.

@ Daugavpils 27.08.2019.
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127. Deklaracijas uzdevums:
Turpinasim palielinat pedagogiska un akadémiska personala atalgojumu un
pilnveidosim atalgojuma modeli, t.sk. pirmsskolas pedagogiem.

Darbibas rezultati:

1) lzvertéts esosais pedagogu atalgojuma sistemas finansésanas modelis un
iesniegti izskatiSanai MK grozijumi noteikumos saistiba ar pedagogu darba
samaksu, lai virzitos uz optimalu pedagogisko likmju skaitu;

2) Sagatavots piedavajums pakapeniskai parejai uz pirmsskolas pedagogu
atalgojuma finansésanu no valsts budzeta ATR virzibas ietvaros;

3) NodrosSinata pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes palielinasanas grafika
izpilde, sakot ar 2019.gada septembiri;

4) Izglitibas kvalitates novertéSanas monitoringa sistémas ietvaros izveidots

pedagogu darba samaksas finanséSanas modela monitorings.

@ Daugavpils 27.08.2019.
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NAP2027 finansu avoti
valsts kopbudzets + ES fondi

Cilveku, kuri piedalijas sabiedriskaja apsprieSana, izvirzitas butiskakas vertibas
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NAP2027 mérkis:

stabila izaugsme un dzives kvalitates pieaugums ikvienam iedzivotajam
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STIPRAS GIMENES, VESELI
UN AKTIVI CILVEKI

raksturo cilveka fizisko un
emocionalo veselibas
stavokli, dzives apstaklus,
velmi radit atvases un dzivot
ilgu un aktivu maZu ...
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KVALITATIVA DZIVES VIDE
UN TERITORIJU ATTISTIBA

raksturo svarigako
pakalpojumu (transports,
majoklis, elektroenergija,
digitalie pakalpojumi)
kvalitati un pieejamibu un
apkartéjas vides kvalitati un
tiribu ...

NAP2027 prioritates

ZINASANAS UN
PRASMES PERSONIBAS
UN VALSTS IZAUGSMEI

atbild par rado3u cilvéku
izaugsmi, zinasanu un
prasmju ieguvi, to
pielietoSanu un radisanu

KULTURA UN SPORTS
AKTIVAI UN PILNVERTIGAI
DZIVEI

aktivitasu kopums, kas vérsts
uz labsajatu, spéku
atjauno3anu un intelektuala
potenciala atraisisanu,
kultaras vértibu saglabasanu
un jaunradi ...

UZNEMUMU KONKURETSPEJA
UN MATERIALA LABKLAJIBA

iespéja stradat cienigu darbu, gut
ienakumus un radrit pievienoto
vértibu, veidot uzkrajumus un
sanemt kvalitativus
pakalpojumus ...
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VIENOTA, DROSA UN
ATVERTA SABIEDRIBA

ietver piederibas sajatu
valstij, Ildzdalibu sabiedriskos
procesos, iedzivotaju
savstarpéju uzticésanos un
parliecibu par savu dro3ibu un
tiesibu aizsardzibu ...
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janvaris
februaris -
aprilis

maijs -
julijs

augusts-
septembris

septembris
-oktobris

oktobris-
novembris

‘@

NAP2027 izstrades laika grafiks 2019.gada W

NAP2027 piedavata kodola sabiedriska apspriesana

Sabiedriskas apspriesanas viedoklu un priekslikumu NAP2027 kodola pilnveidei
apkoposSana,

NAP2027 attistibas prioritasu aktualizacija un to saskanosana Nacionalas attistibas
padome

NAP2027 sakotnejas redakcijas gatavosSana, ekspertu darba grupas (LIZDA - 2)
tematiskas diskusijas par iedzivotaju un valsts prioritatem, apmekléjot regionus
NAP2027 stratégiska ietekmes uz vidi novertéjuma (SIVN) gatavosana

NAP2027 sakotnéjas redakcijas publiskoSana un sabiedriskas apspriesanas 2. karta
NAP2027 SIVN sabiedriska apsprieSana

NAP2027 gala redakcijas sagatavoSana un iesniegSana izskatiSanai MK
(vienlaikus ar SIVN)

NAP2027 iesniegSana Saeima

27.08.2019. /



https://www.pkc.gov.lv/lv/nap-2027/atbalsti-prioritates

Problemas

e Zems pedagoga profesijas
prestiis

* Nekonkurétspéjigs un
savstarpéji nevienldzigs
pedagogu, docétaju,
zinatnieku atalgojums

* Pedagogu novecosanas un
kvalificétu pedagogu
triukums, Tpasi pirmsskolas
izglitiba un STEM jomas

@ Daugavpils

4 LIZDA ROSINA NAP2027

Risinajumi
lzstradat mérktiecigu jauno pedagogu
sagatavosSanas un piesaistes stratégiju

NodrosSinat konkurétspéjigu pedagogu, docétaju,
zinatnieku atalgojumu, lai zemaka darba alga par
pilnas slodzes darbu nebutu zemaka par vidéjo
darba algu valsti, kas reizinata ar koeficientu 1,2

Panakt, lai pirmsskolas izglitibas iestazu
pedagogiem zemaka darba stundas likme ir
vienada ar visparéja izgltiba stradajosajiem
pedagogiem

Panakt, lai asistentu zemaka darba algas likme
augstakaja izgltiba tiktu pielidzinata pedagogu
zemakajai darba algas likmei

Panakt, lai ari zinatniekiem tiktu noteikta
garantéta zemakas darba algas likme

27.08.2019.
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Problemas

* Nepietiekams atbalsts
pedagogiem ievieSot jauno
kompetenceés balstito macibu
saturu un jauno - uz izglitojamo
centréto pieeju (skolénu
pasvadits macibu process)

* Kvalitativa ieklaujosas izglitibas
Istenosana

* Nepietiekams bazes
finanséjums augstakajai
izglitibai un
pétniecibai/attistibai,
neprognozéjams zinatnes
finanséjums.

@ Daugavpils

LIZDA ROSINA NAP2027

Risinajumi
lzstradat mérktiecigu jauno pedagogu
sagatavosSanas un piesaistes stratégiju
Nodrosinat nepiecieSamo atbalsta personalu visas
izglitibas iestadés
Noteikt augstako izglitibu un pétniecibu ka valsts
prioritati, paredzét ilgtermina valsts budzeta
finanséjumu augstakajai izglitibai un zinatnei,
nodrosSinot Al un ZDL paredzéto finanséjuma
normu izpildi.

Jauno pedagogu sagatavosana un piesaiste
sesas valsts augstskolas, kuras tiek atjaunotas
pedagogijas studiju programmas. Studéjoso
atbalsta mehanismu pilnveide - gan stipendiju,
gan kreditésanas joma.

27.08.2019.
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NOGURUMS UN DARBS

lefteikumi darba devejiem

leklauj

regularas atputas pauzes
darbiniekiem. Motive
vinpus piedalities aktivas
pauzes, piemeram, aicinot
uz kopigu izkustéesanos.

@
Skaidro
. e
< > darbiniekiem, cik
rga nize nozimigi ir pietiekami

P — I & -3 <&
vai darba vide neveicina
noguruma rasanos!
Novers nepietiekamu
apgaismojumu, augstu

temperaturu telpa un
troksni.

atpusties un ka sasniegt
Iidzsvaru darba un
privataja dzive.

@ <
Mcaini

darbinieku grafiku, péc

iespejas pielagojot dienas

ciklam (rita maina,
dienas maina, vakara

Da rba devai, maina, nakts maina).
afceries:

Tikai atpuUties darbinieks spes paveikt savwe

darba uzdevumus
darba ta, lai darbs butu
pec iespéejas dazadaks.
Neliec darbiniekiem
ilgstosi pildit garlaicigu
un monotonu darbu.

darbu pardomati, atri un kvalitatrivi.






