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AttistoSas programmas izstradasana

Attistosa darba programmas izstrades laika ir jaievero sadas prasibas:

e Preciza korekcijas darba mérku formuléSana. Uzdevumu, kas konkretizg izvirzitos mérkus,
loka noteikSana.
e Korekcijas darba formas izvéle (individuala, grupu, jaukta).
e Korekcijas programmas ilguma noteikSana.
¢ Korekcijas programmas konkréta satura izstrade kopuma un katras nodarbibas atseviski.
e Citu cilvéku dalibas programma formu planoSana (medicinas darbinieki, pedagogi, socialie
darbinieki u.c.), stradajot ar gimeni — radinieku, citu nozimigu pieaugu$o ieklauSana darba
procesa.
¢ Programmas realizacijas kontroles formas noteikSana.
e Korekcijas programmas realizacija un darba gaita ieklaujamie papildinajumu vai izmainas.
e Realizétas programmas efektivitates novértésana (Ceprakova J., 2012)
No humanistiskas pedagogijas principiem izriet dzives moralie principi:
o cilveka atbildiba par savu ricibu. Cilvéks nav neapzinata kalps, nav esoSo pieradumu vergs;
e attiecibam starp cilvékiem jabalstas uz sadarbibas partneru pardzivojumu pieredzes abpusgjo
atziSanu un cienu,
e katram cilvékam jajut sevi tagadng, “Seit un tagad”.
Raksturigakos T-grupu uzdevumus formulgja DZz. Kempbels (1971. g.):
1) panakt trenina dalibnieku izpratni par to, ka vini uzvedas attieciba pret citiem cilvékiem,
ka vinu uzvediba ietekmé citus;
2) iemacit dalibniekiem patiesam sadzirdét citu cilveku sacito, ta vieta, lai koncentrétos uz
gatavoSanos atbildei;
3) iemacities saprast, ka darbojas grupa un kadi grupu procesu veidi rodas noteiktos
apstaklos;
4) sekmét grupas dalibnieku tolerances attistiSanos pret citiem cilvékiem;
5) radit apstaklus, kuros cilveks var aprobét jaunus mijiedarbibas veidus ar citiem cilvékiem
un sanemt atgriezenisko saiti par to, ka Sos jaunos uzvedibas veidus uztver cCiti grupas

dalibnieki.



Lai tas notiktu, ir nepiecieSams izstradat attistoSo nodarbibu (treninu) pamata struktiiru:
nodarbibas uzsakSanas rituals, iesildiSanas, iepriek$€jas nodarbibas reflekcija, nodarbibas
pamata saturs, nobeiguma rituals.

Katra nodarbiba tika ieklauti tadi elementi:

Nodarbibas uzsak$anas un nobeiguma rituali. Sis ir loti svarigs grupu darba moments, kas
veicina dalibnieku saliedétibu, uztic€Sanas un pienemsSanas atmosféras veidoSanos, kam ir
milziga nozime, lai darbs biitu efektivs. Ritualus var izdomat pati grupa apprieSanas procesa,
vai ari tos var piedavat psihologs. Tie japilda regulari, sakot ar pirmo nodarbibu. Vélams, lai
sesiju gaita ritualu pildiSanas kontroles funkcija parietu pie nodarbibu dalibniekiem.
IesildiSanas ir veids ka ietekmét dalibnieku emocionalo stavokli, to aktivitates Itmeni, ta
noskano dalibniekus produktivai darbibai. IesildiSanos var veikt ka nodarbibas sakuma, ta ar1
starp atseviskiem vingrinajumiem. lesildiSanas vingrinajums ir jaizv€las, nemot véra ta
aktualitati konkrétai grupai un gaidamajam darbam, jo dazi vingrinajumi lauj uzlabot cilvéka
garastavokli un noskanot darbam, bet dazi tieSi pret€ji — kalpo par emocionalas spriedzes
nonemsanas lidzekli.

Nodarbibas pamata saturs ir psihotehnisko vingrinajumu un panemienu kopums, kas vérsts
uz noteikta uzdevuma risinasanu. PriekSroka tiek dota daudzfunkcionaliem vingrinajumiem,
kuros iesp&jams atstradat vairakus momentus, pieméram, uzmanibas, socialo iemanu attistibu,
personigo apjégSanu u.c. Tapat ir svariga uzdevumu kartiba, tas ir, to seciba un to skaits.
Uzdevumu seciba paredz dalibnieku psihofiziska stavokla mainu: no aktiva uz mierigo, no
intelektualas spé€les uz relaksacijas tehniku utt. Ir jakarto vingrindgjumi no viegliem un
sarezgitiem, un ir vélams, lai viena sesija nebiitu vairak par tris uzdevumiem.

Refleksija ir nodarbibas vértéjums, kas tiek sniegts emocionala limeni (patika, nepatika),
nozimes limenT (kap&c mes to darjjam, ko tas mums deva). Refleksija par iepriek$€jo nodarbibu
lauj atcer@ties, kas interesants un informativs notika iepriek$gja tikSanas reizé. Pozitivu
rezultatu iegtisanai un lielakai efektivitatei nodarbibas vajadz€étu planot 1 — 2 reizes nedéla 4 —
5 ned€lu garuma. Nodarbibu apjoms ir atkarigs no pieprasijuma un grupas darba mérka, bet tam
nevajadzetu biit 1sakam par 10 stundam.

Stradajot pie §is programmas, autore néma vera sadus principus:

1. Ekologiskuma princips. Viss, kas notiek trenina laika, nedrikst kaitét vai kliit par traucekli
grupas dalibnieku un vaditaju attistibai.

2. Meérka princips. Visi vingrinajumi, spéles, uzdevumi kalpo viena mérka sanieg8anai.

3. Seciguma princips. Katrs nakamais uzdevums balstas uz pieredzi un pardzivojumiem, kas

iegti iepriek$&jo uzdevumu pildiSanas laika, jaunie resursi tiek ieklauti apmacibas procesa.



4. Atklatibas princips. 1t jabiit patiesam grupas prieksa, jadeklaré trenina mérki un uzdevumi,

pec iesp€jas godigi jaatbild uz jautdjumiem, jarada apstakli katra dalibnieka potenciala

atklasanai.

5. Ticamibas princips. Vingrinajumiem jabut adapt@tiem tai realitatei, kura dzivo un

mijiedarbojas dalibnieki.

AttistoSas programmas realizacijas laika bija ieveroti sekojoSie principi, kuri bija izstradati un

apspriesti 1.nodarbiba:
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Konfidencialitate;

Brivpratiba,

Seit un tagad;

Katram ir briva izvéle;

MEés varam mainit tikai sevi, ne citu;

Atgrieziniska saite;

Savstarp&ja ciena un uzticiba;

Atklatiba;

AttistoSas rogrammas meérkis: skolénu labv@libas kompetences attistiSana, labveligas

komunikacijas prasmes attistiSana.

Attistos$as programmas uzdevumi :

>
>
>
>

Labvelibas kompetences attistiSana;

Komunikativo prasmju un iemanu attistiSana;

Aktivas klausiSanas prasmju attistiSana,

Empatijas attistiSana, tuvu attiecibu ar citiem cilvékiem veidoSana, rékinasanas
vienam ar otru, paSapzinas veidoSana; pozitiva noskanojuma, iek$€jas brivibas un
atraisitibas, paSizpausmes sp&ju radiSana;

prasme adekvati paust savu emocionalo stavokli attistiSana, paSvértéjuma
paaugstinaSana; macit skolénus saskanigi darboties neliela grupa, paradit, ka

savstarpgji labveliga komanda dalibnieku attieksme rada palavibu un mieru.

Attistosas programmas darba forma: grupu nodarbibas. Nodarbibas notika 1 reizi nedéla.

Attistosas programmas grupas formas: pusaudzi ar zemu labvélibas limeni un ar zemu

komunikacijas Itmeni. Skolénu skaits grupa — 10 cilveki.



Attistosas programmas realizacijas laiks: macibu pusgada laika reali ir iesp&jams novadit So
programmu. Vienmér ir janem véra kada ir vecuma grupa, bérnu skaits. Velams biitu divas

nodarbibas ned€la, dienas pirmaja pus€. Vienas nodarbibas laiks no 40 Iidz 60 miniitem.

Attistosas programmas metodes:

F.U.N. spéles (Fun jeb jautribas spéles),
IepaziSanas spéles,

Komandas daliSanas spéles,

Uzladetaji un izladetaji,

Komunikacijas spéles,

Komandas veidoSanas spéles;

Uzticibas veidoSanas spéles;

Lomu spéles- improvizacija;
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Tematiskas parrunas — diskusijas;
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Ritualu spéles.



Programmas 1ss saturs:

Nodarbibas Aktivitate Laiks
nosaukumus
% Vingrinajums. Vards + ko par mani neviens | 10 min.
1.NODARBIBA nezina.
~IEPAZISANAS” % Vingrinajums. Turpini frazi 10 min.
% Noteikumu pienemsana 10 min.
% Vingrinajums. ,lerinda” 10 min
+ Refleksija. 5 min.
¢ Vingrinajums. ,,Burvju krésls
2.NODARBIBA ¢ Vingrinajums.,, Tris sazinas likumi” 20 min
“SASKARSME” % Vingrinajums. ,,Diskusija” 10 min
¢ Vingrinajums. ,,Rokasspiediens 1 min.
% Refleksija 5 min.
3.NODARBIBA % Vingrinajums. ,,Robezu noteikSana” 10 min.
»KOMUNIKACIJAS % Galvena dala (situaciju izspéle) 15 min.
BARJERAS” % “Komunikacijas Skersli” 20 min.
¢ Vingrinajums. ,,AugSup pa varaviksni” 5 min.
+ Refleksija 5 min.
4NODARBIBA. ,KO % Saruna ,,Ka var sazinaties bez vardiem” 10 min.
IZDARIT, LAI TIKTU % ,Dalitie apli” 20 min.
SAPRASTS BEZ ** Vingrinajums. ,,Pa logu” 5 min.
VARDIEM” % AtvadiSanas rituals un refleksija 5 min.
% Refleksija 5 min.
5.NODARBIBA. % lesildiSanas. Vingrinajums. ,,Intervija” 5
“KOMUNIKATIVAS ¢ Aktivitate “Ko man patik darit?” 5-10 min.
PRASMES” ¢ Vingrinajums. ,,Rinda” 15-20 min
% Vingrinajums. ,,Pasaki ko patikamu” un | 10 min.
refleksija
% levaddala 2 min.
6. NODARBIBA “ES % Vingrinajums. ,,Kads vins ir?” 5-10 min.
UN CITI” % Vingrinajums. ,,Pieci labi vardi” 10 min.




¢ Vingringjums. ,,Labi vai slikti” 5 min.

¢ Refleksija un vingrinajums. ,,Jitu zieds” 5-10 min
7. NODARBIBA. “ES ¢ Vingrinajums ir "Runajosas rokas" 5-7 miniites
KA KOMANDAS % Ciparnica 5-10 min
SASTAVDALA” % Paklajs(sega) 10 min.

¢ KlinSu kapgjs 5-10 min.

% Refleksija 5 min.

8. NODARBIBA. % Saruna “Ko nozimé sociala loma? 2 min.

,, PERSONIBAS % Speéle ,,Lideris”. 2-3 min.

IPASIBAS % Darbs grupas 10 min.

SOCIALAJAS % Spéle ,,Lokomotive” 7-10 min.

LOMAS” % Noslédzosais ritualais aplis: ,,Interesantais | 5 min
lietderigais” un refleksija

9. NODARBIBA. % ,Smadzenu trieciens”. Darbs ar jeédzienu | 5 min.

» TOLERANCE” ,toleranta personiba”.

% Vingrinajums. ,,Cik iecietigs es esmu?” 5 min.

s “Diskusija” 5 min.

¢ Vingrinajums. ,,Tolerances vardnica”. 10 min.

** Vingrinajums.,,Sinkveins,, Tolerance™”. 5 min.

% Refleksija 5 min.
10.NODARBIBA. % Vingrinajums. ,,Sasveicinasimies”. 2 min.
'1'14131112%3 ;Y g;liﬁlg/gl;STU % Ar kadiem vardiem asocigjas vardi labais | 3 min.
MUMS" un launais?

s Spéle ,,Labvelibas likumu kopums”. 5-10 min.

% Vingrinajums. ,,Labvélibas saule”. 5 min

% Vingrinajums. ,,Novij zirnekla tiklu”. 5-10 min

s refleksija 5 min
11. NODARBIBA. % “Ievaddala” 5 min.
L&“ﬁgﬁgﬁﬁ,, % “Krustvardu mikla® 10-15 min

« “Labveliga cilveka tels 5-10 min.

+ Refleksija 5 min.
12.NODARBIBA. % Vingrinajums "Signals" 5 min.




“NOSLEGUMA
NODARBIBA”

¢ Spéle “Bingo — bingo” 10-15 min.
% Pateiciba pa apli 5 min.
% Visa trenina refleksija. 5 min.




Programmas apraksts

1.NODARBIBA ,,IEPAZISANAS”

Dalibnieku iepaziSanas.
% Vingrinajums. Vards + ko par mani neviens nezina. — 10 min
Merkis: iepazities, nodibinat kontaktu
Instrukcija: Tas, kam rokas ir bumba, nosauc savu vardu un pasaka par sevi kaut ko tadu,
ko neviens nezina, un pamet bumbu jebkuram citam dalibniekam. Visiem pargjiem ir
uzmanigi jaklausas un jaiegaumé tas, kas tiek sacits. Piem@ram: ,,Mani sauc Margarita,
neviens nezina, kaes ...”
Bet tagad més veicam pret€ju darbibu: tas, kuram rokas ir bumba, met to citam
dalibniekam, nosaucot vina vardu un minot par So personu dzirdéto informaciju. Pieméram
. ,, Janis, es uzzinaju, ka tu...”
% Vingrinajums. Turpini frazi — 10 min
Merkis: Iepazit vienam otru. PaSrefleksija.
Instrukcija: Talit es pa apli nodosu frazi. Jasu uzdevums, ilgi nedomajot, frazi
turpinat.Pieméram: Man 1pasi patik, kad apkartgjie cilveki.... (man uzsmaida). Nakama
fraze bis cita virziena (skat. 1.pielik.)
% Noteikumu pienemsana (skat. 1.pielik.)
Katra grupa, gatavojoties stradat kopigi, vienmér vienojas par darba noteikumiem.
Psihologs piedava apspriest noteikumus, kas ir uzrakstiti uz plakata un piestiprinati pie tafeles.
% Vingrinajums. ,lerinda” — 10 min
Merkis: IesildiSanas, grupas sadarbiba, grupas saliedéSana.
Jis varat viegli un atri nostaties viena rinda péc auguma, bet es jiis paliigSu nostaties rinda péc
matu krasas: no pasas gaisakas lidz pasai tumsakajai.... Bet tagad — p&c alfabéta, bet to izdarit
vajag klusgjot. (Varianti — pé€c acu krasas, péc dzimsanas datuma u.tml.) Vingrindjuma beigas
jasadalas grupas pa trim, nemot véra kadas kopigas pazimes.
% Refleksija. Kas jums Sodien likas svarigs? Nobeiguma paliigSu jis visus nostaties apli

un, nododot pa apli smaidu, pateikties viens otram par darbu.
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2.NODARBIBA “SASKARSME”

% Vingrinajums. ,,Burvju krésls” (skat.2. pielik.)

Merkis: Veidot labu noskanojumu; attistit prasmi pamanit apkart€jos pozitivas parmainas un
teikt viniem par tam; empatijas attistiSana.
Ieprieksgja saruna, izmantojot jautajumu: ,,Kas ir kompliments?”’
Dalibnieki izveido apli un sadodas rokas. Apla vida tiek nolikts krésls. Katrs dalibnieks izsaka
komplimentu uz krésla sedoSajam.

% Ynpaxuenue «BoJeoHbIi cTYI».
Bce Haunnaercs ¢ oomenus. Kakum oHO 100KHO ObITh? CyIIECTBYIOT ONpE/ICICHHBIC MTPaBHiIa
oOmieHusi. B pa3Hble BpeMeHa y pa3HbIX HapoJOB OHM ObLIM pa3sHbIMH. HO ecThb OCHOBHBIE,

oOrrue 11 BCeX.

Bot npeBHue 3anoBean oOIICHUS:

*  JIOBEpSITE TOMY, C KEM OOIIaeTeCh,

*  yBaXkaiiTe TOro, ¢ KeM o0I1aeTech,

* 00IIAsACh C YeIOBEKOM, JIeIalTe 3TO HAMIyUYIIUM 00pa3oM.
OO0pammasch K HE3HAKOMOMY YEJIOBEKY, Ba)XHO, YTOOBI CJlOBa OBUIM JOOpOKETATEIHHBIMH,
YMECTHBIMH, 4YTOOBI B3IV U YJIbIOKa, M BeCh OOJMK pacroyiarajid B Bauly mnousb3y. Ilpu
pasroBope HY>KHO CMOTPETh UEJIOBEKY B IJ1a3a, a B3TJISA JAOJDKEH OBITh JOOpPOKENIaTeIbHbIM U
SICHBIM.

% Vingrinajums. ,, Tris sazinas likumi” — 15 min
Grupa dalas 2 dalas (Zemes iedzivotaji un citplanétiesi).Spéles likumi aprakstiti 2. pielikuma.
Zemes iedzivotaji iziet arpus auditorijas. Zemes iedzivotaji un citplangtieSi sanem
instrukcijas(skat. 2.pielik.)
Refleksija: 5 min

= Kajis jutaties?

= Kas tagad notika?
Jautajumi “Zemes iedzivotajiem”:

» Kas palidzgja grupai nonakt pie atrisinajuma?

» Ko jiis izdaritu citadi, ja biitu dota otra iesp€ja veikt lidzigu uzdevumu?
Jautajums visiem: Kadi jums ir secinajumi sakara ar So uzdevumu?
Refleksijas laika tika apsriesti saskarsmes likumi must dzive.

% Vingrinajums. ,,Diskusija” — 10 min

11



Merkis: neverbalo sazinas iemanu veidoSana; sazinas partneru savstarp€jas sapratnes
attistiSana.
Instrukcija: Jums ir jasadalas pa trim. Katra grupa tiek sadaliti pienakumi. Viens no
dalibniekiem uznemas ,kurla un méma” lomu: vin§ neko nedzird, nevar runat, bet vinam ir
sp&ja redzet, iesp&ja izmantot zestus un pantomimisku; otrs dalibnieks t€lo ,kurlo un
paraliz€to™: vin$ spgj redz€t un runat; tresais ir ,,akls un meéms”: vins ir spejigs tikai dzirdet un
paradit. Grupai tiek piedavats uzdevums, piemeéram, norunat tik§anas vietu, laiku un mérki.
Apspriesana apli..
Kas izdevas, kas ne, vai izdevas izpildit uzdevumu — sarunat tikSanos?
Kas mums traucé sazinaties?

% Vingrinajums. ,,Rokasspiediens” — 1 min
,»ME&s visi Sodien razigi pastradajam un esam pelnijusi pateicibu. Kamér es skaitu lidz pieci,
jums japaspéj pateikties viens otram ar rokasspiedienu.”

% Refleksija trenina beigas:

,» 14, izvertésim padarito ....”, ,, Pam&ginasim vélreiz noskaidrot, ko m&s apspriedam...”

3.NODARBIBA ,,KOMUNIKACIJAS BARJERAS” (skat.3.pielik.)

Nodarbibas meérki un uzdevumi: Sniegt jaunieSiem priekSstatu par sazinas verbalajam
barjeram. Iepazistinat ar alternativiem uzvedibas variantiem. lemacit analizeét dazadu stavoklus.

% Vingrinajums. ,,RobeZu noteik§ana”
Pie stavosa (vadosa) dalibnieka pienak cits cilvéks un, pakapeniski tuvojoties, panem aiz rokas
un pienak tuvak. Kad vadoSajam kliist nepatikami, vin$ saka: ,,Stop!” VadoSais dalibnieks pats
nosaka, kads tuvibas attalums ar So cilveku vinam nerada diskomfortu, iesp&ams, ka §1
distance ir diezgan liela. Pie vadosa pienak visi bérni. P&c vingrinajumiem notiek apsprieSana:
,,cik tuvu viens otram lidzas var atrasties divi cilveki? Kur ir maisu robeza, cik tuvu més varam
laut otram pienakt?” Sis vingrinajums maca veidot robezas ar citiem cilvékiem, lai nejustos
izmantots, lai nepielautu attieciba pret sevi vardarbibu.

% Galvena dala
Vaditajs atgadina dalibniekiem par savu emociju, ricibas un vardu kontroles nozimi sazinas
procesa ar citiem cilvékiem. P&c tam tiek apspriestas verbalas sazinas barjeras. Vaditaja vardi:
,Konflikti biezi rodas tajas situacijas, kad kads no partneriem sak ar vardiem( verbala barjera),
kas rada skerslus verbalai sazinai. am&ginasim nospélet situaciju ,,Klase”.
Tiek izveleti divi dalibnieki.
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Spéles vaditaja vardi: ,,Viens no jums péc slimoSanas ienak klas€, bet vina vietu sola jau
",

ienémis cits skoléns. Attiecibu noskaidroSana sakas ar pavéli: ,, Tilit pat atbrivo manu solu

P&c tam tiek apspriesta abu partneru uzvediba un reakcija: vai bija iesp&jams izvairities no
konflikta?

X/

% “Komunikacijas skersli” (3.pielik.)
Meérkis: paredzéts komunikacijas SkérSlu atpaziSanai, izpratnei un pieredzei. Uzdevums var
raisit diskusiju par to, kas saskarsmé palidz, kas traucg, ko uzlabot vai izskaust. Tas palidz iegut
pieredzi komunikacijas veidos, kurus neizmantojam ikdiena.
NepiecieSamais laiks: 20 miniites
Nepieciesamie materiali: sagrieztas kartites ar komunikacijas $kérSliem vai veicinatajiem:
neskaties acis, mierini, runa atri utml.
Speles gaita: Sadaliet dalibniekus 2 grupas. Pirmas grupas katra dalibnieka uzdevums ir
izveleties/izdomat sev aktualu jautajumu vai problému, kura uzzinat atbildi vai diskutét. Pirmas
grupas dalibnieki tiek Ilfigti atstat telpu, kamér uzdevums tiek paskaidrots otras grupas
dalibniekiem. Otras grupas dalibniekiem katram tiek izdalita viena kartite, katra uzdevums ir
iesaistities saruna par pirmas grupas dalibnieka jautajumu, iesp&jams sniegta atbildi, Tstenojot
tada veida komunikaciju, ka noradits kartité. Pirmas grupas dalibnieki tiek uzaicinati atpakal
telpa, izveléties sev vienu sarunu partneri no otras grupas un apspriest savu
jautajumu/problému. Parrunu dala vaditajs uzdod grupai jautajumus:
Pirmas grupas dalibniekiem: Ka veicas ar jautajuma/ problémas risinaSanu? Vai partneris
vargja Jums palidzet? Ko jus noverojat savstarpgja komunikacija? Vai taspalidz€ja/traucgja?
Kadas emocijas Jums izraisa $ada partnera uzvediba?
Otras grupas dalibniekiem: Ka veicas ar uzdevuma veikSanu? Kas sagadaja gritibas? Par ko
§1 situacija Jums lika domat?
Svarigi, lai parrunu dala dalibnieki apzinatu to, kada uzvediba var bt par
veiksmigas komunikacijas trauc€taju, kada par saskarsmes veicinataju.

¢ Vingrinajums. ,,AugSup pa varaviksni”
Piedavatais vingrinajums sekmé& psihiskas spriedzes nonemsSanu un psihiska stavokla
pasregulaciju.
Vadosa vardi: ,,SeZot uz krésla, visi aizver acis, ievelk elpu un izt€lojas, ka vini rapjas augSup
pa varaviksni (parvarot pretestibu, cinoties ar triikumiem), bet péc tam - noslid no tas ka no

kalna (atbrivojoties no trilkumiem). Atkartot 3 — 4 reizes.
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4.NODARBIBA. ,,KO IZDARIT, LAI TIKTU SAPRASTS BEZ VARDIEM”
Meérki:

e radit pozitivu noskanojumu, lai var€tu turpmak ilgstoSi stradat grupa un veicinatu

treningrupas saliedétibu;

o attistit neverbalas sazinas iemanas, macities iepazit sevi caur cita uztveri;

e  attistit radosas spéjas.
Materiali: miksta rotallieta ka mikrofons.

% Saruna ,,Ka var sazinaties bez vardiem” (skat.4.pielik.)

% Vingrinajums. ,,Ko man patik darit...”
Instrukcija: Es vélos, lai més labak iepazitu viens otru. Sim nolikam esmu nolémusi jums
piedavat nakamo spéli. Viens no mums izvélas to, ar ko vinam patik nodarboties un censas bez
vardiem mums to paradit. Visi par€jie uzmanigi novéro notiekoSo un mégina uzminét, ko
speles dalibnieks grib pateikt, bet pasi pagaidam neko nesaka. Tiklidz sp€les dalibnieks beidz
savu pantomimu un pateicas par klatesoSo uzmanibu, més varam sakt izteikt savus mingjumus.
P&c ta, kad visi, kas vélas, ir izteikuSies, varam pajautat, vai no mums kads ir atbildgjis pareizi.
P&c apspriesanas uzstasies nakamais. Pirma uzstasos es.
Vingrinajuma analize:

e No kuru bérnu uzstasanas tev izdevas saprast, ko viniem patik darit?

e Kuram no bérniem patik darit to pasu, ko tev?

e Kurs tevi parsteidza ar savu aizrau§anos?

e Vai bija griiti paskaidrot kaut ko citiem bez vardiem?

e Vai tev bija griti minét?

% ,,Dalitie apli” (skat. 4.pielik.)

Nensija un Teds Greivsi {Gravés & Gravés, 1985). "Dalitie apli" izveidoti, balstoties
uz Dr. Aleksa Bavelas {Alex Bavelas, 1973) izgudroto spéli "Dalitie kvadrati". Klasi sadala 3
lidz 6 cilveéku grupas. Katram iedod aploksni ar vienu no apla fragmentiem. Katra grupas
dalibnieka meérkis ir izveidot pilnu apli. Lai to paveiktu, ir jamainas ar daziem apla
fragmentiem. Grupas dalibnieki nedrikst sarunaties un nemt apla fragmentus no citu
aploksném. Atlauts tikai dot savus apla fragmentus citiem (pa vienam).
Noradijumi dalibniekiem: Katram no dalibniekiem tiks iedota aploksne, kura atradisies divi vai
tris mozaikas fragmenti. To drikstés atvért tikai péc manas atlaujas. ST uzdevuma mérkis ir
salikt mozaikas fragmentus ta, lai katram grupas dalibniekam izveidotos pilns aplis. Lai

bitu interesantak, jaievéro dazi noteikumi.
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1. Sis uzdevums javeic pilniga klusuma. Nekadu sarunu.
2. Nedrikst nekada veida noradit uz citiem dalibniekiem vai dot signalu.
3. Katram sp€létajam jasaliek savs aplis. Neviens cits nedrikst paradit prieksa kadu gajienu vai
izdarTt to cita vieta.
4. Ar S0 uzdevumu jis vingrinaties doSana. Jus nedrikstat atnemt citam sp€létajam apla
fragmentu, tacu varat dot savus apla fragmentus — pa vienam — jebkuram citam jlsu grupas
dalibniekam, savukart vini var dot savus fragmentus jums. Jis nedrikstat ielikt fragmentu cita
dalibnieka apli; katram dalibniekam savs aplis jasaliek pasam. Varat iedot apla fragmentu citam
spelétajam tiesi rokas vai ari nolikt prieksa uz galda — blakus citiem fragmentiem.
Tagad varat iznemt fragmentinus no aploksnes un nolikt uz galda sev prieksa, ar krasaino pusi
uz augsu. Sis ir uzdevums visai grupai, kura veikanai tick dotas 10 mindtes.
Atcerieties, ka uzdevums ir pabeigts tikai tad, kad visi grupas dalibnieki biis pabeigusi savu
apli. Kad visi pabeigusi, paceliet rokas, (la kads no grupas dalibniekiem pabeidz atrak par
pargjiem, ierosiniet vinam pameklét citus apla salikSanas variantus, saliekot fragmentus
citadak.)
Diskusija
Kad visa grupa uzdevumu paveikusi, vai ari, ja beidzies atvelétais laiks, speles
vaditajs palidz apzinat svarigako, kas raksturigs tikko notikuSajam procesam.
Diskusijas vadiSana var palidzet §adi jautajumi.

e Kas, péc jisu domam, $aja spelé bija svarigakais?

e Kajis vertgjat to, kas Sodien norisinajas jusu grupa?

e Kas jums palidzgja sekmigi paveikt uzdevumu?

e Kas jums kavgja veikt uzdevumu?

e Ko grupas turpmak varétu uzlabot?
Palidziet dalibniekiem konkréti formulét, ko vini darija, un arT abstrakti visparinat, izdarot
secinajumus nakotnei. Sarezgitakajos dalitajos aplos viens no spélétajiem var apgriitinat pargjo
grupas dalibnieku uzdevumu, saliekot savu apli, tacu atsakoties dot dazus fragmentus citiem.
Lidzigi izturas ari tas kooperativas maciSanas grupas dalibnieks, kas cenSas stradat viens un
nepalidz citiem. Diskusijas laika noteikti vélreiz uzsveriet divus bitiskakos nosacijumus, kas
palidz grupai sekmigi veikt uzdevumu. Uzmanigi sekojiet citu grupas loceklu vajadzibam.
Darbs ir pabeigts tikai tad, kad visi ir pabeigusi. Pieversiet Siem nosacijumiem, uzmanibu, kad
grupa tos nosauc sava uzstaSanas reizé€ vai ari, kad vini secina, ka 1 attieksme palidzes

sekmigak veikt uzdevumu nakotné.
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Ziméjumi 4.pielikuma .

Aprakstiti tris sarezgitibas Iimeni. Varat izmantot vid&as un lielakas gritibaspakapi.
Sarezgitako limeni varat izmantot vélak, gada gaita, kad uzskatat, ka $o nodarbibu vajadz&tu
atkartot.

Visvienkarsakie dalitie apli. Tie ir pieméroti 5 1idz 7 gadigiem bérniem, kas strada

grupas pa tris. Saskirojiet apla fragmentus un salieciet tos tris aploksnés (I, Il un DI, ka

noradits zim&uma Al) un iedodiet katram spélétajam pa aploksnei. Zim&uma Al ir paradits
viens no risinajumiem; $aja risindjuma katram spélétajam ir jadod dazi no saviem fragmentiem
citiem spélétajiem. Zim&juma paradits, ka I, II un IU spélétajam piederoSos fragmentus var
sakartot, lai izveidotos tris apli. Alternativs risinajums — divi apli, kas sastav no pusapla un
divam ceturtdalam apla.

Vienkarsie dalitie apli ir pieméroti 8 Iidz 10 gadigiem b&rniem, kas strada grupas pa cetri.
Saskirojiet apla fragmentus un salieciet tos aploksnés, kas apzimétas ar burtiem W, X, Y un Z.
Viens no variantiem redzams zim&uma A2. Grupam, kas pabeidz darbu pirmas, pajautajiet
"Cik vél dazadus apla salikSanas veidus varat izdomat?"

SareZgitakie dalitie apli. Sis variants ir piemérots 8 lidz 10 gadigiem b&rniem, kam jau ir
zinama pieredze vienkarSako dalito aplu salik§ana. To var izmantot ari darba ar vecakiem
beérniem, vidusskolniekiem, ka arT ar pieaugusajiem. Zim&juma A3 redzami sarezgitako dalito
aplu paraugi. Viena komplekta ietilpst piecpadsmit fragmenti, no kuriem izveidojas sesi apli, ka
paradits zimgjuma. Katrai grupinai sagatavojiet vienu aplu komplektu. Zim&juma A3 cetru
fragmentu izvietojums ir atkarigs no grupas dalibnieku skaita. Pieméram, ja grupa ir sesi
cilveki, tad fragments ar apzim&jumu 6-F bis aploksné F, bet fragments ar apzim&umu 6-E bis
aploksné E, fragments ar apzim&umu 6-C bis aploksné C, bet fragments ar apzim&jumu 6-D
— aploksné D. Salieciet fragmentus tieSi tapat katrai seSu dalibnieku grupinai. Kad grupai
paredzetie fragmenti ir saskiroti pa aploksném, kas apzimé&tas ar burtiem, salieciet visas
aploksnes viena, lielaka. Lidz ar to materiali ir sagatavoti izsniegSanai mazajam grupinam. Kad
esat So vingrinajumu labi apguvusi, tad nav griti vajadzibas gadijuma uzdevumu pielagot
grupam ar mazaku dalibnieku skaitu — pieciem vai vél mazak. Tomer labak ir sagatavoties tam
jau iepriek§ — sagatavot un uzrakstit apzim&jumus dazada lieluma komplektiem. Tad, ja
nepiecieSams, varat atri aizstat vienu komplektu ar citu.

Ka izgatavot dalito aplu komplektu

Aplu lielums var buit dazads — sakot ar zim&juma redzamo, 11dz pat 20 cm diametra. Vienigais
noteikums: viena komplekta visiem apliem jabiit vienada lieluma. Katram aplu komplektam
jabit cita krasa. Tadgjadi katra grupina darbosies ar vienas krasas apla fragmentiem, kas

16



savukart pec krasas atskirsies no citu grupu apliem. Gatavojot materialus vingrindjumam, biis
vieglak saSkirot fragmentus, ja katram aplim tie bis cita krasa. Vieglakais veids, ka sagatavot
materialus $aja pielikuma ietvertajiem vingrinajumiem, ir — nokopé&t zim&jumos redzamos
aplus, palielinot tos I1dz vajadzigajam lielumam. P&c tam ar nokop&to Sablonu palidzibu
izgatavojiet aplu fragmentus no bieza papira vai kartona dazadas krasas. Ieteicams saglabat
aplu fragmentu apzim&jumus, lai zinatu, kura aploksné kurs fragments liekams.

% Vingrinajums. ,,Pa logu”

Merki: Spéle ir vérsta uz to , lai attistitu sp&jas nodod domas un jiitas ar mimikas un
izteiksmigu kustibu palidzibu.
Bérniem tiek piedavats kaut ko pateikt viens otram ar zestiem, izt€lojoties, ka vinus vienu no
otra Skir skanas necaurlaidigs stikls. Sarunu t€mu viniem var piedavat, piemeéram: ,,Tu aizmirsi
uzlikt cepuri, bet ara ir loti auksti” vai ,,Atnes man, lidzu, glazi tidens, es loti v€los dzert”
u.tml., vai bérni pasi izdomas savu zinojumu.
Vingrinajuma analize:

e Vai tev bija viegli ar Zestu palidzibu paskaidrot to, ko tu velgjies pateikt? Vai bija viegli

saprast to, ko ar Zestu palidzibu centas pateikt citi? Kas bija vieglak?

% Nodarbibas analize:

e Kas tev visvairak iepatikas Sajos vingrinajumos?

e Ko jaunu tu Sodien uzzinaji?

¢ AtvadiSanas rituals.
Speles dalibnieki nostajas apli un uzliek rokas viens otram uz pleciem. Vini laipni skatas viens

uz otru un saka: ,,Paldies, uz redzeSanos.”

5.NODARBIBA. “KOMUNIKATIVAS PRASMES”

% lesildiSanas. Vingrinajums. ,,Intervija” — 5 min
Merkis:

e attistit prasmes klausities partneri un pilnveidot komunikativas iemanas;

e komunikativas distances samazinasana starp trenina daltbniekiem.
Dalibnieki veido parus un 5 minas$u laika sarunajas ar savu partneri, méginot uzzinat par vinu
pec iespgjas vairak, tad mainas lomam. P&c tam katrs gatavo 1su zinojumu par savu sarunu
biedru. Galvenais uzdevums — izcelt vina individualitati, paradit ta savdabibu. Turpmak
vingrinajuma dalibnieki péc kartas iepazistina klateso$os ar savu sarunu biedru, izmantojot
1.personas formu.

% Aktivitate “Ko man patik darit” (skat. 5.pielik.)

¢ Vingrinajums. ,,Rinda”
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Laiks: 15-20 min
Merkis: tiesas komunikacijas uzvedibas attistiSana.
No grupas tiek izveleti 8 cilveki, no kuriem viens ir vaditajs, atlikusie 7 cilveki nostajas cits aiz
cita (rindd). Astotajam cilvékam jacenSas nokliit pie letes bez rindas. Vin$ cenSas uzsakt
sarunu ar visiem rinda stavoSajiem, cenSoties panakt savu mérki. Taja pasa laika ,,rindas”
uzdevums ir nepielaut, lai ,,bezkauna” iepirktos.
Pargjie grupas locekli aps€zas un novero. Peéc tam notiek kopg&ja apspriesana. Tiek analizéts
katrs komunikativi saturigais sp€les moments: kur§ no rinda stavosajiem piekapas, bet kurs
»bezkaunu” nepalaida garam; kadus lidzeklus izmantoja vaditajs (liigums, draudi, Santaza).

% Vingrinajums. ,,Pasaki ko patikamu”
Laiks: 10 min
Meérkis: beigt nodarbibu pozitiva gaisotné.
Vaditajs: piedava visiem trenina dalibniekiem pateikties cits citam par darbu (vaditajs sak
pirmais, p&c tam pa apli visi pargjie).
Katram dalibniekam jaizsaka pateiciba visiem grupas locekliem, izmantojot jebkurus

lidzeklus, bet labveligi.

6. NODARBIBA “ES UN CITI”

Merki: Veidot iespgjas atpazit savas personibas Ipatnibas un prasmi saskatit citu cilveku

pasibas.

% Ievaddala: ,M@&s dzivojam cilvéku un lietu pasaulé. M&s daudz zinam par lietu bitibu —
zinam, ka stikla tasite var saplist, bet vilnas cimdi ziema sasildis mums rokas. Tas pats ir
ar1 ar cilvékiem. Ir svarigi zinat par savam un citu cilvéku rakstura iezimém. Ka jis
domajat, kapéc mums vajag zinat par citu cilvéku rakstura Tpasibam”?(6.pielik.)

% Vingrinajums. ,,Kads vins ir?”

Viens no dalibniekiem (vadosais) atstaj telpu, bet pargjie izv€las vienu no grupas. VadosSajam,

uzdodot jautajumu ,,Kads vin$ ir?”, péc dalibnieku nosauktajam ipasibam jauzmin, Kkuru

dalibnieku grupa ir izvel€jusies.

Vingrinajums tiek izmantots, lai aktivizétu grupas loceklus un dotu iesp&jas noregulét

emocijas.

¢ Vingrinajums. ,,Pieci labi vardi”
Dalibnieki sadalas apakSgrupas pa 5 cilveki..
»Katram no jums uz papira lapas jaapvelk roka un uz tas jauzraksta savs vards. P& tam savu

lapu nododiet biedram pa labi, bet pats panemiet zim&jumu no dalibnieka, kas atrodas pa kreisi.
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Uz viena no ,,pirkstiniem” uzrakstiet kadu no §is rokas 1pasnieka, jisuprat, labajam rakstura
iezimém. Cits cilvéks veic piezimes uz otra ,pirkstina” utt., kamer lapa neatgriezas pie
ipasnieka. Kad visi uzraksti ir veikti, vaditajs savac zimgjumus un izlasa ,.komplimentus”, bet
grupai ir jauzmin, kam tie ir veltiti. P& tam notiek apspriesana.
Jautajumi apsprieSanai:

e Ko jus izjutat, kad lastjat uzrakstus uz savas ,,plaukstinas”?

e Vai visas jusu labakas ipaSibas, par kuram rakstija grupas dalibnieki, bija jums

zinamas?

+** Vingrinajums. ,,Labi vai slikti”
Vadosais izvélas kadu rakstura ipasibu. Ta var biit 1pasiba, kas nodarbiba tika miné&ta
vairakkart. Ir iespgjams arT pajautat grupai, kuru no ieZzimé€m vini vél&tos apspriest. Pa apli
katrs dalibnieks péc kartas izsaka savu viedokli par konkr&to ipasibu. Turklat pirmais
dalibnieks savu runu sak ar vardiem ,,labi biit (izvéleta 1pasSiba) , tapéc ka...”, bet nakamais
dalibnieks sak ar vardiem ,, slikti biit (izv€l&ta 1pasiba), tapec ka...” utt.
Vingrinajums palidz atrast personibas pozitivas un negativas rakstura paSibas, kas piemit
dalibniekiem, izraisa aktivu apsprieSanu un savstarpgjo atbalstu.

s Refleksija
Nodarbibas rezultats tiek apspriests ar jautajumu palidzibu: ,,Kas palika atmina péc Sisdienas
nodarbibas?”, ,,Vai bija kas tads, kas jiis izbrinija?”

% Vingrinajums. ,Jitu zieds”
»Nodarbiba mums bija daudz dazadu sajitu. Padomajiet, kadas tiesi sajltas Sodienas nodarbiba
jums bija.” Dalibniekiem tiek piedavatas krasainas ,,ziedlapinas”. Ir nepiecieSams izvéleties
krasu, kas atbilst tai sajiitai, kuru izjut dalibnieks nodarbibas laika. Katrs nosauc savu sajiitu un

noliek ziedlapinu apla centra. Tadgjadi tiek izveidots visas grupas sajitu zieds.

7. NODARBIBA. “ES KA KOMANDAS SASTAVDALA”

¢ Vingrinajums ir "Runajosas rokas"
Meérkis: emocionali-psihologiska dalibnieku satuvinasana.
Laiks: 5-7 miniites.
Vingrinajuma gaita: Dalibnieki izveido divus rinkus: iek§€js un argjs, stavot ar seju viens pie
otra. Pieteicgjs dod komandas (skat. 7. pielik.), kuras dalibnieki izpilda klus€jot izveidojies
pari. Péc ta pa vadoSa ar€ju rinki kustas pa labi uz soli komandu.
Instrukciju varianti izveidojosies pariem:

1. Sasveicinaties ar roku palidzibu.
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Pacikstgeties ar rokam.

Salabt ar rokam.

Paust atbalstu ar roku palidzibu.
Pazelot ar rokam.

Paust prieku.

Novélet veiksmes.

O N o a A~ wD

Atvadities

% Ciparnica
Merkis: Uzmanibas trenin§, dalibnieku aktiva ieklauSana grupas sadarbibas procesa.
Apraksts: Dalibnieki, kas séz apli, veido ,,ciparnicu” — katrs no viniem atbilst kadam ciparam.
Vieglak ir tad, kad dalibnieku skaits ir tiesi 12, tad katram dalibniekam atbilst viens cipars. Ja
dalibnieku skaits ir cits, tad kadam naksies t€lot divus ciparus vai tiesi otradi — kadam ciparam
bis 2 dalibnieki. Tas nedaudz sarezgis spéles gaitu, bet taja pasa laika padaris to interesantaku.
Ja dalibnieku skaits ir vairak neka 18, tad lietderigak biitu izmantot 2 ciparnicas. Péc tam kads
nosauc noteiktu pulkstena laiku, bet ,,ciparnica” to parada — vispirms piecelas un sasit
plaukstas tas, kas radis stundas, p&c tam tas, kas radis miniites. Pirmo un otro reizi pulkstena
laiku nosauc vaditajs, bet péc tam to var darit jebkurs no spéles dalibniekiem.
ApsprieSana. Isa apmaina ar gitajiem iespaidiem, ka arT pardomas par to, kadas Tpasibas tiek
attistitas S1s sp€les laika un kapéc tas ir vajadzigs.

< PAKLAJS(SEGA)
Merkis: Saliedéjums, savstarpgjas dalibnieku saprasanas uzlabojums.
Visa grupa stav uz paklajina. Vajag apgrozit vinu uz citu malu. Ja kads iestajas uz gridu -
1zstajas.

¢ KlinSu kapéjs
Merki: Uzticésanas veidosana, telpisko un psihologisko barjeru nojauksana starp dalibniekiem.
Turklat vingrindjums attista neverbalas komunikacijas iemanas (sazina bez vardiem,
izmantojot zestus, mimiku utt.) un savstarp&jo darbibu koordinaciju. Fiziska un emocionala
iesildiSanas.
Apraksts: Dalibnieki nostajas ciesa ierinda un, veidojot ,.klinti”, uz kuras ir izcilni (,,sakarni”),
kas tiek veidoti no izstieptam dalibnieku rokam un kajam, uz priekSu pavirzitiem kermeniem.
Vados$a uzdevums — paiet Sai ,klinti)” garam, nenokritot ,,aiza”, t.i., neparkapjot Iinijas, ko
veido par€jo dalibnieku pédas. VadoSais pats izvélas §1 uzdevuma risinaSanas pan€mienus.
Sarunaties nedrikst. Vingrinajumu vieglak organizet k&des forma — dalibnieki no viena ,klints”

gala pec kartas cenSas nonakt otra gala, kur no jauna veido ,.klints” sienu.
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ApsprieSana. Apmaina ar emocijam, kas rodas spé€les gaita. Kadas jutas radas vadoSajam un
ar1 ,.klints” sastavdalam, veicot So vingrinajumu? Kas palidz€ja, bet kas traucgja tikt gala ar
uzdevumu?

Refleksija

8. NODARBIBA. ..,PERSONIBAS IPASIBAS SOCIALAJAS LOMAS”

Telpas sagatavoSana: klases kabinets.
Pirmos divus solus sabidit kopa, izveidojot tris darba vietas grupam. Pargjos solus novietot
klases beigas.
Inventars:
NepiecieSama tafele un krits. Sagatavotas kartites ar rakstura Tpasibam (tris eksemplari). Skotcs
un lime uz visiem trim galdiem. Tiras lapas, zimuli, pildspalvas. Kartites ar socialo lomu
nosaukumiem.
Teémas paskaidroSana, uzdevumu izvirziSana nodarbibas dalibniekiem, jautajums. Me&s Sodien
parunasim par tam lomam, kuras t€lojam ikdiena. Kadas m&dz biit lomas? (Tiek uzklausiti
atbilzu varianti)

+ Saruna “Ko nozime sociala loma?” (Atbildes tiek uzrakstitas uz tafeles un saglabatas

11dz nodarbibas beigam)

Laiks: 2 min.

s Spéle ,,Lideris”. ( Lai veidotu darba grupas ar vienadu dalibnieku skaitu)(skat.8.pielk.)
Laiks: 2 -3 min
Vispirms pie galdiem apsézas ,,lideri”, bet p&c tam visi pargjie, veidojot tris darba grupas. Péc

tam ,,Iider1” 1zvelas kartites ar socialajam lomam un skali visiem pazino savu izvéli.

Lai piecelas tas, kurs......
Uzskata sevi par cilveku;
Ir pats skaistakais;
Ir pats gudrakais;
Ir pats labsirdigakais;
Ir pats viltigakais...utt.
+» Darbs grupas
Laiks: 5—7 min
P&c noradita laika grupas piestiprina pie tafeles savus modelus un skali izlasa visiem aprakstu.
Kopa atrodam 1pasibas, kas atkartojas visiem trim modeliem. Tas tiek uzrakstitas uz tafeles.
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Jautajums dalibniekiem: kapec visiem trim modeliem sakrita konkrétas rakstura ipaSibas?
< Darbs grupas

Katrai grupai izveidot socialas lomas portretu, izmantojot piedavatas kartites ar dazadam
rakstura Tpasibam un uzvedibas modeliem. Dalibniekiem uz papira lapas jauzzimée cilveks
attiecigaja loma un péc izvéles japielimé pie ta dazadas kartites ar rakstura pasibam.(8.pielik.)
Nobeigums: Rezultata iegiistam ta saucamas personibas ipaSibas. Tiek veidots abstrakts
personibas modelis. IpaSibas, kas atkartojas visas trijas situacijas, kliist par noteicoSo, lai
veidotos veiksmiga personiba, kas spes adaptéties socialaja vide. Sis Ipasibas ir noteico$as

jebkurai lomai.

¢ Teémas noslégums:
Katram cilvekam dzivé ir un biis dazadas socialas lomas , bet katras personibas veiksmigas
nakotnes pamats ir individualas rakstura ipaSibas, kas garant€ stabilitati jebkura loma. Par
lokomotivi kliist personiskas Ipasibas, kas vada miisu lomas.
Dalibnieku refleksija.
Laiks: 2 min

¢ Spéle ,,Lokomotive”

Pirmais dalibnieks ar atvertam acim klist par lokomotivi, kas ved sev lidzi vagonu sastavu
(pargjiem acis ir aizvertas). Pec plaukSka pedejais vagonins klist par lokomotivi un kustiba
turpinas uz pret€jo pusi.
Refleksija par spéli.
Kadus pardzivojumus izjutat lokomotives loma, vagona loma? Kadas lomas jis bijat tagad? (
tas, kuru vada — vagonins; tas, kur§ vada — lokomotive)
Laiks: 4 -5 min
AtgrieSanas pie jautajuma, kas tika uzdots nodarbibas sakuma: ko nozimé sociala loma, kadas
lomas mé&s izpildam dziv€ un kadas vél pildisim turpmak?
Témas noslegums (skat.8.pielik.)
Laiks: 3—4 min

% Noslédzosais ritualais aplis: ,,Interesantais lietderigais”
Ko interesantu uzzinaja, ko sev lietderigu uzzinaja?

« AtvadiSanas.
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9. NODARBIBA. ,TOLERANCE”

Merkis: iepazistinat skolénus ar jédzienu ,tolerance”, ,toleranta personiba” krit€rijiem un
tolerances socialajam izpausm&m mijiedarbiba ar citiem cilvékiem.

% ,Smadzenu trieciens”. Darbs ar jédzienu ,,toleranta personiba”. (skat. 9.pielik.)
Meérkis: iepaziSanas ar tolerantas personibas Tpasibam.

¢ Vingrinajums. ,,Cik iecietigs es esmu?” (skat.9.pielik.)
Merkis: dot skoléniem iesp&ju novertét savas tolerances pakapi.(pielikums)

s “Diskusija” (skat. 9. pielik.)

% Vingrinajums. ,,Tolerances vardnica”.
Meérki: izpétit jedzienus, kas ir saistiti ar tolerances problému, noskaidrot, kapéc dazadi cilveki
vienus un tos pasus vardus uztver atskirigi.
Aprikojums: jeédzienu saraksts, papirs un flomasteri vai zZimuli katrai komandai.
Sadaliet dalibniekus nelielas grupas (pa 3 — 4 cilvéki). ledodiet katrai grupai vairakas lapas un
zimulus. Vaditajs izsauc pie sevis pa vienam dalibniekam no grupas un pazino vinam vardu —
uzdevumu. Dalibnieks cenSas grafiski att€lot nosaukto vardu. Grupas meérkis — atminét, par
kadu vardu ir runa. Grupa, kura pirma uzmin vardu, iegist lielaku punktu skaitu. Ta tiek
stradats ar katru dalibnieku.
Izmantojamo vardu piemeri: rasisms, labestiba, begli, naids, vienlidziba, latviesi, krievi,
aizspriedums, vardarbiba, taisnigums, kulttira, atSkiribas, ar&jais izskats, dzimtene un citi vardi,
kuriem ir sakars ar piedavato teému.
Spéeles beigas, saskaitot punktus, paliidziet dalibniekiem salidzinat, ka dazadi cilvéki zimg&ja
vienus un tos pasus vardus: vai bija griiti uzminét? Bet zimet? Kadi vardi padevas vieglak, kuri
- grutak? Kapéc dazadi cilveki vienus un tos pasus vardus zime tik atSkirigi?

** Vingrinajums. ,,Sinkveins ,,Tolerance””.
Vingrinajuma uzdevums: spé&ja apkopot informaciju péc noteiktas apdomatas refleksijas.
Sinkveins — dzejolis, kas pieprasa iegiitas informacijas sinté€zi. Nosaukums radies no francu
varda ,,5”. Tadgjadi sinkveins ir piecrinde: 1.rinda — lietvards, kas apzimé tému; 2. Rinda — divi
ipaSibas vardi, kas saistiti ar minéto lietvardu; 3.rinda — tris ar tému saistiti darbibas vardi;
4.rinda — pardomata fraze par t€mu; 5.rinda — kopsavilkums par t€mu ( vélams viens vards vai
vardu savienojums).

Dalibnieki raksta sinkveinu individuali vai paros.
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10.NODARBIBA. "LABVELIBA MUSU IEKSA UN APKART MUMS"
Merki:

e Visparcilvécisko veértibu — labvélibas, atsaucibas, sapratnes un cienas pret apkartgjiem —

audzinasana.

o Attistit sazinas un darba iemanas kolektiva.

e Pilnveidot un attistit b&rnu radosas un fantazijas spgjas.
IesildiSanas.

% Vingrinajums. ,,Sasveicinasimies”.
Merkis: IesildiSanas. Kontaktu veidoSana starp dalibniekiem.
Rokasspiediens ir simbolisks atvertibas un labestibas zests. Nav mazsvarigi ari tas, ka §1
procesa laika notiek acu kontakts. Tas sekm@ tuvibas un pozitivas iek$€jas nostadnes rasanos.
Darbiba norisinas bez vardiem, kas paaugstina grupas dalibnieku uzmanibas koncentraciju un
piedéveé darbibai novitates burvibu.
Vingrinajuma apraksts: Vaditajs piedava visiem sasveicinaties ar rokasspiedienu, bet 1pasa
veida. Sasveicinaties vajag vienlaicigi ar diviem dalibniekiem un rokas atlaist var tikai tad, ja
sveicienam ir gatavs kads cits dalibnieks. Tas nozimé, ka rokas nedrikst biit brivas vairak par
sekundi. Uzdevums — tada veida ir jasasveicinas ar visiem dalibniekiem. Spéles laika nedrikst
sarunaties.

¢ Ar kadiem vardiem asoci€jas vardi labais un launais?
Labais — maigums, riipes, uzmaniba, uzticiba, prieks, draudziba, gaisma, milestiba.
Launais — skaudiba, nodeviba, atriebiba, skopums, meli, egoisms.

% Spéle ,,Labvélibas likumu kopums”. (skat.10.pielik.)
Dalibnieki dalas 2 komandas, katrai komandai iedota tabula (skat. 10.pielik.), viena stabina ir
sakumvardu sakums, bet otraja ta turpinajums, vajag katram sakumvardam atrast atbilstoSu
turpinajumu. P&c tam péc katras lasa savu variantu un paskaidrojiet, kada jéga taja ir ietverta.

% Vingrinajums. ,,Labvélibas saule”.
Sakamvarda ir teikts, ka pasaulé vienmér atradisies labi laudis. Kads tad 1sti ir labs cilveks?
Nosauciet laba cilvéka rakstura 1pasibas .Kadus labus darbus sava dzivé jis esat veikusi? Ko
labu vel jus gribeétu izdarit? Jusu labie darbi iededz labestibas sauli, un katrs starin$ simbolizé
jusu labo ricibu. Jo vairak labu darbu, jo spozak spid miisu saule!
(Piemé&ram: atsauciba, z€lums, z€lsirdiba, I1dzjiitiba, lidzpardzivojums u.c.)

¢ Vingrinajums. ,,Novij zirnekla tiklu”.
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Kro wurpaer Ha | Kro Ooutrcs umcna | Kro He Ttepnut, | Kro  um3ydaer | ¥V koro neHb
MY3BIKaJIBHOM 13?7 KOI'Zla psZIOM C HUM | aHTJIMHCKUI pPOXKICHUS B
UHCTpyMeHTE? MmarepsTcsa? A3BIK? sHBape?

Ka teikts ,,Laba likuma — sakamvarda”, Launais tiek pieminéts, bet Labo neaizmirsis nekad.
Paméginasim tagad atceréties, kur§ no jusu grupas ir izdarijis ko labu tiesi jums. Nostajicties
apli. Jis nodosiet dzijas kamolu tam, kurs darijis jums labu, savukart dziparu patur&siet rokas.
Tada veida mé&s nopisim laba tiklu.

o Ka jums skiet, ko nozimé labais miisdienu cilvékam, musdienu pasaule?

Refleksija

11. NODARBIBA. "MACAMIES LABVELIBAI"

Meérkis: veidot labveligas pusaudzu apnemsSanas komunikacijas laika, iemacit pusaudzus
noverot un vertet labvelibu ikdienas dzive.

% “Ievaddala” (skat.11.pielik.)

% “Krustvardu mikla” (skat.pielik.11)
Pusaudzus dala uz 2 komandam un vini megina atrisinat kristvardu miklu.

% “Labveliga cilveka tels”(skat. 11.pielik.)

Merkis: apstiprnat labvéliga cilveka telu.

% " Refleksija

12.NODARBIBA. “NOSLEGUMA NODARBIBA”

¢ Vingrinajums "Signals"
Merkis: iesildiSanas, atmosferas uzlaboSana grupa.
Dalibnieki stav apkart, pietiekami tuvu un turas nopakalus par rokam. Kads, viegli saspieZot
roku, nostta signalu secibas veida atru vai garaku cxatuii. Signals nododas pa rinki, kamér
neatgriezisies pie autora. SarezgiSanas veida var nosiitit dazus signalus vienlaikus, viena vai
dazadas malas kustibas

% Spéle “Bingo — bingo” (skat. 12.pielik.)
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Merkis: Iemacit trenina dalibniekiem koordinét savu ricibu, sadarbojoties ar partneriem,
uznemties iniciativu un vadit Sos procesus
Instrukcija: Tagad katrs no jums sanems ,,Bingo” veidlapu un zimuli. Jums ir nepiecieSams
pec iespéjas atrak aizpildit jebkuras 6 ailes p&c kartas pa horizontali, vertikali vai diagonali ar
cilveku vardiem, kuri spétu apliecino$i atbildét uz visiem jisu kvadratos ierakstitajiem
jautajumiem.
Ta, jauniesi, jusu laiks ir iztecgjis.
ApsprieSana:
- Kas spéle likas interesants?
- Kas lika jums aizdomaties?
- Vai bija gadijumi, kad jiisu ceribas neattaisnojas, piemeéram: jus domajat, ka cilvéks, pie kura
jus pienacat, atbildes uz jautajumu, bet vin$ neatbildgja, un otradi?
-Ka jis jutaties tadas situacijas?
¢ Pateiciba pa apli — pasaki paldies katram trenina dalibniekam, atrodi kaut ko pasu, ko vins$
no sevis lietderigu un patikamu ir ienesis $ajas nodarbibas.
Laiks: 5 min
% Visa trenina refleksija. Grib&tos, lai jus atklati pateiktu, kas jums trenina iepatikas vai
neiepatikas, vai jiis ar visu esat apmierinati, ka pietruka?

Laiks: 5 min.
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Pielikumi



1.pielikums
Pielikumi attistos§as programmas 1.nodarbibai

¢ VYnpaxnenue. “ [Ipogoaxku dppasy”.
®pa3bl:
e (Oco06eHHO MHE HPaBUTKCS, KOTJa JIFOIU, OKPY>KAIOIIUE MEHS.
e Oco0OeHHO MEeHS pa3Jipaxkaer, yTo 4...
e Mmne ObIBaeT CTBIIHO, KOTJA . ...
e Bepro yTo 1...
e Uero MHE MHOT/A MO-HACTOAIIEMY X0YETCA, TakK 3TO....
e lHorna nroau He TOHUMAIOT MEHS, IOTOMY YTO S....

 “IlpunsaTHe npaBua”.

IlIpasuna nogedenuss 8 MPEHUH206801l 2DYNNE

Jist co3manust KIimMara JI0Bepus B TPYIIIE Bce 00paIIaroTes APYT K APYTy Ha “ThI”, BKIIIOYAst
TpeHepa. DTO IICUXOJIOTMYECKH YPABHUBAET BCEX, B TOM YUCIIE U BEAYLIETO, HE3aBUCUMO OT
BO3PAacTa, COLUAIBHOTO MOJIOKEHMS], dKU3HEHHOTO OIIBITA, U CIOCOOCTBYET PACKPETIOIIEHUIO
YYaCTHUKOB TPEHUHTA.

Bo BpEMsI TpE€HUHTA BCC IT'OBOPAT TOJIBKO O TOM, UTO BOJIHYCT UX UMCHHO ceﬁqac, 151 06CY)I(I[aIOT
TO, YTO MMPOUCXOAUT C HUMH B I'pyHIIC.

Bce, uro npoucxoaut Bo BpeMs TPEHUHTa, HU [10J1 KAKUM MPEAJIOTOM He pasrilaniaeTrcs u He
00CyX/1aeTcsi BHE TPEHUHTa. DTO MOMOXKET yJaCTHUKAM TPEHUHIa OBbITh HICKPEHHUMU U
YyBCTBOBAaTh ce0st cBOOOIHO. brarogaps ToMy npaBuily, y4yaCTHUKU CMOTYT JOBEPATH APYT
JpYTY U TPYIIIE B LIEJIOM.

4. Tlepconnpuranus BbICKA3bIBAHHUIA.
be3nuuneble cioBa U BeIpaXXeHMsI TUIIA “BOJIBIIMHCTBO JIIOAEH CUUTAIOT, 4To...”, “HekoTopblie u3
Hac yMaroT...” 3aMeHsieM Ha “fl cuuraro, uto...”, “A gymaro...”. [lo-gpyromy roBopsi, FOBOpUM
TOJIBKO OT CBOET0 UMEHM U TOJIBKO JIMYHO KOMY-TO.

Bo Bpemst TpeHHHTra TOBOPUTH TOJBKO TO, UTO AyMaellb U YyBCTBYEIllb, T.€. HCKPEHHOCTh
JOJKHA 3aMEHUTHh TAKTHYHOC ITOBCACHUC.

6. YBaikenue K ropopsimmemy. ['oBopuM TOJILKO 10 0JHOMY.
Koraa KTo-TO TOBOPHUT, TO MBI €r0 BHUMATEIBHO CITYIIIA€M U HE TiepeOrBaeM, aaBas
BO3MO>KHOCTh BbICKa3aThCs. U nuiiib nocnie Toro, Kak OH 3aKOHYUT TOBOPUTD, 337a€M CBOU
BOHpOCBI HJINX BBICKA3bIBAEM CBOIO TOLIKy 3peHI/ISI.

7. “He oma3apIBaTh!”

Bo epemsa 3anamuii coz0aemcs HeKOmopoe dHepeemuieckoe npoCmpancmeo, KOmopoe Haoo
bepeub.
Onasovisaiowue unu nonycmy doamaiowjue yyacmuuxu ‘‘paspedxcaiom’” e2o.



2.pielikums

Pielikumi attistoSas programmas 2.nodarbibai

% Ynpaxuenue «BoJmeoHbIil cTYI».
Bce naunnaercs ¢ o6menus. Kakum oHO 10mKHO ObITH? CyYIIECTBYIOT ONpEAeIICHHbIE TIPAaBUIIa
oOmieHus. B pasHble BpeMeHa y pa3HbIX Hapoa0B OHM ObLIM pa3HbIMH. HO ecTb OCHOBHBIE,

oOrue 11 Beex.

Bot npeBHue 3amnoBenu oOIIeHUs:
*  JIOBEpSITE TOMY, C KEM OOIIaeTeCh,
*  YBa)KalTe€ TOTO, C KEM 00IIaeTeCh,
*  OO0IIAsACh C YEIIOBEKOM, JICITANTE 3TO HAMIYUYIIIUM 00pa3oM.
OOpaiasich K HE3HAKOMOMY YEJIOBEKY, BaXKHO, YTOOBI CJIOBa OBUTH JTOOpOXKeIaTeIbHBIMHU,
YMECTHBIMHU, YTOOBI B3IUISAJ M YJIbIOKA, U BECh OOJIMK pacrojiaralid B Bally moib3y. [lpu
pasroBope HY)KHO CMOTPEThH YEJIOBEKY B TJ1a3a, a B3I JOJDKEH OBITh T0OpOKeIaTeIbHbIM U
SICHBIM.
% VYnpaxuenne «Tpu 3akoHa o0umenus»
IIpaBuia TakoBBI:
e 3eMisiHaM MY’KCKOTO I0JIa MOTYT OTBEYaTh TOJIBKO OCOOM JKEHCKOTO I0JIa Baulen
TUTAaHETHI, U Ha BCE BOTIPOCHI TOJIBKO «J1a»
e 3emisHaM >KEHCKOTO I0JIa HAa BCE WX BONPOCHI OTBEYAIOT TOJIBKO HMHOIUIAHETSHE
MYCKOTO TI0JIa, U BCETa «HET»
e KoHTaKkTBl MeXay OCOOSIMH OJHOTO IOJIa C pasHbIX IUIAHET HEBO3MOXKHBI (OTKa3
JIEMOHCTPHUPYETCSl HeBepOaIbHO, 6€3 CTIOB, HO BHIPA3UTEIBHO).
Instrukcijas latvieSu valoda:
Instrukcija citplanétieSiem: Uz jisu planétas ir nolaidies Zemes iedzivotaju kosmosa kugis.
Vinu uzdevums ar jebkuriem lidzekliem uzzinat tos likumus, ar kuriem jis sazinaties ar
viesiem no citas planétas.
Telpa ienak Zemes iedzivotaji.
Instrukcija Zemes iedzivotajiem: Jiis esat nonakusi uz svesas planétas, kur darbojas 3 sazinas
likumi. Jus varat ar dazadiem panemieniem veidot kontaktus ar CitplanétieSiem, bet jlisu
uzdevums ir saprast Sos tris likumus. Uzdevuma veikSanai ir 15 min, bet jiis varat partraukt
spéli, ja esat gatavi sniegt atbildi agrak.

Instrukcijas krievu valoda:



Jisi MHOIUIaHeTAHAM HMHCTpykuuio: “Ha Bamry ruranery mpuiieren kopaOib 3emisiH. Mx
3ajava JI0O0BIM CIOCOOOM BBISICHUTH T€ MpaBHJia, 1O KOTOPHIM Bbl OOIAETECh C TOCTAMU
TJIAHETHI.

3axoaat 3eMIISHH.

Jdass 3emuisiH MHCTpyKuHusi: «Bbl mpuneraere Ha IUIaHETY HMHOIUIAHETSH, Ha KOTOPOM
neicTByrOoT 3 3akoHa oOuieHus. Bol MokeTe, KakMM YrOJHO CIIOCOOOM BCTyMNaTh B KOHTAKT C
Nuonnanersinamu. Bamia 3a7a4a — noHsTh 3T 3 3aK0HA. Y Bac €CTh ISl 3TOT0 MakCUMyM 15

MHHYT, HO Bbl MOKCTC OCTAHOBUTH UI'PY, CCIINU 6y;[eTe TOTOBBI JaTb OTBCT PAHLUIC)).



3.pielikums

Pielikumi attistos§as programmas 3.nodarbibai

Ilcuxonor. Kakosa menb nmro6oro kondumkra? (Halitu goctoiiHoe pemnieHne, IpruemMmiIeMoe s
o0oux). Ecmum Takoe pelieHue HE HaiJIeHO, TO HA4YMHAETCs MpoTUBOcTOsHUE. Komy
HEOO0X0MMO MATH Ha yCTynkd. Eciam o0a MayT Ha yCTYNKH, TO 3TO Komrpomucc. Camblii
JYYIIUNA BBIXOJ — COTPYIHUYECTBO.

Bce mnonsaTus 0OCyXAarOTCs M MOACHAIOTCS C IOMOIIbI0 TpumepoB. llocie oxoHuaHus
yIpakHEeHUs] UIeT o0CyxkaeHne. Moxere i BBl CKa3aTh, MOYEMY KOH(MIMKTHBIE CUTyalluu
Ha3bIBAIOTCS Oapbepamu B OOIICHUN?

HyxHO HaYMHATH BBICHATH OTHOIICHHUS:

- C YIpO3bl

- C yKa3zaHWi ¥ moy4yeHui (Haao ObUIO cHavana yOeauThCs, YTO 3Ta mapTa cBOOOIHA, a
TOJIBKO IIOTOM €€ 3aHMMATh)

- C KPUTHKH (€cau ObI ThI OBLT YMHBIM, TO 3HAJ OBI, UYTO HENb3sI 3aHUMATh YYXKYIO MapTy)

- ¢ oOmeHus (Thl TAKOM k€ OECTOJIKOBBIN, KaK BCE HOBEHBKUE)

- He oOpaiaTh BHUMaHUsl (OH HE JJOCTOMH MOETO BHUMAaHMSI)



Komunikacijas Skersli. Kartites spélei

Kritizé, vaino sarunas | Neskaties acls

dalibnieku

Kritizé, vaino sarunas |Izturies, ka pret mazu
biedru bérnu

Maini tematu Mierini

Runa atri

Saruna pienac par tuvu

Saruna atri apvainojies

Smaidi

Atsakies apspriest laika

trilkuma del

Ironizé,pasmejies par

problému




4.pielikums

Pielikumi attistos§as programmas 4.nodarbibai

% Becexa «Kak M0okHO o01IaTHCA 0€3 CJIOBY.
[Icuxonor o0CyKaaeT ¢ MOAPOCTKAMH, C IMOMOIIBI0 KAaKUX CPEJCTB MOKHO OOIIAThCA C
npyrumu  moaeMu.  OOBIMHO pelsiTa cpasy ke Ha3bIBAIOT pedb. IIcHxosor crpammBaer ux,
KaK MOXXHO 0€3 CJIOB OOBSICHUTHCS C YEIOBEKOM, KaK C IIOMOILIBIO JKECTOB, MHMMKH
nepeaaTh CBOe SMOIMOHATIBLHOE COCTOsIHUE. MOXKHO JIM Y3HATh, O YEM JyMaJl, YTO YyBCTBOBAII
nucareilb, XYIIO)KHI/IK NI KOMHOSI/ITOp, qyuTas, paCCManI/IBaFI NI CJIYIHaSI HpOI/ISBCI[eHI/IFL
MOKHO MONPOCUTH NIETEH JoMa MOMpoOOBaTh yrajaaTh HACTPOCHHUE aBTOpa, YUTasl KaKyrO-
HUOYIb KHWTY WM CIOylias MY3bIKy, a Ha CIEAYIoleld BCTpede MOJCIUThCS CBOUMU

BIICHATIICHUAMMU.



¢ Dalitie apli

Zimgjums 1.Dalitie apli — visvienkarsakais variants

dbigs



Zimg&jums A2. Dalitie apli — vienkarSais variants

NP,

BT



% Zim&jums A3. Dalitie apli — sarezgitakais variants

19
15
15
b3



5.pielikums

Pielikumi attistos§as programmas S.nodarbibai

¢ Ynpaxknenue «Uto 51 1100110 1€1aTh...»
B sTOM ynpaxHEeHHH JeTH UMEIOT BO3MOXKHOCTh PAacCKa3aTh YTO-HUOYIb 0 ceOe, IPOsIBUB IpU
3TOM OpI/II‘I/IHaJILHOCTB 158 apTI/ICTI/ISM. HOCKOJIBKy Hrpa HOCTpOCHa Ha HpI/IHLII/IHe OoTraJgbIBaHU,
OHa HPABUTCS JICTSAM M Pa3BHBAET WX JHO003HATEIHLHOCTh. YacTO JETH MIKOJIBHOTO BO3pacTa —
reHUaJIbHBbIC aKTephl. B 3TOM ympa)kHEHUH BBl MOXKETE 3aJeHCTBOBATh 3Ty UX CKJIOHHOCTD,
OJIHOBPEMEHHO CO3/7aBas ISl OCTaJbHBIX CHUTyaluio 3arajku. OJHAKO HE y BceX JeTeil B
paBHOI\/JI Mepe paSBI/ITI)I apTI/ICTI/I‘-IeCKI/Ie HaAKJIOHHOCTH, HOBTOMy O4YC€Hb BAXHO, ‘-IT06I)I y‘-IaCTI/Ie B
urpe ObUTO TOJMBKO M0OpOBONBHBIM. CliequTe, MOXalyiicTa, 3a TE€M, YTOOBI JAETH Hayald
BBICKA3bIBaTh CBOM IMPEJIOJIOKEHHUS JIUIIH TOCTIE TOTO, KaK BBICTYMAONUN PEOCHOK 3aBEPILIUII

CBOIO ITAHTOMUMY.



X/
L X4

X/
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6.pielikums

Pielikumi attistos§as programmas 6.nodarbibai

Ievaddala: ,,Mg&s dzivojam cilvéku un lietu pasaule. M@ daudz zinam par lietu biitibu —
zinam, ka stikla tasite var saplist, bet vilnas cimdi ziema sasildis mums rokas. Tas pats ir
ar ar cilvékiem. Ir svarigi zinat par savam un citu cilvéku rakstura iezimém. Ka jus
domajat, kap€c mums vajag zinat par citu cilvéku rakstura ipasibam”?
BBoanasi yactb: «Mbl )XKMBEM B MHUpE JIIOJEH U B MUpE Belleid. Mbl 3HaeM 0 KadyecTBax
BEIICH — MBI 3HAEM, YTO CTCKJISIHHAS Yalllka MOXXET Pa3OWThCs, a IICPCTSHBIC BaPEKKH
COrperoT HaM pykd 3uMoM. To ke ¢ moapMu. BaxHO 3HATh O CBOMX KadecTBax M
KauyecTBaxX JAPYrux JroAed. A Kak Bbl JyMaeTe, 3aueéM HaM HYXHO 3HaTh O KauecTBax

JIpYrux JIIoaeun?



7.pielikums

Pielikumi attistos§as programmas 7.nodarbibai

¢ Vingrinajums ir "Runajosas rokas"
Instrukciju varianti izveidojoSies pariem:
Sasveicinaties ar roku palidzibu.
Pacikstgties ar rokam.
Salabt ar rokam.
Paust atbalstu ar roku palidzibu.
Pazglot ar rokam.
Paust prieku.

Novélet veiksmes.

O N o g s~ w D E-

Atvadities
% “I'oBopsiue pyku”
Bpemsi. 5 MunHyT.
Matepuanbi. He Tpebyrorcs.
HNucrpykuus. «/{ns npoBeneHus ynpasicrenus HaM Heo0XoIuMo o0pa3oBaTh JiBa Kpyra, BCTaB
JTUIOM ApYT K apyry. Ceituac Mbl OyzieM 001IaThCs B Mapax MoJida, TOJIBKO C TTOMOIIBI0 pyK. S
OyZay TOBOPHUTb, YTO HYXHO IepeAaTh NapTHEPY, a Bbl JTOJDKHBI OylieTe mepenaTh 3TO TOJIBKO
pYyKaMmH, HE TOBOPsI HU CJIOBA. 3aTeM s CKa)Ky: BHEIIHMM KpyT - mwar Bupaso. 1 Te, KTo cToAT Bo
BHEIITHEM KpYTY, CHIEJaloT IIar BIPaBO, TaK y HAac 00pa3yroTcs HOBbIE Hapbl. S mpousHecy
HOBOE 3aJIaHueE.
Hrak, no3nopoBanTech ¢ MOMOILBIO pyK. BHemHun kpyr - mar Brpaso. Ilepen Bamu HOBBII
napTHEp, MOCMOTPUTE HENOJIrO Ipyr Apyry B riasa. Iloxkamylicra, BbIpasuTe Ipyr ApYyry
MOIJEPIKKY C IIOMOIIBIO PYK».
IIpouenypa npoBeneHusi. YUacTHUKK 0Opa3yloT /1Ba Kpyra: BHYTPEHHUH W BHEUIHHH, CTOS
JUIOM Jpyr K Apyry. Beaymwmii naer xomaHabl, KOTOpPbl€ YYAaCTHUKU BBIMOJHSIOT MoOJYa B
oOpa3oBasuieiics nape. [locne 3Toro Mo KoMaHje BEAYIIEro BHEIIHUN KPYyT JBUTAETCs BIPABO
Ha Ilar.
BapuanTtsl HHCTpYKIIUI 00pa3yromuMcs apam:
1. ITo3nopoBaThcs ¢ MOMOIIBIO PYK.
2. [ToGopoThCs pyKamu.
3. IloMupuThCS pyKamu.

4. BoIpa3uTh NOJAEPKKY C TOMOIIBIO PYK.


http://my-training.ru/

5. [Toxanerp pykamu.

6. Beipazutb pagocTs.

7. [loxenarp ygauu.

8. [Tompommatscst pykamu.

[Tocne pa3sMUHKU yYaCTHUKU OOMEHHUBAIOTCS BIICYATICHUSIMHU.

Bonpocel s oOcyxknenusi: Uro Obuio Jierko, yto cioxkHo? Komy ObUIO CIIOKHO Moiya
nepenaBath nHpopMaruio? KoMy nerko? Korja Bl BEINOTHSUTH 33/1aHUS BEIYIIEr0, 00paIaim
71 BHUMaHHUE Ha HHQOPMAIIMIO OT MapTHEepa WK OOJIbIIE TyMalld, Kak Iepeaarb HHPOpMAaIHio

camuM?



8.pielikums

Pielikumi attistos§as programmas 8.nodarbibai

«» Spéle ,,Lideris”.
Lai piecelas tas, kurs......
Uzskata sevi par cilvéku;
Ir pats skaistakais;
Ir pats gudrakais;
Ir pats labsirdigakais;
Ir pats viltigakais...utt.
% Darbs grupas
Katrai grupai izveidot socialas lomas portretu, izmantojot piedavatas kartites ar dazadam
rakstura Tpasibam un uzvedibas modeliem. Dalibniekiem uz papira lapas jauzzime cilveks
attiecigaja loma un p&c izveles japielimé pie ta dazadas kartites ar rakstura Tpasibam.
Cnucok COUHATBHBIX PoJieii: YUCHHK, COTPYIHHK, TACCAKUP, TOKYNATENb, CHIH\T0Yb, APYT,

cocen



Cnucok 4epT xapakrepa:

AKKYpPaTHOCTh AKTHBHOCTH XBACTJIMBOCTH 0e33a00THOCTDH
0€30TBETCTBEHHOCTh | OTKPOBEHHOCTH PacuermBocTh 0ecTaKTHOCTh
0ecxapaKTepHOCTh NMO0JA03PUTENbHOCTD 00JITJINBOCThH Be:xximBocTh
BEPHOCTH BHUMATEJIBLHOCTD B0O30YAMMOCTbH BOCIIHTAHHOCTDH
BOCTOP:KEHHOCTh BIEYATJINTEILHOCTD BCIBLJILYUBOCTH TI'opaocts
rOpPsSIYHOCTD rpyoocTn rYMaAHHOCThH JIeJIOBUTOCThH
1ep30CTh AUCHHUILIMHUPOBAHHOCTD | J100poskeaaTebHOCTh | ZKagHocTh
JKEeCTOKOCTh KM3HEPAI0CTHOCTh 3aBHCTIHBOCTH 3aCTEHYHBOCThH
3JIONAMSATHOCTEL HNHNIMaTHBHOCTH HCIOJHHUTEIbHOCTD MCTHUTEJIBLHOCTh
JIeHb 00IIUTEJNbHOCTh OPraHu30BaHHOCTh CMeJI0CTh

Nobeigums: Rezultata iegiistam ta saucamas personibas IpaSibas. Tiek veidots abstrakts

personibas modelis.

Ipasibas, kas atkartojas visas trijas situacijas, kltst par noteico$o, lai

veidotos veiksmiga personiba, kas sp€s adaptéties socialaja vidé. Sis 1pasibas ir noteicosas

jebkurai lomai.

+ Teémas noslégums:

Katram cilvékam dziveé ir un biis dazadas socialas lomas , bet katras personibas veiksmigas

lokomotivi kliist personiskas 1pasibas, kas vada miisu




9.pielikums

Pielikumi attisto$as programmas 9.nodarbibai

«Mo3roBoii mirypm». Padora ¢ NOHATHEM «TOJIEPAHTHAS JTHYHOCTD).
CBoiicTBa TOJIePAHTHOM JIMYHOCTH:

e [IpU3HAHUE paBHONpPABMs BCEX JOAeH (HE3aBUCUMO OT HUX II0JIa, Pachl,

HAI[MOHAJIbHOCTH, PEJIUTUH, MPUHAIIICKHOCTH K KaKOH-1100 Ipyroi rpymre);
e J100pO’KeNaTeIbHOCTh M TEPHHMOE OTHOILIEHUE K JIOJAIM (MHBaIUAaM, OeKeHIaMm U
ap.);

e  YBa)XXCHHE KYJIbTYPHOU CaMOOBITHOCTH U A3BIKOB JPYTUX HalMii;

e COTPYAHHMYECTBO U COMUAAPHOCTH B PEIICHUU OOIINX MPOOIIEeM;

e TIO3UTMBHOE OTHOLLIEHHUE K JIFOJIM JIPYTUX HAIlMOHAIbHOCTEH.
HeoOxonuMo Takke NpOroBOpuUTh C YYAaCTHUKAMHU TPYMIbI O IPOTHUBOIOJIOXKHOM THIIE
IIOBEJCHUS — UHTOJIEPAHTHOCTH U COIIOCTABUTH CBOMCTBA ABYX TUIIOB JUYHOCTH.
Ceoilicmea unmoepanmuoil TUUHOCMU:

e  CTaBUTH CeOs BBIIIE OCTANBHBIX;

e OTCYTCTBHE YyBCTBa COJIMJIAPHOCTH;

e HENpPUATHE APYrOro 3a TO, YTO OH BBIMJIAAUT MHAYE, JyMAaeT MHAYe, TOCTYIIAET NHAYE;

e MPEHEOPEKUTEIBHOE OTHOLIEHHUE K JPYTUM JIHOASIM
BaxxHO 00BSICHUTH NOJPOCTKAM, YTO HETEPIIUMOCTb MOXKET MPOSIBIATHCS JOCTATOUHO LIUPOKO:
OT OOBIYHOM HEBEXJIMBOCTHU WJIN Pa3Jpa’k€HUs - 10 T€HOLUAA, YMBIIUIEHHOIO YHUYTOXXEHHUS
JIIOJIEH.

% «Hackoabko 1 TepUMBIi?»

YyacTHUKH IMoJIy4aroT OnaHKHu OIIPOCHUKA .

YepThl TOJCPAHTHON JTHYHOCTH A B

beckopsicTue

CHI/ICXOI[I/ITC.HBHOCTB

Tepnenue

UyBscTBO rOMOpa

YyTtkocTh

Hosepue

CriocoOHOCTH K COMepeKUBaAHUIO

O[N] ~lwDd

TepnumocCTb K pa3nu4usIm




9. VYwmenwue ciymarh

10. JloOpoxenaTenbHOCTh

11. YmMmeHue He OCYXIaTh IPYrux

12. 'ymanu3m

brnank ompocHUKa ¢ KOJOHKOW B Ha OONBIIOM JTUCTE MPUKPEIUIIETCS HAa JOCKY WM CTEHY.
ncuxonor: - Pebsra, Bbl BuauUTE 37eCh |2 XapaKTEpUCTUK, CBOWCTBEHHBIX TOJEPAHTHOM
nuyHocTd. CHauyana B KOJOHKE A TMOCTaBbTE: «+» HAlpOTHUB TE€X 4YepT, KOoTopele y Bac
HauOoJiee BeIpaxkeHbl; «0» HAPOTUB TEX YepT, KOTOpbie y Bac HaumMeHee BhIpaXeHBI. 3aTeM B
KOJIOHKe B rmocTtaBpTe: «+» HAmpoTHB Te€X 4YepT, KOTOpbIe HamOoJiee XapaKTEpHBI IS
TOJIPAaHTHOM JIMYHOCTH. Ha 3amonHeHue onpocHuka - 3 MUHYTHL.- Tenepp MOMOTMTE MHE
3aMOJIHUTH OJIAHK OMPOCHHUKA, MPUKPETNIEHHBINH Ha ocKy. [logHuMHUTE pyKH T€, KTO OTMETUI B
kojoHke B mepBoe kauecTBO. (UMCIO OTMETHUBIIMX MOACUYUTHIBACTCS M 3aHOCUTCS B KOJIOHKY
Omanka. Takum ke 00pa3oM MOJCUYUTHIBACTCS YHCIO OTBETOB IO KAXKIOMY KadecTBy. Te Tpu
KauecTBa, KOTOpble HaOpanu HauOoIbllee KOJIUYECTBO OalljioB, U SBIAIOTCS SIAPOM
TOJIGPAHTHOM JNHUYHOCTU. TakuMmM 0Opa3oM, YYaCTHUKH IMOJY4YarOT BO3MOXKHOCTH CpPaBHUTHh
MIPEICTABJICHHE O ce€0€ C MOPTPETOM TOJIEPAHTHOM JIMYHOCTH, CO3TaHHBIM TPYIITION.

s Jluckyccus. Kakue mnposiBjJeHHs] HETEPNHMOCTH MOIYT HMMeTh MeCTO B
OTHOLIEHHUSIX He TOJbKO MeXAY JIOAbMHU, HO U MEXKAYy rocyaapcrBamMu? (B 3TOM ciydae
HeoOxoauMa padoTa Mo TPAKTOBKE TOTO WIJIM MHOTO MOHSTHS, OHM MOTYT OBITh 3allMCaHbl Ha
JIOCKE, a YYaCTHUKH IO ouepeid IpoOyI0T 00BACHUTD UX 3HAYCHHE).

e OCKOpOJIEHUS, HACMEIIIKH;

e UTHOpUpOBaHHe (0TKa3 B Oecesie, B IPU3HAHUM);

e  HETaTHBHBIE CTEPEOTHUNBI M TpeapacCyAKu (cocTaBieHHE OO0OOIEHHOTO MHEHHUS O
YeJIOBeKe, MPUHAIeKAIIEM K WHON KYJIbType, TOJy, pace, STHUYECKON TpyIme, Kak
MPaBUJI0, HA OCHOBE OTPHUIATEIHHBIX XapaKTEPUCTHUK);

e TIpEclieIOBaHUs, 3alyTUBAHUS, YTPO3bI;

e JIMCKpUMHUHAIMS (OTpUIIAHUE TPAB YEIIOBEKA, H30JIALIUS B OOIIECTBE);

e pacu3M (OIUCKpUMHHAIIMS TPEJICTABUTENCH OMNPEACICHHOW packl Ha OCHOBE
MIPEATNOCHUTKH, YTO OJTHH PAChI PEBOCXOIAT IPYTHE);

e MurpantodoOus (HENpUs3Hb K MPEACTABUTEISAM APYTUX KYIbTYp U TPYIII, yOexKIeHUe

B TOM, 4TO "4dyKaku" BpEIHBI JIsl 0OIIECTBA, MpecieIoBaHue "ayKaKoB");

HarmoHanu3M (yOeXJeHUE B MPEBOCXOJCTBE CBOCH HAIIMHU HAJ IPYTUMH U B TOM, UTO



CBOsI Halus 00J1a1aeT OOJBITUM 00BEMOM TTIPaB);

¢damm3M (peaKIMOHHBIN aHTHIEMOKPATUYSCKHI PEXHUM, JUII KOTOPOTO XapaKTepPHBI
KpaifHue popMBbl HACWIIHS U MACCOBBIM TEPPOP);

uMIepranu3M (IOKOPSHUE OJHUX HApPOJOB JIPYTMMH C IENbI0 KOHTPOJS OOTaTCTB H
pPECypCOB IMOTYMHEHHBIX HAPOIOB);

OCKBEPHEHHE PEJIMTHO3HBIX WM KYJIbTYPHBIX CHMBOJIOB;

pEeNUTHO3HOE TIpeciiefioBaHre (HACAKICHUE KOHKPETHOM BEpHI, €€ IIEHHOCTeH W
00psI0B);

M3rHaHue (0UIHATLHOE WM HACUJILCTBEHHOER);

penpeccusi (HACHJIBCTBEHHOE JIMIICHUE BO3MOXKHOCTH DPEaM3allid TPaB YEIOBEKa),
VHHUYTOXKCHUE M TEHOIMJI (COACpKaHHE B 3aKIIOYCHHH, (PH3UYECKHE pAaCIPaBbl,

HarajeHus, youiicTaa).



10.pielikums

Pielikumi attistosas programmas 10.nodarbibai

«» Spéle ,,Labvélibas likumu kopums”.

Hobpoe neno

a 3J10 IpOomaacT.

HobpoTa 6e3 pazyma

3JI0€ CJIOBO AOM pa3pylIuT.

Hobpoe O6paTcTBO

a 3J10 3a0bIBail.

JoOpwlii rocTh

1 B BOJC HEC TOHECT

J1o6po nomHH, nycra
Jlo6po He ymper, JKeJIE3HBIC BOPOTA OTKPHIBAET.
Ot no0pa, BCEr/ia B TIOPY.

be3 no6peIx aen

YTO COJIHBIIIKO B HCHACTHBC.

JloGpoe ciioBO 10M MOCTPOUT,

JOpPOKE oorarcTBa

Hobpoe ciioBo u

YTO JAOXb B 3aCyXY.

JIackoBoe cJI0BO,

no0pa He UIIYT.

JloGpoe ci10BO 4enoBeKy,

HCT ,I[O6p01"0 HUMCHU.

[ocaoBuubI:

* JloGpoe nenno 1 B BOJE HE TOHET.

* JloOpora 6e3 pazyma mycra.

* Jlo6poe 6parcTBO J0pOke OorarcTaa.
* JIoOpslii TOCTh BCEeraa B Mopy.

* JIoOpo momHH, a 3710 3a0bIBaA.

* JIoOpo He yMpeT, a 3710 pomajerT.

* Ot 106pa, 1obpa He UIIIYT.

* be3 moOphIxX 1en HeT 10OpOro UMEHH.

* JloOpoe CI0BO 1OM MOCTPOUT, 3710€ CJIOBO JOM Pa3pyLIUT.

* JloOpoe cI10BO U KEeJIE3HbIE BOPOTA OTKPHIBAET.

* JIackoBoe CJIOBO, YTO COJIHBIIIIKO B HCHACTHC.

* JIoOpoe c10BO 4eI0BEKY, UTO JI0K/Ib B 3aCyXY.




11.pielikums

Pielikumi attistosas programmas 11.nodarbibai

% “levaddala”

JlaBaiiTe HauHEM PA3rOBOP O AOOPOTE, KOTOPast BCETAa COrpeBaeT AYyILIy TOTO, KTO €€ COTBOPUI
U TOTO, KTO Ha cebe ee ucnbitan. MTtak, gaBaiite HaOI01aTh 32 JOOPOTON B HAC M BOKPYT Hac.
CeromHsi BIIOJIHE OMNpPaBJaHO OOpAalIEHUWE K TaKUM H3BEYHBIM PEATbHBIM IPOSBICHUIM
HPaBCTBCHHBIM  KaTeropusM, Kak '"moopo", "moOporta", "moOpokenaTenpbHOCTB" W
"no6poxaesaue". C ITUMH dTHUYECKUMU KATETOPUSIMH Mbl YK€ 3HAKOMBI, UX 3HAYEHHE M CMBICT
HaM TIOHSTEH, KaKyl0 pOJb OHU UTPAIOT B KU3HM YEJIOBEKAa MBI Takke 3HaeM. Hamia 3amaua
CEroJiHs B TOM, YTOOBI ONIPENEIUTh OTHOIICHUS pa3HbIX Jrofell Kk HUM. OHO BpOJE MOKHO
OBITh OJUHAKOBBIM, HO OBIBA€T Pa3HBIM.

MHeHue U3BECTHBIX JII0/1ei 0 100pe:

e Murens CepBanrec: «Hu4to He 00XOIUTCS HaM Tak AENIEBO U HE IIEHUTCS TaK J0POTO,
KaK BEXIUBOCTb M JOOpOTa». 3HAYUT, OH JOOpPOTY MOHMMAaeT Kak LEHHOCTb, KOTOpas
nocraercss Ham HuU 3a uyto? JKam JKak Pycco: «Mcrunnas poOpoTa 3akioyaercs B
OJarokenaTeNbHOM OTHOIIECHHH K JromsaM». JloOpoTa Ui Hero B TPU3HAHUH, YBAXCHUU
YEJIOBEKOM JIPYTUX JIFOJEH.

e Buneam lexkcnup: «UToObl OLIEHUTH JOOPOTY B UEJIOBEKE, HAJIO0 MMETh HEKOTOPYIO
JIOJII0 3TOr0 KadecTBa WU B camMoM cebe». [loOpora nns Hero sBisS€TCS BHYTPEHHUM
JOCTOMHCTBOM YEJIOBEKa.

e brne3 Ilackans: «Yem uemoBek ymHee M J00peil, TeM OoJble OH 3aMeyaeT jgo0pa B
moasx». Takxke 100poTa ecTh IEHHOE Ka4eCTBO YellOBeKa.

e Jle Toncroii: «/lo6poTa - BOT Ka4yecTBO, KOTOPOE s JKejaro MpuoOpecTu OOJbIlIe BCeX
apyrux». J1o6poTa 37ech Kak IJIaBHOE YeJI0BEYECKOEe KaueCTBO.

e Muxawmn Ilpumsun: «Jlydmee, 4ro xpaHio B cebe, 3TO KHUBOE YYBCTBO K JIOOPBIM
moasiM». JlobpoTa Kak Mepa CaMOOLIEHKH.

e MakcuMm ['opbkuil: «Kak XOpoIIO OTHECTHUCh K YEIOBEKY YEJIOBEYECKH, CEpACUHO.
YesnoBek, KOTOpHIA jAenaeT 100po IpyruM, 4yBCTBYyeT ceOs cuacTiuBbIM. J[oOpoTa 31ech
BBICTYIIA€T CPEJICTBOM Ui cYacThs. [louemMy MBI BCTpedaeM TakHe pa3Hble MHEHHUS O
nobpote, mobpokenarenbHOCTH. YTOo M00po ObIBaeT pa3zHbIM? (ITPOBOIUM OOCYXKIACHHE H

¢buKcupyeM pa3Hble MHEHUS] YIEHUKOB).



Hapoanbie mocjioBHIbI:

e «Yac B 100pe mpoOyenib — BCe rope 3a0y/Ieniby,

e «Krto xuBeT B 100pe — TOT XOAUT B cepedper, «

e Jluxo moMHUTCS, a 100pO — BEK He 3a0yaeTcs», «

e benHoro obmwxkarth — cebe 100pa HE KenaThy,

e «Xymo ToMy, KTO JI00pa He JeTacT HUKOMY»

e «JlaBaii BepmmTh 0OPO, TOKAa €cTh CWibl. He TO MOTOM W ThI, U s B MPEAIBEPUU
MOTHJIBI JIMIIB 3JI0 TIOXKHEMY.

e «TBopu moOpo, uToOBI 7005, MOOpo TeOs Hamwio. 37a HE BepIId, YTOOBI TeOs He

MOTYOHUIIO 3710,



% “Kristvardu mikla”

3amanus K KpoccBopay (0TBeThI B CKOOKAX):

Kak camoe Benukoe Hacieaue, xpanute B Bamux ayirax (MUJIOCEPIUE).
He GanarypctBo, u He crieika, apy3bsim TBouM HyxHa ([TOJJIEPXKA).
Vayumaer Hactpoenue, mpocroe goopoe (OBLLIEHUE).

Buns 60716, Hy) 1y, Tep3anbs. .. mposisute (COCTPAIAHUE).

[TycTth OyneT y mroqeii TOTOBHOCTH K BaM Bcerna mpuiitu Ha (IIOMOILLD).
[ToTtoku cioB, ckangaiel, pyrans... Hy, rae yx Tyt Obutas (JIPYKBA)?

B rope nyxHo cocrpananue, a ([IOHUMAHUE) nocrosixo.

KOJIb CTpeMHTECh K JKH3HH BEUHOH. . . o, 6ynsre (UEJJOBEUHEN).

© o N o 0 K~ w D PE

[Tycth He OyAeT BaM XJIOMOTHO MPOSIBIIATH K poaHbM (BABOTY).

10. TIpuau Ha OMOILIb B Yac 000, crapaiics 6brts (OT3BIBUMBON).

11. O6uapl, MMIIEMEpPHE, IKUBOCTH. .. HET...ecTh U (CIIPABEIJINBOCTD).
12.0na nyTh K CHaCThIO U 310pOBbIO. ..Bce n3Mepsiercs (JIDBOBBIO).

13. VYman, pa36ui KoieHo... He HOM, HaMHoro cuiibHee aymieBHas (BOJIb).

14. Bosbioe B ®KU3HH TOCTHXEHHUE, uT00 3aciyxkuth noueT u (YBAXEHUE).

15. Korna rmioxoe camMmo4yBCTBHE, MBI J1eM OT Beex apyseilt (COYYBCTBUA).

16. Hanbiie Oyner 0oib u ctapocTb, eciu B Bawei sxu3Hu (PAZIOCTD).

17. Kneun B yuebe ahdextuBHOCTh, mposiBu cBoro (TEPTIMMOCTD).

18.  YectHpiMm  Oymb,  JIPYXKOK, Bcerna  Bcem  (ITPABJAMBOCTD)

XOpoIa.



OTBeThI:

bl




baanku aaa pazagaum:




X/

s "OOpa3 100poskeaTeJbHOIO YeI0BeKa' :
1. OrtHocuTCS K M1019M (JJOBEPUTEIIBHO).
Hdymaer, kak (ITOMOYb) JTFOJISIM.

Kenaer apyrum (ycnexa).

(CripaBeyTMB) B OTHOIICHHUSX.

o &M D

(CouyBcTBYET) TEM, KTO OKa3ajcs B Oefe.

Ha mmakare JaHbl XapaKTCPUCTUKU HIOI[eﬁ II0 ux IIOGpO)KeHaTeHBHBIM OTHOLICHUAM,
MOKHO IIOKa3bIBaTb HMX Ha KapTO4dKax, a I0CJIC BI)I60pa B3BECUTD, BI)I6paHHBIe u
OCTaBIIMCCA MOKHO CACIIATh ABC I'PYIIIILI.

1. JoOGpo 6e3 Bo3BpaTa HE OCTAHETCA

Ot nobpa He xau 100pa

JloOpy ¥ 311y BHUMAaeT paBHOIYIITHO

311011 HE BEPUT, YTO €CTh JOOpBIE JIIOAU

Crnenas 110Xx0, HE 11 J00pa

J1o6po 1 BO CHE XOpOIIO

Jo6poM Ha 106po — AeI0 KaKa0ro, J0OPOM Ha 3710 — JAENI0 HACTOSIIEro YeIOBeKa

G N o g  w N

JloOpOosKeNnaTeIbHOCTh  OMPEENAeTCS B CIIOCOOHOCTH CMOTPETh C JKaJOCThIO Ha
HECYACTHOTO
9. Cepauem aeny He TOMOXKEIIb

10. Xopomo Tomy fenath 100po, KTO €ro MOHUMAET



Pielikumi attistosas programmas 12.nodarbibai

% Speéle “Bingo — bingo”

12.pielikums

Kto urpaer na | Kro oourcsi | Kro ne teprur, | Krto wm3ydaer | VY koro JeHb
MY3bIKaJIbBHOM yucna 13? KOrjga psIoM C | aHIIIMHACKUI pOXIECHUS B
UHCTpYMEHTE? HUM MaTepsATcs? A3BIK? sAHBape?
KTo KTo criut | Kro MOXeT | Y koro | Kro Hu pazy
y4acTBOBAI Oonpbiie 12 4acoB | caMOCTOSITENLHO 6a0ymKy HEe OblT B
KOra-Huoy b B CYTKH? IIPUTOTOBUTH 30ByT Hacta? | nupke?
B coope 00en?
BUHOTpaaa?
Kto oot | Kro Bumen, kak | Kro, xors Obl| Kro wmoxer | CKOJIBKO
3arpaHuien? [[BETET CUPEHbB? OJTHAXKIBI, MOATSHYTHCS | YYaCTHHKOB
BCTpeya 6onee 10| ¢ wuMmeHeMm
paccBet? paz? Huma?
KTo mobut | Ko 3Haer | Kro rtepmers He | KroO HE | Y KOTO
Mope? HAaU3yCTb TEKCT | MOXET pOK- | THOOHUT ronyOsie
rumHa’? MY3BIKY? npa3gHoBaTh | TJaza?
CBOM  JIeHb
pOXKIEeHUS?
Y koro ectb | Kro ymeer | Kro cumraer, uro | Kto  ymeer | Kro nesma?
poaumoe CBUCTETH Ha | A00pOo  JIOJDKHO | Teudb TOPTHI?
MATHO? najgbiax? OBITH c
KyJaKamu?
Kto 3Haer | Kro ymeer | Kro men wm | Kro yumres | Kro
xotss Obl 10| camMOCTOSTENBHO IIOET B Xope? 6e3 Tpoek? 3aHUMAETCs
CJIOB Ha | CTaBUTh IpeKo-
HEMELIKOM nanarky? pUMCKOI
SI3bIKE? 60pBr00iIi?




