Skolenu pilsoniskas lidzdalibas
sekmesana macibu un
audzinasanas procesa
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Sodien:

« Par kompetencu pieeju izglitiba un pilsoniskas
audzinasanas vietu taja

 Par pilsoniskas audzinasanas procesu

« Par metodiska darba sistému pilsoniskaja audzinasana



Parliecibas, pienemumi un vertibas

« Parlieciba — veids, ka mées redzam pasauli, musu
uzskatu sistéma jeb bazes paradigmas

« Vertiba — musu dzives principi

« Paradumi - musu ikdienas riciba, kuru tiesi ietekmé
musu parliecibas un vertibas

* Pienemumi — musu stereotipi un aizspriedumi




Pilsoniskas audzinasanas process

e NEFORMALA UN INTERESU IZGLITIBA KA RESURSS

« MACIBU STUNDAS REFLEKSIJAS DALA UN FORMATIVA VERTESANA KA PILSONISKAS AUDZINASANAS
PROCESA DALA

* LATVIJAS SKOLAS SOMA KA RESURSS

* 4 LIMENI (personigais, gimene un dzimta, izglitibas iestade, vietéja kopiena)
« SKOLENCENTRETS SASNIEDZAMAIS REZULTATS

6 MODULI (personiska lideriba jeb individa rakstura veidoSana, klases un skolas lidzparvaldes darbs, skolénu
Istenotas sabiedriskas iniciativas, pasSizzina Latvijas vide, materialais un nematerialais mantojums, kulturas
un makslas praktizéSana un jaunrade)

e 12 TIKUMI
* 4 CAURVIJU PRASMES
* 3 VEIDU MACIBU PROCESS (tradicionals, multidisciplinars, starpdiscilinars)




e Zinasanu, prasmju un attieksmju veidosana aktivai darbibai un
l[idzdalibai. /Aija Tdna/

« PILSONISKA AUDZINASANA - macibu un audzinasanas procesa
dala, kura izglitojamais iegust izpratni, attista prasmes un veido
attieksmes par individa personigo parliecibu ietekmi uz savu
dzivi, izghtibas iestadi, wvalsti un pasauli. Pilsoniskas
audzinasanas sasniedzamais rezultats ir patriotiskums un
lietpratibas (kompetences) limenis caurviju prasmes.

« PATRIOTISKUMS - personibas 1pasiba, kas atklajas pozitiva
individa attieksme pret sevi, citiem cilvekiem, valstspiederibu un
valstgribu un izpauzas riciba un runa.



Tradicionalais un aktivais pilsoniskums

Tradicionalais pilsoniskums

« Piedava veidot_izpratni par
sabiedriba esosajiem
lldzdalibas veidiem un
mehanismiem

» Atklajas ikdiena ka:
« Skolotaju un/vai skolenu

organizeti pasakumi valstij
nozimigos datumos

« Macibas par noteiktiem tematiem
dazados macibu prieksmetos

« Sniedz iespeju_apgut veidus, ka
piedalities esosaja sabiedribas
parvaldes sistema

« Var but ari cita veida iezimes _
atkariba no skolas un sabiedribas
izpratnes, kura skolens audzis

Aktivais pilsoniskums

« Ir caurviju prasme, kura tiek _
attistita, pilnveidota un praktizéeta
riciba visos macibu prieksmetos

« Atklajas ikdiena ka:

» Visada veida skolénu darbiba
macibu procesa, uznemoties
iniciativu un atbildibu par savu

ricibu, skolas darbu un sabiedribu
kopuma

« Personiga skolenu parlieciba, ka
kopiga Sadarbiba (skoléns ar
skolenu, skolens ar skolotaju
skoléns ar vecakiem utt.) if dala no
musu dzives bez ka nav iespéjama

« Tris atslegas vardi — sadarbiba,
[idzatbildiba, pasiniciativa



Tradicionalais un aktivais pilsoniskums

» Tradicionalais un aktivais pilsoniskums nav pretnostatami
jédzieni, bet tie papildina viens otru un abi divi ir
nepieciesami.

- Papildus ieglistamie elementi pilsoniskaja audzinasana
sobrid:
« 3 veidu macibu un audzinasanas process.

Pilsoniska audzinasana ir integréts macibu un audzinasanas
process, par kura sasniedzamo rezultatu ir atbildigs ikviens
pedagogs un viss kolektivs kopa.

Precizets 6 tematiskajos lokos jeb modulos sasniedzamais rezultats.
Latvijas skolas soma.

Iesp€ja izglitibas iestadei definét gimenes lomu pilsoniskas
audzinasanas procesa sadarbiba ar vecakiem.




PILSONISKAS AUDZINASANAS STRUKTURMODELIS
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Ilusjaw

organizacija IZGLITOJAMA PERSONISKA LIDERIBA

(SPEJA UN PRASME VADIT SEVI)

eq

PILSONISKA AUDZINASANA — macibu un audzina$anas procesa dala, kura izglitojamais iegiist izpratni, attista prasmes un veido attieksmes par individa personigo
parliecibu ietekmi uz savu dzivi, izghtibas iestadi, valsti un pasauli. Pilsoniskas audzinaSanas sasniedzamais rezultats ir pilsoniskas lldzdalibas kompetence.
PATRIOTISKUMS - personibas ipaSiba, kas atklajas pozitiva individa attieksmeé pret sevi, citiem cilvékiem, valstspiederibu un sabiedribu kopuma un izpauzas riciba un
runa.




Moduli un to atslegas vardi. Piemetri.

1. Modulis - izglitojamo personiska lideriba
Es uznemos atbildibu par to:

- ko es runaju un ka rikojos;

- kadas ir manas attiecibas ar apkartéjiem cilvékiem;
- savu dzivi kopuma.

2. Modulis - izglitojamo lidzparvalde

Parmainas sakas ar manu [emumu:
- but aktivam savas klases un skolas skolenam macibu stundas un klases kolektiva;
- apglt un attistit zinasanas, prasmes aktivai lidzdalibai;

- bit vienam no skolas aktivitasu iniciatoriem, organizatoriem, par to istenoSanu uznemoties atbildibu.

3. Modulis - izglitojamo sabiedriskas iniciativas

Misu kopéja dzive klasg, skola, novada, Latvija un pasaulé:

- ir saistita ar manu gatavibu uznemties iniciativu un but atbildigam par savu ricibu un runu;
- ir manas un citu cilveku lidzatbildibas un kopigas sadarbibas rezultats;

- atspogulo manu un citu cilvéku lidzatbildibu par kopigo sadarbibu un sasniedzamo rezultatu.




Metodiska darba sistema

 Skolotaji talakizglitotaji.
e Atbalsta materiali skolotajiem talakizglitotajiem kursu vadisana.
* 10 radosas darbnicas.

* Metodiska darba regulari piedavajumi direktoru vietniekiem
audzinasanas darba, skolotajiem talakizglitotajiem un citiem
metodikiem.

* Didaktiskie un metodiskie atbalsta materiali.

e Audzinasanas programma ir integréta skolas izglitibas programmas
dala.

* Atbalsta mehanismi skolénu istenotajam pilsoniskajam iniciativam.



Kontaktinformacija

* Rolands Ozols

« MUzizglitibas un kultdras instituts «Vitae»
e Talr.+371 29179865, +371 26388519

« E-pasts: rolands.ozols@gmail.com

e vitae.lv
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