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atbalsta metodikas rokasgramatu
darbam ar grupu

Daugavpils, 24.04.2014.
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Praktiski iepazities ar rokasgramatas saturu
un izmantosanas iespéjam darba ar
jauniesSiem

Gaidas

Ko es sagaidu no St seminara?

Kas ir mani klienti?

euro|guidance  W1AVA
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I = va-a 12 | 22 | e ===
NAVIGUIDE projekts

 Meérkis — Paaugstinat karjeras atbalsts kvalitati un
efektivitati, lai vicinatu riska grupu nodarbinatibu.
 Meérka grupas:
— jauniesi, kas izveélas profesiju vai uzsak darba gaitas,
— sievietes péc bérna kopsanas atvalinajuma,

— imigranti, kam jaizverte ieprieks apgutas zinasanas un
prasmes,

— pieredzéjusi darba némeéji parorientacijas posma.

euro|guidance  W1AVA
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NAVIGUIDE projekts =

e Uzdevums - ieviest Austrijas izveidotas karjeras
atbalsta metodes (2008-2010) Eiropas karjeras
atbalsta sistema, lai izveidotu vienotu metodiku
bazi Eiropas karjeras konsultantiem

* Uzdevums — sekmeét konsultantu muzizglitibu

5 partnervalstis (Francija, Irija, Turcija, Polija,
Horvatija) izvéléjas un aprobéja 102 uzdevumus

euro|guidance  W1AVA
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Grupas noteikumi: il

* Kas trauce istenot labu diskusiju?

e Ka var radit diskusiju veicinosu gaisotni?

& O
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Atgriezeniskas saites noteikumi

leklausities, nevis attaisnoties un 0 GO
stridéties pret. /K e\

But godigam, nevis kadu noniecinat vai
nostaties kada puse.

Izteikt subjektivo viedokli, nevis visparigus
vai nosodosus komentarus.

Aprakstit, nevis psihologiski interpretet.

euro|guidance  VIAVA
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Ideju generésanas noteikumi

Kritika ir aizliegta.

Katra ideja ir apsveicama — jo %\

neparastaka, jo labak.

Katram dalibniekam ir jarada péc iespejas
vairak ideju.

Visi dalibnieki drikst parnemt citu idejas
un tas pilnveidot.

euro|guidance  VIAVA
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Karjeras atbalsta darbs ar grupu

Individualais uzdevums: Kadi, jusuprat, ir
pamatprincipi darbam ar grupu?

* Grupas uzdevums: Kopigi izvelieties tris
nozimigakos principus

Jautajumi diskusijai grupa:

— Ar kadiem izaicinajumiem jasaskaras, 1stenojot
darbu grupa

— Kadas ir prieksrocibas grupas darba formai?

euro|guidance  W1AVA
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»OTARPTAUTISKA KARJERAS ATBAL
ROKASGRAMATA DARBAM A

 GRU

WWW.NAVIGUIDE.NET/ENGLISH/HOME.ASP?LANG=353&SPAGE=1

METODIKAS
U"

International Methods' Database for

Vocational Orientation in Group Settings

Cifetong
Learning
Programme

Home

Reports

Workshops

Events

Evaluation

Needs Analysis

Handbook

Methods Database

Partner

Contact

_—
T

Please choose your search criterion or click on

Main Topic Finding a jeb -
Kind of Excercise Small group work -
Target Group Youths and young adults after finishing their education -
Keyword(s) |
Duration less than 1 hour -
—all -- back to list back to search &3 print
less than 1 hour
1 up to 2 hours
Title: My application is unique

2 upto 3 hours
3 up to 4 hours
4 up to 5 hours

Brief Description:

5 up to 6 hours

Theoretical
more than & hours aaii;i,,’f,id,
- Handbook Bulgaria
Gosl:
Source:
h Handbook Czech
Description:
= Handbook Latvia
Materials:
Comment:
Main Topic:

Kind of Excercise:

For this exercise it is necessary that the participants already know in which occupational sector they want to apply for
a job. The participants work on their own, but the trainer should support each of them and give them individual
advice.

The personnel manager of a company is confronted with applications on a daily basis. For that reason, a targeted
application is necessary to attract attention. A tailored cover letter implies that a person thoroughly researches the
selected company and then presents himself/herself as a suitable employee. Textual, formal and creative aspects
have to be taken into consideration.

Learning how to write a tailored cover letter

Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf. Trainingsmaterial zur
Berufsvorbereitung von HauptschillerInnen. Neu-Ulm: AG Spak, p. 34.

For this exercise it is necessary that the participants already know in which occupational sector they want to apply for
a job. The participants work on their own, but the trainer should support ach of them and give them individual
advice. In a first step, the participants wark out the most important requirements that are tisd to the chosen career.
For this they can use information material provided by the trainer. These requirements are then compared to the
individual strengths and experiences (see attachment for a worksheet to support this process). The participants
formulate the individual part of the application (see worksheet) and integrate it into a formally correct letter of
application.

Copies of the worksheets (see PDF attachment), pens, paper.

In this exercise individual support from adults is important. Ideally one adult should worle with no more than 3 young
people.

Finding a job

Individual work
whole group work

— Target Group:  All target groups
? People with work experience
0 Older people
People returning to the labour market
Unemployed adults
Duration: 1h
File(s): ® 361_353~my_application_is_unique.pdf (PDF 40 KB)
votes aialalaly Here you can comment on the method
1 Vote this method
Rating
,00

INTERNATIONAL METHODS HANDBOOK
FOR VOCATIONAL ORIENTATION
IN GROUP SETTINGS

Leonardo Da Vinci Transfer of Innovation
LTI ]
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Metodikas tulkojums latviesu valoda

Lifelong
Learning
Programme

International Methods' Database for
Vocational Orientation in Group Settings

Home
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Events
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Handbook

Methods Database

Partner
Contact
= [l
-

_ Handbook Bulgaria
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h Handbook Czech
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STARPTAUTISKA KARJERAS ATBALSTA
METODIKAS ROKASGRAMATA
DARBAM AR GRUPU

EZ=OonSo

N < .
Handbook Latvia (PDF, 1,54 MB

o
Qs

Arbeits i n ervico
Osterreic
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VALSTS IZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA

ES struktdrfondi Starpvalstu sadarbiba

Par Euroguidance
Jaunumi

Karjeras nedéla

Dodoties uz darzemem
Studijas arvalstis
Studentu apmaina

Macionilas datu bazes \#ﬂ

Valstu katalogs

Biezak uzdotie jautajumi

Logo

i e wh— g
Izglitlbas informacija
Modarbinafibas informacija
Karjeras konsultantiem G

Klagu audzinaidjiem

Karjeras speciilistiem

Skoléniem

Karjeras zigu izdevumi

Seminaru, konferencu materiali

PEfljumi, rekemendacijas,
politikas dokumenti

MOZizglitibas programma

Karjeras speciilistiem

Starptautisk3 karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu ir ES MizZizglitibas programmas

finans&t3 projekta Naviguide rezultits. Ar Euroguidznce tikla finansidle atbalstu Zis izdevums ir ne tikai
iztulkots latviski, bet ari adaptdts — ir piel3goti nosaukumi un atsevizkas kontekstu3l3s nianses. Katras
metodes izkl5stS ir ietverts t=oritiskais pamatojums. darba forma, mérkis, avots, apraksts, piezimes,

nepieciefamie sagatavesands darbi un materidli, k3 ari ir noraditas piem&rotas mérka grupa -
ilgums.

Lejupielad&t:

EMKAPT karjeras atbalsta glosdriju ir izstradEjis Eiropas MaZilga karjeras atbalsta politikas tikls (EMKAPT),

lai sniegtu vienotu skaidrojumu terminiem, kas tiek izmantoti mdzilga karjeras athalsta politikas izstrdds un
ar to saistitajos karjeras atbalsta jautdjumos. Glosarija ir ieklauti skaidrojumi, par ko ir vienojusies EMKAPT
dalibnieki, lai veicindtu publik3cijas "EMKAPT MdzZilga karjeras atbalsta politikas izstrade: Eiropas metodiskis

ieteikumi” (ELGPN Toals MNeo.1) listodanu. EMKAPT glosarijs ir iecersts ari k3 vErtigs resurss nozaré
stradajosajiem politikas veidotdjiem un speciilistiem.

Lejupieladét: 7|

"Mdzilgs karjeras atbalsts Eirop3: paolitikas attistibas un ni3kotnes perspektivas parskats” ir Eiropas

profesionalas izglitibas attistibas centra (CEDEFOP) 2011, gada pEtijuma "Lifelong guidance aross Europe:

reviewing policy progress and future prospects” kopsavilkuma tulkojums latviedu valods. Kopsavilkums
sniedz ieskatu pEtijumd aplikotajos jautdjumaos, k3 ar t3 konstatZ3jumos un secindjumos.

Lejupieladé&t:

| ENG
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Uzzini vairak _"

O Markgrupu kartes

O Jautdjumi un atbildes
O E-vastule

0 Pisteikties jaunumiem

i Forums

1 Saites




lietosanai

Tehniski ieteikumi rokasgrém?tas ertakai

El=IEEE

[P Tevads MNaviguide
izdevumam

1atzime

latviedu valoda

[P 1. levads
EHP 2. Metodes
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Orient&3anas.

NAVIGUIDE. Starptautisk3 karjeras atbalsta metodikas rokasgrimata darbam ar grupu

5
Ta noliiks ir izstradat grupas i pavéles izteiksmé {piemé LMNekadu ; vairdk
pieméru sk. pielikuma 4.1.1. darba materidl3). Mazds grupas pazino savus noteikumus visai grupai. PEc tam
ieki parrund, kurus i vini uzskata par ipai svarigiem, un, nemot tos vErd, izveido kop&ju

noteikumu sarakstu (idedld variantd — 6—10 noteikumi). (Sarakst3 var tikt ietvert ari pretru
ja tos izvélas dafibnieku vairdkums.)

gi noteikumi,

Lai izstrad3 i varétu pa un ievirot, pic tam ir nepiecielama , diskusija par diskusiju”
[metakomunikcija), kad dafibnizki analizs, k& vini sazinds. Tam bitu jarada vElam3 atkidta, diskusiju veici-
nosd gaisotne.

Nobeigumd katrs dafibnieks tiek aicindts Tsi pastastit, ko 3is uzdevums vinam ir devis. 3aja posma ir svarigi
neveidot diskusiju un neuzdot papildu jautdjumus.

SagatavoZands, materiali. Fapirs un pildspalvas (sk. pielikuma 4.1.1. darba materidlu).

Piezimes. Lielu grupu diskusijas iek3j3 neapmierin; iefi tiek apspiesta. & metode palidz visiem dalib-
niekiem produktivi stradat ar sevi un citiem, risj noteiktu j i un i i rada labu di i
gaisotni.

Domj ka visu, kas n iek: bas diskusiju gaisotnes radifanai, nevar formulat k3 noteikumus.
i i Diskutét I d i liek atbildét uz i5diem jautdjumiem: Kas
25 kuram 3kiet interesants? Ja3aubas ari par to, vai visi
ram, ,Nodarbibas vaditdjam ir jdievéro noteikumi un

2/*: U"Z/d@vw-mu 'Le)k‘sﬂtﬁé mu grupa, visticamak, neizskatis.

liskusija apsikst (attistas loti |2ni], ieteicams veikt Tsu
iartas, k3 vind paireiz jitas. Ja iespéjams, nevajadzstu

i_Z’\\!/@i@LGJt'a;S iekiem laus atsl3binties un veicings

s-a;s-a i;s«t;e;s w Slas profesija un izgfitiba.
stoSajiem

=

rigas daZadas atikiribas un idzibas. Attiecibi uz daZi-
|m I e mrF KEjot par daudz uzsvért to, kas miis no parSjiem kir),
LILILY e

Darba forma. Visas grupas darbs.
Mérkis. lepazit citam citu, atklat ldzigo un atikirigo.
Avots, Adaptéta Dieka Levija Moreno [Jack Levy Moreno) sociogramma.

Apraksts. Nodarbibas vadita)s idz dafibniekus nostities apli un izskaidro uzdevumu. Skaidrojums varétu

biit S3ds.

ar tiem dalfbniekiem, ar kuriem jums ir kopigas dafddas iezimes.
- ieties grupds péc profesijos idzibas | & iskds profesijas, apripes profesijas u. c.).
= Sadolieties grupds péc izgltibas fdzibas (pieméram, tehnisk3 izglitiba, uznEméjdarbibas izghtiba u. ).

]
abif — lizes k Itacijas un izpéte ﬁ




Metozu apraksta struktiira

* teoretiskais pamatojums

* darba forma

* merkis

e avots

e apraksts

* nepiecieSamie sagatavosanas darbi un materiali
* piezimes un padomi

 merka grupas

e darbailgums

euro|guidance  W1AVA
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Pievérsiet uzmanibu i

e vairaki uzdevumi ir tadi, ko vélams izmantot
noteikta seciba, lai grupas dalibniekiem
pakapeniski izveidotos informacijas krajums,
kas vajadzigi turpmako uzdevumu veiksanai

* ir uzdevumi, kas pieméroti darbam ar
konkrétu mérka grupu, kura noradita apraksta

* ir uzdevumi, kuru veikSana nepieciesama
“karjeras informacija” (rokasgramatas,

interneta resursi ...)
euro|guidance  W1AVA
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Glosarijs (95.lpp.) R

e Karjeras izvele ir process, kura individs izvélas
profesionalo jomu, iegust noteiktiem Sis jomas amatiem
atbilstosu izglitibu un piesakas uz vienu no Siem amatiem.
Biezi tas notiek vairakas reizes darba dzives laika. Karjeras
izvéle ir atkariga no individualas izvéles un dotibam.

e Karjeras planosana ir process, kura tiek apsvértas karjeras
alternativas, nemot véra pasa cilvéka iespéjas, prasmes un
vélmes, un kura sabiedribas piedavato iespéju konteksta
tiek izvéleta karjera. Karjeras planosana nav vienreizéjs
notikums; tas ir ilgstoss process, kura tiek izvertétas
dazadas karjeras iespéjas.

euro|guidance  W1AVA
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KARJERAS ATBALSTA JEDZIENU DEFINICIJAS
IZGLITIBAS LIKUMA (09.07.2013, STAJAS SPEKA 07.08.2013.)

12) karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba
cilveka muza laika;

12) karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai
nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un
attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras
virziena izveélei;

12) karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopumes, kas ietver
informacijas, karjeras izglitibas un individualo konsultaciju
pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un
planosSanai, izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

euro|guidance  W1AVA
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Rokasgramatas uzdevumi

* @Gaidas, iepazisanas
* Orientésanas, refreimings, aktivizéSana un motivésana

* Darbs ar pretestibu, konfliktiem, frustraciju un rezignaciju; grupas
un individualo dalibnieku personiskas atbildibas stiprinasanas
metodes

* Informacija par profesijam, informacijas parvaldiba, orientésanas
darba tirgu

* Potenciala analize

* lzglitibas un profesijas izvéle
e Socialo prasmju attistiSana

* Praktiska apmaciba

* Darba atrasana

* Kursu nobeigums euro|guidance  WIAVA
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Gaidas, iepazisanas il

Uzdevums ilglaicieam karjeras atbalsta darbam:

2.1.7. Apmacibas ligums

Veids, ka apkopot karjeras atbalsta gaita gutas
atzinas par sevi:

2.5.2. Mans profesionalais profils

euro|guidance  W1AVA
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Orientesanas, refreimings,
aktivizesana un motlvesang

Uzdevumi stereotipu parrunasanai:

2.2.2. Anna un Janis

2.2.5. Ikdienas seriali

2.2.6. Zilonis

2.2.18. Sieviesu profesijas un viriesu profesijas
Ipasi uzdevumi jaunieSiem:

2.2.8. Karjeras interesu aizstavésana

2.2.10. Laika pica
Uzdevumi pieaugusajiem:

2.2.20. Scenariju izstrade
2.2.21. Galigais scenarijs eurolguidance IRV
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Darbs ar pretestibu, konfliktiem, frustraciju un rezignaciju; grupas
un individualo dalibnieku personiskas atbildiHas stiprinaSanas
metodes

Ipasi uzdevumi jauniesiem:

2.3.2. Konflikti macibu praksé

2.3.4. Prieksrocibu un trukumu saraksts
Uzdevums ilglaicigam karjeras atbalsta darbam:

2.3.3. Ligums ar sevi
Aktivizéjosi uzdevumi:
2.3.1. Skérsli cela uz karjeru
2.3.6. Pirmas palidzibas komplekts

euro|guidance  W1AVA
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Informacija par profesijam, informécij?s parvaldiba,
orientésanas darba tirgu UL

Uzdevumi, kuros nepiecieSams pieaicinat ekspertus
“no malas”:

2.4.7. Profesijas izvéles siets. Pirmais limenis II:
intervija ar attiecigas jomas parstavi

2.4.8. Jautajiet lietpratéjam

2.4.9. Diena studenta vai mana sapnu darba
veicéja dzive
leprieks javeic citi uzdevumi:
2.4.4. Sapnu darba alternativas
euro|guidance  W1AVA
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Potenciala analize Rt

leprieks javeic citi uzdevumi:

2.5.1. Profesijas izvéles siets. Otrais limenis.
Dotibu jomas: kadas ir manas prasmes?

Uzdevums pieaugusajiem:

2.5.7. Nedélas rezims

Uzdevumi, kuru veiksanai nepiecieSama darba
pieredze:

2.5.9. Manas aktivitates un to vértéjums rezims
2.5.10. Darba pieredzes analize

euro|guidance  W1AVA
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(R AJET
Izglitibas un profesijas izvéle

leprieks javeic citi uzdevumi:

2.6.1. Profesijas izvéles siets. Tresais limenis.
Darba apstakli: kad, kur un ar ko es vélos stradat?

Uzdevums stereotipu parrunasanai:

2.6.5. Vai tieSam dzimumam raksturigas
prioritates?

Ipasi uzdevumi jauniesiem:
2.6.4. Par un pret
2.6.8. Darba meklésana ka projekts

euro|guidance  W1AVA
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Socialo prasmiju attistisana

Uzdevums imigrantiem:

2.7.4. \Vertésanas uzdevumi

Praktiska apmaciba

Uzdevumu veiksanai nepiecieSama sadarbiba ar
uznemumiem

Darba atrasana

Daudzu uzdevumu veiksanai nepieciesams internets
un/vai ieprieks sagatavota darba tirgus
informacija

euro|guidance  W1AVA
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Darbosimies
praktiski!
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Darba meklésana interneta

Kur var Darba Atlases Uzpémumu
1zvietot sludinajumus uznemumi majaslapas
CV
WWW.CV.IV WWW.CV.IV; www.eiropersonals.lv; | http:/lattelecom.lv/par-
www.cvmarket.lv | www.nva.qgov.lv: www.talentor.lv: lattelecom/karjera-
www.edarbs.Iv WWW.SS.Iv; WWW.CVO.IV lattelecom/vakances
www.workingday.lv | Www.zip.lv; www.adros.Iv
www likeit Iv www.reklama.lv;

www.mansdarbs.|v;
www.vakance.lv
www.teirdarbs.lv

euro|guidance  WIAVAL
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Darba sludinajumu analize

DA I N A

EL

Daina EL

CV-Online Latvia klients projekt&sanas birojs Daina EL veiksmigi darbojas elektroapgddes un telekomunikaciju
projekigsanas joma jau kops 1997, gada. UzpE@muma pastdveianas laik3 t3 inZenieru darbs atzinigi movErtéts ar
Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas un A/S "Latvenerge" atzinibas un pateicibas rakstiem. Vairsk

informacijas par uznémumu: www.daina-el.lv
Savam profesion3lajam un pozitivajam kolektivam wz ilgstofu laiku aicin3m piaviencties tikpat profesionalu,
izdarigu, atbildigu, kartigu un vzpémigu:

BIRDJA ADMINISTRATORI/-U

Uzticésim Jums:
* Birocja efektivas darbibas nodroSindsanu
* Laipnu viesu sagaidifanu un komunik3ciju pa talruni
# Inform3cijas aprites organizéZanu

s korespondences k3rtoSanu

ajo
* Pasta sitijumu noformé&€anu un savlaicigu nosOtidanu

* Lietvedibas un dokumentacijas arhiva kartoZanu

* San3ksmju, s&2u un tikSanos organizéfanu

+ SekoSanu uzpemuma projektu izpildes gaitai un darbu izpildes termipu kontrolEsanu
* Ripes par kdrtibu birojd un kolSgiem

+ Tekstu tulkeganu no latviedu uz anglu valodu

* MNepiecieSamas palidzibas sniegianu uzpémuma vaditdjam

* UzpEmuma parstavesanu lietiskas tikSanas

* Mijas lapas papildindZanu

s I=k8&j3s informacijas datu bizes uzturéSanu

Sagaidam no Jums:

* Pieredzi lidzvErtigu amata piendkumu veikiand un lietvedibas kartofan3

* Teicamas latviesu un labas anglu valodu zing3anas mutvardos un rakstos

» Labas datora lietoSanas prasmes (MS Office)

» Loti labas komunic&sands prasmes, lietifkas etiketes izjitu un t3s pielistosanu
Laipnibu un atbildibu par veicamajiem darbiem

Iniciativu un prasmi piepemt |[Emumu, sp&ju organizét savu un citu darbu
Milestibu pret savu amatu

B kategorijas autovadit3ja aplieciba bitu vElama

Sniegsim Jums:
» lespdju stradst pozitiva, &rtd darba vids dinamisks un atbildigs darb3
+ Amatam atbilstofu atalgejumu un socidlds garantijas
* Veselibas apdrofindfanu un dazidus bonusus
* Darbam nepieciefamas apmacibas, kursus un semindrus
» Kopigus kolektiva arpusdarba laika passkumus
Ligums sOtit CV un motivicijas vstuli CV-Online Latvia person3la atlases projektu vaditijai Kristinei Krauzei-

KursiZai uz e-pastu: daina@ecv.lv lidz 51 gada 5. martam.

T3 k3 pirmas atlases kartas intervijas notiks sludindjuma publicE5anas period3, ligums nekavéties ar
pieteikumiem!

Darba laiks Pilna slodze

Narkhas vieata Bina Brvikacs sels 117

WANT A DIFFERENT J0b?
JOIN PITE!

HI, ’
I'm gooking for a UNIQUE PERSON to join owr eadership team.
Tecﬁnica.t&lf I'm gooking for FINARCE MANAGER/ CHIEF ACCOUNT ANT.

Reagey | am ¢ooking for someone that is strong enough in accounting to GET OUR ACCOUNTING
DONE FAST AND ACCURATE so that yow can spend most of your time hetping ws MANAGE ALL
ASPECTS OF OUR PUSINESS. You '¢€ be nvotved in everything from construction to pricing. | may
aven ask yow to visit a customer!

Actuwateéy I'm Eonfcblg for a younger version of my current CFO (.aorwi Nikita) who céoses the books
accuratety and timety however he spends most of his time working across our business trying to
improve it.
IF YOU THINK YOU WARNT TO HELP LEAD A PUSINESS THEN DROP US AN EMAIL

FRED

WE HAVE WHAT TO OFFER:
Fun and entertaining work environment, great colleges and comfortable chairs. And in
addition to all that — decantsalaries, insurance and other social guaranties.

HOW TO APPLY?

If you want to work with us, send you motivation letter and CV to
inna_ferdmane@eiropersonals._lv till July 15, 2012. Andin
the e-mail subjectindicate that you are applying for the position
of Chief Accountant/ Finance Manager.




Darba sludinajumu analize

CANTINE.

MEKLEJAM

FORSUS KOLEGUS-

KRASIERUS, PRVARUS

JAUNAJA FILIALE PASA VECRIGAS SIRDI - PALASTA IELA 3!

JA MEKLE DARBU,
KURU VAR APVIENOT AR MACIBAM,
NAC STRADAT VIENA NO ATRAKTIVAKAJIEM
UN MUSDIENIGAKAJIEM BISTRO TIKLIEM

CANTINE

WWW.CANTINE.LV Of /CANTINE.LV

> semaraH HoTeLs

>

CV-Online klients

SEMARAH Hotel Management

Aicina savad komanda

PAVARU/-I

Galvenie darba pienakumi:

Ediena gatavo3ana un servéiana atbilsto3i uznémuma standartiem
Sagatavot pamat-produkciju, kura ieklauta Edienkarté

Edienu kvalitates sistematiska kontrole

Ievérot tehnolodijas procesu atbilsto&i ieteiktajam receptém

Prasibas kandidatiem:

Atbilsto3a izglitiba (partikas joma)

Darba pieredze sabiedriskas &dina3anas joma
Augsta atbildibas sajita

Higi&nas un paskontroles normu ieverosana
latvieSu un krievu valodas zinasanas.

Mes piedavajam:

Darba vieta Rigas centra, Skanstes ielas biroju kompleksa

Jaunus profesiondlus izaicingjumus, stradajot dinamiska komanda
Veselibas apdrosinasanu

Jasu sp&jam un prasmém atbilstosu atalgojumu un socidlds garantijas

Gaidisim CV un pieteikuma véstuli ar noradi "Pavars” Iidz 2014. gada 28. februarim.

Adrese: SIA "Semarah Hotel Management”; Skanstes iela 7 k1; Riga e-pasts: darbs@img.eu.com

Darba laiks Pilna slodze
Darba vieta Riga




OpusCapita

OpusCapita

Jub ad

OpusCapita — sniedz finaniu procesu automatizicijas pakalpojumus vairdk nekd 10000 klientiem vaird
valstis. Kompanija darbojas devinas Eiropas valstis, nodarbinot 2400 profesionalus. 2012, gada komp3
apgrozijums bija 270 milj. EUR. Galvend kompanijas mitne ir Somijs. Vairdk informéacijas par k
WWW.DpUSsCapita.com

Kompanijas Nodala/Komanda
Automatizacijas risindjumu  nodala

tegriciju komanda nedroSina naudas auton|

pakalpojumus. Misu koment&cs ir rékinu, maksijumu, debitoru un likviditates produktu parvadiba,
automatizit A/P un AR procesus un nodrodina biznesa procesa efektivitites pSrredzamibu. MEs 3

plismas

Solnd, Stokholma, Rigs, Tamperé un Espoo. M&s striddjam kopd, lzi sniegtu klientiem augstas kvd
viegli lietojamas finaniu web aplikicijas.

Lai sniegtu atblastu mdsu starptautiskajiem klientiem un procesiem Eirops, OpusCapita Rigd g
kompetenéu centrs. Kompeteniu centram ir bidtiska nozime produkcijas efektivitites, kvalit3tes
apmierinitibas limepa vzlaboSan3 visa Eiropa.

Sobrid miisu starptautiskai komandai Riga mekl&jam:
PROGRAMMETAIU (VAR BOT PEDEID KURSU STUDENTS/-E)

Jisu darba piendkumi biis:

+ Implemet3cijas uzdevumu veiksana, ko define Tehniskais projektu vadit3js
* Programmésanas un konfiguracijas uzdevumu veiksana saskana ar pasitijumiem un projekta plan

Mosties STA

Mosties! ir RIga baz&ta, strauji augosa digitala agentdra kas nodarbojas ar modernu web risinajumu izstradi L L

Lielbritanija bazétu marketinga un dizaina agentaru klientiem.

Sakara ar Rigas biroja paplasinasanos digitala agentira Mosties! meklg darba Web Programmeétaju

WEB PROGRAMMETAJS

Prasibas vienkarSas:

PretT piedavajam:

CV siti uz kaspars at mosties.com

Valodu zinaganas: Anglu

Darba pieredze 2-5 gadi

Darba laiks Pilna slodze

Darba uzsakSana nekavé&joties

Darba vieta Riga (karte)

Amats Specialists

Nepiecie3ama izglitiba Informacijas tehnolog

PHP
JavaScript

MySQL

2+ gadi web izstrade

Relaksé&josu darba vidi mdsu majigaja Vecrigas biroja
Lielisku darba laiku - sakam 10:00!
Darbu pie starptautiskiem un moderniem projektiem
Loti labu atalgojumu - tev patiks! :)

# lsviesto risindjumu dokument&Zana, nodrofinot labu kvalitsti un uzturédanas isspéjas
#+ Darbs starptautisk3 komand3, izmantojot korporativas biznesa aplikdcijas

Més sagaidam no Jums:

# Prasmi un pigredzi programmé&sani
+ Biotu vElama pieredze tehniskas dokumentacijas sagatavogana
*+ Labas anglu valodas zindSanas mutvardes un rakstes

Par priekSrocibu uzskatisim:

» Pieredzi darba ar e-rékinu/ rékinu / naudas plismas automatizacijas tehnologijam
s  Linux/Unix zing%anas

# Praktiskas zind3anas un pieradzi strukturitd EDI valod3, tiedi EDIFACT un XML

+ Sistematisku pieeju sava darba organiz&%ana un prioritasu noteiksana

# lespé&ju strddst ar vardkiem uzdevumiem

s Iesp&ju stradat individusli un veikt vienveidigus uzdevumus

OpusCapita piedawva:

s Izaicinosu darbu vadof3 starptautisk3 organizacijs

*+ MNeparirauktas personigas attistibas un labas karjeras izaugsmes iesp&jas
# MotivEjosu kompensdciju paksti:
veselibas apdrogingsanu

+ Draudzigu un misdienigu darba vidi, rpusdarba laika pasdkumus

Ligums siitit CV Anglu vai latviesu valoda CV-Online Latvia personila atlases projektu vaditajai Kristinei Krauzei

-Kursiai uz e-pastu: edi@cv.lv lidz 5i gada 16. martam.

HE! indsimies ar obrds stlases kirtas kandidStiem.

CV-0r anai Nr.73.

a ir VA& izsniegta licence darbiekirtofanas pakalpojumu =ni

Darba laiks Pilna slodze
Darba vieta Riga, Mikusalas 41 B

amatam atbilstodu atalgojumu un bonusus, socidlas garantijas un e )

Failu un
Zinojumu

Uzdevumu
un projektu
vadibas
modulis

Unikala
kontaktu
sistéma

Rakstu un
informacijas
modulis

(¢ Notevis sagaidam ~ Mes piedavaiam S\

darba pleredzi o s

Labas latviesu un
anglu valodas zinasanas

o

1010l

[ =

Atbildigu pieeju, precizitati,
energiskumu un inovativu
domasanu

STir iespeja piedalhies globala méroga produkta
izstrade, kur projekta gaita var realizét savas idejas
un gat nebijusu pieredzi.

Paldies par atsaucibu un izradito interesi
sadarbibai ar masu uznémumu! Esam atradusi 2
izcilus darbiniekus, bet mekl

am vel

Zinasanas: Draudzigu kolektivu un kopigus,
Python, Django o sportiskus atpotas brizus
Veélamu atbilstodu . lespejamas plasas apmacibas

Interesantus un inovativus
Konkurétspé&jigu un motivéjosu
atalgojumu

Dinamisku darbu un atras
karjeras izaugsmes iespéjas




Uznemumu majas lapu analize

Dzanusgkans &Partneri

Musu komanda




Uznémumu majas lapu analize

Baitlmage L/

Express yourself

Sakumlapa

Skolniekiem

Par Baltlmage Miisu komanda Bilzu galenija Vakances

Uzmémumiem Privatpersonam Cenas Miisu klienti

Kontakti

Atsauksmes

K3 miis atrast?

Ivans Sergijenko

Tehvlsed ceourtamenta Cirsinans

Jaunumi Miisu komanda
Valodu kursi Misu darbinieki un pasniedzgji ir profesionali savas nozares specidlisti, kuru e e
) darbs ir arf vinu hobijs un aizrausanas, tiesi tipéc macibu centra ,BaltImage” > Wisu komanda Masu komanda
Anglu valoda 2 e oAz g : Oes p»c St g 2 B
" o e lektori, pasniedzgji, konsultanti un biroja darbinieki ir vienmér pretimnakosi, Zinas -
e izpalidzigi, saprotosi un smaidigi. + Darba piedivEjumi
Krevu valoda
Vicu valoda Misu galvenais darbibas meérkis - Josu zinafanu pilnveidosana Jums
Spanu valoda vispiemérotakaja un patikamakaja veida. Més vElamies, lai zinaSanas, kurds més b
g dalamies un kuras Jis sanemat ir ne tikai apgGtas, bet lai tas arf klast par Josu
Franéu valoda ' D : 2 e 4
o3 b interese sféru, hobiju un aizrauianes... ;) -
Citi kursi ‘ ) ;:;154 f:;ﬂrf- f:—ifw; ﬁﬂm
Pakalpoumi Macibu centrs direktore, ka ari anglu valodas pasniedzéja - 1 A e s i
Tulkofana
Konsulticijas

Viadimirs Garins
Terntid genesta vadnis

Ivans Sergfienio
Tennhd Sepanaments
airetors

letaupT savu naudul

Artjoms NkuZdns
Cotorstisdmy aamisiardtan

Nikolals Misteniovs
CatonTela saminstraters

ASTinsvacie

Artrs Vicing
Telasakan speTiEsty
SOy vactals

Denirifs Jorthovs
Qatorslmg samins o

P

Eugentius Lrbonas
Dateria saminstatos



Uznemumu majas Iaupuandlizb

Mes esam draugiem.lv

Juris Auzans
Pé&tijumu projektu
vaditajs

Aptaujas, péfijumi, analize... Kamér tautas
skaifitsji cenSas saprast, kas un kapéc dzivo
Latvija, Juris visu jau zina. Juris ir saprstis,
ka péc garas dienas informacijas un ciparu

pasaulé, labakais veids ka izvédinat galvu ir
uzspeélét futbolu vai basketbolu laba
kompa&nija.

euro|guidance  W1AVA

VALSTS 1ZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTORA



Darbinieku atsau
uznemumiem

RUIVIAIN

— A ]
[cr/sDarbs

KOLEGI APSTAKY) ATTIEKSME ALGA ot ¢ o o

Pisdalies

.| Dalies pieredzé
E | Visi uznémumi
() Domu Laukums
- - Konsultacijas
2w Topi

Twitter

RSS

v
lepazisties

Sveicinats partala TavsDarbs.Iv! Seit apkopatas darbinieku atsauksmes par
darba devajiem, vert&jumu un algu statistika. Arl Tu vari pastastit citiem par
savu pieredzl, novertét savu darbavietu, kol&gus un darba apstaklus - citiem par
iedvesmu val bridinajumu. Tas ir viegli un anontmi. Piedalies, koments, lasi un
esiinformats par to, kas ir kas Latvijas darba tirgll!

Jaunakie komentari
2014-02-12
18:13:48
Zim uznémumam ir atfiecindms izteiciens - "Neskati viru péc cepures”, jo
noklistot uznémuma iek$iené tikai. tad saproti, ka darbinieks nav uzpémuma

vErtiba un prioritate. Ir jitama uzpémumam vadibas izEkérdiba, kas tiek 3rgji
izradita. kas misdienu biznesa vides apstaklos neblfu pispemami. K3 galveno

20140212
13:26:44

Konkréts £lisku midzenis!

2M432-11

18:45:35

Lofi neprofesiondla ricTba pret darbiniekiem. Konkréfi pasmejas par cilvékiem.
kas censas un vélas sasniegt rezultatus, graujot vipu padver&jumu!

vadogajos amatos lielikoties atrodas "augstak stiveso " radinieki vai pazinas.
Tade] bieZi vien §3dam amatam neatbilstodas personas (bez attiecigas
izglitibas) neprofesionali vada savu nodaju, kolekiivu. Tas atsaucas uz
daudziem padotajiem profesiondliem, tik nobeigtas daudzas jaunas idejas,
2440210

20:19:52

man ir viens jautdjums pie kuras kategorijas attiecas sanitari jo masu paligiem
ir diplomi bet sanitari kas tie tadi ir par zvériem jo viniem nece| algas un
netaisas jo vigiem nésof medicinas diploma un vigi ir stilbi lohi

ksmes par

Nosaukumos
Darbinisku pieredzé
Komentaros

Domu lsukum3a

Popularakie Skafit visus =

Accenture adres Baltija
Air Baltic Corporation  aigsris
Apranga Balta BTA suts
Cemex Cenuklubs_Iv
Cili Pica
Coca Cola HBC Latvia
Cytec Latvia Depo Diy
Dienas Bizness Drogas
DT Mobile Elvi G4S Grifs AG
Grindeks Hesburger 1Kl Laiko
Lattelecom Lattelecom BPO
Lawenergo Latvijas Finieris
Latvijas Krajbanka Latvijas Pasts
Maxima McDonalds
Marvesen Batia NBS Mordea
Parex Banka AS Paus Konsults
Rimi Latvia SEB Banka
SK LATVIA Spaineta Latvija (Bite)
Spilva Statoil Latvija
Stendera Ziepju Fabrika

Stockmann Swedbank Tele2
Telemedia TietoEnator

Transcom WorldWide Latvia
VID VSAA

Profesijas

MIAN

VALSTS 1ZGLITIBAS
ATTISTIBAS AGENTURA
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KOPSAVILKUMS

Ko JUs sodien jaunu guvat?
JUsu secinajumi, atzinas!

Paldies par uzmanibu!
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