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1.1. Situacijas analize

karjeras attistibas atbalsta sistemas funkcionéSana Daugavpili

Darba autore noléma noskaidrot, cik efektivi funkcione KAAS Daugavpili. Par pétijuma
pamatu tika pemti muzilgas karjeras atbalsta principi: centra ir pakalpojuma sanémgjs;
iedzivotajiem tiek dotas iesp€jas; tiek uzlabota pieejamiba; tiek nodroSinata kvalitate. Ta ka So
principu centra ir pakalpojuma sanémg;js, lai labak izanalizétu pilsCtas situaciju, darba autore
noléma aptaujat jaunieSus un vinu vecakus, lai uzzinatu vinu viedokli par KAAS funkciong&sanu
Daugavpili, lidz ar to tika izstradata anketa.

Anketas jautajumi tika sastaditi uz $1 darba teorétiskas dalas pamata. Anketa tika sastadita,
lai noskaidrotu vai jauniesi ir ieintereséti un piedalas pasakumos, kuri tiek organizéti KAAS
ietvaros, ka arT vai vini ir inform@&ti par to, ka ir karjeras konsultéSanas specialist un vai jauniesi
zina ar ko Sie specialisti nodarbojas. AnketéSanas laika tika izp@tits vai jaunieSiem butu
nepiecieSams — Karjeras konsultéSanas centru, atsevisku vietu pilséta, kur varétu sanemt karjeras
konsultésanas pakalpojumus. Labakai situacijas caurskatamibai, tamlidziga anketa tika izstradata
ar1 skoleénu vecakiem. Skoleénu vecakiem papildus tika ieklauti tadi jautajumi, kas parada vinu
aktivitati un iesaistiSanos sava bérna karjeras planosana. Lidz ar Daugavpils pilsétas ipaso
specifiku, vecaku anketa tika izstradata art krievu valoda.

Abas anketas, tika konstrugtas sekojosa veida: anketas nosaukums — 1si un kodoligi, ievads
- te tiek iepazistinats respondents ar anketas mérki un t€mu, ka ar1 ar darba autori, respondentam
tiek paskaidrots kadam noliikam $1 anketa tiek paredzeta; anketas galvena dala — sastav no
informacijas par respondentu (vecums, dzimums, macibu iestade), ka arT no anketas
jautajumiem, kuri tiek sadaliti divas sadalas, tie sastav no slégtiem un atveértiem jautajumiem, ka
arT kartas skalas (péc C.Osguda); aptaujas noslégums — te tiek izteikta pateiciba par sadarbibu.
Gan skolénu, gan vecaku anketu paraugus var apskatit pielikuma Nr.1, Nr.2 un Nr.3.

Lai noskaidrotu ka jauniesi izprot jédzienu ,karjera”, tika sastadits pirmais jautajums, kurs
ir atklats. No 2. 11dz 6.jautajumam tika sastaditi, lai noskaidrotu jaunieSu zinaSanas, attieksmi un
planus par karjeras konsultantu un vinu nakotnes profesiju. 7.jautajums tika izstradats
pamatojoties uz K. Robertsa teoriju par jaunieSu izvéles atkaribu no socialas noslanoSanas un
darba saistibam. 8. un 9.jautajums tika izstradats apkopojot esosSos skolas, pils€tas un valsts
pasakumus, kuri tiek rikoti karjeras izglitoSanas ietvaros. Par pamatu 10.jautajumam tika nemta
karjeras konsultanta definicija no LR profesiju klasifikatora. 11.un 12.jautajums tika sastaditi, lai
noskaidrotu pieejamos resursus jauniesiem, no kurienes vini giist informaciju par savu nakotnes
profesiju. 13.jautajums ir slégs, te jaunietim bija jaizsaka savs viedoklis par Karjeras

konsultésanas centra nepiecieSamibu.



Anketa konstruéSana darba autore ir izvel€jusies stradat tieSi ar kartas skalas aptaujas
pantiem, jo tad var lietot parametriskas statistiskas metodes dazadu aptaujas psihometrisko
raditaju parbaudei. Aptaujas jautajumu seciba ir sekojosa, vispirms iet viegli jautajumi, kas péc
autores domam veicina respondentu un pé&tnieku sadarbibu. Skolénu anketa vispirms tika
izméginata, skoléni atri orient€jas anketas satura, atzimédami, ka viss ir saprotams.

Anketesana skoléniem, tika veikta no 14.04.2014. Iidz 14.05.2014., ta ka tika izmantota
kvantitativa petijjumu metode — aptauja, darba autore noléma pielietot nevarbiitigo ertuma izlasi.
Menesa laika, sadarbiba ar DPIP un skolu pedagogiem, tika aptaujati piecu vidusskolu 8. un
11.klaSu skoléni. Kopa izlase veido 218 respondentu, no kuriem 111 macas pamatskola un 107
vidusskola, visa generalkopa sastada 1172 skolénus, t.i. skolénu skaits, kas macas Daugavpils 8.
un 11.klasés. Dzimumu sadalfjums ir tuvu tam, kas raksturigs visai populacijai — 59,6% sieviesu
un 40,4% viriesu. Sis klases tika izvéletas, jo tiesi $aja vecuma jaunieSiem ir profesionalas krizes
personibas veidoSanas procesa (pec: Zeejera, Simanjuka). Lidz ar to, tiem biitu verts versties pie
attieciga specialista, lai tie vartu izstradat savas nakotnes karjeras iesp&jas.

Vecaku anket€Sana notika no 14.04.2014. lidz 14.05.2014. sadarbiba ar DPIP izglitibas
metodiki pieauguso izglitiba. Anketas tika izdalitas informativa seminara laika (16.04.2014.),
kura piedalijas vecaku padomes priekSsédetaji. Pargjas anketas tika izsttitas uz kop&jo e-pastu un
aizpilditas elektroniski. Diemzel vecaku atsauciba bija loti zema, darba autore sanéma tikai 18
anketas.

Talak ir apkopoti un analiz&ti abu anketu rezultati. Datu apstrade un analize tiek veikta
pateicoties, SPSS programmatiiras pakotnei.

Atbildot uz pirmo anketas jautajumu, jaunieSiem vajadz€ja uzrakstit savu definiciju vai
vardus, kur viniem saistas ar vardu ,,karjera”. Analizes veikSanai darba autore izrakstija visvairak
izmantotos vardus un sagrupgja tos vardu grupas. Jauniesi atbildot uz pirmo jautajumu biezi vien
mingja vairakus vardus, kas vigiem saistas ar vardu ,karjera”. Daudzas anketas bija minétas
definicijas, neviena no anketam definicija neatkartojas.

Lielakai dalai aptaujato jaunieSu (30,3%) karjera asoci€jas ar darbu. Tika minéti tadi vardu
salikumi, ka labs darbs, darbavieta, galvena nodarbosSanas, izvéléts darbs, darba joma, darbs,
kuru sak no mazaka uz lielako, darba ,,celS”.

Otrais visbiezak lietots vards, kas jaunieSiem asoci€jas ar karjeru ir izaugsme (11,8%).
Zem jédziena izaugsme ir ari attistiba, sasniegumi. JaunieSi te vairak domaja tieSi par
profesionalo virziSanos uz priekSu.

Ar jédzienu ,,dzive” darba autore kod&ja visas jaunieSu asociacijas, kuras karjeru saista ar

dzives planoSanu, dzives mérki, dzives jégu, dzives celu, dzives pieredzi. Seit ar1 tika iekod&ti



tadi vardu salikumi, ka cilveka statuss, kur$ atkartojas tikai divas reizes. Karjeras asociacija ar

dzivi ir treSais visvairak lietots vards starp aptaujatiem jaunieSiem.

Izvéle 1.9%
Veiksme 2.5%
Izglitiba 2.8%
Tas, kas Tev patik 3.1%
Cits 3.7%
Kapnes 4.3%
Pasattistiba 5.3%
Nakotne 5.9%
Profesija 8,0%
Nauda 9.3%
Dzive 11.1%
[zaugsime 11.8%
Darbs 30,3%

1. att. Kas Tavupratir KARJERA?

9,3% jeédzienu karjera skaidroja, ka finansiala labklajiba, algu par padarito darbu, iesp&ju
nopelnit, iztikas pelniSana, augsts atalgojums utt., ta tika kodeta ar vardu nauda. 8,0% karjera
asocigjas ar labu profesiju, jomu, amatu, kura vini vares izpausties.

Daudzas anketas (5,9%) vargja redzet vardu nakotne (miisu nakotne, par ko tu gribi klit
nakotng, tas, ko es dariSu nakotn€), jasecina, ka jaunieSiem karjera, liekas, kaut kas tals. Vini
neapzinas lidz galam, cik talu ir bridis, kad skola tiks absolvéta un prieksa biis izvéle ko darit
talak. Tas norada uz to, ka jauniesi par savas karjeras veidoSanu uz $o bridi nedoma.

Ar jédzienu ,,cits” darba autore grup€ja vardus, kas ar vardu karjera asoci€jas tikai dazas
reizes, pieméram valsts, armija, cina, centiba, gribasspeks u.c.. Saga grupa tika grupéts arf vards
gimene, kur$ atkartojas tikai tris reizes. Karjera ir ideala dzive gan darba, gan gimeng.

5,3% jaunieSiem karjera asoci€jas ar paSattistibu (sevis pilnveidoSanu, istenoties ka
personai, realizét savas spgjas, cilvéka progress), bet 4,3% ar kapném. Jaatzime, ka diemzgl tikai
2,8% jauniesu karjeru asoci€ja ar izglitibu (macibu porcesu).

,Karjera” ir darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miiza laika, t.sk. apmaksata un
neapmaksata darba lidzsvaroSana, ka arT lidzdaliba macibas un izglitiba.

Daugavpils pilsétas aptaujatiem jaunieSiem karjera vairak asocigjas ar profesiju, kura vini
var stradat, lai giitu ienakumus. Reti kur§ karjeru asoci€ ar privato dzivi, ka ar1 lidzdalibu

macibas un izglitiba, ka to nosaka EMKAPT glosarija izstradata karjeras definicija.



Izmainas darba tirgli, bezdarbs, pastavigi pieaugoSa informacija par profesijam un
izglitibas ieguves celiem izraisa apjukumu, nenoteiktibu un dezinformaciju jaunieSos, kas izvélas
savu profesiju. Vislielaka dilemma ir vidusskoléniem, kam jaizvelas nakamais izglitibas apguves
posms, kas noteiks vinu turpmako karjeru. Abiturientus ierobezo termini, tad€] izglitibas iestades
izve€le biezi vien notiek ped€ja bridi. Tas ir nev€élami divu iemeslu d€]. Pirmkart, Iémumu pienem
steiga un nezinot visu nepiecieSamo informaciju. Otrkart, var atklaties, ka 1émums ir neadekvats
izvEletajai profesijai, jo jaunieSi parasti izv€las izglitibas iestadi, nevis profesiju. Nozares
eksperti saka, ka vispirms jaizvélas profesija, tas nozimée, ka skolénam vairak vai mazak jazina,
ko vin$/vina v€las turpmak darfit, jabut vizijai par konkrétu darbu; tikai péc tam japardoma, kuras
izglitibas iestades atbilst vina/vinas izraudzitajai profesijai karjeras plana konteksta. JaunieSiem
pietrikst zinaSanu par darba tirgu, darbavietam, izglitibas iestadém un eksameniem. Vini art
neapzinas ierobezojumus, kas ir noteiktam profesijam, un nav sp&jigi pienemt l€émumu par
profesijas izveli. Problémas risinajumu var atrast, sniedzot pusaudziem atbalstu: izvertgjot vinu
stipras un vajas puses, iegustot un piedavajot informaciju par profesijam, pienakumiem,
psihologiskajam un fiziskajam prasibam, kas var rasties, ka arf ieglistot informaciju par to, ka
izveleties piemérotu darbu, un veidojot l@mumu pienemSanas prasmes, un iepazistinot ar
paSprezentacijas iemanam (Paszkowska. 2010.).

Darba autorei bija svarigi noskaidrot: vai jaunietis ir domajis par savu nakamo profesiju(1);
vai jaunietis zina, ka vina macibu iestadé ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi(2); vai
vini zin, ka pilséta ir karjeras konsultants(3); vai vini ir konsultgjusies ar karjeras konsultantu(4);
vai vini plano izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus tuvaka gada laika(5); vai vini zin, ko

dara karjeras konsultants(6). Sie jautajumi tika ieklauti anketa un atbildes var redzét 8.attéla.
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2.att. JaunieSu informétiba



Pozitivu raditaju sniedz tas fakts, ka lielaka dala pilsétas jaunieSu (94,03%) ir
aizdomajusies par savu nakamo profesiju(1l). Jauniesus jau tagad nodarbina jautajums ko vini
sava dzive darfs talak.

Pozitivi ir ar tas, ka vairakumam no aptaujatajiem zina, ka vinu macibu iestade ir karjeras
konsultants (61,00%). Ta ka daudzas macibu iestadés karjeras konsultants pilda ar1 citus
pienakumus, jaunieSiem vin$ biezi viena vairak asocigjas ar priekSmeta skolotaju nevis karjeras
konsultantu, I[idz ar to 38,99% jaunieSu atbildgéja ka vinu macibu iestdadé nav karjeras
konsultanta. Iesp€jams. jaunieSi vienkarSi vél nekad nav aizdomajuSies par tada veida
pakalpojuma iesp&jamo pieejamibu.

DPIP ir specialists, kura pienakumos ietilps pils€tas iedzivotaju, tai skaitd jaunieSu,
konsulté€sana karjeras jautajumos(3), to zinaja tikai 50,45% aptaujato respondentu, pargjie par
tada veida pakalpojumu nav zinajusi (49,45%). Te butu interesanti uzzinat kap€c jauniesi nezin
par So iesp&ju, jo DPIP majas lapa informacija par So pilsétas méroga pakalpojumu ir pieejama.
Iesp&jams, jaunieSiem pietiekami, ka vigu macibu iestade ir specialists, kur§ var piedavat
tamlidzigu pakalpojumu. Varbiit arT tapéc, ka DPIP So pakalpojumu ipasi nepopularizé vai ar1
vienkarsi vél Daugavpils pilsétas iedzivotaji nav pieradusi konsultéties §ada veida jautajumos pie
specialistiem, kads iesp&jams doma, ka tas var@tu biit maksas pakalpojums. Te varétu veikt
padzilinatu psihologisko pé&tijumu, lai So jautajumu apskatitu plasaka konteksta.

Parliecinoss vairakums (81,19%) aptaujato respondentu atbild€ja, ka nav konsultjusies pie
karjeras konsultanta(4). Tai pat laika, lielaka dala jauniesu (64,20%) apgalvo, ka zin ar ko
nodarbojas karjeras konsultants un ka ta galvenie darba pienakumi ir konsultét, informét un
izglitot karjeras attistibas jautajumos(6). Darba autorei péc $adu rezultatu apkopoSanas, rodas
jautajums vai jaunieS$i lidz galam izprot konsultéSanas bitibu un karjeras konsultanta
pienakumus. Iesp&jams vini gaida kadus testus no skolas esoSajiem karjeras konsultantiem. Tai
pat laika par karjeras konsultéSanu var skaitit to paSu informacijas sniegSanu, no karjeras
konsultanta puses, par izglitibas iespgjam Daugavpili vai Latvija. Jautajumu par karjeras
konsultéSanas procesu sikak varétu apskatit vél kada pétijuma. Jaizdara secinajumus, ka 16,99%
jaunieSu par karjeras konsultéSanu uzskata attiecigd specialista individualo darbu ar vigiem,
nevis ar visu klasi, ka grupas konsulté€sanu.

Diemzel lielakak dala aptaujato (65,13%) netaisas tuvakaja laika izmantot Kkarjeras
konsultanta pakalpojumus, lai noskaidrotu savu nakamo profesionalo piederibu. Jaatzimé, ka
aptaujatie, kuri Sobrid macas 8.un 11.klas€s, nekad nav izmantojusi, karjeras konsultanta
pakalpojumu (4) un netaisas to darit (5). lesp&ams, skoléni uzskata, ka $is svarigs lémums par

vinu turpmako profesiju vél nav tika aktuals un pie specialista butu javerSas tikai 9.un 12.klasg,



vai vienkarsi jaunie$i nav pieradusi versties péc palidzibas pie sada veida specialistiem, te drosi
vien ari vairak biitu javeic psihologiska rakstura p&tijums.

VIAA 2013. gada septembri Karjeras nedélas ietvaros portala draugiem.lv, veica aptauju
,Ko Tu doma par karjeru?” aptaujajot 1035 jaunieSus vecuma grupa no 14 lidz 19 gadiem, visa
Latvija. Aptauja atklaj, ka puse (49%) jaunieSu Latvija lémumu par Karjeru pienem pasi,
neparspriezot savu lémumu ne ar gimeni, ne ar karjeras konsultantu. Turklat tikai tresdala (28%)
jaunieSu izvert€ savas ,,stipras puses” un to, kura nozaré vai profesija tas vislabak izmantot.
Savukart novélotas un haotiskas Kkarjeras izvéles sekas atspogulojas ne tikai individa
neapmierinatiba ar dzivi, bet ari valsts ekonomiskaja attistiba.

»Nereti jauniesi par savu karjeru sak domat tikai péc skolas gala eksameniem. Tad steiga
pienemts lémums visbiezak tiek balstits uz vieglaka cela izve€li vai doSanos macities tur, kur
dodas citi, kur ir prestizs. Tada pieeja velak liek vilties ne tikai paSam jaunietim, bet tas sekas
redzamas ar1 ekonomika - gan ka noteiktu profesiju parprodukcija, gan ka specialistu trikums
darba tirgli dazadas nozar€s un jaunieSu bezdarbs,” norada VIAA Informacijas un karjeras
atbalsta departamenta vaditaja Aleksandra Joma, piebilstot, ka ar karjeras jédzienu miisdienas
tieck saprasta izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba (Daugavpils pilsétas. sk.
02.10.2013.).

Darba autore atzimé, ka Daugavpils pilsétas jaunie$i neizcelas uz kopg&ja valsts fona.
Atbildot uz anketas septito jautajumu — ,,Kads no Siem faktoriem visvairak ietekmés Tavas
nakotnes karjeras izveli?”, izveleties vajadz&ja, tikai vienu jaunieSiem visbiitiskako faktoru,
visbiezak (74,33%) jauniesi atbildgja, ka tiesi vinu personiga izvéle ir pats biitiskakais faktors
(sk. 3.att.).
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3.att. Nakotnes profesijas izveli ietekméjosi faktori



K. Robertss pirmais argument&ja, ka jaunieSiem profesija nav atkariga no personiskas
izveles, bet gan no socialas noslanosanas un darba saistibas. Iesp&jams, ka vairakums jauniesu
apzinati uzskata, ka vini pasi veic to galveno izveli, tacu Tsteniba to ietekmé& daudzi faktori.

Svariga loma jaunieSu karjeras izveéle ir vecakiem, jo tie var virzit jaunieSus. 8,25%
respondentu godigi atbild€ja, ka vecaku viedoklim biitu izSkiroSais faktors. A. Ro piedavaja
ideju, ka individa karjeras izvéli ietekm& mijiedarbiba ar vecakiem bérniba. Pieméram, bérniba
vecaki koncentrgjas uz bérnu izradot parlieku lielas prasibas, bérns attiecigi censas tam atbilst
vai ari otradi, pretojas vecaku spiedienam. Abos gadijumos saikne ar vecakiem ir cieSa un
nozimiga, tacu galigais izvé€les rezultats biis saistits V€l arT ar pasa bérna temperamentu. Viena
gadijuma vins paklaujas citu viedoklim, cita iet savu celu. Lidz ar to viss ir nosaciti, jaunietis
noteikti izveli iztaists patstavigi, tacu taja pat laika ieklausisies vecaku gudraja ieteikuma.

6,88% aptaujato jaunieSu norada, ka citi iemesli kalpos par noteicoso faktoru., bet 6,42%
aptaujato jaunieSu atzim&ja, ka tie$i situacija darba tirgl bis noteicosa izvé€loties nakamo
profesiju.

Pasreiz NVA Daugavpils filialé ka bezdarbnieki ir registréti 537 jaunie$i. Taja pasa laika
Daugavpils pilsétas domes Biznesa attistibas nodala apkopotie uznéméju sniegtie dati liecina, ka
Daugavpili nepieciesami tadi specialisti ka kvalificéti metinataji, inZenieri-mehaniki, iekartu un
darbagaldu uzstaditaji dazadas nozares (metalapstrade, $tsana, tekstils), Suvgjas, autoatsledznieki
un autoelektriki. P&c VIAA aptaujas piektdala (20%) respondentu norada, ka sevi dzives laika
redz ka uzneéméjus, radot un vadot savus uznémumus, tomer tikpat liela dala (20%) respondentu
norada, ka savu karjeras attistibu nakotné saskata arpus Latvijas. No Latgalé aptaujatajiem
jaunieSiem vecuma grupa no 14 lidz 19 gadiem karjeras attistibu sava regiona saredz 31%
aptaujato (Daugavpils pilsétas. sk. 02.10.2013.).

Skolas karjeras izglitibas elementi tiek ieklauti gan macibu priekSmetos, gan projektu
nedélas ietvaros. Daudzas skolas tiek izstradatas specialas macibu programmas ar mérki rosinat
skolénu interesi par profesiju daudzveidibu.

Anketa jaunieSiem, tika uzdots jautajums par to kadi pasakumi vinu macibu iestadé lika
tiem aizdomaties par nakotnes profesijas izveli (sk. 4.att.), lai noskaidrotu, cik liela méra skolu
darbs karjeras izglitiba liek jaunieSiem domat par profesijas izvéli. Tika piedavati attiecigi
atbilzu varianti: 1- audzinaSanas stundas, 2- projektu ned€la, 3- tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, 4- citi pasakumi/kadi?, 5- par nakotnes profesijas izvéli man nav licis aizdomaties
neviens macibu iestade rikotais pasakums.

Vidusskoléniem visvairak aicinajusi domat par nakotnes profesijas izveli tiesi tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem (43,9%). Attiecigi tikSanas ar profesiju parstavjiem lika
aizdomaties, tikai 30,0% pamatskolas skolénu (3). Vidusskolas $is raditajs ir salidzinosi lielaks
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par pamatskolu, jo viniem ir jataisa sava izvéle daudz atrak, pamatskolu skoléni vél var turpinat
macibas vidusskola un neaizdomaties par savu profesiju. Tiksanas ar profesiju parstavjiem ir Joti
labs prakses piemérs un veids ka iepazit profesiju no profesijas parstavja skatupunkta, pietam

skoléni var vienmér uzdot vinus interes€joSo jautajumu.
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4.att. Pasakumi macibu iestadge, kas ir aicinajusi domat par nakotnes profesiju

Audzinasanas stundas laika iegiita informacija liek aizdomaties 20,8% pamatskolas un
19,5% vidusskolas skoléniem, par dazadam profesijam. Jasecina, ka klases audzinatajam ir liela
nozime Karjeras atbalsta nodrosinasana skolas. Klases audzinatajas labi pazist katru skolénu un
var stimul@t personibas attistibas virzienu klases audzinataja programmu ietvaros.

Diemzel vairakums pamatskolas audzeéknu uzradija, ka par nakotnes profesijas izvéli man
nav licis aizdomaties neviens macibu iestadé rikotais pasakums (33,3%). Iesp€jams, $ada veida
rezultati ir tapec ka 8.klas€s veél netiek tika aktivi integréti karjeras izglitibas elementi, ka
9.klasés vai 11.un 12.klases. Te viss ir atkarigs no skolas iek§€jas politikas, attieciba uz jaunieSu
karjeras izveli.

3,3% vidusskolas un 5,8% pamatskolas audzeknu atbildgja, ka citi skolas pasakumi viniem
liek aizdomatie par nakotnes profesijas izveli. Izvéloties So atbilzu variantu viniem vajadzgja
paskaidrot, kadi tieSi pasakumi to liek darit. Tika minéti tadi pasakumi ka kursi, radoSie un
sporta pasakumi skolas (koncerti, sacensibas), ka art konsultacijas pie psihologa, vecaki, vasaras
darbs un prakse. Te redzam, ka jaunieSi atseviSki neatdala dazadus faktorus sava profesijas
izvele. Izveli var ietekm@t viss kas ar viniem notiek un no kurienes vini giist pieredzi.

Valsts un pils€tas méroga, aktivi jau vairakus gadus tiek rikoti dazada veida pasakumi ar
meérki izglitot jaunieSus karjeras jautajumos un paradit viniem karjeras izglitibas iesp€jas pils€tas
un valsts méroga.

S.attela, tika izanalizéti kadi pasakumi pilséta/valstt jaunieSus ir aicinajusi domat par
nakotnes profesijas izvéli. JaunieSiem, tika piedavati attiecigi atbilzu varianti: 1- Enu diena, 2-

Karjeras nedéla, 3- Izglitibas izstade: Skola 2014 utt., 4- Ekskursijas uz uznémumiem, 5- Citi
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pasakumi/Kadi?, 6- Par nakotnes profesijas izvéli man nav licis aizdomaties neviens
pilsétas/valsts rikotais pasakums.

Pilsétas Itmeni 8.klasu skoléniem visvairak licis aizdomaties par nakotnes profesijas izvéli
tieSi ekskursijas uz uzpémumiem 31,7%, attiecigi 11.klaSu skoléniem 21,6%. Sada veida
ekskursijas ne tikai lauj iepazities ar specialistu, uzn€muma un nozares darba specifiku, bet ari
vislabak palieka skoléna atmina

Attiecigi vidusskolas audzekni visbiezak atziméja (27,6%) tieSi Enu dienu, ka nozimigu
valsts Itmena pasakumu, kur§ aicina domat par nakotnes profesijas izveli, pamatsskolas tie bija
tikai 18,7% skolénu. ST akcija sekmé jaunie$u integraciju sabiedriba un darba tirgi nakotng.
Vidusskoleni daudz aktivak piedalas Saja akcija, jo ta ne tikai palidz izv€leties profesiju, bet
iejusties profesionala loma un parbaudit savas sp€jas. Pamatskolas skoléni varbut baidas

piedalities $ada veida pasakumos vai vienkars$i nav lidz galam informéti, ka tadi pasakumi tiek

organizeti.
' L 10.4% |
6 | 24 4%
s I.GQ'ZT 6.0%
21.6Po
4 - -0
31.7%
| | ° Vidusskola
14,9%
3 T 1% ‘ ° Pamatskola
19.4%
2 19.5%
| | |
27 6%
1 27.6%
: : : 18.7% |

0,0%  5,0% 10,0% 15,0% 20.,0% 25,02 30.0% 35,0%
S5.att. Pasakumi pilséta/valsti, kas ir aicinajusi domat par nakotnes profesiju
Liela dala 24.4% , pamatsskolas skolénu uzrada, ka par nakotnes profesijas izvéli vipiem
nav licis aizdomaties neviens pils€tas/valsts rikotais pasakums, vidusskolénu skaits, kuri uzskata
tamlidzigi ir uz pusi mazaks 10,4%. Visdrizak ka dazu skolu politika karjeras izglitibas
jautajumos netiek akcentéta tieSi uz 8.klasu skoléniem, Iidz ar to vini nav informéti, kadi
pasakumi tiek organizeti karjeras izglitoSana valsti un pilséta. 11.klasu gadijuma, iespgjams, ka
skoléni vienkarsi nav ieintereséti izglitoti sevi karjeras jautajumos, ta ka uz iepriek$gjo jautajumu
(sk. 5.att.) arT atbildgja noliedzo$i, visdrizak te ar skolénu biitu jastrada individuali gan karjeras
konsultantam, gan psihologam.
Karjeras nedélas rikotie pasakumi, liek aizdomaties par nakotnes profesijas izvéli 19,5%
pamatskolas un 19,4% vidusskolas skoléniem, tacu izglitibas izstad€s vairak ir ieintereséti tiesi

vidusskolas skolenu 14,9%, attiecigi 4,1% pamatskola.
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6,0% vidusskolas un 1,6% pamatskolas audzeknu atbildgja, ka citi valsts/pilsétas pasakumi
viniem liek aizdomatie par nakotnes profesijas izvéli. IzvEloties $o atbilzu variantu vigiem
vajadzgja paskaidrot, kadi tiesi pasakumi to liek darit. Tika minéti tadi pasakumi ka Daugavpils
Mizikas vidusskolas un DMV ,Saules skolas” apmekléSana, atvérto durvju dienas DU,
uzstasanas uz skatuves, piedaliSanas talantu konkursos un dazadas starptautiskajas sacensibas.

Lai noskaidrotu, no kurienes jaunie$i giist informaciju par tiem interesgjosam
specialitatém, anketa, tika uzdots jautajums, par to - kadus resursus vini izmanto, lai izpétitu

informaciju par savas nakotnes profesiju? (sk. 6.att).

. . = 0.
Bibliotékas 5,0%
9.4%
= 0
Internet resursus 50.7% 71.6%
- 0.
NVA |, 2.1% )
2.9% Vidusskola
W ~ . S0 -
Skold esosa informacija lﬁf)q’q‘?b Pamatskola
- 0.
DPIP | .2.1%
6,5%
e . . /| 0.
Citi resursi 45 %,
0% 20%% 4094 60% 80%

6.att. Resursi, kas tiek izmantoti, lai izpétitu informaciju par nakotnes profesiju

Miisdienu IT laikmeta nav nekads parsteigums, ka 71,6% vidusskolas un 59,7%
pamatskolas jaunieSu gtist informaciju par savas nakotnes profesiju, tieSi pateicoties interneta
resursam. Anketas 12.jautajusms (sk. pielikums Nr.1) paredzgja noskaidrot kadus tiesi interneta
resursu jaunieSi izmanto. Diemzel parsvara jaunieSi nevar€ja nosaukt precizas majas lapas
noradot, ka vini informaciju meklé caur googl.lv vai wikipedia.lv.. Ka izmantojamie Interneta
resursi, tika min&tas DPIP, skolas, universitasu un citu macibu iestazu majas lapas, ka ar1 tadas
timekla vietnes ka karjera.lv, kurdarbs.lv, enudiena.lv, profesijupasaule, nva.gov.lv u.c.. Te biitu
jaakcent€ tas, ka tieSi 11.klasu skoléni var&ja precizi nosaukta timekla vietnes, kuras vini
apmeklg, lai giitu informaciju par nakotnes profesiju, atSkiriba no 8.klasu skoléniem. Jasecina, ka
11.klaSu skoléni ir vairak ieintereséti giit informaciju, lai rastu atbildes ar karjeru saistitajos
jautajumos.

Pozitivi ir tas, ka skolas esosa informacija 14,4% pamatskolas un 13,5% vidusskolas
jaunieSu var atrast atbildes uz tiem interes€joSiem jautajumiem par vinu nakotnes profesiju.

4,3% vidusskolas un 7,2% pamatskolas audzeknu atbildgja, ka citi resursi viniem liek

aizdomatie par nakotnes profesijas izveéli. Izvéloties So atbilzu variantu viniem vajadzgja
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paskaidrot, kadi tieSi resursi. Tika minéti tadi resursi ka vecaki, draugi, pazinas, radinieki,
pedagogi, profesiju parstavju viedoklis.

Atbildot uz 13.jautagjumu 70,6% respondentu atbildéja ka ir nepiecieSami Karjeras
konsultésanas centri, bet 29,4% ka tadi centri nav nepiecieSami. Pie nosacijuma, ja jaunietis
atbildgja, ka ir vajadzigi atseviski Karjeras konsultéSanas centri (turpmak - KC) viniem tika
piedavats aizpildit kartas skalas (péc C.Osguda), kura tika apskatiti devini parametri. Parametri
tika vertéti péc sekojosam pozicijam: 1-pilnigi piekritu, 2-drizak piekritu, 3-ne piekritu, ne
nepiekritu, 4-drizak nepiekritu, 5-pilnigi nepiekritu. JaunieSiem vajadz€ja izvéleties vienu
vinuprat parametram visatbilstosako poziciju.

Parametri tiek sadaliti trijos faktoros KC nepiecieSamiba (pasvaldiba ir visas iesp&jas, lai
atvértu KC; KC izveide ir aktuala pasvaldibas probléma; KC biis pieprasijums no pilsétas
jaunieSiem), KC darbiba (KC palidz cilvekiem saprast savu profesionalo piederibu; KC darbs
biitu bezmaksas pakalpojums; KC darbibu spétu veikt viens karjeras konsultants) un KC
apmekl&taju apmierinatiba (es labprat apmekletu $sadu KC, lai labak saprastu savu nakamo
profesionalu piederibu; ikvienam ir jakonsultgjas pirms uzsakt studijas; neviens KC nevar ieteikt

un zinat, kura profesija man stradat).

Mewiens KC nevar ietetkt un zindt, kurd profesya_| I | I |

man stradat

llonens i jakonsults pirms uzsalkt studyas— I—I:I—I 9

Es labprat apmeld&tu §5du KC, lat labak saprastu_| ‘ | | .
savu nikamo profesiondlu mederibu

KC darbu spgtu velldt wiens karjeras konsultants—| © I—[:I—I

KC darbs biis bezmaksas palkalpojums— | | |

KC palidz cilvElaem saprast savu profesionalo_| :I—| o o
piederihu

KEC biis pieprasijums no pilsEtas jaumeiiem— :‘—| o o

EC 1zveide 1r aktuila pagvaldibas probléma— I—:l—l o

Paivaldiba ir wisas 1espBas, la atvertu KC |—|:|—| o

7.att. Faktoru analize
Apskatot 7.att., redzam, ka faktora ,,KC nepiecieSamiba” diviem parametriem vértiba
svarstijas no pilnigi piekritu(1) [idz drizak nepiekritu(4). Lielaka dala respondentu uz attiecigiem

parametriem atbild€ja diapazona no drizak piekrit(2) lidz ne piekritu, ne nepiekritu(3). Uz treSo
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parametru par KC pieprasijumu no pils€tas jaunieSiem, atbilzu diapazons svarstijas no pilnigi
piekritu(1) lidz ne piekritu, ne nepiekritu(3), tomer lielaka dala aptaujato atbildgja vertiba no
pilnigi piekritu(1) Iidz drizak piekrit(2).

Izvertgjot faktoru par KC nepiecieSamibu Daugavpili, jauniesi vid€ji atbild&ja, ka drizak
piekrit(2), ka Sada iesp€ja paSvaldiba pastav, ir aktuala paSvaldibas probléma un tadam centram
biitu pieprasijums no jauniesiem.

Analizgjot faktoru par KC darbibu jasecina, ka vairakums jaunie$i drizak piekrit tam, ka
KC palidz cilvékiem saprast savu profesionalo piederibu. Aptaujatie jauniesi pilniba piekrit, ka
KC darbs biitu bezmaksas pakalpojums un drizak nepiekrit, tam, ka KC darbibu spétu veikt viens
karjeras konsultants.

Analizgjot faktoru par KC apmekl&taju apmierinatibu, redzam, ka vairakums jauniesi
drizak piekrit apmeklét sadu KC, lai labak saprastu savu nakamo profesionalu piederibu, kaut
gan atbilzu diapazons bija plass 1idz pat vértibai pilnigi nepiekritu(5). Jauniesi drizak piekrit tam,
ka ikvienam ir jakonsult€jas pirms uzsakt studijas. Uz parametru par to ka neviens KC nevar
ieteikt un zinat, kura profesija man stradat, jauniesi vidgji atbild§ja izmantojot vertibu 3 - ne
piekritu, ne nepiekritu. Jasecina, ka jaunieSiem viennozimigi, bija sarezgiti atbildét uz So
parametru.

Pielikuma Nr.4, tiek analizéta visu parametru korelacija. Statistiski nozimiga korelacija ir
starp parametriem KC palidz cilvekiem saprast savu profesionalo piederibu un KC biis
pieprasijums no pilsétas jaunieSiem attiecigi ja $ada veida centri spés palidzet, jaunieSu vidi biis
pieprasijums péc tiem. Statistiski nozimiga korelacija starp parametriem es labprat apmeklétu
sadu KC, lai labak saprastu savu nakamo profesionalu piederibu un KC izveide ir aktuala
pasvaldibas probléma. Jaunies$i labprat apmekleétu KC, ja biitu tada iespgja, jo uzskata, ka KC
palidz cilvékiem saprast vinu profesionalo piederibu. Korelacija pastav starp parametriem KC
izveide ir aktudala pasvaldibas probléma un ikvienam ir jakonsultéjas pirms uzsdakt studijas,
sanak, ka KC izveide ir aktuala, jo péc jaunieSu domam ikvienam ir jakonsult€jas pirms uzsakt
studija. Vidg&ja korelacija ir starp parametru pasvaldiba ir visas iespéjas, lai atvértu KC un KC
darbs biitu bezmaksas pakalpojums, péc jaunieSu domam pasvaldiba ir visas iesp€jas, lai jauniesi
apmekl&jot KC nemaksatu par to.

Vecaku nozime bérna profesionalas karjeras planosana ir neapstridama, vini spgj sniegt
nozimigu atbalstu savam atvasém. Ideala gadijuma vecakiem ir japiedalas savu bérnu
profesionalaja karjeras attistibas atbalsta procesa sadarbiba ar skolu karjeras konsultantiem.

Talak seko vecaku anketu analize. DiemZzgl vecaku atsauciba bija loti zema, anketas

aizpildija tikai 18 vecaki. Vecaku sadalijums péc dzimuma — sievietes 76,9% un viriesi 23,1%,
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jasecina, ka mammas vairak riipgjas par bérnu izglitoSanu un aktivak iesaistas audzinaSanas
procesa.

Aptaujato vecaku bérnu skaits gimeng ir sekojoss — 30,8% viens, 46,2% divi, 23,1% trTs un
vairak bérnu. Attiecigi beérnu vecuma sadalijums — no 8. lidz 16.gadiem 84,6%, vecaki par
16.gadiem 15,4%, nevienam no aptaujatiem vecakiem nebija bérnu Iidz 7.gadu vecumam.

Gimeng sanemtajai pieredzei ir loti liela nozime bérnu prieksstatu par profesijam attistiba.
Prieksstatu par profesijam attistiba gimenes vidé ir atkariga, pieméram, no vecaku sociala
stavokla, izglitibas Ilimena un profesionalas kvalifikacijas, gimenes tradicijam profesijas izvelg,
profesijas statusa, parliecibas un dzives mérkiem, personibas un vinu attiecksmes pret realitati
(Paszkowska. 2010).

Lidz ar to anketa tika ieklauts jautajums par vecaku izglitibas limeni, rezultati ir sekojosi —
pamatizglitiba - 7,7%, profesionala videja -15,4%, augstaka -76,9%.

Darba autore vecakiem bija uzdevusi sekojoSus jautajumus: 1-Vai esat domajis par savu
bérnu nakamo profesijas izveli?; 2-Vai Jisu b&rma macibu iestade ir pieejami karjeras
konsultanta pakalpojumi?; 3-Vai Jus zinat, ka pilséta ir karjeras konsultants?; 4-Vai Jtsu bérns ir
konsultgjies ar karjeras konsultantu?; 5-Vai planojat izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus
tuvaka gada laika?; 6-Vai majas Jis parrunadjat ar savu bérnu jautajumus par viga turpmako
profesionalo izglitosanu?; 7-Jisu bérns prot uzrakstit CV un motivacijas vestuli?; 8-Jusuprat
agrak karjerai tika pievérsta daudz lielaka uzmaniba?; 9-Jusuprat ir vajadzigi atseviski Karjeras

konsulté$anas centri?.

100,0% -
154% 3 1o, 15,4%
80,0% — — —385% —
. 69.2% 69.2%
60,0% - 3 " 8§4.6% " Ne
i iy 0
s 5 100.0% | .
40,0% 84.6%-¢ g0 84.6%
61,5%
20,0% +— |
e 30,8% 30,8%
0,,000 T T T ,790 T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9
8.att. Vecaku skatijums uz situaciju

Pozitivs raditajs ir taja, ka visi aptaujati vecaki ir apspriedusi ar saviem bérniem jautajumu
par vinu profesionalo izglitosanu un lielaka dala (84,6%) ir domajusi par sava bérna iesp&jamo
karjeru. Vairakums misdienu profesionalas attistibas koncepciju uzskata, ka gimenei ir vitali

svariga loma un ta ir noteicosais faktors pusaudzu profesijas izvele.
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Karjeras attistibu sp&j nodrosinat tikai logiska [émumu piepemsana, kurai ir noteikti mérki
un uzdevumi. Vecakiem ir japalidz lémumu pienemsana un galigais vards jaatstaj bérna zina.
Vecakiem javeicina bérna patstaviba un personiga attistiba (Paszkowska. 2010.). Aptaujati bérnu
vecaki 61,5% gadijuma uzskata, ka jaunietim patstavigi jaizdara §1 izvéle (sk. 9.att.).

Svarigs posms karjeras planosSanas procesa ir informacijas apkoposana, tacu pirms tam §1
informacija par profesijam, izglitibas ieguves celiem un darba tirgu, ir jaatrod. Sobrid pastav

informacijas parbagatiba, tadéjadi meklesanas un izvéles procesu kliist vel grutaks.

Bérnam pasam jaizdara 1zvéle 61,5%
B&rnam jaieklausas mana viedoklt | 15.,4%
Nepieciesam kar. kons. padoms _ 7.7%
Situacija darba tirgn _ 7.7%

Gimenes tradicyjam | 0,0%
Radinieku ieteilumam | 0.0%

Cits 1emesls 7.7%

0% 50% 100%
9.att. Kam ir japalidz bérnam pienemt lémumu par vina profesijas izveli

Vecaki visbiezak iesaka informaciju mekl€t interneta (36,4%), kura atrodama bitiska
informacija, pieméram, profesiju datu bazes. Ir nepiecieSams, lai informacijas mekleéSana
interneta notiktu produktivi. Ir labi ja vecaki arT parzina tas timekla vietnes, kuras var atrast
profesiju aprakstus, pieméram, profesijupasaule.lv. Isteniba varétu veikt vecaku izglitoSanu par
karjeras atbalsta interneta resursu pieejamibu.

Atbildot uz vecaku anketas 13.jautajumu, parsvara, tas tika atstats bez atbildes, dazi vecaki
akcentgja, ka vinu bérni pasi zina labak kur interneta meklét informaciju. 36,4% vecaku uzskata,
ka skolas ir pietickami b&rniem nepiecieSamas informacijas karjeras izpétei. Attiecigi 18,2%
vecaku ieteiktu savam bé€rnam griezties péc informacijas par karjeras jautajumiem bibliotekas,

pargjie 4,5% NVA un 4,5% DPIP.
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PIELIKUMS Nr.1

Anketa
»JaunieSu informétiba par karjeras atbalstu Daugavpili”

Mani sauc Dana Rimvide-Mickevica. Esmu Daugavpils Universitates Izglitibas un vadibas
fakultates magistra studiju programmas ,,Karjeras konsultants un jaunie$u lietu specialists”

studente. Magistra darba ietvaros veicu pétijumu par jaunieSu informé&tibu karjeras joma.
Anketas mérkis ir noskaidrot jaunieSu viedokli par karjeru, karjeras pakalpojumiem un atbalsta

sanemsanas iesp&jam Daugavpili. Liidzu Jus izteikt savu viedokli, atzimgjot vai brivi sniedzot

savu atbildi. Anketa sastav no divam dalam, tad€] uzmanigi sekojiet instrukcijam, kas noraditas

pie jautajuma.

Aptauja ir anonima, tas rezultati tiks izmantoti apkopota veida.

Dzimums Siev./Vir.

Klase/kurss

Macibu iestade

Tautiba

1. Kas Tavuprat ir KARJERA? (uzraksti savu definiciju vai vardus, kas Tev saistas ar

vardu ,,karjera”)

2. Vai esi domajis par savu nakamo profesiju? Ja/Ne
3. Vai Tava macibu iestade ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi? | Ja/Ne
4. Vai Tu zinaji, ka pilséta ir karjeras konsultants? Ja/Ne
5. Vai esi konsultgjies ar karjeras konsultantu? Ja/Ne
6. Vai esi planojis izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus tuvaka | Ja/Ne
gada laika, lai noteiktu savu nakamo profesionalo piederibu?

7. Kads no Siem faktoriem visvairak ietekmes
Tavas nakotnes karjeras izveli? (Izvéelies,
lidzu, tikai vienu visbiitiskako faktoru,
atbildi apvelc)

1.Mana personiga izvéle
2.Vecaku viedoklis

3.Karjeras konsultanta padoms
4.Situacija darba tirgii
5.Draugu priekslikums
6.Radinieku ieteikums

7.Cits iemesls

8. Kadi pasakumi macibu iestadé Tevi ir
aicinajusi domat par nakotnes profesijas
izveli?

1.Audzinasanas stundas

2.Projektu nedéla

3.Tik8anas ar dazadu profesiju parstavjiem
4.Citi pasakumi/Kadi?
5.Par nakotnes profesijas izvéli man nav
macibu iestade

licis aizdomaties neviens
rikotais pasakums.

9. Kadi Tevi ir

pasakumi pilseta/valstr

1.Enu diena
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aicinajusi domat par nakotnes profesijas
izveli?

2.Karjeras nedéla
3. Izglitibas izstade: Skola 2014, Darbs.
Karjera. utt

4.Ekskursijas uz uzp€émumiem

5. Citi pasakumi/Kadi?

6.Par nakotnes profesijas izv€li man nav
licis aizdomaties neviens pilsétas/valsts
rikotais pasakums.

10. Vai Tu zinaji, ka karjeras konsultants: konsulté, informé un izglito | Ja/Né

karjeras attistibas jautajumos?

11. Kadus resursus Tu izmanto, lai izpétitu
informaciju par savas nakotnes profesiju?

1.Bibliotekas

2.Internet resursus

3.Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA)
4.Skola esosa informacija

5.Daugavpils pilsetas Izglitibas parvalde
6.Citi resursi/Kadi?

12. Kadus Internet resursus tu zini un izmanto?

13. Vai Tavuprat ir vajadzigi atseviski Karjeras

konsultéSanas centri? Ja/Née

Ja uz ieprieksgjo jautajumu Jiis atbildgjat ,,NE”, tad nakamais jautajums Tev nav jaatbild.

Paldies par sadarbibu, varat nodot anketu.
Ja uz ieprieksgjo jautajumu Jiis atbildgjat ,,JA”, tad

nakamaja tabula, katra rinda, lidzu, atzime

vienu Tavam viedoklim atbilstosu vértéjumu, saistiba ar Karjeras konsulté$anas centra (turpmak

-KC) darbibu.
Pilnigi | Drizak Ne piekritu, | Drizak Pilnigi
piekritu | piekritu ne nepiekritu | nepiekritu | nepiekritu
Pasvaldiba ir visas iespgjas, lai atveértu KC 1 2 3 4 5
KC izveide ir aktuala pasvaldibas probléma | 1 2 3 4 5
KC bus pieprasijums no pilsétas jauniesiem | 1 2 3 4 5
KC palidz cilvekiem saprast savu |1 2 3 4 5
profesionalo piederibu
KC darbs biitu bezmaksas pakalpojums 1 4
KC darbibu spétu veikt viens Kkarjeras |1 4
konsultants
Es labprat apmeklétu sadu KC, lai labak | 1 2 3 4 5
saprastu  savu  nakamo  profesionalu
piederibu
Ikvienam ir jakonsult§jas pirms uzsakt |1 2 3 4 5
studijas
Neviens KC nevar ieteikt un zinat, kura | 1 2 3 4 5
profesija man stradat

Paldies par atsaucibu!!!
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PIELIKUMS Nr.2

Anketa
»Vecaku informetiba par bérnu karjeras atbalsta iespéjam Daugavpil?’

Mani sauc Dana Rimvide-Mickevica. Esmu Daugavpils Universitates studente. VE&los
noskaidrot vecaku viedokli par karjeras pakalpojumu pieejamibu un atbalsta sapemsanas
iespeéjam Daugavpili. Ludzu Jis izteikt savu viedokli, atzim&jot vai brivi sniedzot savu atbildi.
Anketa sastav no divam dalam, tad€] uzmanigi sekojiet instrukcijam, kas noraditas pie jautajuma.
Aptauja ir anonima, tas rezultati tiks izmantoti apkopota veida.

Dzimums Siev./Vir.
Bérnu skaits Jiisu gimené 1.viens
2.divi

3.tr1s un vairak

Jusu bérna vecums (ja Jums 1. idz 7 gadiem

ir vairaki bérni atziméjiet 2.8- 16 gadiem

vairakas izvéles) 3. Vecaki par 16 gadiem

Jusu izglitiba 1.pamatizglitiba
2.profesionala vidgja
3.augstaka

1. Ko Jus saprotat ar vardu karjera? (uzrakstiet savu definiciju vai vardus, kas Jums
saistas ar vardu
,Kkarjera”)

2. Vai esat domajis par savu beérna nakamo profesijas izveli? Ja/Ne

3. Vai Jusu bérna macibu iestadé ir pieejami karjeras konsultanta | Ja/Né
pakalpojumi?

4. Vai Jus zinat, ka pilséta ir karjeras konsultants? Ja/Ne

5. Vai Jusu bérns ir konsultéjies ar karjeras konsultantu? Ja/Ne

6. Vai planojat izmantot karjeras konsultanta pakalpojumus tuvaka gada | Ja/Ne
laika, lai noteiktu sava bérna nakamo profesionalo piederibu?

7. Vai majas Jis parrunajat ar savu bérnu jautajumus par vina turpmako | Ja/Ne
profesionalo izglitoSanu?

8.Jusu bérns prot uzrakstit CV un motivacijas vestuli? Ja/Ne

9. Jasuprat agrak, kad Jus vél bijat skolnieks, karjerai tika pievérsta | Ja/Ne
daudz lielaka uzmaniba?

10. Kurs viedoklis Jasuprat ir primarais Jusu | 1.bérnam pasam jaizdara izvéle

bérnam, piepemto lémumu par talako | 2.bérnam obligati ir jaieklausas mana
profesionalo darbibu? (Izvélies, ludzu, tikai | viedokl1

vienu visbiitiskako faktoru, atbildi apvelciet) | 3. te biitu nepiecieSam karjeras konsultanta
padoms

4.situacija darba tirgt

5. radinieku ieteikumam

6.gimenes tradicijam
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7.cits iemesls
11. Jasuprat, kur Jiasu bérns sapem | 1. Majas
informaciju par karjeras iespéjam, nakotnes | 2. Audzinasanas stundas

profesijas izveli? 3. Karjeras nedéla

4. Enu diena

5. lIzglitibas izstade: Skola 2014, Darbs.
Karjera. utt

6. Tiksanas ar dazadu profesiju parstavjiem
7. Citi pasakumi/Kadi?
8. Manam b&rnam nav iespgu sanemt

informaciju karjeras jautajumos

12. Kadas institucijas Juas varétu ieteiktu | 1.Bibliotekas

savam bérnam, kur vin§ var griezties péc | 2.Internet resursus

informacijas par karjeras jautajumiem? 3.Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA)
4.Skola esosa informacija

5.Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde
6.Citi resursi/Kadi?

13. Kadus Internet resursus Jiis ieteiktu savam bérnam, lai vin§ varétu izglitoties karjeras
jautajumos?

14. Vai Jusuprat ir vajadzigi atseviSki Karjeras konsultéSanas centri? Ja/Ne

Ja uz ieprieksgjo jautdjumu Jis atbildgjat ,,NE”, tad nakamais jautajums jums nav jaatbild.
Paldies par sadarbibu, varat nodot anketu.

Ja uz iepriek$gjo jautdjumu Jus atbildgjat ,,JA”, tad nakamaja tabula, katra rinda, lidzu,
atzimgjiet vienu Jusu viedoklim atbilstoSu vert€jumu, saistiba ar Karjeras konsultéSanas centra
(turpmak -KC) darbibu.

Pilnigi | Drizak Ne piekritu, | Drizak Pilnigi
piekritu | piekritu ne nepiekritu | nepiekritu | nepiekritu
PaSvaldiba ir visas iesp€jas, lai atvértu KC 1 2 3 4 5
KC izveide ir aktuala pasvaldibas probléma | 1 2 3 4 5
KC bus pieprasijums no pilsétas jauniesiem | 1 2 3 4 5
KC palidz cilvékiem saprast savu |1 2 3 4 5
profesionalo piederibu
KC darbs biitu bezmaksas pakalpojums 1 2 3 4 5
KC darbibu speétu veikt viens Kkarjeras |1 2 3 4
konsultants
Es labprat nosiitttu savu bérnu $ada KC, lai | 1 2 3 4 5
vin§ labak  saprastu savu  nakamo
profesionalu piederibu
Ikvienam ir jakonsult§jas pirms uzsakt |1 2 3 4 5
macibas jauna izglitibas iestade
Neviens KC nevar ieteikt, kura profesija | 1 2 3 4 5
stradat manam bérnam

Paldies par atsaucibu!!!
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PIELIKUMS Nr.3

AHKeTa
"PoauTe/ibCKasi 0CBEIOMJIEHHOCTh PO BO3MOKHOCTEH KapbepHOI MOJAepP:KKa s 1eTell B
JayraBnuiice"

Mens 30ByT, PumBuag — MunkeBud [laHa, s SBISIIOCH CTYIAEHTKOM JlayraBmuiCcCKOro
YuuBepcurera. Sl xorena Obl y3HATh, B3MVIAABI POAMTENCH Ha KapbepHbIC YCIYIH U HX
noctynHocTh B [layraBnwice. [loxkainylicra, BBICKGKUTE CBOE MHEHHE, OTBEYAsi HA OTKPBITHIE U
3aKpBITBIE BOINPOCHL. BONPOCHMK COCTOMT M3 [BYX 4YacTed, TIIATEIbHO CIEAuTEe 3a
MHCTPYKIUSIMU BO3JIE KaXKJI0I'0 BOIIPOCA.

Omnpoc sBAsieTCS aHOHUMHBIM, PE3YylbTaTbl KOTOPOro OYyAyT MCIHOJIB30BaHbl B
0000IIIEHHOM BUIIE.

IToa M/XK

Koan4yecTBO neTeid B Banei 1.onuH
2.11Ba
3.Tpu unu Oosee

CEMbE

Bo3pact Baniero pedenka

(ecaH y BaC eCTb HECKOJIbKO | 1+ /10 7 JIeT
2.8- 16 ner

aeTeid BLIOPATh HECKOJIbKO
3. crapie 16 et

BapHAHTOB)

Bame o6pa3zoBanue 1. ocHoBHOE
2. cpeanee npodeccuoHaIbHOe
3.BbICILIEE

1. Yro BbI MOHUMAaeTe NoJ c10BOM kapbepe? (Hanummure cBoe coGCTBEHHOE onpe/ie/ieHne
WJie CJI0Ba, KOTOPbIe BAM acCOLMUPYeETCsl €O CJI0BOM ''kapbepa'’)

2. 3agymbiBajuch i Bel 0 OyaynieM BbIOOP Kapbepbl Ballero pedenka? Jla/Het

3. JIoCTYNHBI JIH YCJIYTH KAPbePHOro KOHCYJIbTAHTA B yueOHOM 3aBenenne | [la/Her
Bamlero pedenka?

4. 3HaeTre JIM Bbl, YTO B IrOpo/ie eCTh KAPbePHbIH KOHCYJIbTAHT? Ja/Her

5. KoncyabTupoBaJics jau Bau pefeHOK y KapbepHOT0 KOHCYJbTAHTA? Ja/Her

6. llnaHupyeTe Jin BbI U3MOJI30BAT YCJIYrd KapbepHOro koucyabranta B | Jla/Her
TeyeHHe OJMIKalIIero roaa 4ro0bl y3HaTh NPO(IPUIOAHOCTH Ballero
pebenke?

7. OGcy:knaeTe JiH BbI J0Ma €O CBOMM peGeHKOM Bompocsl ero Oyaymero | [la/Her
npodgeccHOHATBHOT0 00pa3oBaHusi?

8. Bam pe0eHoOK 3HaeT, kak HanucaTh CV U cONpoBOAUTEIbLHOE MUCHMO? Ja/Her

9. Kak BBl Jymaere, B NPOLLIOM, KOrJa BbI emle yumiauch B mkodie, | Ja/Her
KapbePHOM BOINIPOCOM y/IeJIaTi HAMHOro 00Jib1lle BHUMaHUs1?

10. Kakoe mHeHue OyaerT pemawimuMm s | 1.peOeHOK nomkeH Oyner crenarb BBIOOD
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Ballero pe0eHkKa, NPUHUMAs pelIeHHEe O
OyayumeM npogeccHOHAIbHOM AesITeIbHOCTH?
TOJBKO  OJUH

(paxTopom,

(BbiOepure
HauboJ1ee

MOsKAJIyHCTA,
CYLIEeCTBEHHbBIM
o0BeNTE OTBET)

cam
2.pebeHKy 00s3aTeIbHO CTOUT BCIIYIIASTCS
B MO€ MHEHHE

3.TyT HY)XHa KOHCYJbTAIlUsl y KapbepHOTO
KOHCYJIbTaHTa

4.cutyanus Ha ppIHKE TpyAa

5.peKOMeH 1alusl POJCTBEHHUKOB
6.ceMeliHbIe TPAIULINI

7.1pyras npu4vHa

11. Ha Bam B3riasia, rae Baml pe0eHOK
nojyyaer uHpopManMi 0 BapHaHTax

Kapbepbl, BbIOOp Oyayueil kapbepbl?

1.1oma

2.KJIaCHBIM Yac

3. Henens Kapbepa

4.]leHb TCHb

5.BbicTaBka oOpa3oBanue: lllkoma 2014 wu
T.1.

6.BcTpeda ¢ MPEACTABUTEISIMHU Pa3TMUHBIX
npodeccuit

7.1pyrue BUIbI

nesrensHocTH/Kakne?

8.MOi peOEHOK HE HMEET BO3MOXKHOCTH
BOIIpOCaM

IIoJIy4aTb I10

Kapbepbl

nHpopMaIuIo

12. I'me Bam pedGeHOK MOr ObI 0OPATHUTHCH 32
HH(popManuen Mo BOpocaM Kapbepbi?

1.bubamnoreka
2.MuTtepHeT-pecypcesl
3.I'ocynapcTBeHHOE areHTCTBO 3aHSITOCTH
(I'A3)

4. uHpOpMaIHs B ILIKOJE

5./layraBnmiicckasi IKOJIbHAs yIpaBa
6.[dpyrue pecypcoi/Kakue?

13. Kakue MHTEepHeT-pecypchbl Bbl peKOMeH/1yeTe VISl Balero pedeHka, YTo0bl OH MOT Obl

NMPOCBELIATHCHA B BONMPOCAX Kapbepsl?

14. To
KOHCY/JIbTHPOBaHMs?

BallleMy HYXKHbI JIH

OTACJbHbIC

Jla/Her

LeHnTpsl KapbepHOro

Ecnu na npenpipymmii Bonpoc Bbl otBeTHiIN «HETY», TO Ha ciienyromuii BOmpoc Bbl HE JTOJHKHBI

orBeuaTh. Crnacubo 3a COTpyIHUYECTBO, BBl MOXKeTe C1aTh aHKETY.

Ecnu Ha npeapiaymuii Borpoc Bl OTBETHIIN «J{A», TO B ciiemyromiei Tabiuie, noxanyicra, B
KaXJI0i CTpOKe, OTMEThTE MOJXOMAILICI0 OLIEHKY Balllero MHEHHs B OTHOIIEHHUH K pabote

KapbepHoro 1eHTpa (nanee KLI).
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ITonnocteto | Ckopee | Hu Ckopee ITonHOCTBIO
COTIJIaceH COTJIACeH | COTJIaceH, | HE COTJIAaCeH | HE COTaceH
HU HE
corjaceH

B camoynpasienue ect Bce 1 2 3 4 5
BO3MOXKHOCTH JJISI OTKPBITHS
KIQ
SBasieTcst U aKkTyaabHOU 1 2 3 4 )
Ipo0JIEMOI cCaMOyTIpaBICHUS
coznanusa KIJ
bymur mu cnpoc KII cpemm | 1 2 3 4 5
TOPOJICKOH MOJIO/ICKb
KII momoxeT onpeaenur cBoro | 1 2 3 4 5
npodeccuoHaIbHYIO
HPUTOJTHOCTD
Koncynpranuu KI[ moxer 6T | 1 2 3 4 )
OecrulaTHBIE YCIIyTH
Pa6ory B KI| moxer Bectu |1 2 3 4 5
OJIH KapbepHBIN KOHCYJIBTAHT
S mocnana 661 cBoero pebenka | 1 2 3 4 5
B KII mns nydmero nmo3HaHus
ero npodeccuoHaIbHYIO
MIPUTOTHOCTD
KaxxnoMy HyxHa 1 2 3 4 5
KOHCYJIBTAIHSI 1O TOTO KaK
HayaTh 0Oy4eHUs] B HOBOM
y4eOHOM yupeKaeHre
He onun KII He moxeT 1 2 3 4 5

MMOCOBETOBATh B KAKOM
npodeccuu paboTaTh MOEMY
pebeHKy

Cnacu0o 3a Bamm orBer!
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PIELIKUMS Nr.4

Correlations
Es lahprat
apmekl&tu
Sadu KC, lai
. KC palidz labak Meviens KC
Paswvaldiba ir Kz imveide ir kIC bis cilvekiem k2 darbu saprastiu savu lkviens ir nevar ieteikt
visas aktuala pigprasjums saprast savu KC darbs bis SpEtu veikt hakama jakonsultd un zinat, kura
iespéjas, lai pasvaldibas ho pilsétas profesionala hezmaksas viens karjeras profesionalu pirms uzsakt profesija man
atvertu K probléma jauniesiem piederibu pakalpojums konsultants piedermu studijas stradat
Pasvaldibd ir visas 1,000 152 M7 BN 2627 - 017 245 A7E -032
i gjiag, lai atvértu KC
IeEpElas, f alver 056 000 000 001 835 002 027 688
KIC izveide ir aktudla a2 1,000 282" 2317 A6 0aq 33" 2417 JLz20
pasvaldibas prohlEma
056 Rufali] 003 042 454 Rulili] ooz 803
KC hils pieprasiiums no T 282 1,000 4817 3037 -124 ar” 283" 170
loitas Aunins|
pIISElas Jaunissiem 000 000 000 000 122 000 000 033
KC palldz cilvEkierm g 23 A917 1,000 193" -105 4417 3517 176
saprast savu
profesiondlo piederbu 000 003 a0 018 188 a0 o0 J27
EC darEs his calon! 2627 162 3037 REES 1,000 -143 2947 2717 - 056
BIMaKsas parkalpoums o 04z Rufali] 014 074 Rulili] 001 485
KT darbu spétu veikt - 017 084 -124 104 -143 1,000 177 ooz 087
viens karjeras
konsultants 835 484 22 1849 074 030 ara 227
Es labprat apmekl&ty 2457 ekl a7 A4 204 A7 1,000 Aa0% -7
sadu KC, lai labak
saprastu savu nakamo 002 000 000 000 000 030 000 143
profesionalu piederbu
[kviens ir jAkonsultd ATE 2417 2837 3517 2717 ooz 4807 1,000 =100
pirms uzsakt studijas
Q27 a0z Rufili] oon oo 974 Rulili] 211
Meviens KC nevar ieteikt - 032 azo 170 - 178 - 056 ,0ar -7 -1o0 1,000
un zinat, kura profesija
rman stradat GE8 803 033 nzr 488 227 143 211

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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