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Amats izglitibas psihologs
Profesijas kods 244503

Nodarbinatibas apraksts

1.Visparigie noteikumi.
1.1. Izglitibas psihologs strada ar LR Izglitibas likumu, ANO Bérnu tiesibu konvenciju, Siem
noteikumiem, Psihologu Etikas kodeksu un citiem normativajiem dokumentam.
Izglitibas psihologs tiek iecelts un atbrivots no amata noteikta kartiba no personu skaita, ar augstako
psihologisko izglittbu vai ar sagatavoSanu augstakas psihologiskas izglitibas bazé ar pieskirto
kvalifikaciju “Praktiskais psihologs .
1.3. Izglitibas psihologs paklaujas direktoram.

2. Pienakumi

Izglitibas psihologs p&c sava amata izpilda sekojosus pienakumus:
2.1. Riapgjas par personibas psihisko veselibu, veidojot attistoSu, psihologiski komfortu vidi.
2.2. Palidz bérmam sevi labak saprast, pilnveidot saskarsmes iemanas, psihologiski sagatavoties
patstavigajai dzivei, saglabat pascienu un ceribu pat griitos personigas dzives brizos.
2.3. Vada preventivo darbu starp b&rniem, jaunieSiem, vecakiem, pasniedz€jiem. Vada konsultacijas
darbu. Plano un organizé proforientacijas izp&ti un profkonsultacijas. NodroSina psihoprofilaktisko
darbu. Noteic cilvékus, kuri atrodas psihologiska riska zona.
2.4. Vada regularus monotoringus ar mérki kontrolét psihologiskas attistibas gaitu. Noteic cilvékus,
kuriem nepiecieSama psihologiska palidziba, izpilda to uzskaiti un kontroli.
2.5. Izpilda darbu saistitu ar bérnu sp&ju attistibu, personibas psihologiskas kulttiras veidosanu, adekvatu
savstarpgjo attiecibu apmacibu, lietiSko un starppersonibu konfliktu risinasanu, palidzibas sniegSanu
ekstremalas situacijas.
2.6. Veic nepiecieSsamos psihologiski — pedagogiskos pétijumus, rezultatu apstradasanu, psihologisko
slédzienu un rekomendaciju sagatavoSanu.
2.7. Vada psihodiagnostisko darbu, piedalas bérnu, pusaudzu un jaunieSu padzilinata izp&te, iesaistot
darbu defektologus, arstus, juristus un citus specialistus pievérsanu.
2.8. Veido datu bazi par zinatniski un praktiskas psihologijas sasniegumiem, pedagogu, bérnu
psihologisko izp&ti izmantojot jaunas diagnosticéSanas metodikas.
2.9. Savas kvalifikacija saglabasanai psihologam ir nepiecieSama psihologiska talaka izglitiba (ieskaitot
sevi piedaliSanas praktiskas un profesionalas seminaros kursos, lekcijas un ka arT piedaliSanas
supervizijas).

3. Tiesibas
3.1. Psihologam ir tiesibas piedalities to pedagogiski medicinisko komisiju s&dgs,
uz kuram tiek nosutiti vina skolas skoleni.
3.2. Ja psihologa riciba nav, noteikumos noradito prasibam atbilstoso
psihodiagnostiko Iidzeklu, tad vins ir tiesigs atteikties veikt bérnu izpéti lidz
bridim, kamer tos bis iesp&jams iegadaties. .
3.3. Veikt psihologisko konsultaciju un bérna individualo diagnostiku tikai
speciali §im noliikam iekartota kabineta.
3.4. Psihologam nav japilda tie administracijas rikojumi, kuri nav ietverti psihologa darba pienakumos.
3.5. Sapemt informaciju un konsultacijas no skolas mediciniskajiem darbiniekiem par skolénu veselibas
stavokli.



3.6. Kvalifikacijas paaugstinasanas kursu un seminaru apmekléSana.

3.7 Iniciét un piedalities pedagogisko innovaciju, lémumu, priekSlikumu, apmaco$o programmu, testu
metodiku psihologiskaja ekspertizg.

3.8. Uz aizsardzibu no nepamatotas iejauksSanas sava profesionalaja darbiba.

3.9. Sniegt pasniedz€jiem un skoléniem, obligatus rikojumus, kas neparsniedz skolas vadibas atlautas

robezas.
3.10. Izsaukt vecakus, un veikt ar tiem planos un programmas paredz&to darbu.

4. Psihologa darba veidi.

Pienakumi un uzdevumi

Dazadu psihologijas nozaru psihologu pienakumi un uzdevumi ir Iidzigi, atSkiras So uzdevumu
veikSanai izvelétas metodes, izp€tes priekSmeti (personibas iezimes, intelektualas sp&jas u.c.) un
objekti (individs, grupa un/ vai organizacija). Izvéli nosaka katras psihologijas nozares teorijas un

prakse.

Darba veidi Uzdevumi
1. Psihologiska izpéte | 1.1.Noteikt izpétes méerki.
un izvertésana 1.2. Izveleties atbilstosas izp&tes metodikas, sastadit izp&tes
(individa, grupas un/ | planu.
vai organizacijas) 1.3. Veikt datu ievakSanu, apstradi, analizi un interpretaciju.

1.4. Noformét ieglito izpé€tes rezultatus un secinajumus.
1.5. Parrunat un izskaidrot giitas atzinas klientam saprotama

veida.
2.Psihologiska 2.1. Ievakt un preciz&t informaciju par problému.
konsultésana 2.2. Noteikt konsultéSanas mérki un izstradat konsultaciju planu.
(individa, grupas 2.3. Izveleties atbilstoSas konsultéSanas metodes.
un/vai organizacijas) 2.4. Vadit konsultéSanas procesu.
2.5. Parrunat un izskaidrot klientam konsultéSanas procesu un ta
rezultatus.
3.Psihologiskas 3.1. Preciz&t informaciju par problému (izveértét dezadaptacijas
adaptacijas un iemeslus).
attistibas 3.2. Noteikt adaptacijas vai attistibas veicinasanas programmas meérki
veicinasana un planu.
3.3 .Sadarboties ar citiem programma iesaistitajiem
specialistiem.

3.4 .Realiz&t programmu.

3.5. Novértét izmainas.

4. Profesionala 4.1. Piedalities zinatniskajas un zinatniski praktiskajas konferences,
izaugsme seminaros, kursos, treninos.

4.2. Sekot jaunumiem profesionalaja literatiira. Piedalities
parraudzibas (supervizijas) nodarbibas un personiga

psihoterapija
5. Zinatniska 5.1. Noteikt pétijjuma problému un mérki.
pétjjuma veikSana 5.2. Formul@t tematu un analiz€t zinatnisko literatiiru.
psihologija 5.3. Formul@t pétijuma hipot€zi vai petijuma jautajumu.

5.4. Izveleties petijuma metodes, shému (dizainu), izlasi un
izstradat planu.

5.5. levakt datus

5.6. Apstradat, analiz€t un interpetet datus.

5.7. Noforrmét rakstiski pétijuma rezultatus un secinajumus un tos
prezentet.




6. Psihologiskas 6.1.Saglabat un sistematiz&t psihologiskas izp&tes materialus.
izpétes datu bazes 6.2. leverojot konfidencialitati un brivpratibas principu, sagatavot
veidogana psihologiskas izp&tes materialus Latvijas kopigo

datu bazes veidosanai (piem&ram, testu standartizacijai).

5. Atbildiba
5.1. Psihologs ir atbildigs direktora prieksa:
- par pienakumu neizpildi vai nepietiekoSo izpildi
- par iekSgjas darba kartibas un noteikumu parkapsSanu
- par mantas, iericu un citu materialo vértibu, nodoto izmantoSanai profesionala darbiba,
saglabasanu
5.2. Psihologs ir atbildigs par psihologiskas izp&tes materialu konfidencialitati. Psihologs nedrikst izpaust

profesionalus noslépumus par pé€tamo beérnu.

5.3. Psihologs nedrikst iepazistinat citu profesiju parstavjus ar psihodiagnostikas lidzekliem un laut
viniem testét bérnus.

5.4. Ja skolénam rodas konfliktsituacijas ar citam iestadém, un tas pieaicina psihologu probléemu
risinasanai, tad tas darams saskana ar psihologa darba &tiku.

5.5. Izmantot bérna psihologiskas izp&tes rezultatus tikai vina interesgs.

6. Darbam nepiecieSama kompetence
Macibu un audzinasanas iestad€s psihologi var pienemt darba vai pagarinat
darba ligumu, ja vipam ir valsts atzits (akreditétas augstskolas) diploms par
psihologa akadémisko izglitibu un profesionalo kvalifikaciju (psihologs
psihologs-praktikis).

7. lerobeZojumi

7.1 Psihologs nedrikst stradat par to priekSmetu skolotaju, kuros tiek liktas atzimes vai balles un taja
macibu iestadé un klasg, kura psihologa pienakumus.

7.2 Psihologs ~ drikst  izmantot  savas  prakses  konkrétos  piemérus  tikai = anonima
veida.



