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RIKOJUMS

Daugavpili

20.03.2024. Nr.83 —r
Par &tikas kodeksa apstiprinasanu

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
73.panta ceturto dalu, Daugavpils pils€tas Izglitibas parvaldes nolikuma, kas apstiprinats ar
Daugavpils pilsétas domes 2022.gada 29.decembra 1émumu Nr.892, 1.7., 3.3.4., 3.3.8.punktu,
UZDODU:

1. Apstiprinat ,,Daugavpils pils€tas Izglitibas parvaldes un tas padotiba esoso izglitibas
iestazu darbinieku un amatpersonu étikas kodeksu” (pielikuma), turpmak teksta - etikas kodekss.

2. Parvaldes personala lietu parzinei un padotibas iestazu direktoriem/vaditajiem:

2.1. iepazistinat ar ¢&tikas kodeksu parvaldes darbiniekus, padotibas iestazu
direktorus/vaditajus un iestazu darbiniekus ne vélak ka piecu darba dienu laika no &tikas kodeksa
apstiprinasanas briza;

2.2. 1epazistinat ar &tikas kodeksu jaunpienemtos darbiniekus darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas bridi.

3. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes nodalu vaditajiem, padotibas iestazu
direktoriem/vaditajiem vismaz vienu reizi gada parskatit un izvertét €tikas kodeksa noteikto
profesionalas €tikas normu aktualitati, nepiecieSamibas gadijuma lidz kart§ja gada
01.novembrim iesniedzot Parvaldes vaditajam rakstveida priekslikumus to aktualizéSanai.

4. Atzit par speku zaudejusu “Etikas kodeksu”, kas apstiprinats ar Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvaldes vaditajas 2015.gada 4.junija Rikojumu Nr.350-r.

5. Rikojums nosiitams padotibas iestadém, public§jams Parvaldes majas lapa
www.izglitiba.daugavpils.lv.

Pielikuma: ,,Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes un tas padotiba esoSo izglitibas
iestazu darbinieku un amatpersonu &tikas kodekss” uz 5 lpp.

Vaditaja M.Isupova


http://www.izglitiba.daugavpils.lv/

APSTIPRINATS
ar Daugavpils pilsétas [zglitibas parvaldes vaditajas
2024.gada 20.marta rikojumu Nr.83 —r

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes un tas padotiba esoSo
izglitibas iestaZzu darbinieku un amatpersonu etikas kodekss

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,73.panta ceturto dalu,
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes nolikuma,

kas apstiprinats ar Daugavpils pilsétas domes 2022.gada
29.decembra lemumu Nr.892 1.7., 3.3.4., 3.3.8.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Etikas kodekss (turpmak — kodekss) nosaka Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
un tas padotiba esoSo izglitibas iestazu (turpmak — parvalde un iestades) darbinieku un

amatpersonu (turpmak — darbinieki) profesionalas &tikas principu, normu, vértibu un uzvedibas
noteikumu kopumu.

2. Parvaldes un iestazu kodeksa mérkis ir veicinat cienas un atbildibas pilnu darba vidi
un darbibu sabiedribas interes€s, darbinieku atbildibu par parvaldes un iestazu kop&jo mérku
sasniegSanu, vienotibu, atklatibu, €tisko apzinu, darba un uzvedibas kultiiru, nostiprinat
profesionalo &tiku, veidot pozitivu parvaldes un iestazu t€lu sabiedriba un vairot sabiedribas
uzticibu parvaldei un iestadém.

3. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
parvaldes un iestazu darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

4. Situacijas, kas nav miné&tas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
visparpienemtajam uzvedibas normam.

I1. Darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot amata pienakumus, ka ar1 ikdiena, ievéro $adus profesionalas
etikas pamatprincipus:

5.1. taisnigums, godigums, objektivitdate un neatkariba:

5.1.1. darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas tikai
saskana ar normativajiem aktiem;

5.1.2. argumentgjot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas
kompetences ietvaros pienemot l€émumus, darbinieks balstas uz objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz ieglitajiem faktiem un pieradijumiem;

5.1.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

5.1.4. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla
priekSrocibas un varu personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai, norobeZojoties no
personigajam un citu personu interesém;

5.1.5. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu;

5.1.6. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, rikojas godpratigi,
vienigi sabiedribas interesés, norobezojas no argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku
vai socialu grupu interes€m, kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo labumu,
paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailéem no kritikas), neizmantojot savas amata
priekSrocibas, varu un resursus politisko vai privato interesu risinaSanai, personiga labuma vai
citu personu savtigu labumu giisanai;

5.2, atklatiba un lojalitate:



5.2.1. darbiniekam ir pienakums nodroSinat maksimali atraku oficialas informacijas, ko
var vai vajag izpaust, nonaksanu atklatiba, to sniedzot patiesu, nesagrozitu;

5.2.1. darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam
par tas atklatibu vai konfidencialitati;

5.2.2. darbinieks sniedz tikai patiesu un parbauditu informaciju;

5.2.3. pauzot personisko viedokli, darbiniekam jauzsver, ka teiktais nav iestades
oficialais viedoklis;

5.2.4. darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa informacija paredz&ta vienigi parvaldes
val izglitibas iestades funkciju istenoSanai, tapec informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot
darba vai amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot meérkiem, kas nav saistiti
ar amata pienakumu veiksanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

5.2.5. darbinieks savos izteikumos ir lojals parvaldei vai iestadei. Pauzot viedokli
plaSsazinas lidzekliem, kas saistits ar parvaldes vai iestades funkciju istenoSanu (iznemot
informativa rakstura informacijas sniegSanu), darbinieks informé par to tieSo vaditaju;

5.3.  atbildigums un profesionalitate:

5.3.1. amata pienakumus darbinieks veic ar augstu atbildibas sajutu, ir ieintereséts
pienakumu kvalitativa izpild€, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi,
lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, uznemoties atbildibu par pienemtajiem
lemumiem un savu ricibu;

5.3.2. darbinieks izturas vienlidzigi pret visiem sabiedribas locekliem, neizradot
nevienam IpaSu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un izpémumus, ja tie nav
paredz€ti normativajos aktos;

5.3.3. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var mazinat vina godpratibu,
objektivitati un neatkaribu, vai negativi ietekmét parvaldes un iestades reputaciju;

5.3.4. darbinieks ar cienu izturas pret kolégiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem,
klientiem, apmeklétajiem, visiem sabiedribas parstavjiem neatkarigi no to tautibas, dzimuma,
sociala statusa, religiskas parliecibas, politiskiem uzskatiem, izglitibas, vecuma vai citam
atSkirtbam;

5.3.5. darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar
personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu;

5.3.6. darbinieks pilda amata pienakumus saskana ar humanisma principiem,
cilv€ktiesibu un b&rnu tiesibu normam;

5.3.7. darbinieki savstarp€jas problémsituacijas risina konstruktiva dialoga cela;

5.3.8. piedaloties darba intervijas, ka ari dibinot jaunas darba tiesiskas attiecibas,
darbinieks atturas no ricibas, kura var veicinat parvaldes vaiiestades t€la launpratigu
izmantoSanu vai radit aizdomas par intereSu konfliktu.

III. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi un riciba arpus amata (darba)
pienakumu pildiSanas

6. Saskarsmé ar kolégiem, iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari
citam personam darbinieks izturas ar cienu un toleranci, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus,
respektgjot citu uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs,
nelieto aizvainojosus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski
pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli,
izverte iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.



8. Arpus amata (darba) pienakumu pildisanas darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu,
kas atbilst visparpienemtajam uzvedibas normam sabiedriba un nerada Saubas par vina spgjam
godpratigi, objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus. Darbinieks rikojas ta, lai
nemazinatu parvaldes vai iestades reputaciju un sabiedribas uztic€Sanos pasvaldibai kopuma.
Darbinieks komunikacija ar citam personam, tai skaita ar politiski nozimigam personam,
personam, kas ienem nozimigu publisku amatu, valsts varas augstakajam amatpersonam u.c.
personam, nodrosina, ka §1 komunikacija nerada Saubas par darbinieka objektivitati un negativi
neietekm@ pasvaldibas reputaciju, nerada korupcijas un interesu konflikta riskus.

9. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievero Saja
kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas.

10. Publicgjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievéro visparpienemtas &tikas
normas. Darbinieks socialajos tiklos nepublic€, nedalas, nekomentg, tai skaita nelieto dazadas
emocijzimes, informaciju, kas varétu radit Saubas par darbinieka lojalitati un negativi ietekmét
parvaldes vai iestades reputaciju (t.sk. iestazu simbolu izmantoSanu to nozimei neatbilstosos
veidos).

11. Pauzot viedokli arpus amata (darba) pienakumu pildisanas, tai skaita socialo tiklu
privatos profilos, darbiniekam jasniedz parbaudita informacija, jalieto cienpilni izteiksmes
lidzekli, veicinot izpratni par parvaldes vai iestades lomu un to darbibu kopuma.

12. Darbinieks tieSi vai netieSi neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu
personigas intereses ar amata vai darba pienakumu pildisanu nesaistitas situacijas un tadejadi
giitu kadas prieksrocibas.

13. Darbinieks neapspriez ta riciba esoso informaciju, kas saistita ar darba pienakumu
veikSanu, arpus darba vietas (t.sk. novérSot informacijas nejausas izpausanas riskus).

IV. Vadibas étika

14. Parvaldes vai iestades vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos, lai
attiecibas ar darbiniekiem biitu labveligas un vérstas uz savstarp€jo sapraSanos un uztic€$anos.

15. Parvaldes vai iestades vaditajs nedrikst izmantot amata stavokli personiskajas
intereses, vadiSana nedrikst parversties par paSmeérki, darbiniekiem un vaditajiem jaapzinas, ka
vini risina kopigus, kolektivus uzdevumus.

16. Parvaldes vai iestades vadiba nepielauj augstpratibu un rupju, demagogisku
iejaukSanos profesionalaja darbiba un lems$ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

17. Parvaldes vai iestades vadiba atklati un laikus informe darbiniekus par veicamajiem
uzdevumiem, nepielaujot informacijas kavésanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati.

18. Parvaldes vai iestades vadiba veicina visu darbinieku profesionalo izaugsmi, stiprina
darbinieka autoritati, atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba
vides uzlaboSana, rékinas ar kolektiva domam un viedokli.

19. Pienemot darbinieku darba vai izvirzot vinu paaugstinajumam, parvaldes vai
iestades vadiba verté darbinieka kvalifikaciju, profesionalo kompetenci un atbilstibu sabiedriba
visparpienemtajam &tikas normam.

20. Parvaldes vai iestades vaditajs, kontrol&jot iestades iekS$€jos procesus, apvieno
prasigumu un cienu pret darbinieku.
V. Riciba intereSu konflikta situacija, attiecksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem
21. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par
intereSu  konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” un $1 kodeksa normam.



22. Darbinieks ir iepazistinats ar normativo aktu prasibam intereSu konflikta
jautajumos, parzina iesp&jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

23. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un lémumu pienemsanas, kas
saistiti ar savam, savas @imenes un citu radinicku, darfjumu vai politisko
partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.

24. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums vai
japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var
ietekm@t (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka limena vaditaju vai
patstavigi pienem atbilstosu lémumu, lai noverstu $adu situaciju.

25. Darbinieks atsakas no jebkadas tieSas vai netieSas davanas un jebkadu labumu
pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratng€, ja to pienemsSana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek
ietekm@ta amata pienakumu veikSana.

26. Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu, atlaides un izklaides
piedavajumu, aicinajumu piedalities bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga
pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var bt saistits ar ieinteres€tibu panakt piedavatajam
labveligu attieksmi lémuma pienemsana.

27. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas oficialo darba viziSu laika un citos
gadijumos, kas minéti likuma “Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”.

28. Ja davana nodota slépta veida, nekavéjoties pec $1 fakta konstatéSanas darbinieks
par to rakstveida zino tieSajam vaditajam, zinojumam pievienojot davanu. Ja davanu tas
faktisko izmeru, citu pazimju dé€] nav iesp€jams pievienot zinojumam, zinojuma norada
iesp&jami pilnigu informaciju par davanu.

29. Par savu atraSanos intereSu konflikta situacija darbinieks nekavgjoties rakstveida
zino tieSajam vaditajam, kur§ pe€c minétas informacijas sanemsanas uzdod attieciga darbinieka
pienakumu izpildi citam darbiniekam.

VI. Kartiba par zino$anu koruptivo un citu parkapumu gadijuma

30. Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem iespgjamiem
koruptiviem parkapumiem, ka ar ne tikai par paSa iesp€jamo nonakSanu intereSu konflikta
situacija, bet ar1 par citu amatpersonu iesp&jamu atrasanos intereSu konflikta situacija.

31. Konstatgjot iesp&jamus koruptivus parkapumus un/vai intereSu konfliktus
parvalde vai iestade, darbinieks var zinot par konstatéto gadijumu viena no sadiem veidiem:

31.1. iesniedzot rakstveida iesniegumu parvaldes vai iestades struktirvienibas
tieSajam vaditajam, kura pienakums ir nodot sanemto iesniegumu parvaldes vai iestades
vaditajam/direktoram izvertéSanai;

31.2. iesniedzot rakstveida iesniegumu parvaldes vai iestades vaditajam/direktoram, ja
ir konstateti tiesa vaditaja iesp&ami koruptivi parkapumi un/vai intereSu konflikts, vai to ir
konstatgjis tieSais vaditajs.

32. parvaldes vai iestades un tas struktiirvienibas vaditajam/direktoram aizliegts
izpaust informaciju (ir pienakums nodro$inat zinotaja anonimitati) par to, kur§ darbinieks
informéjis par koruptiviem parkapumiem vai intereSu konfliktiem, un radit $im darbiniekam
tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.

33. Darbiniekam ir pienakums zinot par visiem citiem iesp&jamiem parkapumiem, kas
var kaitét sabiedribas interesém, ja darbinieks So informaciju uzskata par patiesu un ta guta,



veicot darba pienakumus. ZinoSanas kartiba par citiem iesp&amiem parkapumiem, kurus
novéro darbinieks, noteikta parvaldes vaditaja un iestazu vaditaju/direktoru izdotajos
noteikumos par ieks$€jo trauksmes celSanas sistemu. Par iestades vaditaja/direktora €tikas
kodeksa normu parkapumiem zino Parvaldes vaditajam, par Parvaldes vaditaja &tikas kodeksa
normu parkapumiem zino Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektoram.

VII. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

34. Sudzibu par darbinieka pielauto Saja kodeksa noteikto normu parkapumu izskata ar
parvaldes vaditaja rikojumu izveidota &tikas komisija. Etikas komisija tiek izveidota katram
konkrétam gadijjumam, komisija ieklaujot tieSo vaditaju un darbinieku parstavosas
arodbiedribas vai darbinieku parstavi. Izskatot jautdjumu par iestades direktoru/vaditaju,
komisija tiek ieklauti Parvaldes specialisti.

35. Etikas komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, analizi par to, kuras &tikas
normas ir piem&rojamas situacijai un kadas sekas izraisijusi darbinieka riciba, un rezultativo
dalu.

36. Rezultativaja dala etikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadz&tu
darit, lai mazinatu pielauta parkapuma vai &tikas principiem neatbilstosas ricibas sekas, un ka
rikoties nakotn€ lidziga situacija.

37. Ja darbinieka riciba ir pretruna kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara

parkapuma pazimes, darbinieckam var piemérot disciplinarsodu vai lemt par darbinieka
atbrivoSanu no amata (darba) normativajos aktos noteiktaja kartiba.

38. Stidzibu par parvaldes vaditaja riciba saskatito etikas normu parkapumu izskata ar
Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota €tikas komisija.

VI. Nosléguma jautajumi

39. Ar parvaldes vaditaja rikojumu noteiktais atbildigais darbinieks iepazistina
parvaldes vai iestades darbiniekus ar kodeksu pret parakstu.

40. Kodekss ir publiski pieejams parvaldes majas lapa www.izglitiba.daugavpils.lv .

Vaditaja M.Isupova


http://www.izglitiba.daugavpils.lv/

