Daugavpils pilsétas visparizglitojoso izglitibas
iestazu psihologu metodiskas apvienibas
darba analize
par 2012./ 2013. mac.g.

2012./2013. macibu gada laika izglitibas iestazu psihologu metodiska apvieniba aktivi stradaja
p&c izvirzitajam darbibas prioritatem: darbs ar skoléniem, kuriem macibas sagada griitibas; skoléna
macibu motivacijas veicinasana; darbs ar talantigiem skoléniem; dzivesprasmju apgiiSanas
sekm@sana; superviziju organizésana izglitibas iestazu psihologiem; izglitibas iestazu psihologu
talaklizglitibas kvalifikacijas paaugstinaSanas nodrosinaSana; izglitibas iestazu psihologu
sadarboSanas veidu aktivizeéSana.

1. Atbalsta pasakumi psihologiem (seminari, darbnicas, pieredzes apmainas pasakumi,
talakizglitiba, konferences, u.c.)

MA informativas sanaksmes notika vienu reizi meénesi. Sanaksmes tika sniegta aktualaka
informacija, kas saistita ar psihologu darbu pilséta, novada un valstT.

Lai pilnveidotu psihologu profesionalo kompetenci saskana ar izvirzitajam prioritatém, aktuali
bija seminari, kuros skolas psihologi paplasinaja un apguva jaunas zinasanas Un prasmes stradat ar
bérniem ar 1pasam vajadzibam, veicinot iek]aujosas izglitibas procesa attistibu: “Garigas veselibas
traucgjumu psihologiskie un pedagogiskie aspekti” (16 st.), “Minhenes funkcionalas attistibas
diagnostikas metode” (MFAD) (24 st.), kurus organizgja un piedavaja DIIC. Kursu rezultata skolas
psihologi iepazinas ar maciSanas trauc&jumu iedalijumu, kas diagnosticé maciSanas trauc&jumus, ar
pazimém, ka atskirt izglitojamo ar macisanas traucéjumiem no "pedagogiski ielaistiem bérniem" vai
izglitojamajiem ar macisanas griittbam.

12 stundu praktiskais seminars “Karjeras atbalsts riska grupas jaunieSiem pedagogiskaja
procesa” (VIAA), sniedza skolas psihologiem iesp&ju apgut praktiskas metodes korekcijas darba.

Talakizglitibas kursi “ Bérnu tiesibu aizsardziba” (40 st.), kurus organizgja LPMC, skolas
psihologi papildinaja savas zinasanas par bérnu tiesibu aizardzibas sist€mu un normativajiem aktiem
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Izvirzitas prioritates ietvaros, skolu psihologu MA organizéja 36 st. superviziju “Standartizéta
personibas izpétes metode MMPI”. S1supervizija ir ka resurss, kas palidz psihologiem nodrosinat
profesionalo skaidribu par vina lomam un kompetences robezam; veicinat profesionalo izaugsmi,
tadgjadi uzlabojot pakalpojumu kvalitati skoléniem; palidzét menedzét stresu, kas rodas darba
rezultata.

Lai paaugstinatu psihologu profesionalas meistaribas pilnviedi, paaugstinatu sadarbibas
efektivitati, psihologu MA organizgja pieredzes apmainas pasakumu ,,Tuluz-Pjerona izp&tes
metodika” (A. Petrovska 6.vsk.); meistarklase ,,Kas ir cilvéka laime?”’(J.Kalinina 17.vsk.);
Psihologa darbiba krizes situaciju laika” ( I.Rabsa 10.vsk.); ,,Korekcijas darbs ar pusaudziem ar
deviantu uzvedibu”( 1. Rabsa 10.vsk.). Sis pasakums sniedza metodisko palidzibu jaunajiem
specialistiem.

Sobrid starptautiskaja liment ir liela interese par ieklaujoso izglitibu. Lai aktivizétu sadarbibu
Saja joma izglitibas iestazu psihologi aktivi paplasina profesionalos kontaktus, iegiist darba pieredzi,
stradajot meistarklas€s, un, daloties savas zinasanas un darba metodes ar kol€giem starptautiskajas
konferencés ,,School Psychology and Inclusive Education” — Porto /Portugalija/ (J. Podmisanina
9.vsk.); ,,Psychologist and inclusive education” - Vilpa (A.Petrovska 6.vsk., T.Nesteruka DKVSL,
I.Rabsa 10.vsk. O.Greisa 13.vsk.).

LietiSkaja konferencé Daugavpils Universitaté “Karjera, jaunatnes darbs un petnieciba: Liepaja-
Daugavpils” tika atspogulota miisu pils€tas skolu psihologu pieredze karjeras konsultéSana
visparizglitojosajas izglitibas iestades ( A.Petrovska 6. vsk., O.Jermolajeva DCV).

2. Darbs ar skoléniem (olimpiades, konkursi, zinatniski pétnieciska darbiba, pasakumi
skoléniem, u.c.)

2012./2013. macibu gada laika skolas psihologi aktivi stradaja, lai nodroSinatu skoléniem ar
macibu gritibam atbalsta pasakumus, saskana ar MK noteikumiem Nr.334. Sakara ar to biitiski
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palielinajies korekcijas — attistibas nodarbibu skaits. Lai sekmé&tu skoléna motivaciju un paaugstinatu
macibu snieguma produktivitati, un, ka ari rast risinajumus bérna icklausanai veiksmiga macibu
procesa.

Laika posma no 2012. gada oktobra lidz 2013. gada februarim tika realizéta Daugavpils
visparizglitojoso skolu 1. klasu skolénu uzmanibas kvalitates izp&te. Izp&tes rezultata tika izstradatas
rekomendacijas skolotajiem - ka motivét un ieklaut skolénus veiksmiga macibu procesa? Tika
izstradatas rekomendacijas vecakiem - ka atbalstit be&rnus?

3. Sadarbiba ar citam izglitibas jomas institiicijam (IZM, VISC, profesionalas asociacijas,
augstskolas, novadu izglitibas parvaldes, u.c.)

Izglitibas iestazu psihologi aktivi sadarbojas ar dazadiem sadarbibas partneriem. Kopa ar
Latvijas Profesionalo Psihologu Asociaciju pilsétas skolas psihologi dalijas savas zinasanas un darba
metodés ar Rigas kolégiem pieredzes apmainas seminara “ Ieklaujosas izglitibas
psihologiskais aspekts teorija un praksé”. Latvijas psihologu sapulcé "Eiropas skolu psihologu
pieredzes ieklaujosas izglitibas apzinaSana un analize", J.PodmiSanina ( 9. vsk.), apkopoja Eiropas
valstu skolu psihologu darba pieredzi ieklaujosas izglitibas joma.

Psihologu MA aktivi sadarbojas ar Jelgavas novada izglitibas parvaldi un prezentgja savu
pieredzi: ka paaugstinat macibu motivaciju un izveidot veiksmigakus apstaklus korekcijas- attistibas
nodarbibu laika, Jelgavas atbalsta personala parstavjiem. ( A.Petrovska, O.Elksnina, J.Podmisanina)

4. Aktivitates projektos, darba grupas, meistarklases, macibu Iidzeklu izveide.
Daugavpils pilsétas skolu psihologu darba grupa, kura piedalijas A. Petrovska, J. PodmiSanina, T.
Nesteruka, T.Laizane, J.Kalinina, A.Zacinajevs, O.Elksnina, O.Greisa, O.Jermolajeva, L.Budrevica,
O.Karkina, I.Rabsa kopa ar LPPA aktivi stradaja, lai izveidotu metodisko materialu “ Psihologa
profesionala darbiba”, kuru apkopoja un iesniedza Ministru kabineta, lai noteiktu un nostiprinatu
dokumentacijas vienotu formatu, kas reglamenté skolas psihologu darbu.

5. Secinajumi (saistiba ar izvirzitajam prioritatem) un nakama macibu gada aktualitates

Analizgjot psihologu MA darbu var konstatét, ka saistiba ar izvirzitajam prioritatém izglitibas
psihologu metodiskas apvienibas darba plans izpildits. Skolas psihologi, vértgjot psihologu MA
darbu, atzimgja stipras un vajas puses.

Stipras puses: interesantu seminaru organizacija; izglitojosie pasakumi; aktivitaSu daudzveidiba
(pasakumi, sapulces, braucieni, vieslektori); izp&tes organizé$ana un novadiSana (Tuluzs-Pjerons);
sadarbiba ar kolégiem un citiem specialistiem; savlaiciga informacija; darbs ir konstruktivs, saistits ar
ikdienas psihologa vajadzibam; pils€tas psihologu parstavji starptautiskajas psihologu organizacijas.

Vajas puses: niepietickama palidziba jaunajiem spiecialistiem, nepietickams pasakumu skaits
izdegsanas sindroma parvar€Sanai; nav izstradata vienota atzinuma forma; nepietiekams VPIP
superviziju finanséjums. Skolu psihologi atzina - $aja macibu gada bitiski palielinajies psihologisko
konsultaciju skaits. Problémjautajumu loks, kuros bija nepiecieSsama psihologiska konsultésana un
sniegts atbalsts: saistiba ar skoléna izzinas sp&ju ipatnibam, ar uzvedibas problémam un emocionala
rakstura gritibam.

Nemot véra iepriek§minéto, nakamajam macibu gadam izvirzit prioritati psihologu MA darba:
psihologiska veseliba izglitibas procesa. Lai realiz&tu So prioritati, nepiecieSams organizét sekojosus
pasakumus: izstradat psihologa darba noslogojumu un apstirpinat MA sédé (saskanot ar VPIP
vaditaju ); organiz&t izdegSanas sindroma izpéti un izstradat rekomendacijas un profilakses
pasakumus skolas psihologiem, socialajiem pedagogiem, skolotajiem, lai mazinatu izdegSanas
sindromu; jaunajiem psihologiem organiz&t MA supervizijas ikdienas problémsituaciju risinasanai,
lai parvar€tu emocionalas griittbas un paaugstinatu macibu sasniegumus, turpinat veikt 1. klasu
uzmanibas Tpatnibu izpéti;izstradat vienotu Daugavpils pilsétas skolu psihologu darba
dokumentaciju, izveidot VPIP majas lapa nodalu ,,Psihologiskais atbalsts”
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