Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu un
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju metodisko apvienibu darba analize
par 2020./2021.macibu gadu

Metodiska darba prioritates:
v" Skolotaju kompetences pilnveidoSana un sadarbibas veicinaSana jauna macibu satura
planoSana un IstenoSana;
v’ Izglitibas iestazu vadibas un pedagogu kompetences paaugstinaSana iestades darba
pasSvértéjuma procesa organizeésana un pasnovéertéjuma zinojuma izstradasana.

1. Atbalsta pasakumi pedagogiem.

2020./2021.macibu gada jau tradicionali MA darba formas bija seminari, pieredzes
apmainas pasakumi, konsultacijas, ko piedavaja pirmsskolas izglitibas iestades, saskanojot ar MA
vaditaju. Pasakumos aktivi piedalas gandriz visu 27 pirmsskolas iestazu, J.Raina 6.vidusskolas un
Daugavpils Stropu pamatskolas-attistibas centra parstavji (grupu skolotajas, miizikas skolotajas
iestazu vaditaju vietnieki). lestades popularizéja savu pieredzi dazados aktualos jautajumos, kuri ir
saistiti ar kompetencu pieejas pielietojumu macibu un audzinasanas procesa. Skolotajiem tika
sniegta teoréetiska informacija un praktiska darba piemeéri, izmantojot gatavas prezentacijas, kas
savukart talak popularizetas pedagogu kolektivos.

Notika pieredzes apmainas pasakumi, konsultacijas, seminari, kuri lava pilnveidot
pirmsskolas skolotaju un iestaZu vaditaju vietnieku zinaSanas un prasmes par veselibas macibas
integréSanu pirmsskolas vecuma bérnu vertibu sistéma, vecaku iesaistiSanu bérna izglitibas
atbalstam, ZOOM platformas lietoSanas pamatiem, pedagogu sadarbibas IstenoSanu, macibu vides
SEM (sociali emocionalas maciSanas) sekméSanu, bérna snieguma meérktiecigas novéroSanas un
novérojumu dokumentéSanu, macibu procesa planoSanas panémieniem, vértéSanu un jégpilnas AS
(atgriezeniskas saites) nodroSinaSanu un citos jautajumos. Skolotajiem bija laba iesp€ja izvertet,
popularizét savu pieredzi, ka ar1 giit jaunas idejas. Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju vietnieki
piedalijas konsultacijas, metodiskajas sanaksmes.

Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajas sanaksmés guva atbalstu izglitibas iestades ikdienas
darba procesu organizesana.

Iestazu vaditajiem bija iespéjas piedalities regularas, informativajas darba sanaksmes, kur
tika izskatiti aktuali saimnieciskie un pedagogiskie jautajumi.

Macibu gada pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogiem bija iespéja apmeklét talakizglitibas
kursus ZOOM platforma: , KompetenCu pieejas IstenoSana pirmsskola”, ,,Pirmsskolas izglitibas
iestazu darbinieku valodas prasmes un profesionalas kompetences pilnveide” (LatvieSu valodas
agentiira), iesaistities VISC piedavatajos e-kursos ,,Lietpratibas pieejas IstenoSana”, ka ar1 izmantot
Skola 2030 piedavatos materialus.

Macibu gada sakuma, l1dz arkartas situacijas pasludinasanai, iestades tika veikts monitorings
6 gadigo bernu grupas ar mérki noskaidrot skolotaju kompetencu limeni, vajadzibas, izmantojot
lietpratibas pieeju macibu procesa. Klatiene tika veikta procesa analize, ir sniegtas vairakas
individualas konsultacijas un rekomendacijas.

2. Darbs ar audzekniem.

Saja macibu gada arkartéjas situacijas dé] pirmsskolas izglitibas iestazu audzekni klatiena
nevaréja piedalities masu konkursos, tomér aktivi piedalijas tieSsaisté. Informacija par dalibu
konkursos ir atrodama iestazu majaslapas.

Pirmsskolas skolotajas iesaistija savus audzeknus ziméSanas konkursos, ka arl izvirzija
bérnu darbus regularajam izstadem Daugavpils pilsetas Izglitibas parvalde.

Jaatzist, ka Sis darbs lauj arl pirmsskolas vecuma bérniem justies piederigiem plaSai
sabiedribai, radit savus talantus un sasniegumus.



3. Sadarbiba ar citam institiicijam.

Macibu gada sakuma klatiené lidz arkartas situacijas pasludinasanai pirmsskolas izglitibas
pedagogi organiz€ja ekskursijas un aktivi sadarbojas ar BJC ,,Jauniba”, LKC, nacionalajam kultiiras
biedribam, plaSi izmantoja tieSsaistes iespéjas, ko piedava Daugavpils Bérnu biblioteka ,,Zilite”,
Latgales zoodarzs, Daugavpils teatris, Daugavpils Mala makslas centrs, UgunsdroSibas dienests,
Valsts policija, RobeZsardze. Sada sadarbiba lauj paplasinat redzesloku gan bérniem, gan vinu
vecakiem, gan paSiem skolotajiem. Pirmsskolas vecuma bérni aktivi iesaistijas vairakas labdaribas
akcijas.

4. Aktivitates projektos, darba grupas, meistarklases, macibu lidzeklu izveide.

Vairaku iestaZu pedagogi arl Saja macibu gada iesaistijas un aktivi darbojas daZados
projektos, kas sniedza iespéju paplaSinat savas zinaSanas, redzesloku, giit jaunu pieredzi un dalities
sava, izmantot jaunas idejas darba ar berniem. Tas dod iespéju arl bérniem un vinu vecakiem
uzzinat kaut ko jaunu un neparastu. NeapSaubami lidzdaliba projektos veicina pirmsskolas izglitibas
iestades un vecaku sadarbibu. Sis darbs notika, izmantojot ZOOM platformu.

Pirmsskolas izglitibas iestades turpinaja darboties Sados projektos: ES Erasmus+ KA2
(Daugavpils pilsetas 11.pirmsskolas izglitibas iestade — tris projekti, Daugavpils pilsétas
13.pirmsskolas izglitibas iestade un Daugavpils pilsétas 27.pirmsskolas izglitibas iestade), Nordplus
(11., 13. pirmsskolas izglitibas iestades), e-Twinning (Daugavpils Stropu pamatskola-attistibas
centrs. Daugavpils pilsétas 4., 7., 8., 11., 12., 13., 14., 15., 17., 18., 20., 21., 23. un 27.pirmsskolas
izglitibas iestades), UNESCO Asocieto skolu projekta (Daugavpils pilsétas 20.pirmsskolas
izglitibas iestade), UNESKO organizétajos pasakumos piedalijas vairakas iestades un EKO skolu
programmu Isteno Daugavpils pilsétas 21., 30. un 26.pirmsskolas izglitibas iestade, savukart
Daugavpils 26. un 28.pirmsskolas izglitibas iestadei pieskirts statuss ,,Veselibu veicinoSa izglitibas
iestade”, IIC projekts ,,Darbigas kopienas” (Daugavpils pilsétas 3., 20., 21., 23. un 26.pirmsskolas
izglitibas iestade).

5. Secinajumi un nakama macibu gada aktualitate.

Neskatoties uz arkartas situaciju, visa macibu gada garuma ir veicinata pedagogu
talakizglitiba, rasta iespéja efektivako darba metoZu izzinaSanai, pieredzes apmainai, sava darba
prezentacijai. Tika pilnveidotas zinaSanas praktisko darba metoZu izmantoSanai lietpratibas pieejas
istenoSana, aktualizéjot caurviju prasmju attistiSanu, pedagogu sadarbibas veicinasanu, bérnu
individualo vajadzibu ieveroSanu un veicinaSanu, par ko liecina iestaZzu gada atskaites un iestazu
vaditaju aptaujas rezultati. Macibu gada notika apmacoSie seminari lietpratibas pieejas IstenoSana.
Atbilstosi izvirzitajam prioritatem, apkopots, izplatits teorétiskais un metodiskais materials.

Metodiska darba prioritates 2021./2022.m.g.

1. Skolotaju kompetences pilnveidoSana un sadarbibas veicinaSana jauna macibu satura
planoSana un Istenosana.

2. Atbalsta materialu veidoSana un pasakumu istenoSana personalizacijas veicinasSanai
macibu procesa.

3. Lokalpatriotisma un pilsoniskas lidzdalibas veicinasana.

Metodisko apvienibu vaditaja
Ingrida Zelenkova



