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Izglitibas iestades misija: misu pirmsskolas izglitibas iestade — Skaistas Runas Jautra Pasaule, kuras iedzivotaji — gan lielie, gan mazie — saticigi dzivo
psihologiski un fiziski drosa vide, kura nosaka vinu vispusigu attistibu un atklaj katra izglitojama individualo potencialu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: briva, atbildiga un radosa personiba, kura sp&j piedalities sabiedribas ekonomiskaja un garigaja attistiba.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida: uzticiba un sadarbiba; atbildiba; cilveks, ciena pret dzivibu, sevi un citiem; iejutiba un tolerance,
lidzcietiba, laipniba; laba dariSana; patriotiskums.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izghitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, nosledzot
adrese (ja atSkiras |programmas apguvi vai uzsakot| sekmigu programmas apguvi
no juridiskas 2024./2025. m. g. (01.09.2024.) | vai nosledzot 2024./2025. m. g.
adreses) (31.05.2025.)

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 27 29

valodas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 26 26

jauktiem attistibas traucgjumiem

IntereSu izglitibas programma (ritmikas pulcins) 36 36

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates merki 2024./2025.m.g. un 2025./2026.m.g. (nosakami ne mazak ka
tris kvalitates raditaji)

Nr. Kvalitativais/ Noteiktais rezultativas raditajs
p/k kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnovertejuma
zinojuma)
1. | Izglitojamo statistiskie
sasniegumi macibu
gada nosléguma:
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1.1.

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Rotalnodarbibu
verosana ar mérki
iegiit datus par
pedagogu valodas
parvaldibas modelu
(diskursa stratégiju)
praktisko
pielietoSanu un
izglitojamo
runatprasmju
sekmésanu.

Sociali emocionalas
macisanas (turpmak
— SEM) programmas
istenoSanas
uzsaksana visas
vecuma grupas abas
izglitibas
programmas.

Parejas uz darbibu
atbilstosi macisanas
organizacijas

Rotalnodarbibu verosanas rezultati lauj secinat, ka visiem pedagogiem
valoda ir labs piemérs bérniem, bet viegli uztverama — 92%.
Visi pedagogi lielaka vai mazaka méra, atkarigi no bérnu specialam
Tpatnibam, izmanto valodas veicino§as stratégijas. So stratégiju
izmantosana deva labus rezultatus bérnu runatprasmju attistisana:
—  56% bérnu atbild uz jautajumiem par redzeto, dzirdgto,
piedzivoto latvieSu valoda, 44% dara to daléji;
—  22% bérnu piedalas saruna (saprot teikto, uzdod jautajumus,
piedava, stasta u. c.) latviesu valoda, 61% dara to dal&ji un
17 % berniem ir gruti to paveikt.
Labi rezultati berniem lasit- un rakstitprasmes:
— labi prot lastt latviesu valoda 55% bé&rnu, dalgji prot 45%. Bérnu,
kuri vispar neprot lasit, nav;
—  94% bérnu prot rakstit un 6% beérniem vél ir dazas griitibas
rakstiSana. Bérnu, kuri vispar neprot rakstit, nav.

Ir loti svarigi, lai bérns biitu ieklauts pirmsskolas vide un justos piederigs
savai pirmsskolai. Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 100-procentigi
visi bérni jiitas piederigi pirmsskolai:

- 54% “pilniba”,

- 38% “liela mera”

— un tikai 8% “vidgji” (atbilzu “maza méra” vai “nemaz” nav

vispar).

Pagajusaja macibu gada raditajs “pilniba” sastadija 36%, un 4% vecaku
izvelgjas atbildi “maza mera”. Tapec varam drosi secinat, ka SEM
programmas Tstenosana palidz sasniegt labus rezultatus Saja virziena. Bez
tam SEM procesa iegiitas prasmes rada pamatu apzinatam macibu
procesam. Tapat SEM ir svarigs Iidzeklis, ka atbalstit izglitojamos pareja
uz vienotu skolu un macibam latviesu valoda.
2025. gada marta iestade organizgja pieredzes apmainas pasakumu —
metodisko apvienibu (MA) pilsétas izglitibas iestazu pedagogiem par
SEM pirmsskola. Pasakuma laika piedavato aktivitasu kvalitates Iimenis
un izvirzito sasniedzamo rezultatu (turpmak — SR) izpilde tika augsti
noverteéti un sasniedza 96,4% no iespejamiem 100%.

Macibu gada beigas iestade ieguva datus par 7 maciSanas organizacijas
principu TstenoSanu iestade un katra grupa. Dati liecina, ka:

Turpinat novérot
rotalnodarbibas ar merki
konstatet, ka visi
pedagogi katra verotaja
nodarbiba sekmigi
izmanto valodas apguvi
veicinosas komunikacijas
strat€gijas. Pedagogiem
jartupgjas, lai vinu valoda
un runa vienmér biitu
skaidri saprotama un
viegli uztverama visiem
bérniem, 1pasi nemot vera
vinu specialas vajadzibas.

Monitoret SEM
programmas TstenoSanu
ar mérki radit pamatu
apzinatam macibu
procesam un iesp&ju
mazinat priekslaicigu
skolas pameSanu
(turpmak — PMP), ka ar1
turpinat atbalsttt
izglitojamos macibas
latvieSu valoda (b&rnu
labbutiba).

Veikt izvertgjumu par
pedagogu izpratni par
skolotaju lideri (spgja
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darbibas
pamatprincipiem
turpinasana un
aptaujas datu ieguve
par to, ka un kada
veida pedagogi
pielieto Sos principus
sava praktiskaja
darbiba.

pedagogi konsulté viens otru par bérnu ikdienas sasniegumiem
un problémam, dalas noveérojumos un personigaja pieredz€ par
novaditajam nodarbibam, plano turpmako macibu un
audzinasanas procesu; dalas ar sanemto no vecakiem
informaciju, kopa apspriez konsultacijas vecakiem;

katrs pedagogs macibu gada sakuma izvirza paSizglitoSanas
tému; visi pedagogi vienoti par to, pasizglitoSanas un
nepartraukta maciSanas nodrosina, “ka skolotajs nav iestrédzies
pagatng”;

visiem pedagogiem ir piedavatas profesionalas pilnveides
iespgjas;

katram ir iesp&ja but [iderim sava joma, jo iestade tiek veicinata
horizontala vadiba;

viesiem tiek piedavatas vienadas iesp€jas stradat komandas,
sadarbibas grupas utt.

Atbilstosi pedagogu vert€jumiem, pirmsskolas darbiba atbilst macisanas
organizacijas principiem “pilniba” (40% pedagogu) un “liela mera”
(60% pedagogu).

Vecaku aptaujas rezultati tapat liecina par vinu iesaistiSanu un
iesaistiSanos macisanas organizacijas principu istenosana:

98% vecaku “loti apmierinati” un “apmierinati” ar iesp&ju
iesaistities bérnu maciSanas procesa un iestades dzive;

67% vecaku “biezi” izmantoja iesp€ju piedalities piedavatajos
izglitojoSos pasakumos;

100% vecaku apstiprina, ka iestade ir nodrosSinata efektiva
informacijas apmaina;

82% vecaku strada komanda ar savu pirmsskolu “vienm&r” un

N9

“biezi” utt.

vadit sadarbibas grupas,
sniegt atgriezenisko saiti
(turpmak — AS),
iedro$inat eksperimentgt,
reflektt, veicinat iestades
kolegialas vides attistibu
utt.) un noteikt iesp&jamo
turpmako attistibu.

1.2. | Interesu izglitibas Ritmikas pulcina Intere$u izglitiba ir iesaistiti visi 5-6-gadigie bérni. Sogad ritmikas
programma/-s darba pilnveide un pulcins aktivi piedalijas iestade rikotajos pasakumos. Vecaki aptaujas
popularizésana atzimé, ka iestad@ Tstenota intereSu izglitibas programma pozitivi ietekme
iestades meroga vinu bérnu vispargjo kompetencu attistibu.
macibu gada laika.
2. | Darbs ar talantigajiem | - Neskatoties uz specialas izglitibas programmu realizé€Sanu un bérnu Noverot un atklat be&rnu

izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi

specialam vajadzibam, iestade atklaj bernu radoso potencialu un veicina
savu audzgknu piedaliSanos pils€tas konkursos. Sogad miisu talantiga

radosas sp&jas un
talantus, veicinat vinu
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olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

audz€kne no sagatavosanas skolai grupas piedalijas Daugavpils pilsétas
Bérnu un jauniesu centra ,,Jauniba” organiz€taja mazo dziedataju
konkursa-festivala “Piks un Pika” un sanéma pirmas (augstakas) pakapes
diplomu.

piedaliSanos pilséta
organizetajos pasakumos.

Pedagogu
profesionalas
kompetences pilnveide

Merktieciga
pedagogu
profesionala
pilnveide atbilstosi
macisanas
organizacijas
principiem, vienotas
skolas principiem un
pedagogu un iestades
vajadzibam (ipasi
izglitojamo ar

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h
profesionalas kompetences pilnveides kursi) atbilstosi noteiktajam
atfistibas plana un citos iestades planosanas dokumentos. Sogad
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide ietvéra §adas t€émas:

— lasit- un runatprasmes, vienotas skolas pieejas 1stenosana (5);

— specialas izglitibas joma (7);

— uz sadarbibu v@rsta pedagogiska procesa istenosana (3);

— labbutibas veicinas$anas, vardarbibas risku mazinasanas un bérnu

tiesibu aizsardzibas joma (9);
— informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT)

sp§01a1_arzl prasmes (1);

vajadzibam — Iideriba (1).

rurlla.tpfavlsm_]u Tapat pedagogi aktivi apmeklgja pieredzes apmainas pasakumus pilséta,
velciha Sana), piedalijas pedagogiskas pieredzes apmainas foruma “Kopsoli ar laiku”.
statistikas datu

ieguve

Veicot individualas
sarunas ar pedagogiem,
sastadit profesionalas
pilnveides planu
2025./2026. macibu
gadam atbilstosi vinu
vajadzibam un aptaujas
rezultatiem.

Citi kvalitates raditaji
(izglitibas iestades
parmainu vadibas
kvalitate, atbalstot
izglitojamos ikdienas
macibas valsts valoda)

Izglitojamo macibu
sasniegumu ITmena
latvieSu valoda
piecaugums
salidzinajuma ar
iepriek$gjo macibu
gadu ir 3-5%.

Monitoringa darba latvieSu valoda gaita tika izverteti 18 absolventu
prasmes (ar valodas un jauktiem attistibas traucgjumiem). S darba
rezultati liecina par pieaugumu salidzinajuma ar ieprieksgjo macibu gadu
uz 16,33% (prasmes atbildét uz jautajumiem, piedalities saruna,
stastitprasmes — patstavigi vai ar pedagoga atbalstu). Atseviski tika
izvertéts pieaugums lasit- un rakstitprasmes — tas sastadija 18,25%.

Sadi labi rezultati tika sasniegti, pateicoties katra grupa izvéletajam
valodas apguvi veicino$am stratégijam, bibliotekaram stundam,
komanddarbam un sadarbibai ar vecakiem un viet&jo kopienu.

Izvertet izglitibas iestades
parmainu vadibas
kvalitati, 1stenojot
izglitibu valsts valoda,
atbilstosi Izglitibas
kvalitates valsts dienesta
(turpmak — IKVD)
kriterijiem.

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji sasniegts/ nav sasniegts) un komentari
(kvantitativi un kvalitativi) (kd to ir izdevies istenot un kadi dati un informdcija to apliecina)
Nr. 1: a) kvalitativi: Sasniegts.
pilnveidot pedagogu pedagogi valsts valodas praktiska
profesionalas prasmes | lietojuma un apguves procesa
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specialas pirmsskolas
izglitibas programmas
istenosana valsts
valoda, lai veicinatu

efektivi izmanto diskursa stratégijas
(valodas parvaldibas modelus),
veicinot izglttojamo prasmes izteikt
savas domas vai atbildét, noturet

Par to liecina statistikas dati (sk. ieprieksgja tabula 1.1. un 4. punktus). Prioritates sasniegSanu
sekmgja ar1 bibliotekaras stundas macibu gada laika un piedaliSanas lasitveicinasanas
programma “Beérnu, jauniesu un vecaku zurija”.

izglitojamo sarunu latviesu valoda.

runatprasmi. b) kvantitativi: Sasniegts.
katra grupa pedagogi ir defin€jusi un | Macibu gada laika dazados apmacibas posmos pedagogi izmantoja dazadas valodas
veiksmigi pielieto vismaz tr1s tiesi veicino$as stratégijas un macibu gada beigas secinaja par tam, kuras dod labakos rezultatus
vinu grupas bérniem pieme&rotakas (sk. zemak 3.1.1. punktu — par rotalnodarbibu véroSanas rezultatiem).
diskursa stratégijas.

Nr. 2: a) kvalitativi: Sasniegts.

nostiprinat iestades
pareju uz darbibu péc
macisanas
organizacijas darbibas
principiem.

visas iesaistitas puses (pedagogi,
vadiba, vadibas komanda un
izglitojamo vecakiem) pielieto sava
darbiba ieprieks$€ja macibu gada
defingtos pirmsskolu ka macisSanas
organizaciju raksturojosos
principus.

Pedagogu parskati macibu gada beigas liecina:

— visi pedagogi iedzilinajas un parzina macisanas organizacijas darbibas principus un
prot izvertet, vai pirmsskolas darbiba atbilst tiem (sk. ieprieksgja tabula 1.1. punktu);

— visi pedagogi atzina, ka iestad€ katram ir iesp&ja biit [iderim sava joma. Dalai
pedagogu tomer trukst sapratnes par macisanas Iideribas modelésanu, bet dazi atzZimé,
ka viniem “ir prasme izprot savu lomu un veidot kritisko attieksmi pret savu darbu,
but parliecinatam par saviem spekiem, sp€ja tikt gala ar izaicinajumiem un macities
no griittbam un neveiksmém”. Acimredzot, Sim principam tomér japiever§ uzmaniba
turpmakaja darba;

— visi pedagogi parzina iestades stipras puses, kas, savukart, ietekme iestades darba
kvalitati, viniem ir kopiga vizija par izglitojamo maciSanos; pedagogi apgalvo, ka
“iestade tiek centréta uz bérnu kvalitativu izglitibu un sagatavotibu turpmakam
macibam skola” un “garanté vispusigu izglitoSanas procesa uztveri un apguvi’;

— komandas maciSanas un darbinieku sadarbibas veicinaSana iestadé veido atveérto vidi,
kura cilveki dalas atzinas un praksg, veido kopigas zinasanas, veicinot kopigu
izaugsmi;

— “kludas tiek uzskatitas par macisanas iespg€ju, nevis sodamu neveiksmi”, tiek
veicinata vélme jautat, kritiski domat un meklet jaunas pieejas;

—  pieredzes apmaina starp pedagogiem dot iesp&u parnemt idejas, metodes,
materialus;

— irieviesta maciSanas organizacijas kultiira, kuru raksturo regularas AS sniegSana un
sanemsana.

b) kvantitativi:

iestadg ir veikta visu iesaistito pusu
aptauja un apkopota informacija par
maciSanas organizacijas principu

Sasniegts.

Macibu gada laika iestade veica dazadas aptaujas, sanéma un apkopoja $adu informaciju:
— AS no skolam par bijuso absolventu skolas gaitam 1. klasg;
— monitoringa darbs latvieSu valoda;
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gada laika. gatavibu skolai;
— kopgja vecaku aptauja par 2024./2025. gadu;
— pedagogu parskati par 2024./2025. macibu gadu.

pielietoSanu 2024./2025. macibu — aptaujas absolventu vecakiem (atseviski katra izglitibas programma) par vinu bérnu

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informadcija par izglittbas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu veroSana

Meérkis: iegiit datus par pedagogu valodas parvaldibas modelu (diskursa stratégiju) praktisko pielietoSanu un izglitojamo runatprasmju sekmésanu.
Sasniegtie rezultati: macibu gada laika tika nov@rotas 14 rotalnodarbibas. P&c novérota un pedagogu atzinam, vislabakos rezultatus dod pieaugusa
atkarto$anas stratégija, valodas nomainas un minéSanas stratégijas. TieSi Sie modeli ir viegli pielietojamie un saprotami arT bérnu gimenes locekliem.
Griitibas berniem izraisa argumentet, spriest, vertet, pasiem uzdot jautajumus, komunic€t sava starpa un ar pieaugusajiem latviesu valoda.

Pargjie dati ir noraditi augstak — tabula 1.2. “Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un
2025./2026.m.g.”

3.1.2. Informacija par 2024./2025 m. g. izglitibas iestides iegiitajiem datiem un informdciju no nodarbibu véroSanas

Loti labi tiek veidotas “runajosas sienas”: tas ir macibu vides sastavdalas, kuras aktivi tiek izmantotas macibu procesa. Pilnveidojas pedagogu prasmes
sanemt un sniegt AS —1pasi sagatavosanas skolai grupas. AS kluva jégpilna, ta tiesi saistita ar nodarbiba izvirzitajiem sasniegtajiem rezultatiem (turpmak
— SR), mudina izglitojamos veikt refleksiju par savu darbibu. Tiek ieverota nodarbibas strukttira un izglitibas programmas specifika, tiek stenoti korekcijas
darba uzdevumi. No novérota var secinat, ka grupas notiek ciesa pedagogu mijiedarbiba, profesionala un pardomata rotalnodarbibu ar integréto saturu
planosana. Nodarbibas ir interaktivas p&c butibas. Pedagogi veiksmigi izmanto:

— izzinas stratégiju beérnu aktivai iesaistei, problémsituaciju risinasanai;

— sadarbibas stratégiju (darbs grupas, paros), akcentgjot socialo macisanos;

— integréto strat€giju — apvieno dazadus macibu jomas vienota integréta rotalnodarbiba;

— personalizéto pieeju — pielago macibu procesu izglitojama individualajam vajadzibam un tempam;

— valodas veicino$as stratégijas atbilsto$i bérnu sp&jam un vajadzibam;

— multimediju materialus (video, animacijas, audioieraksti);

— mizikas pavadijumu (muzikalas spéles, dziedaSana, dejosana, muzikali ritmiskie vingrinajumi) gan b&mu nomierinasanai un noskano$anai, gan
aktiviz€Sanai, kontakta dibinasanai, ieintereséSanai, komunikativo un radoso sp&ju attistiSanai utt.

Atseviskos gadijumos pedagogiem bija jaatgadina par formativo vertéSanu, uzdevumu atbilstibu be&rnu spgjam, vinu prasmeém praktiski darboties gan
saskana ar pedagoga instrukcijam, gan patstavigi un par valodas apguvi veicinoSo stratégiju izmantosanu. Kopuma visi pedagogi katra nodarbiba centas
veicinat bérnu runas aktivitati un runatprasmes latvieSu valoda.

Ir nepiecieSams:
— turpinat monitorét pedagogu prasmes izmantot valodas apguvi veicino$as stratégijas ar mérki attistit/pilnveidot bérnu runatprames latviesu valoda;
— monitorét individualo nodarbibu kvalitati atbilsto$i kvalitativas izglitibas prasibam un katra b&rna individualajam vajadzibam.
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3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secindajumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir attiecinams)
- Vai un kada veida tika izvértéta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate?

5-6-gadigo b&rnu grupu nodarbibu kvalitate izvertgjums tiek veikts atbilstosi sist€émas SverlS krit€rijiem. Visi dati par nodarbibu kvalitati ir pieejami
sadala “Statistika”. Iestade praktiz& savstarp&jo nodarbibu véro$anu un AS saviem kolégiem sniegSanu. Atkartoti apmekl&jumi liecina par pedagogu
refleksiju par sava darba rezultatiem un ieteikumu (padomu) ievieSanu. lestade ir izstradats prasibu kopums (kvalitativie un kvantitativie raditaji) gatavibai
skolai un pirmsskolas un skolas p&ctecibai. Sie raditaji palidz sagatavosanas grupu pedagogiem planot savu ikdienas darbu, gatavojot bérnus skolai, sanemt
no vecakiem atbilstoSo AS un veikt paSvertesanu.

3.1.4. Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Nodarbibu vérosana 12 pedagogi no 12 jeb 100%
Pedagogu aptauja (Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde, turpmak — DPIP) 10 pedagogi no 12 jeb 83,33%
Vecaku aptaujas (pirmsskolas izglitibas iestade, turpmak — PII) 50 vecaki no 50 jeb 100%
Absolventu vecaku aptaujas 18 vecaki no 18 jeb 100%
Monitoringa darbs — absolventu latvieSu valodas prasmju vertgjums 18 absolventi
Monitoringa darbs — valodas apguvi veicino$o stratégiju izmanto$anas vertéjums Visi pedagogi
Dokumentu analize un E-klases vides izpgte, izglitojamo praktisko darbu un macibu Visi pedagogi
sasniegumu izpéete
Pedagogu parskatu par macibu gadu analize Visi pedagogi
Izglitibas iestades apskate (attistoSas vides izpéte) Visi pedagogi, aukles, saimniecibas vaditajs, visparéjas un apripes
masa, darba aizsardzibas specialists

3.1.5. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) Stipras puses salidzinajuma ar iepriekSéjo pasvérteéSanas periodu un dati, Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums kas to apliecina (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatets)
Izglitibas iestades izveidota lestadg izveidota un ievesta sist€éma datu ieguvei par macisanas un macisanas Ir nepiecieSams pieverst pedagogu
sistéma datu ieguvei par kvalitati un tas pilnveidei ieklauj sevt: uzmanibu veiksmigas komunikacijas
macisSanas un macisanas — regularu nodarbibu novéroSanu un datu ievadi elektroniskaja sistema prasmém, uzsverot bernu stipras puses,
kvalitati un tas pilnveidei “SverlS”, fokusgjoties uz panakumiem, nevis
— profesionalas sarunas ar pedagogiem, t. sk. AS sniegSanu, trikumiem un gratibam. Komunikacija
—  individualas sarunas ar vecakiem; ar vecakiem, ka ar bérniem, izmantot
— pedagogiskas dokumentacijas analizi, anketéSanu, “zalas pildspalvas noteikumu”.
— vecaku aptaujas;
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— macibu un attisto$as vides analizi,

— pastavigu, regularu vecaku informeésanu gan par bérnu stipram pusém un
griittbam, gan par atbalsta sniegSanas iesp&jam, par iestades aktualitatem;

— AS sanems$anu no skolam.

98% vecaku ir apmierinati ar sadarbibu ar iestadi maciSanas procesa un iesp&ju
iesaistities taja:

—  51% vecaku ir “loti apmierinati”;

—  47% “apmierinati”;
84% vecaku parrunaja ar pedagogiem savu bérnu stipras puses un intereses:

—  61% — “reizi nedéla un biezak”;

—  23% — “vismaz vienu reizi menest”;
86% vecaku parrunaja ar pedagogiem savu bérnu vajas puses:

—  57% — “reizi nedg]a un biezak”;

—  29% — “vismaz vienu reizi menest”;
86% vecaku parrunaja ar pedagogiem, ka vini varétu palidzet saviem berniem
macibas:

—  47% — “reizi nedé]a un biezak”;

—  39% — “vismaz vienu reizi ménes1”.

86% vecaku atzimé, ka novaditas atklatas nodarbibas palidz viniem saprast savu
bérnu Tpatnibas un atbalsta sniegSanas iesp€jas, ka ar1 92% vecaku piekrit tam, ka
gan macibu ekskursijas, gan citi arpus nodarbibu un arpus iestades organizéti,
saistiti ar macibu programmu, pasakumi atbilst vinu bérnu interesém.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Istenojot diferencéto pieeju, macibu process tiek organizéts apaksgrupas atbilstosi
bérnu vecumam un attistibas Itmenim. Statistikas dati sistéma SverlS liecina, ka
100% gadijumos “rotalnodarbiba pec nepiecieSamibas ir pieejams individualizets
atbalsts”. Ir ieverots katrs berns, pedagogi mudina katru bernu stradat patstavigi,
planot savu darbibu. Katram b&rnam tiek nodroSinata iesp&ja sanemt logop&da vai
speciala pedagoga atbalstu individualajas nodarbibas.

P&c vecaku aptaujas rezultatiem, 90% vecaku uzskata, ka individualais atbalsts ir
kvalitativs un savlaicigs “pilniba” un “liela méra”, vini redz savu b&rnu attistibas
dinamiku un izaugsmi.

92% vecaku piekrist, ka pedagogi pazist bernu individualas Tpatnibas un
vajadzibas “loti labi” un “labi”. 100% vecaku apliecina, ka iestade nodrosina
efektivu informacijas apmainu individuala atbalsta sniegSana — 51% “loti labi” un
49% “labi”.

Monitoret individualas nodarbibas ar
mérki paaugstinat individuala atbalsta
sniegSanas kvalitati no eso$a vertejuma
90% “pilniba” un “liela méra” lidz
93%-95%.
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Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

lestade sadarbiba ar DPIP ir parskatita izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba. Kartiba ir nostiprinata vienota pieeju izglitojamo attistibas dinamikas
atspoguloSana.
Kartiba ir saprotama gan pedagogiem, gan vecakiem. Vecakiem ir skaidrs un
saprotams, kas tiek sagaidits no vinu b&rniem:

- 50% — “loti labi™;

- 44% — “labi”.
Vecaki macibu gada laika tika informéti par sava bérna macibu sasniegumiem:

—  69% — “reizi nedéla un biezak”,

—  21% — “reizi m&nest”;

—  10% — “reizi semestr1”.
Vecaki atzimg, ka informacija par vinu bérnu macibu sasniegumiem ir savlaiciga
un kvalitativa:

- 53% — “pilniba”;

—  39% — “liela mera”.

Monitorét un nodroSinat pienemto
vienotu pieeju izglitojamo attistibas
dinamikas atspoguloSana.

Monitoret informacijas par bérna
sasniegumiem sniegSanas vecakiem
biezumu (vai komunikacijas kvalitati
§T joma), jo, atbilstosi vecaku atbildeém,
10% vecaku to saneéma 2024./2025.
macibu gada laika vienu reizi semestr1.

Izglitibas procesa isteno$ana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai pirmsskolas izglitibas
programma

Pirmsskolas izglitibas programmu efektivi Tstenot iestade palidz “Pirmsskolas
izglitibas programmas istenoSanas plans”, ka arT prasibu kopums izglitojamo
gatavibai skolai. Katra macibu joma katra grupa tiek izvirziti savi SR. Absoliiti
visas macibu jomas sagatavoSanas grupas bérniem ar valodas traucgjumiem ir
augsti un loti augsti vertgjumi. Pirmsskolas izglitibas programmas beigas dazadas
jomas ir $adi vertgjumi:
— vertejums “padzilinati apguvis” (P) —no 11% lidz 34% (pagajusaja macibu
gada — no 9% lidz 30%);
—  vertgjums “apguvis” (A) — no 37% (valodu joma, salidzinajuma tikai 2%
macibu gada sakuma) lidz 61%.
Par savu absolventu macibu sniegumu skola iestade sanem AS no 1. klaSu
pedagogiem.

Turpinat sadarbibu ar  Daugavpils
Draudziga aicinajuma vidusskolu, lai
veicinatu  skolas un pirmsskolas
pectecibu un nodroSinatu vieglaku,
emocionali droSaku izglitojamo pareju
no pirmsskolas uz skolu.

3.1.6. Apkopoti 2-3 galvenie secind@jumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Ir nepiecieSams:

— noverst konstat€tos trikumus un nepilnibas komunikacija ar vecakiem, darit visu iesp&jamo, lai izvairitos no jebkadiem parpratumiem,;
— kontrol&t un nodrosinat, lai informacija par bérna sasniegumiem tiktu sniegta ne retak ka reizi ceturksni katra bérna vecakiem bez izn€mumiem;
— nodibinat stipras un ilgtsp&jigas sadarbibas attiecibas ar Draudziga aicinajuma vidusskolu.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertesand izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es) un iesaistitis puses
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Metode Meérkauditorija (maksimali precizgi)
Izglitojamo macibu sasniegumu izvertejums Skolotaji, atbalsta personals, izglitojamie un vinu vecaki

Pedagogu pasvértéjums

Skolotaji, atbalsta personals

Rotalnodarbibu véroSana un analize

Skolotaji, atbalsta personals

Vecaku aptaujas un tas analize

Vaditajs, vaditaja vietnieks, visi pedagogi, vecaki

Apmekl&tibas monitorings

Vaditajs, arstniecibas persona, skolotaji, atbalsta personals

Ricibas planu izpildes analize, risku apzinasana

Vaditajs, vaditaja vietnieks, atbildigas personas, visi pedagogi, saimniecibas
vaditajs, izglitojamie un vinu vecaki

Visu iegiito datu analize un apkopojums, turpmakas attistibas vajadzibu
noteikSana

Viss personals

3.2.2. Kriterija “Vienlidzitba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar iepriekséjo pasvértesanas periodu.
Dati un informacija, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
istenoS$ana un
izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

Izglitojamo vertgjumi, pedagogu parskati lauj secinat, ka Iestade ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu: macibu sasniegumu izaugsme nav
atkariga no ta, kada b&rnam ir dzimta valoda, etniska piederiba, attistibas
traucjumi un tml. Pilnigi otradi: iestade loti lielu uzmanibu pieveérs bérnu
ar jauktiem attistibas traucgjumiem ieklauSanai sabiedriba un
socializacijai (liels macibu ekskursiju un citu aktivitaSu arpus iestades
skaits), ka arT pastavigi veic izskaidrojosi izglitojoSo darbu ar vecakiem.
lestade 1steno ari SEM programmu, kas veicina un attista izglitojamos
prasmes veseligi komunicgt un ieklauties kolektiva. lestade tiek istenots
PMP prevencijas darba plans un noteiktas atbildigas personas par plana
izpildi un informacijas sniegSanu vaditajam.

Bérnu labbiitibas veicinasanai pilnveidot materialo
bazi berniem ar specialam vajadzibam — atpitas,
nomierina$anas majinas, klusuma stairisi utt.

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu
vides nodro§inasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

lestadg ir izstradats ricibas plans apcel$anas vai aizskarSanas
gadijumiem. lestades darbinieki parzina $o planu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina.

92% vecaku jiitas “loti dro§i” un “dros$i ” par savu b&rnu pirmsskola un
neuztraucas, ka be&mam var atgadities fiziski vai emocionali konflikti.
Vecaku aptaujas dati liecina, ka dazreiz citi bérni aizskar viens otru
emocionali vai fiziski, bet skolotaji palidz b&rniem risinat problémas un

sniedz palidzibu (92% vecaku apliecinajumi).

Pedagogiem jaaicina visi bérni analizét savu ricibu
attieciba pret citiem vienaudziem, attistit vinu socialas
prasmes SEM nodarbibas un citos reZima briZos.
Aicinat vecakus novertet savu bérnu audzinasanas
metodes, to pienemamibu.

Papildus pedagogiem, lai mazinatu iesp&ju berniem
negativi emocionali ietekmé&t viens otru, ieteicams
biezak prakse iesaistit bérnus pozitivas uzvedibas
IstenoSanai sava grupa un iestade.

Izmantot arpusiestades aktivitates b&rnu saliedéSanai
un kopibas sajiitas veidoSanai.
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Izglitibas iestades
darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates
risku (izglitojamo
kav&jumi macibu gada,
tostarp neattaisnotie
kavejumi)
identific€Sana un
izvertéSana

lestadé nav neattaisnoto kav&jumu, jo iestade Tstenojas monitoringa
sisttma par bérnu kavejumiem. lestadé ir noteikti gadijumi, kados
izglitojamais var neapmeklét iestadi, un kada veida vecakiem jainforme
par to iestade. Pazinojumu par b&ma kavejumu sanem ne tikai grupas
skolotaji, bet iestades arstniecibas persona un pats iestades vaditajs. Katra
izglitojama kav&jumu gadijumi tiek ripigi analizeti. lestade ir panakusi,
ka visi vecaki loti atbildigi izpilda visas §1s prasibas. Bernu apmekl&tibas
[imenis macibu gada vidgji pa iestadi ir 75%. Sogad apmeklétibas limeni
ietekm&ja gan ilgstoSa gripas epidémija, gan atsevisku izglitojamo
veselibas problémas.

Monitoret PMP prevencijas

darba plana izpildi un

kavéjumu iemeslus, iesaistot visas puses un pieejamos

resursus.

Izglitibas iestades
darbiba konstateto
izglitibas kvalitates
risku (izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu
vakances 1 ménesi un
ilgak) identificesana
un izvertesana

Iestadé macibu gada beigas (aprili) ir izveidojusies pirmsskolas izglitibas
skolotaja vakance. Tas neietekm&ja macibas procesu, jo iestadei ir
pietiekami cilvékresursi un pieredze, lai nodroSinatu darbibas un
macibas procesa nepartrauktibu. Iestade parzina ar vakanci saistitos

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Ir nepiecieSams:
— veikt izglitojoSas sarunas ar vecakiem un turpinat veidot viniem izpratni par vienlidzibas principiem un jebkura bérna tiesibam uz kvalitativu
izglitibu;
— pastiprinat kontroli par PMP prevencijas darba plana isteno$anu un izpildi; veicot darba plana izpildes analizi macibu gada beigas, fokusgeties uz
turpmakajam vajadzibam.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. PasverteSand izmantotd kvalitates vérteSanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Izglitibas iestades apskate Viss personals, izglitojamie un vinu vecaki

Vecaku aptaujas Vecaki — 100%

Individuala darba dokumentacijas analize Atbalsta personals, izglitojamie un vinu vecaki

Dokumentu (tarifikacijas saraksti, darba pienakumi, iek$gjie noteikumi, ricibas plani, | Skolotaji, atbalsta personals

programmas) analize

3.3.2. Kriterija “Pieejamiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja

Stipras puses un dati, kas to apliecina

Turpmakas attistibas

nosaukums (ja ir konstatets) vajadzibas
Atbalsta personala Iestade nodroSina nepiecieSamo atbalsta personalu katra grupa katra izglitibas programma: skolotaja | Panakt grupas
pakalpojumu logopeda likme katra grupa izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem un speciala pedagoga/skolotaja | specialista konsultaciju
pieejamibas kvalitate | logopéda likme katra grupa izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem. Specialisti ir pieejami | sniegSanu katram
katru dienu, organiz&jot macibu procesu dazadas formas: frontali, apakSgrupas, individuali. Vienu reizi | vecakam (100%

nedg€la vini strada 2. maina, lai veiktu individualas sarunas ar vecakiem un konsultacijas. Viss atbalsta
personals strada ciesa sadarbiba ar grupas skolotajiem: starp viniem darbojas informacijas apmaina péc
iestadé noteiktajiem noteikumiem, kura palidz stenot korekcijas darba sistemu. Lielu individualo
korekcijas darbu veic ne tikai paSi specialisti: katru vakaru grupas skolotaji nodarbojas individuali ar
b&rniem péc specialista uzdevumiem. Visiem skolotajiem ir sertifikati par tiesibam Tstenot specialas
izglitibas programmas. Izglitojamajiem ir pieejamas sporta nodarbibas (vada sporta skolotajs), mizikas
nodarbibas (vada miuzikas skolotajs). Izglitibas iestade ir pieecjamas dazada veida nodarbibas atbilstosi
iestades specializacijai, kuras nodrosina izglitojamiem iespgjas pilnveidoties un iegiit kvalitativu izglitibu:
logopediskas ritmikas nodarbibas (vada skolotajs logop&ds sadarbiba ar miuizikas skolotaju), atveselojosa
vingrosana un korekcijas stundas, apak$grupu un individualas specialas nodarbibas katru dienu. 5-6-
gadigiem beérniem ir pieejams ar1 ritmikas pulcins$ (interesu izglitiba).

Iestade 1steno izglitojamo personibas izaugsmi veicinoSo izglitibas programmu — SEM programmu, kura
Isteno$ana iesaistits arT atbalsta personals, ka art PMP prevencijas darba planu.

Izglitibas iestade regulari (reizi ceturksni un p&c nepiecieSamibas) izverte tas riciba eso$o visu veidu
informaciju par izglitojamiem, taja skaitd atbalsta personala veiktas izglitojamo attistibas dinamikas
izpétes rezultatus, individuala darba planu izpildi, vecakiem sniegto konsultaciju saturu, kvalitati,
lietderigumu un savlaicigumu.

Atbalsta personala likmes tiek tarificEtas katra grupa izglitojamo vajadzibam nepiecie$ama apmera,
piesaistot arT dibinataja finansgjumu. lestade apmaksa atbalsta personalam stundas gatavo$anai macibam
un cietiem pienakumiem pietiekama apmera, kas ietekme darbinieku motivaciju un darba kvalitati.

Atbilstosi vecaku atbildém, vinu bérniem sniegtais individualais atbalsts ir kvalitativs un savlaicigs: 90%
vecaku to novertgja “pilniba” un “liela mera”.
87% vecakiem atbalsta personals nodrosinaja sanemt konsultacijas ne retak ka reizi ceturksni. Parsvara tas
notiek reizi ménesT, biezi — katru ned€lu. Sarunas ar pedagogiem tika noskaidrots, ka daziem vecakiem,
kuru bérni apmekl€ iestadi ne pirmo gadu, konsultacijas katru ceturksni 1pasi nav vajadzigas. Tomer
individualie plani tiek Tstenoti pa ceturkSniem.

izglitojamo gimen&m)
vismaz reizi ceturksni.
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3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Ir nepiecieSams:

— monitorgjot atbalsta personala sadarbibu ar vecakiem, panakt katra vecaka iesaistiSanu individuala darba plana ar vinu b&rnu istenos$ana, pieejamo
pakalpojumu (specialistu konsultacijas) efektivu izmantoSanu;

— saglabat pasvaldibas finans€jumu atbalsta personala pieejamibas kvalitates uzturéSanai.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertesand izmantotd kvalitates vérteSanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Izglitibas iestades E-klases vides izpéte (pedagogiska dokumentacija, t. sk. Skolotaji, atbalsta personals — 100%
individualo sarunu zurnali, vecakiem pieejama informacija
Sistemas Sverls vides izpéte (rotalnodarbibu vérosanas lapas, statistika) Skolotaji, atbalsta personals — 100%
Vecaku aptaujas (atseviski — absolventu) Izglitojamo vecaki — 100%
Pedagogu parskati par macibu gadu Skolotaji, atbalsta personals — 100%
Citas dokumentacijas izpé&te (sapuléu un sézu protokoli) Iestades padome, pedagogiska padome
Situaciju analize (sapulCu un s€zu laika sanemtas informacijas analize) Grupu pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki

3.4.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skola ka maciSands organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:

Vizija par visu
skolénu iesaisti
macibas

Katra izglitojama individualas vajadzibas tiek apzinatas divu ned€lu laika macibu gada sakuma: atbalsta
personals un skolotaji veic padzilinato izglitojamo izpéti, uzsakot macibu gadu. Skolotaji logopédi un
specialais pedagogs raksta katram izglitojamajam individuala darba planu 1. ceturksnim, skolotaji sastada
tematisko gada planu un macibu saturu, macibu ekskursiju, svétku, arpusnodarbibu pasakumu
ciklogrammas, visi kopa plano sadarbibu ar vecakiem utt.

Vadiba, skolotaji un atbalsta personals proaktivi un jégpilni iesaista vecakus savu b&rnu maciSanas
atbalstam, regulari inform&ot vinus E-klases vide par apgiistamo macibu saturu, organizetajiem
pasakumiem un sasniegtajiem rezultatiem. Vecaki atzinigi noverté E-klasg pieejamo informaciju par macibu
saturu un ta rezultatiem, ka art ievietotos izglitojoSos materialus, kas sniedz viniem atbalstu.

100% absolventu vecaku (50% “pilniba” un 50% “liela méra”) apliecina, ka individuala darba plans tika
istenots sadarbiba ar gimeni — tas ari liecina par visu iesaistito pusu viziju par izglitojamo iesaisti macibas,
par atbalsta sniegSanas iesp&jas macibas un iesp&ju uzlabot savus sniegumus.
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Septembra beigas tiek organiz&tas vecaku kopigas sapulces un individualas konsultacijas, kuras pedagogi
kopa ar vecakiem apspriez visu iepriek§ minéto. ST pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba un planosana,
ka arT bérnu sasniegumu analize notiek visa macibu gada laika.

Macibu gada vidi iestade organize vecakiem atklatas nodarbibas, lai sekm&tu vinu izpratni par to, ka vini
var atbalstit savus b&rnus macibas un b&rnu motivacijas macities un demonstrét savus panakumus
paaugstinasanai. 86% vecaku (42% “pilniba” un 44% “liela meéra”) piekrist, ka atklatas nodarbibas palidz
viniem saprast savu bérnu Ipatnibas un kam japievers uzmaniba turpmakaja apmacibas posma un lai macitos
iedzilinoties.

Rotalnodarbibas tiek organizgtas parsvara apaksgrupas, kas lauj pieveérst vairak uzmanibas katram b&rnam,
dzilak iesaistot macibu procesa. Individualo darbu veic ne tikai atbalsta personals, bet arT skolotaji katru
vakaru korekcijas stundu laika. Ka redzams, visi pedagogi piedalas $aja procesa, zina savu lomu un
atbildibu, nodros$ina, ka katra izglitojama vajadzibas un Ipatnibas tiek pamanitas.

Tas viss liecina par sistemu izglitibas iestad€ un vienotu viziju par izglitojamo un vinu vecaku iesaisti
macibas.

Vadibas atbalsts
attistibai

Vadiba skaidro darbiniekiem izglitibas iestades mérkus un attistibas prioritates un kada riciba un sniegumi
tiek sagaiditi no viniem iestades mérku sasniegSanai. lestades personalam ir izpratne par personigo atbildibu
par savu profesionalo pilnveidi, lai iestade var&tu sasniegt savus attistibas mérkus.

Vadiba un iestade sadarbojas ar paSvaldibas institlicijam, iesaistas organizetajas aktivitates, lai sekmigi
Istenotu macibu gada darba plana un attistibas plana prioritates. lestade sadarbiba ar dibinataju mérktiecigi
plano iestades stratégisko (attistibas plans 3 gadiem) un ikgadgjo attistibu. Ne retak ka reizi gada notiek
profesionalas sarunas ar dibinataju par izglitibas kvalitati iestade, vaditaja profesionalas mérku izpildi.
Dibinatajs nem veéra ekspertu komisijas zinojuma sniegtos priekslikumus. Tada veida §T macibu gada
sadarbiba ar dibinataju tika paplasinats IKT klasts muisdienigakai pieejai izglitibas programmu TstenoSana:
sagatavoSanas grupas izglitojamie sekmigi izmanto macibu procesa plansetdatorus, katram pedagogam ir
pieejams klepjdators.

Lai nodro$inatu izglitojamajiem daudzveidigas maciSanas iesp&jas un karjeras izglitibas aktivitates, iestade
sadarbojas ar vietgjo kopienu, organiz€jot macibu ekskursijas. Sadarbiba ar skolam, ne vélak ka lidz pirma
semestra beigam, iestade ieglist atgriezenisko saiti par savu bijuso izglitojamo macibu sasniegumiem skola.

Pedagogi sava darba parskatos atzime, ka viniem sniedz atbalstu vadibas katru ned€lu organizetas
pedagogiskas stundas, vaditaja sniegta AS, kura cita starpa satur vélamo vai nevélamo turpmako attistibu
un versta uz profesionalo izaugsmi.

legtitos datus no
skolam merktiecigi
izmantot izglitibas
kvalitates pilnveidei.
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Pedagogi atzime, ka vadibas komandas izveidota sistema, kad katrs pedagogs katru gadu izvirza personigi
sev nozimigu pasizglitoSanas t€mu un reflekt€ par prasmeém, kas palidz vinam istenot iestadé noteiktas
prioritates, arT atbalsta gan vinu personigo profesionalo attistibu, gan iestades attistibu un darba kvalitati
kopuma. Starp $adam prasmeém pedagogi izcel: prasmi vadit izglitojamo maciSanos, nodrosinat diferencéto
un individualo pieeju, novérot un secinat, pilnveidot darba un macibu vidi, IKT un valsts valodas parvaldiba,
komunikacijas prasmes u. c.

Komanddarbs un
savstarp&ja
macisanas

Vaditajs veicina komanddarbu un savstarp&jo macisanos: tiek organizétas iknedé€las pedagogiskas stundas,
savstarpgja nodarbibu apmeklésana, pienakumu delegésana, veicinata ciesa sadarbiba ar vecakiem. Vaditajs
un vaditaja vietnieks ir vienmer pieejami darbiniekiem. lestade darbojas vadibas komanda: vaditaja
vietnieks, saimniecibas vaditajs, skolotdjs logopéds, pirmsskolas izglitibas skolotajs. Vecaku aptaujas
rezultati liecina, ka vini strada komanda ar savu pirmsskolu:

—  41% — “vienmer”;

- 41% — “biezi”;

—  18% — “reizém” vai “reti”.
Savukart pedagogi atzimé “kopigu zinasanu veidoSanu”, “savstarpgjo macisanos, pieredzes apmainu un
talaknodoSanu”, pastavigas metodiskas palidzibas sanemsanu no vadibas, “lidzdalibas kulttru iestadg”,
“sadarbibas kulttiru”, atverto vidi, kura tiek veicinata “kopiga izaugsme”. Vaditajs sadarbiba ar vadibas
komandu monitoré darbinieku apmierinatibu par darba apstakliem. ArT dibinatajs pievers §im jautajumam
uzmanibu. DPIP pedagogu aptaujas dati liecina, ka:

—  50% pedagogu “vienmer” labprat ej uz pirmsskolu;

-  50% — “gandriz vienmer”;

— 70% no viniem “ka pedagogs

—  30% — “saprasts”;

— lielaka dala pedagogu jiitas energiski un optimiski, tikai viens pedagogs jiitas sevi parriipéts;

— pedagogu, kuriem ir “biitiski but par komandas spéletajiem”, vidgjais aritmétiskais p&c 5-ballu

sistémas sastadija 4,4;
— visi pedagogi tiek motiveti kadai darbibai sava darbavieta: paaugstinat sava darba kvalitati,
personigi izaugt, papildinat zinaSanas, sadarboties ar citiem profesionaliem.

Ka pozitivo iestades darba pedagogi tapat atzimé “kopigus mérkus”, “sadarbibu kolektiva”, atbalstoso un
pozitivu vidi, kuru veido vadiba un atbalsta komanda, ka ar1 brivpratibas un atbildibas balansu komandas
darbiba.

59 *—

jutas “atbalstits” un “ieintereséts”;

Veikt darbus
darbinieku
parriipeSanas
prevencijai: aktualizgt
ieksgjos noteikumos
noteikto
komunikacijas ritmu
un sazinas kanalus, lai
izvairitos no
informacijas
parslodzes un
paaugstinat drosibas
sajutu. Sniegt atbalstu
darba laika planosana
un organizesana,
veidot izpratni par
darba produktivitates
un efektivitates
atSkiribu, samazinot
iesp&jamo emocionalo
izdegSanu
darbiniekiem.

Izzinas un inovaciju
kulttra

Iestades vadiba sekmigi veido izzinas un inovaciju kultdru. Ir izstradata sistéma, cik biezi un par kadiem
jautajumiem tiek rikotas sapulces, sanaksmes, savstarp&as maciSanas aktivitates. Pedagogi merktiecigi
pasizglitojas, savstarpgji dalas pieredzg, véro rotalnodarbibas, veic metodisko materialu izstradi (piem.,
SEM programma).
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Planosanas procesa tiek defingtas datu un informacijas ieguves metodes, piemeéram, nodarbibu verosana,
pedagogu un vecaku aptaujas (atseviski absolventu vecaku), profesionalas sarunas ar pedagogiem,
dokumentu analize u. c., tadéjadi nodroSinot darba planoSanas sist€émas efektivitati un mérktiecibu, ka art
datu vakSanas un analizes sisteému, lai vertetu savus sasniegumus un parmainu planosanu. lestade istenota
parmainu vadiba, nodrosinot pareju uz vienotu skolu, atbilst IKVD kritérijiem un pagajusa macibu gada

tika novertéta ar kvalitates limeni “izcili”.

Pedagogu viedokli liecina, ka vadiba veido atbalsta vidi “jaunu ideju radiSanai, izm&ginasanai un
ievieSanai praks€” un sadarbibu jaunu ideju, pieeju, metozu un resursu izstrade un ievieSana. Tapat
inovaciju kulttira izpauzas iestadé ka emocionali labveligas vides radiSana un problému ka jaunu iesp&ju
saskatiSana — iestadei vienmer ir risinajumi problémgadijumiem un par nepiecieSamo parmainu ievieSanu
un planosanu. Attieciba uz skolotajiem tas nozZimé vinu lidzdalibu iestades méroga izaicinajumu risinasana
un ideju piedavasana, vinu mérktiecigu pasizglitosanos, ar to saprotot individualo macisanas vajadzibu
defing€Sanu, piemera demonstréSanu par macisanos miiza garuma un $o ideju un pieredzes izmantoSanu
iestades turpmakaja darbiba.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Ir nepiecieSams:
pilnveidot skolotaju, atbalsta personala un vadibas komandas saskanotu sadarbibu un savstarpgjo macisanos, vinu prasmi sniegt atbalstu viens
otram visos procesos: macibu procesa planosana, darba laika efektiva izmantoSana, iegiito datu apstrade turpmakajam darbam u. c.; veicinat iestades
tradiciju (izveidotas prakses un labu pieméru) talaknodosanu jauniem pedagogiem,;

turpinot sadarbibu ar skolam, nodrosinat sanemtas informacijas merktiecigu izmantoSanu b&rnu sagatavosanai turpmakajam macibam skola;
sniegt atbalstu pedagogiem sapratnes par macisanas lideribas modelésanu veidoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija

Projekta istenoSanas rezultati

LasiSanas
veicinasanas
programmas “Lasi un
verte” un “Bérnu,
jaunie$u un vecaku
Zurija 2024”

Projekta TstenoSanas
laiks: 01.09.2024. —
06.04.2025.

Programmu meérkis ir veicinat lasitprasmi un
interesi par gramatam, vienot lasitdjus un
rosinat diskusijas par gramatam, sekmét
augstvertigas literatliras izplatibu. Programmu
katra vecumgrupa 5+ b&rniem ir javerte sesas
gramatas, bet vecaku ziirijas kolekcija — Cetras,
papildus aicinot izvéleties jebkuras divas
gramatas no pargjam kolekcijam, lai ari
pieaugusie iedzilinatos bernu un jaunieSu
literatiira.

Vecaku un bé&mu kopigs darbs sadarbiba ar pirmsskolu un vietgjo biblioteku
liecina par maciSanas organizacijas principu IstenoSanu pirmsskolas darbiba.
Varam apgalvot, ka programma ir vienkarss veids, ka soli pa solim iesaistit
b&rnus aktiva lasisana, nostiprinat So ieradumu, veicinat regularu bibliotekas
apmeklgSanu un piedavat bérniem un vecakiem papildus iespgjas macities
arpus izglitibas programmas. Piedali$anos projekta lava ne tikai motivét
bernus lasit gramatas, bet uzlaboja vinu vispargjas kompetences: spriest,
izteikt savu viedokli, fantazet.
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Misu veiksmes stasts ir arT par to, ka gramatu lasiSanu loti veiksmigi var
izmantot bé€rnu emocionalajai attistibai, 1stenojot SEM programmu, par ko
ar1 pedagogi dalijas ar kolégiem metodiskaja apvieniba pilsétas méroga.

2. | Starptautisks

(Lietuva — Latvija)
projekts “Uzdavini
draugam smaidu!”

Projekta idejas autors un koordinators ir
Ignalinas skola “Saltinélis”, ar kuru iestadei ir
ilggadg&ja sadarbiba. Projekts istenojams plenéra
veida, tas mérkis ir veicinat kopibas garu,
aicinot izglitojamo gimenes un iestades

Projekta 1stenosanas darbiniekus un vietgjo kopienu vienoties radosa

Projekta istenoSanas laika bérni realiz&ja savas originalas idejas (veidoja
draugu portretus no daudzveidigiem paligmaterialiem), tika rosinati vinu
atjautiba, iniciativa, izdoma, sadarbiba.

Rado$a darbiba veicindja pozitivas emocijas bérnos, nodrosinaja b&rniem
labveligu vidi un apstaklus rado$i darbojoties un attistits caurviju un
paSvaditas maciSanas prasmes: patstavigi radit, improvizét, vari€t un

laiks: 01.04.2025. — procesa, sadarboties sava starpa, veicinot | izv€leties dazadus makslinieciskos Iidzeklus.
30.05.2025. radosumu, izteli, iniciativu un labu | Projekta gala rezultati ir publicéti socialaja tikla “Facebook” sleégtaja grupa.
garastavokli.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar fiziskajam/ juridiskajam personam

5.1. Pakalpojuma Iigums Nr. 23.-09/340 ar Valsts izglitibas satura centru par personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojumu (ESF
projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura”).

5.2. Sadarbiba Iigums Nr. 7-2/0057/2024 ar SIA “Lielvards” par elektroniskas platformas izmantoSanu.

5.3. VienoSanos ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestadi “Latgales Centrala biblioteka” par sadarbibu informacijas resursu pielagotaja formata
izmantoSana (13.11.2024.).

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un macisandas ieradumu un sociali emocionalo
kompetencu attistiSana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidosana ikdienas macibu procesd un arpus t@)

St macibu gada akcent&jamie uzdevumi bija SEM programmas un PMP prevencijas darba plana Tstenogana.

Noslédzot macibu gadu, varam secinat, ka SEM ir viens no labbiitibas veidoSanas mehanismiem, kur§ rada b&rniem drosus un labveéligus apstaklus
vispar un taja skaita pareja uz vienotu skolu. Péc miisu domam, SEM ir nozime ar1 prevencijas darbam, mazinot nakotné iesp&ju priekslaicigi pamest skolu,
jo bérniem, kuri labi parvalda savas emocijas, ir augstakie macibu sasniegumi un piederibas izjuta savai pirmsskolai. Atbilstosi vecaku atbildem:

—  54% bernu jutas piederigi savai pirmsskolai “pilniba”,
—  38% — “liela meéra”
— un tikai 8% — “vid&ji” (salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu 36% — “pilniba”, 50% — “liela mera”, 10% — “videji” un 4% — “maza mera”).

Cita starpa vecaki apliecina, ka vinu bérniem ir labi attistitas prasmes risinat problémsituacijas, argumentgt savu viedokli, viniem ir veidoti prieksstati
par tradicijam, sabiedribas normam un ka PII veidotie be&miem ieradumi “noteikti palidzes macities skola”.

Pateicoties PMP prevencijas darba planam, iestadei vienmer ir pieejami dati par izglitojamajiem, kuri biezi kavé pirmsskolu vai kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, uzvedibas un saskarsmes problémas.

Ir nepiecieSams:

— atbildigam personam par PMP prevencijas darba plana izpildi veidot dzilaku izpratni un prasmes darit jégpilnu analizi, apkopot iegiitos datus un
veikt secindjumus turpmakajam darbam.
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7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

09.05.2025. iestadi apmeklgja Dobeles novada pirmsskolas pedagogi (17 cilveki), kuri nodarbinati pirmsskolas specialas izglitibas programmas. lestade
dalijas sava pieredze, uzsverot biitiskos, nemot véra programmu specifiku, darba virzienus, t. i.:
— specialas pirmsskolas izglitibas programmas Isteno$anas plans;
— atbalsta snieg$ana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam jeb korekcijas darba sist€ma;
— visu reZima brizu organiz€Sanas specifika izglitojamajiem ar specialam vajadzibam;
— komandas darbs (taja skaita vecaku iesaiste), 1stenojot korekcijas darba sistemu un izglitibas programmas.

Klatesosie bija loti ieintereséti un uzdeva daudz jautajumu ne tikai par macibu procesa un atsevisku ar to saistito procesu organizeSanu, bet ar par
specialistu un skolotaju slodZu sadali un finansé$anu. Tapat Dobeles kolégus interesgja, ka iestade organizé sadarbibu ar vecakiem, veic komunikaciju ar
viniem un panak vieno$anos dazados bitiskos, dazreiz sarezgitos, jautajumos. Iestade loti gandarita par iesp&ju dalities sava pieredzg valsts méroga un
plano turpinat izveidojusos sadarbibu.

Iestade populariz€ savu pieredzi arT pasvaldibas mé&roga. Ta, 11.03.2025. iestade piedalijas Izglitibas parvaldes sadarbiba ar Daugavpils Universitates
Humanitaro un socialo zinatnu fakultati organizeétaja pedagogu pieredzes apmainas foruma “Kopsoli ar laiku”. Iestades vaditaja vietniece apkopoja un
dalijas foruma ar iestades labas prakses piem&riem lasitprasmju attistiSana. Pasakuma tika prezent€ti gan paSu pedagogu izstradatie, gan iegadatie un
abongtie macibu materiali, kurus pedagogi veiksmigi izmanto macibu procesa, attistot be€rniem lasttprasmes. Tapat vina iepazistindja foruma dalibniekus
ar programmu “Bérnu, jaunie$u un vecaku ziirija”, kura musu iestadei arT ir bagata pieredze, jo sagatavosanas grupas berni piedalas taja jau seSus gadus
péc kartas. Programma ne tikai izraisa interesi par gramatam, bet atbalsta izglttojamos macibas un veicina vinu vispusigu erudiciju, palidz ciesak iesaistit
vecakus savu bérnu attistiba.

St macibu gada tika nodibinata sadarbiba v&l ar vienu neparastu organizaciju — ar Ciekuru biblioteku. Biblioteka ir Daugavpils valstspilsétas pavaldibas
informacijas, kulttras un izglitibas iestade, kas nodroSina iesp&jas Daugavpils valstspilsétas un citu pasvaldibu iedzivotajiem ar redzes trauc€jumiem un
citam lasiSanas griittbam izmantot publisko bibliote€ku pakalpojumus. Macibu gada laika tika organizéti gan bibliotekas apmekl&jumi, gan bibliotekaras
stundas pirmsskolas iestade. Pateicoties programmai iestadei bija papildu iespgja pilnveidot izglitojamo socialas iemanas, ka ar1 iespgja pieslégties
bibliotekas digitalajiem resursiem macibu procesa dazadoSanai. Gandriz visi izglitojamie $1 macibu gada ir pierakstijusies pilsétas bibliotekas.

Ka katru gadu, arT §T macibu gada sakuma visi pedagogi izvirzija personigi viniem svarigos pasizglitoSanas t€mas un darba virzienus. Dazi pedagogi
izvelgjas temas atbilstosi iestades prioritatém, dazi — atbilstosi savas grupas specifikai vai personigiem mérkiem. Macibu gada beigas pedagogi dalijas ar
pasizglitosanas darba rezultatiem, ieguvumiem no ta un secinajumiem, sprieda par turpmakas attistibas iespgjam.

Visi Sie pasakumi ir tie$a sasaisté ar iestades un pasvaldibas prioritatém, apliecina iestades merktiecigu planosanu atbilstosi aktualitatém izglitibas
joma un sabiedribas dzive, iet “kopsolr ar laiku”.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertésana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Uzdevums: parskatit izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, tas atbilstibu realajai situacijai un Ministru kabineta 2018.gada 21.novembra
noteikumiem Nr.716 ,,Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”, nodro§inat vienotu pieeju
izglitojamo attistibas dinamikas atspoguloSana, nemot véra temata, macibu jomas, caurviju prasmju apguve izvirzitos sasniedzamos rezultatus.

Rezultats: izpildits 10.10.2024. Sadarbiba ar DPIP ir aktualizeta izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba atbilstosi MK noteikumu prasibam.

19
Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu
verosana) noteikto uzdevumu ieviesanu (ja attiecinams)
Nav attiecinams

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada

P&c iestades padomes loceklu viedokla, ieteicams pieverst lielaku uzmanibu pedagogu un vecaku plasakai informéSanai par izglitibas karjeras izglitibas
iesp&jam izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un vinu vecakiem (informacija par iesp€ju izglitoties tieSi Siem bé€rniem vispiemé&rotakaja izglitibas
iestad€, nodrosinot kvalificgtu specialu palidzibu un iesp&ju sagatavoties dzivei sabiedriba, ka arT informacija par specialas izglitibas attistibas centru
izstradatajiem metodiskajiem materialiem; materialus var publicét E-klases vide vai sttit vecakiem pa E-klases pastu).

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr. 1. a) kvalitattvi:
Veikt katra pedagoga — ir parskafiti pedagogu personiga ieguldijuma vert€Sanas kriteriji un precizéta kartiba par pedagogu materialo stimulésanu;
personiga ieguldijuma —  krit8riji un kartiba ir skaidra un visiem pedagogiem saprotama.
vertejumu iestades b) kvantitativi:

mérku sasniegSana _

11dz macibu gada 1. pusgada beigam tiek precizeti vertéSanas kriteriji;
2025./2026. macibu

— lidz macibu gada beigam tiek novertéts katra pedagoga personigs ieguldijums iestades attistiba atbilstosi kritérijiem un

gada. teko$da macibu gada mérkiem un uzdevumiem.

Nr. 2. a) kvalitattvi:

Veikt izglitibas — izglitibas iestades darbiba, nodrosinot kvalitativu izglitibu valsts valoda, atbilst IKVD noteiktajiem kriterijiem;
iestades parmainu —  kvalitates limena veért&jums iestade ir ne zemak ka “loti labi”.

vadibas kvalitates b) Kvantitativi:

izvertgjumu, Tstenojot -

: iestadei ir statistikas dati par parejas uz vienotu skolu Tstenosanu no dazadiem avotiem (dokumenti, vides iekartojums,
izglitibu valsts valoda

nodarbibu verosana, vecaku aptaujas);
—  100% pedagogu sekmigi izmanto latvieSu valodas apguvei veicino§as komunikacijas stratégijas.

Daugavpils pilsétas 15. pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja
Nadina Lahovica

Saskanots:
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja
Marina Isupova

20
Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



