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Izglitibas iestades misija — konkurétspgjiga pirmsskola, kura tiek veicinata cilveka pozitiva paSapzina un uz
savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, dzivespriecigs, atverts bérns, kur$ giist pieredzi par sevi,
apkart€jo pasauli un savstarpgjo mijiedarbibu taja.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — pilsoniska Iidzdaliba vietgja kopiena, kura veicina cilvéka cienu
un darba tikumu, sekme bérna izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu pret Latvijas valsti, dabu un kultiiru.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitojamo skaits,

noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai

Izglitojamo skaits, uzsakot

Isteno$anas vietas adrese ..
programmas apguvi vai

Izglitt
zgltibas programmas (ja atskiras no juridiskas

nosaukums adreses) uZSﬁk(()(; 12 (();521)220 52 )6 M2 hosledzot 2025./2026. m.g.
Pathen (31.05.2026.)
01011111 Pirmsskolas Muzeja iela 9, Daugavpils, 305 296
izglitibas programma LV-5401
01011111 Pirmsskolas Parades iela 5, 106 113
izglitibas programma Daugavpils, LV-5401
01015511 Specialas Parades iela 5, 22 28
pirmsskolas izglitibas Daugavpils, LV-5401
programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.macibu gada laika)
1 izglitojamais parbrauca dzivot uz Marupi, 1 izglitojamais atgriezas uz dzivi Kraslava

1.2.2. izglitibas iestdades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

2 izglitojamie (vienas gimenes bérni) mainija izglitibas iestadi uz citu pilsétas apkaimi, jo vecakiem & izglitibas
iestade tuvak darba vietai.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

5 izglitojamie mainija grupu no Muzeja ielas 9 €kas uz Parades ielu 5. (3 izglitojamie mainija programmu, kuru
realize tikai Parades iela, 2 izglitojamie pargaja uz Parades ielas €ku, jo vecakiem &rtak, ka vienas gimenes bérni
macas viena eka.)
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1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates meérki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

I1.1.

Kvalitativais /
kvantitativais
indikators

uzsakot 2025./2026.
m.g. (péc
2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma
zinojuma)

Noteiktais rezultativas raditajs

nosledzot 2025./2026. m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:

Pirmsskolas
izglitibas
programma/-s

1.Savlaiciga,
mérketa atbalsta
sniegsana ikviena
bérna individualo
Sp&ju un prasmju
attistibai izglitibas
ieguvei un karjeras
izaugsmei.

Kvalitativi:

Macibu procesa
b&rniem nodrosinati
individualiz&ti
uzdevumi, atbilstosi
bérna interesém un
vajadzibam
mijiedarbojoties
pedagogiem,
vecakiem un
atbalsta personalam.

Kvantitativi:

Vismaz 95%
pedagogu plani un
aktivitates ir
pietiekami elastigas,
lai ieverotu 100%
bérnu vajadzibas

un intereses.

2. Fiziski un
psihologiski drosas
un stimul&josas
vides
nodro$inasana,
piedavajot
daudzveidigus,
vecumposmam

1.Pedagogi mérktiecigi, sisteémiski un
sistematiski strada sadarbojoties,
veicina mijiedarbibu ar bérnu, ar
bérnu gimeném un vietgjas kopienas
locekliem, organiz&jot macibu
procesu iestade, gan arpus tas.
Nodrosinot izglitojamo
individualajam attistibas vajadzibam
atbilstoSu macibu procesu, notiek
sistematiska un saskanota iestades
vadibas, grupu skolotaju, logop&du
un vecaku sadarbiba (informacija no
akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma, 2026.gada 22.04.2026.).
100% 3.posma pedagogu, 87,9%
2.posma pedagogu sistematiski
realiz€ karjeras izglitibu, izmantojot
vietgjas kopienas resursus un 54,4%
1.posma pedagogu Tsteno karjeras
izglitibu iestade (dati no “Izglitojamo
drosiba izglitibas iestades un to
organizetajos pasakumos” uzskaites
zurnala un e-klases sadalas
“Dienasgramata”). Pedagogiem ir
izpratne par individualo macibu
planu veidosanas pamatprincipiem
(36 izglitojamajiem izveidoti un
realizeti individualie macibu plani).
98,18% pedagogu pilnveidojusi
profesionalas kompetences
apmeklgjot divas pedagogu
darbnicas: “Ka ietvert dazadas
griitibas pakapes diferencgjot macibu
saturu” un “Labas prakses piemeri
individualiz&tas un personalizetas
pieejas nodrosinaSanai macibu
procesa”. 70.91% pedagogu
apmeklI&jusi konsultaciju
“Individualo macibu planu izstrade

2026./2027. m.g.

1. Mérktieciga un
sistematiska
sadarbiba ar tuvakas
apkaimes skolam
nodro§inot
pirmsskolas
izglitibas
programmu
kvalitativu
IstenoSanu un
péctecigu pareju no
pirmsskolas uz
sakumskolu.

Kvalitativi:

Pedagogiem ir
vienota izpratne par
b&rnu prasmju,
zinasanu un
maciSanas
novertgjumu.
Kvantitativi:

Ne mazak ka 80%
3.posma pedagogu
iesaistas sadarbibas
plana ar vietgjas
kopienas skolam
realizéSana. Vismaz
1x gada 3.posma
pedagogi véro
macibu stundas
1.klasg, vada
atklatas nodarbibas
skolu pedagogiem,
citiem kolégiem,
bérnu vecakiem.

2. Efektiva,
sadarbiba balstita
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atbilstosus
risinajumus.
Kvalitativi
Fiziska vide
aicinosa, drosa,
veseliga,
stimul&josa un
ieklaujosa, kas
sekmg bernu
pétniecisko darbibu,
macisanos un
patstavibu.

Kvantitativi

100% pieskirta
finansgjuma
ietvaros tiek
atjaunota un
papildinata
materiali tehniska
baze ara vide
(rotalu laukumu
aprikojums) un
b&rnu izzinosai un
petnieciskajai
darbibai (digitalie
riki) stratégisko
mérku sasniegSanai,
individualiz&tas un
personalizgtas
pieejas
nodro§inasanai un
ilgtspejigas
darbibas
realiz€Sanai.

b&rnu macisanas vajadzibu
nodros$inasanai”, 86% pedagogu
piedalijusies seminara "UDHS:
izpratne un atbalsts", 4 stundas (dati
no Valsts izglitibas informacijas
sist€émas, turpmak teksta VIIS,
iestades pedagogiskas pieredzes
plana 2025./2026.m.g. realiz€Sanas
atskaites, 28.05.2026.pedagogiskas
sédes protokols Nr.2). 100% v&roto
nodarbibu vérojama diferenciacija,
individualizacija un personalizacija -
macibu saturs tiek pielagots, nemot
vera izglitojamo ieprieksejas
zinasanas un prasmes, macibu
process tiek organizgts ta, lai taja
var€tu iesaistities visi izglitojamie
(dati no Stundu vérosanas
informacijas sisteémas, turpmak teksta
SverlS). Ir izzinats vecaku viedoklis
par b&rnam pieejamo atbalstu iestadé
un gimeng, 69% vecaku uzskata, ka
iestadg pieejamais atbalsts bernam ir
pietickams, bet 31% vecaku ir
parliecinati, ka vinu beérnam tpass
atbalsts nav nepiecieSams.
Vislielakais vecaku skaits (22%)
atzime, ka vinu b&rnam atbalsts
nepiecieSams valodas attistibas joma,
16% vecaku doma, ka b&rnam
atbalsts jasniedz lasit/rakstitprasmes
apguvei. Tadas prasmés ka
pasapkalpos$anas, sadarbibas prasmes
un konfliktu risinasana, tikai 9%
vecaku uzskata par nepiecieSamibu
péc individuala atbalsta be&rnam.
((https://rukitis24pii.lv/Dokumenti.ht
ml , Vecaku aptaujas “Bérnam
pieejamais atbalsts individualas
izaugsmes veicinasanai iestadé un
arpus tas” kopsavilkums).

2. Izvertgjot be&rnu macisanas
vajadzibas, pieejamo finansu resursu
ietvaros, veikti vides pielagojumi
telpas un pastaigu laukumos. lestadei
ir atbilstoSa ara vide, bagatigs
materialtehniskais nodro§inajums

(informacija no akreditacijas ekspertu

zinojuma, 2026.gada 22.04.2026.).
Merktiecigi papildinata materiala
baze ar digitalajiem rikiem,
iegadajoties 8§ digitalos taimerus, 6
skaluma meéritajus, 3 digitalos
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parvaldiba, atbalsta
stiprinaSana
pedagogiem un
bérniem ieklaujosa
izglitibas procesa
istenoSanai.

Kvalitativi:

lestadg ir vienota
izpratne par darba
prioritatém,
atbildibas
sadalfjumu, notiek
kopigs, mérktiecigs
darbs merku
sasniegSanai.

Kvantitativi:

Vadibas komanda
monitoré labbitibas
Itmeni iestade,
sanemot vismaz
90% darbinieku un
ne mazak ka 70%
bérnu vecaku
atbildes par
labbiitibu un
pozitivo
mikroklimatu
iestade.


https://rukitis24pii.lv/Dokumenti.html
https://rukitis24pii.lv/Dokumenti.html
https://docs.google.com/document/d/1_2Ng6aJ1JZjlx4bsfXr0NVpvjtD2MvDvJK00X36EBao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_2Ng6aJ1JZjlx4bsfXr0NVpvjtD2MvDvJK00X36EBao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_2Ng6aJ1JZjlx4bsfXr0NVpvjtD2MvDvJK00X36EBao/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_2Ng6aJ1JZjlx4bsfXr0NVpvjtD2MvDvJK00X36EBao/edit?usp=sharing

Darbs ar
talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo
sasniegumi
olimpiades,
konkursos,
sacensibas u.tml.

Kvalitativi

Pedagogi izmanto
sistematisku un
meérktiecigu bé&rnu
noveroSanu talanta
potenciala
identificesanai.

Kvantitativi

Ne mazak ka 85%
pedagogu
sadarbojoties
dokumentg, apkopo
un interprete
noverojumos iegiito
informaciju bérnu
stipro pusu
identific€sanai.
100% bernu ir
iespeja iesaistities
daudzveidigas
aktivitates sava

mikroskopus (dati no macibu lidzeklu

iepirkumu dokumentacijas).
Pedagogiem novaditas 2
konsultacijas-meistarklases
“Interaktiva ekrana un citu riku
izmantoSanas iesp&jas dazadojot
macibu procesu" un ‘“Maksliga
intelekta resursu izmantoSana macibu
procesa” (iestades pedagogiskas
pieredzes plana 2025./2026.m.g.
realiz€Sanas atskaites). 100% visos
pastaigu laukumos izveidoti dabas
vides objekti brivdabas pedagogijas,
fizisko aktivitasu un pétnieciskas
darbibas realiz€Sanai, izveidojot
petniecibas laboratoriju iekartojumu.
Izzinats vecaku viedoklis par
labbiitibu un dro§ibu iestade un
86,48% vecaku apliecina, ka bérni
vienmeér vai gandriz vienmer ar
prieku dodas uz pirmsskolu, kas
liecina par augstu labbiitibas [Tmeni
iestade, emocionali un fiziski drosu,
ieklaujosu, atvertu vidi un atbalstosu
komunikaciju. (dati no Daugavpils

pilsetas Izglitibas, jaunatnes un sporta

parvaldes, turpmak teksta DPIJSP,
labbttibas pétijuma 2026.gada
maija).

Iestade darbojas interesu izglitibas
programma “Bitites skolina” darbam
ar talantigajiem be&rniem. Konkursa
“Piks un Pika 2026" 6-7 gadus vecu
bérnu ansamblis ieguva 1.pakapes
diplomu.

50 bemi piedalijas VENDEN
zim&jumu konkursa “Udens miisu
pasaule”, 1 audzekne sanéma
diplomu par 1. vietu un 1 audzeknis
sanéma diplomu par 9. vietu
publiskaja balsosana, ka arT iestade
sanéma naudas balvu lidz 500 €
sporta inventara vai macibu procesam
nepiecieSamo materialu
papildinasanai (skatit informaciju
https://www.venden.lv/udensdiena/?l

V).

115 bérni no 2. posma un 48 b&rni no
3. posma piedalijas Latvijas
Agronomu biedribas un Latvijas
Mazpulku organizgtaja konkursa
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Kvalitativi:

Merktieciga
karjeras izvéles
jomu “gribu”,
“varu”, “vajag”
izmantoSana,
diferencgjot macibu
procesu bérnu
intereSu, sp&ju un
macibu iespgju
nodro$inasanai.
Kvantitativi:

Ne mazak ka 95%
veroto nodarbibu
pedagogi diferencé
macibu procesu,
individualizgjot
uzdevumus
atbilstosi bérnu
sp&jam, Tpasu
veribu pieversot


https://www.venden.lv/udensdiena/?lv
https://www.venden.lv/udensdiena/?lv

radosa potenciala

attistiSanai.
Pedagogu Kvalitativi:
profesionalas Pedagogi
kompetences T
nveid mérktiecigi un
piinvelde sistematiski
pilnveido savu
profesionalo
darbibu, meklgjot

iespgjas mactties
vienam no otra un
dalities pieredze.

Kvantitativi:

"Mana zala palodze" sanemot par to
arT atzinibas rakstus.

7 bérni no 2. un 3. posma piedalijas
Latvijas Lauku konsultaciju un
izglitibas centra rikotaja radoSaja
konkursa pirmsskolas vecuma
bérniem "Sodien laukos".

Savukart 6 bérni no 2. un 3. posma
piedalijas Nacionalaja b&rnu un
jauniesu radoso darbu konkursa
UNESCO patronaza "Bérni zimé
pasauli. Latvija."

7 bérni no 3. posma radosi izpaudas
Daugavpils valstspilsétas rikotaja
Daugavpils visparizglitojoso
izglitibas iestazu audzeknu vizualas
makslas konkursa "Mazais princis"
un tika godalgoti ar diplomu par 2.
vietu, 4 diplomiem par 3.vietu un 2
atzinibas rakstiem.

15 bérni no 2. un 3. posma piedalijas
AS Daugavpils siltumtikli rikotaja
b&rnu zZzim&jumu konkursa "Lieldienu
siltums", 2 grupas sanema saldumus
no Lieldienu zaka un suvenirus ar
uznémuma simboliku, ka art
pateicibu par dalibu konkursa.

12 bernu darbi tika nosititi Latvijas
Olimpiskas komitejas rikotajam
bérnu zZim&jumu konkursam "Es
Olimpiskajas spelés" vai "Mans
jaunais/ netradicionalais Olimpiskais
sporta veids". Viena audzgkne
sanéma diplomu un veicinaSanas
balvu (skatit informaciju
https://www.olimpiade.lv/zinas/raksts
/sveikti-olimpiskas-dienas-2026-

zimejumu-konkursa-uzvaretaji).

Pedagogi pilnveidojusi zinasanas
profesionalas pilnveides programmas
saskana ar iestad€ apstiprinato
pedagogu profesionalas pilnveides
planu. 11 pedagogi pilnveidojusi
zinasanas audzinasanas joma, 10
pedagogi veiku$i apmacibas bé&rnu
tiesibu aizsardzibas joma. 52
pedagogi piedalijusies seminara
"UDHS: izpratne un atbalsts" (4
stundu apjoma). 100% pedagogu
iesaistijusies pedagogu kopigas
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talantigajiem
bérniem.

Pedagogi
daudzveidigas
aktivitat€s izmanto
projektu metodi,
kuros 100%
b&rniem ir iespgja
pasvaditi darboties,
eksperiment&t, petit
un giit jaunu
pieredzi.

Kvalitativi:

Pedagogi aktivi,
sisteémiski un
sistematiski
iesaistas savas
profesionalas
darbibas
izveérté$ana, analizg,
mekI€ un sniedz
atgriezenisko saiti

Kvantitativi:


https://www.olimpiade.lv/zinas/raksts/sveikti-olimpiskas-dienas-2026-zimejumu-konkursa-uzvaretaji
https://www.olimpiade.lv/zinas/raksts/sveikti-olimpiskas-dienas-2026-zimejumu-konkursa-uzvaretaji
https://www.olimpiade.lv/zinas/raksts/sveikti-olimpiskas-dienas-2026-zimejumu-konkursa-uzvaretaji

Visi pedagogi
(100%) 1steno
pedagogu
savstarpgjo
macisSanos
pedagogu
darbnicas,
meistarklases,
atklatajas
nodarbibas.

macisanas grupas, izveidojusi
metodiskos ieteikumus macibu
procesa, vides, satura un rezultata
diferencésanai un 2 pedagogi
dalijusies pieredze ar apkopoto
materialu pieredzes apmainas foruma
"ledvesma. Inovacija. Izaugsme"
(dati no VIIS, pedagogu
profesionalas pilnveides plana
2025./2026.m.g.
https://rukitis24pii.lv/Pieredze.html.
Jraksts MaciSanas kopiena "Rukit1”,
11.02.2026.) Iegiita 3.vieta
nominacija "Inovativas izglitibas un
personibas izaugsmes ekosist€ma"
(DPLJSP apliecinajums, 09.06.2026.)

100% pedagogu
define savas
macisanas un
profesionalas
pilnveides
vajadzibas un
sadarbojas ar jomas
profesionaliem, lai
pilnveidotos.

Katrs pedagogs
macibu gada laika ir
apmeklgjis un
sniedzis rakstisku
atgriezenisko saiti
par vismaz 2 kolegu
vaditam
nodarbibam, fokusu
versot uz macibu
gada prioritatem.

Vismaz 90 %
pedagogu
pasvertgjuma
veidlapas tiek
atspogulots
profesionalas
darbibas progress
un izaicinajumi.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§sanu

1. prioritate

1. Savlaiciga, mérketa atbalsta sniegSana ikviena bérna individualo sp&ju un prasmju attistibai izglitibas ieguvei un

karjeras izaugsmei

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Macibu procesa bérniem nodrosinati individualiz&ti uzdevumi, atbilstosi bérna interes€ém un vajadzibam
mijiedarbojoties pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalam.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Nodrosinot izglitojamo individualajam attistibas vajadzibam atbilstosSu macibu procesu, notiek sistematiska un
saskanota iestades vadibas, grupu skolotaju, logop€du un vecaku sadarbiba (informacija no akreditacijas ekspertu

komisijas zinojuma, 22.04.2026.)

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 95% pedagogu plani un aktivitates ir pietickami elastigas, lai ieveérotu 100% beérnu vajadzibas

un intereses.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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https://rukitis24pii.lv/Pieredze.html
https://rukitis24pii.lv/Pieredze.html

100% veroto nodarbibu veérojama diferenciacija, individualizacija un personalizacija- macibu saturs tiek
pielagots, nemot veéra izglitojamo ieprieksgjas zinasanas un prasmes, macibu process tiek organizets ta, lai taja
varetu iesaistities visi izglitojamie. (dati no SverlS). 100% 3.posma pedagogu, 87,9% 2.posma pedagogu
sistematiski realize karjeras izglitibu izmantojot viet&jas kopienas resursus un 54,4% 1.posma pedagogi isteno
karjeras izglitibu iestadé (dati no “Izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organiz€tajos pasakumos”
uzskaites zurnala un e-klases sadalas “Dienasgramata’). Pedagogiem ir izpratne par individualo macibu planu
veidoSanas pamatprincipiem, nodroSinot vienlidzigas iesp€jas un mérktiecigu atbalstu, lai katrs izglitojamais
var€tu sasniegt maksimalos macibu rezultatus un uzradit labako sniegumu. (36 izglitojamajiem izveidoti un
realiz€ti individualie macibu plani).

2. prioritate

2. Fiziski un psihologiski drosas un stimul&josas vides nodro$inasana, piedavajot daudzveidigus, vecumposmam

atbilstosSus risinajumus

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Fiziska vide aicinoSa, drosa, veseliga, stimul&josa un ieklaujosa, kas sekm€ bérnu petniecisko darbibu, macisanos

un patstavibu.
Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Izvertgjot bérnu macisanas vajadzibas, pieejamo finansu resursu ietvaros veikti vides pielagojumi telpas un
pastaigu laukumos. Iestadei ir atbilstoSa ara vide, bagatigs materialtehniskais nodros§inajums (informacija no
akreditacijas ekspertu zinojuma, 22.04.2026 ). Izzinats vecaku viedoklis par labbttibu un drosibu iestade un
86,48% vecaku apliecina, ka b&rni vienmer vai gandriz vienméer ar prieku dodas uz pirmsskolu, kas liecina par

augstu labbiitibas Itmeni iestade, emocionali un fiziski drosu, ieklaujosu, atvertu vidi un atbalsto$u komunikaciju.
(dati no DPIJSP labbiitibas petijuma 2026.gada maija).

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. 100% pieskirta finansgjuma ietvaros tiek atjaunota un papildinata materiali tehniska baze ara vide (rotalu
laukumu aprikojums) un bérnu izzino$ai un pétnieciskajai darbibai (digitalie riki) stratégisko mérku sasniegsanai,
individualiz&tas un personalizétas pieejas nodros§inasanai un ilgtsp&jigas darbibas realizésanai.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

100% visos pastaigu laukumos izveidoti dabas vides objekti brivdabas pedagogijas, fizisko aktivitasu un
petnieciskas darbibas realizésanai, izveidojot p&tniecibas laboratoriju iekartojumu. Meérktiecigi papildinata
materiala baze ar digitalajiem rikiem, iegadajoties 8 digitalos taimerus, 6 skaluma meritajus, 3 digitalos
mikroskopus (dati no macibu lidzeklu iepirkumu dokumentacijas).

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem  macibu
stundu/ nodarbibu verosana 2025./2026. m.g.

Izmantot iegiitos datus no Sv&rlS par macisanas un maci$anas kvalitati, analizet tos pedagogu grupas un izveleties
efektivakas macibu stratégijas.

3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Informacija no DPIJSP izveidotas SverlS liecina, ka perioda no 01.09.2025.-20.05.2026. ir vérotas visu (100%)
skolotaju macibu nodarbibas visos vecumposmos. legiitie dati liecina par stiprajam pusém macibu nodarbibas
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noris€, piem., 100% v&roto nodarbibu macibu procesa tiek iesaistiti visi izglitojamie, tiek Tstenota valodas un satura
integréta apguve un nodrosSinata labveliga emocionala, atbalstosa un motivéjosa vide. Nemot vera ieprieksgja
novertésanas perioda diagnosticetas turpmakas attistibas vajadzibas, $aja macibu gada pass akcents verojot
nodarbibas tika likts uz macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju. 93,41% véroto nodarbibu bérniem péc
nepiecieSamibas ir pieejams individualizgts atbalsts un ieveérots katrs bérns. 97,92% veéroto nodarbibu tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes, metodiskie panémieni un macibu organizacijas formas, ka ari
izveletie macibu materiali veicina macibu satura apguvi. 74,49% bérnu ir iesp&ja darboties péc savas iniciativas un
84.62% gadijumu bérni pienem lémumus, ar picaugusa atbalstu izdoma problémrisinasanas solus, Isteno tos. Tacu
saméra neliels procents veroto nodarbibu (42,62%), berni atbilstosi vecumam iesaistas nodarbibas gaitas un
rezultata noverteésana, sniedz atgriezenisko saiti (turpmak teksta AS) viens otram. legiitie dati mudina aktualizet So
jautajumu, jo ta ir nozimiga refleksijas un AS dala. Savukart 93,41% véroto nodarbibu ir ieverots katrs b&rns,
izteikta atziniba, uzslava, pamudinajums. Pozitivi, ka verotajas nodarbibas 85,25% izglitojamie sp&j komunicé&t
latvieSu valoda atbilstosi pirmsskolas vecumposmam. legiito datu analize mudina turpinat pieverst uzmanibu valsts
valodas apguvei, planojot atbalsta pasakumus bérniem, vecakiem un pedagogiem. Savukart, vérojot pedagogu
valodas prasmi, secinats, ka 95,6% pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem, jautajumi un
skaidrojumi bérniem viegli uztverami, bet 89,01% véroto nodarbibu pedagogi izmanto valodas apguves stratégijas.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secinajumi par vienotas skolas pieejas istenoSanu
(ja ir attiecinams)

Informacija no ricibas plana parejas uz vienotu skolu kvalitates nodrosinasanai un uzraudzibai 2025./2026.m.g
izpildes monitoringa liecina, ka pedagogi mérktiecigi nodrosina latvisko kulttrvidi lingvistiski daudzveidiga
macibu vide, ieklaujot Latvijas kultiiras kanona defin&tas vertibas. Visas 5-6 gadus vecu bérnu grupas visa macibu
gada griezuma sistémiski tika v€rots macibu process un izvertéta nodarbibu kvalitate (34,6% no visam verotajam
nodarbibam) iegiistot datus no SverlS. 100% no vérota macibu procesa 5-6 gadus vecu bérnu grupas nodarbibas
noris€ tiek izmantotas dazadas metodes un to daudzveidiba atbilst nodarbibas uzdevumiem/sasniedzamiem
rezultatiem, saturs un struktiira, izvel&tas organizacijas formas atbilst t€mai un bérnu vecumam. 82,76% veroto
nodarbibu grupas vide mérktiecigi organizéta paredzama rezultata sasniegSanai un 89,66% pec nepiecieSamibas
b&rniem ir pieejams individualiz&ts atbalsts. 100% véroto nodarbibu notiek latviesu valoda, 100% pedagogu
izmanto valodas apguvi veicinoSas stratégijas. DIJSP organiz&ta monitoringa darbu izpildes rezultati parada, ka
97% 5-6 gadus veci beérni lasa Tsus teikumus ar izpratni (salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu t.i. par 16 % labaks
raditajs) un 86% bérnu no dotajiem vardiem veido logiskus teikumus un spéj tos pierakstit ar rakstitajiem burtiem.

Iestadei ir izveidots sadarbibas plans ar Daugavpils Vienibas pamatskolu un Daugavpils Saskanas pamatskolu
péctecigai izglitojamo parejai no pirmsskolas uz skolu. 21.10.2026. Cetri 3. posma pedagogi tikas ar Vienibas
pamatskolas pedagogiem, lai diskutétu par absolventu gatavibu macibam 1.klasg, analiz&jot monitoringa darba
rezultatus. P&c monitoringa darba rezultatiem var secinat, ka pirmsskolas absolventi 1.klasei ir sagatavoti, ir
nodros$inata pareja no pirmsskolas uz skolu. Tika vérotas macibu stundas 1.klasé Daugavpils Vienibas pamatskola
(04.11.2025, pirmsskolas administracija un se$i 3.posma pedagogi).

No 12.01.2026.- 16.01.2026. tika organizetas atverto durvju dienas abas pirmsskolas izglitibas programmas
1stenoSanas vietas. Vienibas pamatskolas skolotaji (2 sakumskolas pedagogi) véroja macibu nodarbibas 3.posma
Muzeja iela 9 (13.01.2026.), savukart 15.01.2026. macibu nodarbibu veérosanu 3.posma grupas veica 1 Vienibas
pamatskolas pedagogs un 1 Saskanas pamatskolas pedagogs. Abu skolu pedagogi sniedza AS par nodarbibas
organizéSanas formu, sasniedzamiem rezultatiem (turpmak teksta SR) un apguves limeni, diskutgja par bernu valsts
valodas prasme&m.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize, macibu nodarbibu veérosana, Pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas miizikas
fokusgrupu diskusijas skolotaji, interesu izglitibas skolotaji, izglitojamie
Aptauja vecakiem "Bernam pieejamais atbalsts 144 izglitojamo vecaki
individualas izaugsmes veicinasanai iestade un arpus

n

tas
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3.1.5. Elementa “MdciSana un maciSanas” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
(RR) nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Izglitibas procesa
planosanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

10

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieks$éjo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Vadibas komanda mérktiecigi iegiist un analiz€ datus par macibu
procesa kvalitati, izglttojamo attistibas dinamiku, vada datos balstitu
pedagogu, atbalsta personala savstarpg&jo macisanos un
komanddarbu. Pedagogi mérktiecigi pasizglitojas, savstarp&ji dalas
pieredzg, véro rotalnodarbibas, veic metodisko materialu izstradi
atbilstosi iestades darba prioritatém. (informacija no akreditacijas
komisijas zinojuma, 22.04.2026.)

SverlS sisteéma lauj atri un efektivi veikt macibu procesa statistiku
un analizi izmantojot izstradatas veidlapas atseviski 1., 2., un
3.pirmsskolas posmam un veselibas un fiziskas aktivitates macibu
jomai. Iestadg izveidotais Pedagogiskas pieredzes parneses plans
lauj monitorét maciSanas un macisanas procesu.

Informacija no akreditacijas komisijas zinojuma liecina, ka ir
izveidota efektiva planosanas sist€ma, kura pasvertésanas process
sasaistits ar ikgad€jo un ikdienas darba planosanu. Planosanas un
iestades darba izvert€Sanas procesa tiek iesaistitas visas meérkgrupas.
(Akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, 22.04.2026.)

Informacija no SverlS sisteémas apliecina, ka macibu process tiek
organizets ta, lai taja var€tu iesaistities visi izglitojamie un macibu
saturs tiek pielagots izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam,
vajadzibam un interes€m (100% veroto nodarbibu), tadejadi
nodrosinot individualizaciju, personalizaciju un diferenciaciju. 36
izglitojamajiem izveidoti un realizeti individualie macibu plani (dati
no priekslaicigas macibu partrauksanas, turpmak teksta PMP,
prevencijas darba grupas sanaksmju protokoliem).

Visu posmu pedagogi pilnveidojusi profesionalas kompetences
apmeklgjot pedagogu 2 darbnicas “Ka ietvert dazadas griitibas
pakapes diferenc&jot macibu saturu” un “Labas prakses pieméri
individualiz&tas un personalizétas pieejas nodrosinasanai macibu
procesa”, apkopojot labas prakses piemerus un izstradajot
metodiskos ieteikumus vides, satura, procesa un rezultata
diferencéSanai. Vadibas komanda vadijusi konsultaciju “Individualo
macibu planu izstrade b&rnu macisanas vajadzibu nodro§inasanai”.
Divi pedagogi uzstajas ar pieredzes stastu "Macibu procesa
diferencéSana pirmsskola" Daugavpils pedagogu foruma "ledvesma.
Inovacija. Izaugsme" 10.03.2026. (dati no foruma programmas)

Visas iesaistitas merkgrupas (pedagogi, vadibas un atbalsta
komanda, vecaki) ir inform&tas par macibu sasniegumu

vertesanas kartibu un izprot to. (informacija pieejama iestades majas

lapa
www.rukitis24pii.lvhttps://docs.google.com/document/d/12V7rU_H
qajezxbalOxjmM X 1EnEinUx0QAq92yja0ilg/edit?tab=t.0
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Turpmakas
attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir

attiecinams)

Organizet
izglitojosas
aktivitates,
planveidigas
individualas
sarunas un
konsultacijas
vecakiem par
izglitojamo macibu
sasniegumiem,
talantu attistibu un
nepieciesamo
atbalstu.

Meérktiecigi un
sistematiski
izmantot
daudzveidigas
aktivitates, metodes
un pané€mienus
bérnu labbiitibas
veicinasanai,
diferencgjot macibu
procesu fiziski un
psihologiski drosa
un stimul&josa vide.


https://docs.google.com/document/d/12V7rU_HqajezxbalOxjmMX1EnEinUx0QAq92yja0iJg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/12V7rU_HqajezxbalOxjmMX1EnEinUx0QAq92yja0iJg/edit?tab=t.0

Izglitibas iestades | Iestadg ir sist€ma, ka tiek diagnostic&ts un tiek sniegts sistematisks

individualizéta individualiz&ts atbalsts izglitojamiem sadarbojoties pedagogiem,

un/vai personalizéta atbalsta personalam, vecakiem un nepiecieSamibas gadijuma

atbalsta sniegSana | piesaistot DPJSP specialistus. Atbalsta komandas specialisti

izglitojamiem nodrosina darbinieku profesionalo pilnveidi par specialas izglitibas
jautajumiem, tai skaita kopigas macisanas aktivitates, individualo
izglitibas apguves planu veidoSana, individualas konsultacijas.
(informacija no akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma,
22.04.2026.)

legtitie dati no aptaujas bernu vecakiem "B&rnam pieejamais atbalsts
individualas izaugsmes veicinasanai iestad€ un arpus tas" , liek
secinat, ka 69% vecaku uzskata, ka bérns pirmsskola sanem
pietiekamu atbalstu, turklat 93% atklaj, ka ieklausas un nem véra
pedagogu ieteikumus bérnu snieguma uzlaboSanai. Tikai 15% no
aptaujatajiem vecakiem atzist, ka bérnam nepiecieSams individuals
atbalsts,73% vecaku ir parliecinati, ka vinu b&mam nav
nepiecieSams $ads atbalsts vai arT tas nepiecieSams izneémuma
gadijuma.
(https://docs.google.com/document/d/1_2Ng6al1JZjlx4bstXrONVpv
1tD2MvDvJK00X36EBao/edit?tab=t.0)

Izglitibas procesa  Izglitibas iestade merktiecigi Tsteno atbalsta programmas: sociali Mijiedarbojoties
istenoSana emocionala maciSanas (turpmak teksta SEM) un atbalsts pozitivai visam mérkgrupam
pirmsskolas uzvedibai (turpmak teksta APU). lestadg tiek 1stenots daudzveidigs  mérktiecigi,
izglitibas iestadé macibu process lingvistiski neviendabiga vide, izmantojot vietgjas sistémiski un
vai pirmsskolas kopienas resursus un plasu interesu izglitibas piedavajumu. Tiek sistematiski lietot
izglitibas mérktiecigi stiprinata vertibizglitiba, latviska dziveszina, tradiciju ikdienas sazina
programma (ja ir kopSana un latvieSu un latgaliesu kultiiras mantojuma izzinasana, latvie$u valodu,
attiecinams) bagatinot bérnu macisanas pieredzi un identitati. (Informacija no planojot un
akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma, 22.04.2026.) realiz&jot atbalsta
pasakumus

Beérniem ir iesp&ja giit macisanas pieredzi daudzveidigas interesu
izglitibas programmas. Kopuma iestade tiek istenotas 10 interesu
izglitibas programmas. (informacija no
https://www.rukitis24pii.lv/Intereses.html)

bérniem, vecakiem
un pedagogiem.

Informacija no SverlS sisteémas apliecina, ka 8§9,01% veroto
rotalnodarbibu pedagogs izmanto valodas apguvi veicinoSas
stratégijas, kas ievérojami paaugstingjis bérnu valsts valodas
lietoSanas prasmes - 91,8% ve&roto nodarbibu bérni sp&j komunicg&t
latviesu valoda: nosauc, stasta, atbild un jauta, raksturo salidzinot ar
ieprieksgjo periodu 85,11%, kas ir par 6,69% vairak. legiito datu
analize mudina turpinat verst uzmanibu valsts valodas apguvei,
planojot atbalsta pasakumus b&rniem, vecakiem un pedagogiem.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1. Ir nepiecieSams organizgt izglitojosas aktivitates, planveidigas individualas sarunas un konsultacijas vecakiem
par izglitojamo macibu sasniegumiem, talantu attistibu un nepieciesamo atbalstu.

2. Ir nepieciesams mérktiecigi un sistematiski izmantot daudzveidigas aktivitates, metodes un panémienus beérnu
labbitibas veicinasanai, diferencgjot macibu procesu fiziski un psihologiski drosa un stimulgjosa vide.

3. Ir nepieciesams mijiedarbojoties visam mérkgrupam meérktiecigi, sist€miski un sistematiski lietot ikdienas sazina
latvieSu valodu, planojot un realizgjot atbalsta pasakumus b&rniem, vecakiem un pedagogiem.
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3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums

3.2.1. Pasvertésand izmantotda kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

dokumentu un informacijas analize( diagnostikas darbu  vadibas komanda, pedagogi
apkopojums, materiala "Gribu iet skola" aprobacijas

materiali, audzinaSanas plans, darba plans,

akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, iestades

majas lapa)

aptauja (DP1JSP)

59 bérnu vecaki

Merkauditorija (maksimali precizi)

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
(RR) nosaukums

Izglitibas iestades
sistéma izglitojamo
ikdienas macibu
sasniegumu
nodrosinasanai
(Izglitojamo skaits
(%) ar augstiem (7
balles un augstak)
un zemiem macibu
sasniegumiem gada
(vismaz viens vai
vairaki vertéjumi,
kuri ir mazaki par
3 ballem vai
ekvivalents cita
veida veértésanas
pieejai))

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieks€jo pasvértésSanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

Iestade izveidota sistema izglitojamo maci$anas vajadzibu
diagnosticesanai. Tiek organizeta diagnosticgjosa vertésana , lai
izvertetu bérna pieredzi, noteiktu bé&rna maciSanas vajadzibas un
planotu macisanas procesu (pec noteiktas veidlapas, informacija
https://docs.google.com/document/d/12V7rU_HgqajezxbalOxjmMX1
EnEinUx0QAQ92yjaliJg/edit?tab=t.0). B&rni tiek iesaistiti PUN
(planosana —uzraudziba - novertésana, turpmak teksta PUN) procesa,
b&rnu sniegums regulari tick dokumentgts e-klase atbilstosi
izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, analizéts pedagogiskaja
padome. Bérnu vecakiem ir iesp€ja e-klase sekot bernu macibu
dinamikai, 2x gada tiek organizetas individualas sarunas ar vecakiem
un vecaki tiek iepazistinati pret parakstu ar bernu macibu sniegumu.
84,75% vecaku atzinigi noverté iesp€ju piedalities individualajas
sarunas par bérna izaugsmi. (dati no DPIJSP organizétas aptaujas
b&rnu vecakiem) NepiecieSamibas gadijuma bérnam tiek veidots
individuals macibu plans. Macibu gada nosléguma no 20.-23.aprilim
tika veikta programmas apguves diagnostika 86 absolventiem no
tiem 8 izglitojamajiem, kuri apguva pirmsskolas programmu ar kodu
01015511. Tika verteta pirmsskolas izglitibas programmas apguve
veidojot apkopojumu matematikas, valodas, dabaszinatnu, sociala un
pilsoniska, veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma. Labako
sniegumu programmas apguve absolventi uzrada matematikas
99,67% un sociala un pilsoniska macibu joma 98,33%, kur berni
apguvusi un apguvusi padzilinati macibu jomas sasniedzamos
rezultatus. Informacija no akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma
liecina, ka sadarbiba ar Daugavpils Vienibas pamatskolu un
Daugavpils Saskanas pamatskolu (izstradati sadarbibas plani) notiek
savstarpgjas macisanas aktivitates, pieredzes apmaina izglitojamo
péctecigai parejai no pirmsskolas uz sakumskolu un iegiitie dati no
§tm izglitibas iestadeém un vecaku redzgjums lauj secinat, ka
pirmsskola nodros$ina augstu izglitibas kvalitati un izglitojamo
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Turpmakas
attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir

attiecinams)

Merktiecigi,
sisteémiski un
sistematiski
stiprinat latviesu
valodu ikdienas
sazina un
rotalnodarbibas
pielietojot valodas
apguves stratégijas.


https://docs.google.com/document/d/12V7rU_HqajezxbalOxjmMX1EnEinUx0QAq92yja0iJg/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/12V7rU_HqajezxbalOxjmMX1EnEinUx0QAq92yja0iJg/edit?tab=t.0

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
1zvertésana,
istenojot prioritates

Izglitibas iestades
nodroSinata iesp&ja
izglitojamiem iegtt
pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

sagatavotibu skolai (Informacija no akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma, 22.04.2026.).

2025./2026.m.g. 40 3. posma p&dgja pirmsskolas programmas
apguves gada izglitojamie piedalijas ESF Plus LVA veidota
materiala “Gribu iet skola. LatvieSu valodas prasmju vertéSana un
pilnveide. Metodiskais materials 3. pirmsskolas izglitibas posma
pedagogiem” diagnostikas darbu aprobacija. Tika organizéti 3
diagnostikas darbi- oktobrT, janvari un aprili. Macibu gada griezuma
verojama b&rnu izaugsme, piemeram, septembr1 vertgjot prasmi lastt
1sus teikumus ar izpratni un veikt noraditas darbibas apguvusi bija
76,38% izglitojamo, bet aprili tie bija 97% no kopé&ja

diagnosticg€jamo bérnu skaita. Turklat sniegums ievérojami izlabojies

ar ieprieksgjo macibu gadu, kad Muzeja iela 9 Tsus tekstus lasija
91% 5-6 gadus vecu izglitojamo, bet Parades iela tie bija vien 46%.

Septembri diagnosticgjot prasmi no dotajiem vardiem veidot logiskus

teikumus un spét tos pierakstit ar rakstitajiem burtiem sp&ja 76,95%,
bet aprili 86,93% bérnu (dati no aprobacijas materialu
kopsavilkuma). Tas liek secinat, ka merktiecigi, sist€miski un
sistematiski pielietojot macibu procesa un ikdienas sazina valodas
apguves stratégijas, bernu sniegums uzlabojas.

1.Pilsoniskas atbildibas un lokalpatriotisma veicinasana macibu
procesa stenojot Latvijas kultiiras kanona ieklautas vertibas.

2. Pozitivas un drosas macibu vides veidoSana, integréjot APU un
SEM programmas macibu procesa, sekmgjot sociali emocionalo
prasmju veidoSanos bérnos.

3. Iestades vertibu- darbs, ciena, atbildiba, lidzdaliba pielietoSana
ikdiena un sv&tkos, ka arT karjeras izglitibas programmas realizacijas
pasakumos.

Secinajumi:

Iestad€ mérktiecigi tiek istenota vertibizglitiba, karjeras izglitiba
organizgjot daudzveidigas aktivitates gan iestade, gan jeégpilni
izmantojot vietgjas kopienas resursus (skatit informaciju
https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html,

https://www.rukitis24pii.lv/Tradicijas.html, 7.sadala "Citi sasniegumi

un izglitibas iestadei butiska informacija"). Pedagogi realizé
diferencétu pieeju izmantojot SEM metodes un APU pamatprincipus
macibu un audzinaSanas darba. Tiek nodrosinats sistematisks un
sistémisks pasakumu kopums vienotas izpratnes veido$anai visiem
darbiniekiem par izvirzito mérku sasnieg$anu, pirmsskolas vertibu
iedzivinasanu un jaunu tradiciju veidoSanos cela uz pirmsskolu ka
maciSanas organizaciju (Skatit sadalu 3.1.5. Elementa “MaciSana un
maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas-
Izglitibas procesa Tsteno$ana pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma).

lestade mérktiecigi nodrosina bérniem daudzveidigas iespgjas iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, iesaistoties viet&jas, valsts un
starptautiska méroga aktivitates.

114 beérni no 3. posma piedalijas ESF+ projekta " STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un

Visiem berniem
macibu procesa un
daudzveidigos
pasakumos gan
iestadg, gan arpus
tas nodros$inat
iesp&ju dzirdet un
lietot latvieSu
valodu, pielietot
jau apgiitas SEM
prasmes.

Nodrosinat visiem
b&rniem (atbilstosi
izglitibas posmam)
iespeju k]t par
akttvu macibu
procesa dalibnieku,
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karjeras izvelei" nodarbiba "Lidzdaliba ar speli " SpridiSu ciemats" apzinaties

(skattt informaciju https://www.rukitis24pii.lv/Pasakumi.html un dati = individualas

no "Izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos atbildibas un
pasakumos" uzskaites zurnala un e- klases sadalas "Dienasgramata"). 1émumu
pienemsanas, un
izveles izdariSanas
nozimibu.

38 berni no 3. posma savas pilsoniskas kompetences attistija
darbojoties Starptautiskaja projekta "A.T.R.1. varoni" , kas veicina
izpratni par sabiedribas procesiem, sadarbibu un aktivu Iidzdalibu.
Iestades beérni ienem 10. vietu Vislatvijas Iideru saraksta. (skattt
informaciju https://lv-
lv.fastheroes.com/leaderboard/?section_tab=schoolsXY XY XYleader
board tab=topl100XYXYXYcountry_filter=L V#leaderboard ),

40 bérni no 3. posma aktivi iesaistijas Kalsnavas arborétuma
izzino$as programmas "DizEgle svin" aktivitatés , kas veicina
izpratni par ilgtsp&jigu dzivesveidu, kultiiras tradicijam un kopienas
vertibam.

38 berni no 3. posma aktivi lidzdarbojas AS "Latvijas valsts mezi"
ekoprogramma pirmsskolam "Ciikmena detektivi", attistot izpratni
par dabas aizsardzibu, atbildigu ricibu un videi draudzigiem
paradumiem ikdiena (skatit informaciju
https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html ,raksts Cukmena
ciemos$anas “Rukitr”, 24.10.25.).

Visu posmu bérni sistematiski iesaistas Valsts svetku atzimésana,
tadgjadi stiprinot piederibas sajiitu, patriotismu, pilsonisko apzinu un
sabiedrisko I1dzatbildibu (skatit informaciju
https://www.rukitis24pii.lv/Pasakumi.html, Audzinasanas plans).

3.2.3. Galvenie secindajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

1.Ir nepieciesams mérktiecigi, sist€miski un sistematiski stiprinat latviesu valodu ikdienas sazina un
rotalnodarbibas pielietojot valodas apguves stratégijas.

2. Ir nepiecieSams visiem b&rniem macibu procesa un daudzveidigos pasakumos gan iestade, gan arpus tas
nodrosinat iesp&ju dzirdet un lietot latviesu valodu, pielietot jau apgitas SEM prasmes.

3. Ir nepiecieSams nodro$inat visiem berniem (atbilstosi izglitibas posmam) iespgju kliit par aktivu macibu procesa
dalibnieku, apzinaties individualas atbildibas un Iémumu pienemsanas, un izvéles izdariSanas nozimibu.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses
Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
dokumentu un informacijas analize (diagnostikas darbu Vadibas komanda, pedagogi
apkopojums, materiala "Gribu iet skola" aprobacijas
materiali, audzinasanas plans, darba plans,

akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, iestades
majas lapa, pedagogu darba paSvertejumi)

aptauja (DPIJSP) 59 bernu vecaki

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas programmas
istenosana (izglitibas programmu
saskanota planosana, pielagosana
izglitojamo vajadzibam, atbalsta
persondla iesaiste, datu analitika
izglittbas programmas
istenoSanas kvalitatei, interesu
izglitibas piedavajums u.tml.)

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
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Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

100% pedagogu iesaistijusies pedagogu
kopigas maciSanas grupas, lai realizétu
2025./2026. m.g. prioritati "Savlaiciga,
meérketa atbalsta snieg$ana ikviena
bérna individualo sp&ju un prasmju
attistibai izglitibas ieguvei un karjeras
izaugsmei" (skatit informaciju sadala
1.3. Izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates mérki 2025./2026. m.g. un
2026./2027. m.g.)

Informacija no akreditacijas ekspertu
komisijas zinojuma liecina, ka tiek
organizeta plasa sadarbiba ar vietgjo
kopienu, nodrosinot izglitojamajiem
daudzveidigas macisanas iespejas arpus
izglitibas iestades un karjeras izglitibas
aktivitates. 2025./20026. m. g. visi 3.
posma izglitojamie tika iesaisttti 27
ESF+ projekta "STEM un pilsoniska
lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvelei"
aktivitates. Praktiskas un pieredzg
balstitas nodarbibas bija vertigs atbalsts
dazadojot macisanas pieredzi, lai
efektivak sasaistttu macibu teoriju ar
praksi, veicinot sadarbibas prasmes,
atbildibu un aktivu iesaisti macibu
satura, sasniedzamo rezultatu un mérku
sasniegSanai (skatit informaciju
https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.ht
ml ,raksti STEM aktivitates,
10.10.2025., Audzekni darbojas "Mazo
biivnieku skolina", 8.12.2025., Rikisa
audzekni izzina saules sistému,
11.03.2026. un dati no "Izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to
organizetajos pasakumos" uzskaites
zurnala un e- klases sadalas
"Dienasgramata').

Realizgjot vertibizglitibu un ekologisko
audzinasanu, 128 b&rni no 3. posma
macijas skirot atkritumus kopa ar
Baltiplast ekspertu (skatit informaciju
https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.ht
ml raksts "Daliba BALTIPLAST
projekta", 30.09.2025.). Visi iestades
bérni kopa ar pedagogiem un vecakiem

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Merktiecigi un sistematiski
sadarboties ar tuvakas apkaimes
skolam nodro$inot pirmsskolas
izglitibas programmu kvalitativu
istenoS$anu un pectecigu pareju no
pirmsskolas uz sakumskolu.
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iesaistas atkritumu $kiroSana,
izmantojot projekta ietvaros uzstaditos
atkritumu konteinerus.

19 bérni no 3. posma piedalijas
Tradiciju majas ekspozicijas, veltitas
latgalu majai, atklasana, izzinot latvieSu
tradicijas un kultGras mantojumu (skatit
informaciju
https://www.rukitis24pii.lv/Tradicijas.h
tml , raksts Tradiciju majas
apmeklesana, 07.01.2026.).

20 bérni no 3. posma macijas veidot
puzurus Daugavpils Novadpétniecibas
un makslas muzeja organizetaja
meistarklas€ " Puzuri un to darinasana",
apgiustot praktiskas iemanas
Nemateriala kultiiras mantojuma
saglabasanas pieredzg. Savas apgiitas
prasmes macot ar1 vecakiem "Projektu
nedelas" nosléguma pasakuma (dati no
"Izglitojamo droS$iba izglitibas iestades
un to organiz€tajos pasakumos"
uzskaites zurnala un e- klases sadalas
"Dienasgramata").

Realizgjot karjeras izglitibu iestade, 39
b&rni no 3. posma iepazina biskopja
profesiju tiekoties ar bitenieku, Eiropas
Savienibas medus veicinasanas projekta
ietvaros — “ES medus — gards un videi
draudzigs”, ka arT pasiem apmeklgjot
Medus veikalu (dati no "Izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to
organiz€tajos pasakumos" uzskaites
zurnala un e- klases sadalas
"Dienasgramata").

20 bérni no 3. posma iepazina
zinatnieku- p&tnieku profesiju
apmekl&jot Daugavpils Universitati
(dati no "Izgltojamo drosiba izglitibas
iestad€s un to organiz&tajos pasakumos"
uzskaites zurnala un e- klases sadalas
"Dienasgramata").

Visi 2. un 3. posma audzekni piedalijas
macibu izglitojosas ekskursijas uz
Vietgjas kopienas objektiem, lai
sekmétu SEM, vertibizglitibas un
karjeras izglitibas veicinasanu (Karjeras
izglitibas plana realiz€Sanas
monitoringa dati).

Vecaku aptaujas dati lauj secinat, ka
iestade realizetie pasakumi ir jégpilni,
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izglitojosi, veicina vertibas balstitu
ieradumu sekm@Sanu un palidz realizgt
sociali emocionalo macisanos. Aptauja

87% vecaku norada, ka ir apmierinati ar

organizetajiem pasakumiem un
aktivitatém, novertgjot to daudzveidibu,
praktisko ievirzi un pozitivo ietekmi uz
b&rnu zinasanu, prasmju un vertibu
attistibu, kas ir par 7% augstaks
novertejums salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu, kas lauj izdarit
secinajumus, par nepiecieSamibu
turpinat iesakto, arvien vairak iesaistot
ar1 vecaku resursus, organizgjot
daudzveidigas maciSanas iespejas arpus
iestades (dati no DPIJSP aptaujas).

3.3.3. Galvenie secindajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

1. Ir nepieciesams mérktiecigi un sistematiski sadarboties ar tuvakas apkaimes skolam nodrosinot pirmsskolas
izglitibas programmu kvalitattvu TstenoSanu un pectecigu pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.4.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Meérkauditorija (maksimali precizi)

dokumentu un informacijas analize ( akreditacijas vadibas komanda
ekspertu komisijas zinojums, apkalpojosa personala

prasmju un darba rezultatu novert€Sanas anketas,

sabiedribas integracijas fonda atzinums)

aptauja ( DP1JSP)

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
pasveértéSanas un attistibas
planoSanas kvalitate un efektivitate
(kvalitates un risku profesionala
vadiba un ar to saistita datu
pratiba)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

40 pedagogi

Stipras puses salidzinajuma ar

dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Ir izveidota efektiva planoSanas
sistéma, kura ir sasaistits attistibas
plans, pasverteésanas process ar
ikgadgjo un ikdienas darba
planosanu. Planosanas procesa tiek
nemtas vera valstt noteiktas
izglitibas attistibas prioritates un
planosana tiek izmantoti gan
kvantitativie, gan kvalitativie
indikatori, kuri dod iesp&ju izvertet
paveikta darba kvalitati.

iepriekséjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)
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Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem
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(informacija no akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma,
22.04.2026.)

Izglitibas iestades vaditajai ir plasa
izpratne par dazadam metodem, kas
nodrosina efekttvu personala
parvaldibu. Izglitibas iestades
vaditaja delege pienakumus un
atbildibu vadibas komandai un
pedagogiem, ka ar1 parrauga
delegéto pienakumu izpildi.
Sadarbiba notiek visos Iimenos.
Vaditaja demonstré efektivu un
koordingtu iestades parvaldibu,
sadarbibu ar vadibas komandu
dazadu jautajumu risinasana
(informacija no akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma,
22.04.2026.).

Vadibas komandas mérktieciga
mijiedarbiba un atbalstosa
komunikacija darbinieku labbttibas
sekmésanai un kolektiva
salied€sanai veido izglitibas iestadi
ka macisSanas organizaciju. 100%
pedagogu un 75% darbinieku
iesaistas izglitojosas aktivitates un
planoSanas un pasvertésanas
procesos (dati no apkalpojosa
personala prasmju un darba
rezultatu noverteésanas anketam,
DPIJSP aptauja pedagogiem).

Iestade atkartoti ieguvusi
Sabiedribas integracijas fonda
atzinumu ka “Gimenei draudziga
darbavieta” Iidz 31.12.2027.,
nodrosinot aktivitasu IstenoSanu
ieklaujosas, multifunkcionalas un
gimeném draudzigas vertibas
balstitas vides veidosana ( skatit 4.
sadala).

Vadibas komanda mérktiecigi
iegiist un analiz€ datus par macibu
procesa kvalitati, izglitojamo
attistibas dinamiku, vada datos
balstitu pedagogu, atbalsta
personala savstarpgjo macisanos un
komanddarbu.(informacija no
akreditacijas ekspertu komisijas
zinojuma, 22.04.2026.)

Nodrosinat visu mérkgrupu iesaisti
iestades ieksgjo normativo aktu
izstrades un pilnveides procesa
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Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

Izglitibas iestades vaditajai ir plasas
zinasanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu. Iestadei ir
atbilstosa ara vide, bagatigs
materialtehniskais nodrosinajums,
daudzveidiga apkartgja
infrastrukttra. Izglitibas iestade ir
pieprasita, Tsteno ar1 pieprasitu
specialas izglitibas programmu gan
specialas grupas, gan ieklaujosa
vide (informacija no akreditacijas
ekspertu komisijas zinojuma,
22.04.2026.).

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

1. Ir nepieciesams nodro$inat visu merkgrupu iesaisti iestades iek§€jo normativo aktu izstrades un pilnveides

procesa.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvértéjums

Elementa
nosaukums

Vizija par visu
skolénu iesaisti
macibas

Komanddarbs un
savstarpgja
macisanas

Stipras puses un dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

lestadeé izveidota sisteéma izglitojamo macisanas vajadzibu
diagnosticeésanai. Izmantojot projektu metodi 2.un 3. posma
izglitojamie piedalas pasakumu planosana, dekoraciju, ieligumu, afisu,
programminu, bileSu gatavosana. Dati no “Izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organizetajos pasakumos” uzskaites zurnala un e-klases
sadalas “Dienasgramata” liecina, ka 100% visu posmu izglitojamie ir
aktivi pasakuma dalibnieki atbilstosi vecumam. Berni tiek iesaistiti
PUN procesa. Bérnu sniegums regulari tick dokumentets e-klas€
atbilsto§i  izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, analizgts
pedagogiskaja padomé. Bérnu vecakiem ir iesp&ja e-klasé sekot bernu
macibu dinamikai. 2x gada tiek organiz€tas individualas sarunas ar
vecakiem un vecaki tiek iepazistinati pret parakstu ar b&rnmu macibu
sniegumu. NepiecieSamibas gadijuma bérnam tiek veidots individuals
macibu plans. lestade sekmigi notiek pareja uz Vienotu skolu,
nodroSinot ikvienam b@rnam iesp&u macities latviesu valoda,
izmantojot valodas apguves stratégijas. Ir izveidots un darbojas plans
parejai uz Vienotu skolu. Pedagogi diferencé macibu procesu,
organizgjot aktivitates, kuras var iesaistities visi bérni.

Iestade izveidots un darbojas Metodiska darba plans un Pedagogiskas
pieredzes parneses plans. Pedagogi mérktiecigi paSizglitojas,
savstarpgji dalas pieredze, vero rotalnodarbibas, veic metodisko
materialu izstradi atbilstosi iestades darba prioritatém. Atbalsta
komandas specialisti nodrosina darbinieku profesionalo pilnveidi par
specialas izglitibas jautajumiem, tai skaita kopigas macisanas
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Planot aktivitates -
konsultacijas,
seminarus un
pedagogu darbnicas
ieklaujosas izglitibas
istenosanai, jo dati
no DPIJSP aptaujas
liecina, ka
pedagogiem
joprojam aktuali
pilnveidot zinasanas
un prasmes darba ar
bérniem, kuriem ir
specialas vajadzibas
(90% pedagogu).

Pilnveidot atbalsta
komandas darbibu
regul&josos
noteikumus,
precizgjot katra
atbalsta personala
pienakumus
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aktivitates (informacija no akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma,  (ieteikums no

2026.gada aprilis). akreditacijas
Darbojas atbalsta komanda PMP risku identificéSanai. 86% pedagogu el.<sp.ertu komisijas
atzinigi novért€jusi PMP prevencijas darba grupas atbalstu krizes Zimojuma,
A . o . R 22.04.2026.)
situacijas un ieklaujoSas izglitibas centra darbinieku iesaistiSanos
atbalsta sniegSana (dati no pedagogu pasvertgjuma veidlapam).
Vadibas Vadibas komandas mérktieciga mijiedarbiba un atbalstosa
atbalsts komunikacija darbinieku labbitibas sekmesanai un kolektiva
attistibai saliedesanai. Vadibas komanda sadalitas atbildibas sferas,
darbiniekiem ir skaidri algoritmi pie ka kados gadijumos versties.
Sistematiski veikts psihosocialas un ergonomiskas vides pasvertéjums,
veikti uzlabojumi (atkartoti iegtits statuss Gimenei draudziga
darbavieta, https://ej.uz/mdsx7
Inovaciju un Komanda tiek veikta refleksija par to, kas strada un kapec, un Analizet datus par
izpétes kultiira  secinajumi tiek parveidoti par kopigam praksém. Inovacijas tiek ieviesto inovaciju
virzitas uz bérnu attistibu, ieklauSanu, vides un panémienu efektivitati beérnu
pielagosanu. 95% pedagogu atzist, ka viniem ir baitiski mekl&t jaunas  macibu snieguma
idejas un risinajumus, lai uzlabotu macibu procesu un 92,50% uzlabosana.

pedagogu priecajas par apkart€jo sasniegumiem, atbalsta un veicina
koleégu izaugsmi (dati no DPIJSP aptaujas)

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

e-Twinning nacionalais
projekts "Zinatkarais
rotalnieks"

Projekta 1sa anotacija

Nacionalais projekts STEM
joma, 1stenots no 01.03.2026.-
31.05.2026. Taja piedalijas
divas 5-6 gadu vecu b&rnu
grupas (38 bérni). Ta merkis ir
veicinat bérnu caurviju
prasmes, radoSumu un STEM
(zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes un
matematika) pamatus,
izmantojot rotallietas un
eksperimentus. Plisa lacéns
Rotalnieks apcelo projekta
dalibnieku pirmsskolas un kopa
ar beérniem organizé 2 STEM
norises (dati no e- klases
sadalas "Dienasgramata"),
skolotaji ar berniem apraksta
norises un ievieto tos lacéna
gramata, ka arT projekta
Tweenspace un projekta kopgja
padlet siena.

Projekta istenoSanas rezultati

1. Katra grupa notika 2 STEM norises, kuras
aprakstija un ievietoja gramata, fotograféjot
norises, foto ievietotas gan Tweenspace
projekta sadala, gan projekta padlet siena.

2. Ir izveidota gramata STEM macibu joma.

3. Ir izveidota padlet siena, kur visi projekta
dalibnieki var apskatit, izprintet sev un rast
ierosmi par citu PII organizétajam STEM
norisém.

4. Projekta nosléguma visas iesaistitas
iestades sanems pateicibas diplomus par
iesaisti projekta.

https://padlet.com/rotalametodiskais123/zina
tkarais-rotalnieks-
ggktpa97msbsvjfb?frame_id=page%3AyE-
Qbi2X7CzgwhnQmA_7t

un
https://padlet.com/rotalametodiskais123/zina
tkarais-rotalnieks-
gqktpa97msbsvjfb?frame_id=page%3A3-
tXNb5STm2rzL.IL.9tc28NO
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6. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam
1. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums (07.01.2026.- 31.05.2026.) ar G¢&tes institiitu Riga par vacu valodas nodarbibu vadisanu 3-5
gadus veciem b&rniem. (Izglitibas programmu stenosanai).

2. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums (22.04.2025. — 20.04.2026./ 20.04.2026. -31.12.2027.) ar biedribu “Sporta un fiziskas attistibas
klubs” par koriggjosas vingroSanas nodarbibu pareizas stajas un kustibu paradumu veidosanai 3-7 gadus veciem
b&rniem un darbiniekiem. (Izglitibas programmu istenosanai).

3. sadarbibas ligums

Sadarbibas Iigums Nr.DPPISD/2025/2.2.1./161 ar Daugavpils valstspils€tas pasvaldibas iestade "Socialais
dienests" un SIA "Mezvidi" par informacijas apmainas un bérnu €dinasanas pabalsta izmaksu.

4. sadarbibas ligums

Ligums par dalibu Eiropas Sociala fonda Plus projekta "Indukcijas gada atbalsts jaunajiem pedagogiem péc
skolotaja kvalifikacija iegtisanas" Nr.57-20/72.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
1. sasniegums
lestades pedagogi iesaistijusies vairakos pieredzes parneses pasakumos, populariz€jot labo praksi:

04.12.2025. seminars Rézeknes novada pirmsskolas izglitibas pedagogiem "Mijiedarbiba un atbalstosa
komunikacija vertibizglitibas 1stenoSanai un viet€jas kopienas resursu merktiecigai izmantoSanai macibu procesa
pirmsskola Vienotas skolas konteksta" (publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html 11.02.2026.
Macisanas kopiena "Rukt1").

2. sasniegums

10.02.2026. pieredzes apmainas seminars pilsétas logopediem "Sensoras pieredzes nozime runas un valodas
attistiba" (saskana ar Daugavpils pils€tas Logopedu, surdopedagogu un specialo pedagogu metodiskas apvienibas
darba planu 2025./2026.macibu gadam).

3. sasniegums

10.03.2026. iestades 2 pedagogi uzstajas ar pieredzes stastu "Macibu procesa diferencéSana pirmsskola"
Daugavpils pedagogu foruma "ledvesma. Inovacija. [zaugsme".

4. sasniegums

15.04.2026. pieredzes apmainas seminars C&su pasvaldibas Izglitibas parvaldes un pirmsskolu vaditajiem
"Izglitibas iestades vadibas komandas loma un pieredze parmainu vadiSana iestad€ un pasvaldibas izglitibas
ekosistema".

5. sasniegums

24.04.2026. iestades vaditaja dalijusies ar pieredzes stastu "Latviskas vides stiprinasana izglitibas iestade" direktoru
un vaditaju darba sanaksme.

6. sasniegums

27.05.2026.vadibas komanda dalijas pieredz€ uznemot Kaunas koledzas Alitas fakultates lektori, pirmsskolas
metodiki un skolotaju Gitanu BaleZentieni (publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html 27.05.2026.
“Rukitis” uznem cieminus no Lietuvas).
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7. sasniegums

Pirmsskola 15 gadus sistematiski tiek 1stenota vacu valodas apguves programma 3-7 gadus veciem b&rniem,
izmantojot valsts meérkdotaciju un piesaistot finans€jumu no Géetes institiita Riga. Sadarbiba ar Getes instittitu Riga
tiek organizeti atbalsta pasakumi (radoSas aktivitates, brivpratigo darbs, pedagogu talakizglitiba), kas veicina
valodas apguvi un lietoSanu saskarsmé. (publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html, 18.05.2026).

8. sasniegums

Iestade atkartoti ieguvusi Sabiedribas integracijas fonda atzinumu ka “Gimenei draudziga darbavieta” [idz
31.12.2027., kas apliecina, ka iestade riipgjas par darbinieku labbiitibu, sakartotu darba vidi un darba apstakliem.
Tiek izmantotas iespgjas piedalities seminaros, pieredzes apmainas pasakumos un macities no citu organizaciju
veiksmes stastiem, ievieSot labas prakses piemerus arT sava iestadg. lestade sanémusi 2 pateicibas par aktivu iesaisti
un atbalstu programma "Gimenei draudziga darbavieta" (05.11.25. un 10.06.2026.).

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Nodrosinat visu mérkgrupu iesaisti iestades ieksgjo Izpildes termins lidz 2027.gada 1.novembrim. izpildes
normativo aktu izstrades un pilnveides procesa, gaitu atspogulot ikgadéja pasnovertejuma zinojuma.
regulari parskatot to atbilstibu faktiskajai situacijai un, Dokuments - Iek$gjas kartibas pielikums "Izglitojamo
ja nepieciesams, izstradajot jaunus vai veicot drosibas noteikumi izglitibas iestades telpas un

grozijumus eso$ajos dokumentos (piem&ram, iek$gjas  teritorija" virzits izskatiSanai lestades padome un ir
kartibas noteikumos). Izpildes termin$ — [idz 2027.gada = darba procesa.

l.novembris. Izpildes gaitu atspogulot ikgadgja

paSnovertgjuma zinojuma.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu véroSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Uzdevums Informacija par izpildi
Rotalnodarbibu vadiSana veikt korekcijas 1. 19.01.2026. DPISJP pirmsskolas metodiku tikSanas
sasniedzama rezultata formulésand un refleksijas ar vadibas komandu "Diskusiju stunda".

procesa (informdcija no DPIJSP pirmsskolas metodiku
rotalnodarbibas verosanas un analizes protokola,
15.01.2026.)

2.10.02.2026. DPIJSP pirmsskolas metodiku
konsultacija-pedagogu darbnica "Jégpilna un berniem
saprotama sasniedzama rezultata formuléSana".

3. Pedagogi nodarbiba metodiski pareizi formulé
sasniedzamo rezultatu un paredz pietiekamu laiku
refleksijai (dati no SverlS veidlapam 27.01. un 08.05.).

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums

Veikt korekcijas Iek$gjas kartibas noteikumu pielikuma "Izglitojamo drosSibas noteikumi izglitibas iestades telpas
un teritorija".
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11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Merktieciga un sistematiska sadarbiba ar tuvakas apkaimes skolam nodro$inot pirmsskolas izglitibas programmu
kvalitativu TstenoSanu un p&ctecigu pareju no pirmsskolas uz sakumskolu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati
Pedagogiem ir vienota izpratne par bérnu prasmju, zina$anu un macisanas novertgjumu.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Ne mazak ka 80% 3.posma pedagogu iesaistas sadarbibas plana ar vietgjas kopienas skolam realizé$ana. Vismaz 1x
gada 3.posma pedagogi véro macibu stundas 1.klas€, vada atklatas nodarbibas skolu pedagogiem, citiem kolégiem,
bérnu vecakiem.

2. prioritate

Efektiva, sadarbiba balstita parvaldiba, atbalsta stiprinaSana pedagogiem un bérniem ieklaujosa izglitibas procesa
istenoSanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

lestadg ir vienota izpratne par darba prioritatem, atbildibas sadalijumu, notiek kopigs, merktiecigs darbs merku
sasniegSanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vadibas komanda monitor€ labbutibas [imeni iestadg, sanemot vismaz 90% darbinieku un ne mazak ka 60% bérnu
vecaku atbildes par labbiitibu un pozitivo mikroklimatu iestade.

Saskanots:

Daugavpils pils&tas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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