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Izglitibas iestades misija — Daugavpils Zinatnu vidusskola ir miisdieniga visparizglitojosa izglitibas iestade, kura
labbiitibas vide tiek sniegta kvalitativa un konkur&tsp&jiga izglitiba un nodro$inati labveligi apstakli katra
izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais — zinatkars, atbildigs, mérktiecigs, centigs un tolerants.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — 1. Ciena — attieksme, kurai ir raksturiga (kada cilvéka) spgju,
zinaSanu, nopelnu, veértibas u. tml. atziSana; $adas atticksmes izpausme.

2. Atbildiba — griba un spg&ja paredz€t savas izveles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un
brivibu.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai
nosledzot 2025./2026. m.g.
(31.05.2026.)

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2025./2026. m.g.

(01.09.2025.)

Istenosanas vietas adrese
(ja atskiras no juridiskas
adreses)

Izglitibas programmas
nosaukums

Pirmsskolas izglitibas Stacijas iela 45, 233 235
programma (01011111) Daugavpils

Pamatizglitibas 1. 18. novembra iela 47, 1053 1041
programma (21011111) Daugavpils

2. Raina iela 30,

Daugavpils
Vispargjas videjas Raina iela 30, Daugavpils 300 295
izglitibas programma
(31016011)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.macibu gada laika)
Sakara ar dzivesvietas mainu no skolas izstajas 7 izglitojamie.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

Izglitibas iestadi mainija 20 izglitojamie. Galvenais iemesls: nepiepildijas skolénu un skolénu vecaku gaidas
attieciba uz macibam un skolas prasibam un noteikumiem. Salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, raditajs
uzlabojas, jo 2024./2025.m.g. iestadi nomainija 39 izglitojamie.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

Tadu nav.
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1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates meérki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Kvalitativais /

kvantitativais indikators

Noteiktais rezultativas raditajs

uzsakot 2025./2026. m.g.
(péc 2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma zinojuma)

nosledzot 2025./2026. m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Vispargjas
pamatizglitibas
programma-s

Vispargjas videjas
izglitibas programma

Interesu izglitibas
programma/-s

Profesionalas ievirzes
izglitibas sporta
programma/-s

Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas

5 — 6 gadus veco
izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 61,5
%.

6 — 7 gadus veco
izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 68,5
%.

Macibu gada vidgja balle
—-17,20.

Macibu gada vidgja balle
—7,45.

47 interesu izglitibas
programmu (47 % STEM
un vides joma) veiksmiga
istenoSana.

Interesu izglitibas
programmu apguva 65 %
izglitojamo.

Nav attiecinams.

(prieksmets, % skola / %
valstT (pozitiva vai
negativa atSkiriba))

5 — 6 gadus veco
izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 65 %
(+ 3,5 % salidzinot ar
macibu gada sakumu).

6 — 7 gadus veco
izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 70,5 %
(+ 2 % salidzinot ar
macibu gada sakumu).

Macibu gada vidgja balle
— 17,28 (+ 0,08 salidzinot
ar iepriek$gjo macibu
gadu).

Macibu gada vidgja balle
—17,43 (- 0,02 salidzinot
ar ieprieksgjo macibu
gadu).

Visu 62 (+15) interesu
izglitibas programmu (45
% STEM un vides joma)
veiksmiga TstenoSana,
notika piedalisanas
dazada lItmena konkursos.

Interesu izglitibas
programmu apguva 71 %
izglitojamo (+ 6 %
salidzinot ar ieprieksgjo
macibu gadu).

(priekSmets, % skola / %
valstT (pozitiva vai
negativa atSkiriba))

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu

2026./2027. m.g.

5 — 6 gadus veco
izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 67 %.
6 — 7 gadus veco
izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 72 %.

Macibu gada vidgja
balle — 7,30.

Macibu gada vidgja
balle — 7,50.

IstenoSanai tiks
piedavatas vairakas
intereSu izglitibas
programmas dazadiem
izglitojamo
vecumposmiem un
dazadas jomas.
Uzsvars tiks likts uz
kvalitati, izglitojamo
velme&m un iestades
méerkiem.

(prieksmets, % skola)
Anglu valoda 65
Matematika 70



3.1.

3.2.

pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klase
attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

Anglu valoda 58,63 / 65,8 = Anglu valoda (MD) 62,7/ LatvieSu valoda 60

(-7,17)

Matematika 58,45/ 53,8
(t4,65)

Latvies$u valoda 55,52
/58,5 (- 2,98)

70,8 (- 8,1)

Matematika (CE) 67,6 /
55,2 (+12,4)

Latviesu valoda (CE)
50,7 /56,5 (- 5,8)

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:

optimala kursa Itment

padzilinata kursa ltment

(priekSmets, % skola / %
valst1 (pozitiva vai
negativa atskiriba))

Anglu valoda 64,2 / 60,7
(+3,5)

Matematika 56,5 / 43,7 (+
12,8)

Latvies$u valoda 61,0 /
55,9 (+5,1)

(priekSmets, % skola / %
valsti (pozitiva vai
negativa atskiriba))
Anglu valoda 55,52 / 62,0
(- 6,48)

Matematika 69,81 / 62,0
(+7,81)

Latvie$u valoda 58,59 /
53,0 (+5,59)

Socialas zinatnes 56,88 /
45,0 (+11,88)

Fizika 44,87 /45,0 (- 0,13)

Kimija 54,81/ 53,0 (+
1,19)

Biologija 56,73 / 52,0 (+
4,73)

Dizains un tehnologijas
55,4 /48,0 (+ 7,4)

(prieksmets, % skola / %
valstl (pozitiva vai
negativa atskiriba))
Anglu valoda 71,2 / 67,8
(+3,4)

Matematika 62,6 / 42,6 (+
20,0)

LatvieSu valoda 62,9 /
59,5 (+3.4)

Kimija 65,0 / 53,7 (+
11,3)

Biologija 63,1 /47,0 (+
16,1)

Fizika 59,4 / 47,0 (+
12,4)

Dabaszinibas 53,1 / 46,4
(+6,7)

(priekSmets, % skola / %
valstT (pozitiva vai
negativa atskiriba))
Anglu valoda 67,9 / 69,5
(- 1,6)

Matematika 65,0 / 58,9 (+
6,1)

LatvieSu valoda 61,4 /
55,7 (+5,7)

Socialas zinatnes 67,7 /
48,0 (+19,7)

(priekSmets, % skola)
Anglu valoda 75
Matematika 65
Latvie$u valoda 65
Kimija 68

Biologija 65

Fizika 60
Dabaszinibas 60

(prieksmets, % skola )
Anglu valoda 70
Matematika 68
Latvie$u valoda 65
Socialas zinatnes 70
Fizika 78

Kimija 65

Biologija 60

Dizains un tehnologijas

60
Fizika 75,5 / 59,0 (+ 16,5)

Kimija 64,2 /55,9 (+ 8,3)

Biologija 58,4 / 54,5 (+
3,9)

Dizains un tehnologijas
56,8 /51,6 (+5,2)
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S.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiadgs, konkursos,
sacensibas u.tml.

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Citi kvalitates raditaji

Astonpadsmit godalgotas
vietas Latgales regiona
skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu
konference (1,33 %).
Divas godalgotas vietas
valsts olimpiazu 3. posma
(0,15 %).

Desmit godalgotas vietas
valsts konkursos (0,74
%). Desmit godalgotas
vietas valsts sporta
sacensibas (0,74 %).

121 pedagogs
paaugstinaja profesionalo
kompetenci, apmekI&jot
495 kursus/seminarus/
vebinarus.

Macibu gada beigas ir
izteiktas pateicibas 315
skoléniem (23,4 % no
kopégja skolénu skaita) par
iegiitam godalgotam
vietam dazada Iimena
olimpiades, konkursos un
sacensibas.

73 % pamatskolas
absolventu izvelas
turpinat izglitibu miisu
Daugavpils Zinatnu
vidusskola, kas apliecina
izglitibas iestades
pievilcibu un izglitojamo
pozitivo pieredzi skola.

Septinpadsmit godalgotas
vietas Latgales regiona
skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu
konference (1,26 %),
viena valsts ZPD
konference (0,07 %).

Divas godalgotas vietas
valsts olimpiazu 3. posma
(0,15 %). Divdesmit
devinas godalgotas vietas
valsts atklatajas
olimpiades (2,1 %).

Divpadsmit godalgotas
vietas valsts konkursos
(0,89 %). Astonas
godalgotas vietas valsts
sporta sacensibas (0,59
%).

https://dzvsk.lv/musu-
skoleni-un-skolotaji-

musu-lepnums/

https://dzvsk.lv/apbalvoti-
sporta-un-interesu-
izglitibas-konkursu-
laureati-un-skolotaji/

124 pedagogi (97,64 %)
apmeklgja 629
profesionalas pilnveides
pasakumus (seminarus,
vebinarus, konferences)
ar kopgjo stundu skaitu
5688.

Macibu gada beigas ir
izteiktas pateicibas 366
skoléniem (27,05 % (+
3,65 %) no kopgja
skolénu skaita) par
iegiitam godalgotam
vietam dazada Itmena
olimpiades, konkursos un
sacensibas.

73 % pamatskolas
absolventu izv€las
turpinat izglitibu miisu
Daugavpils Zinatnu
vidusskola, kas apliecina
izglitibas iestades
pievilcibu un izglitojamo
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Piecas godalgotas vietas
Latvijas skolénu
zinatniskas pétniecibas
darbu konference.

Piecas godalgotas
vietas valsts olimpiazu
3. posma.

Piecpadsmit godalgotas
vietas valsts un
starptautiskajos
konkursos.

Desmit godalgotas
vietas valsts sporta
sacensibas.

Profesionalas pilnveides
pasakumos apgutas
inovacijas jeégpilni
ieviestas macibu
procesa.

Sisteémisks un
sistematisks darbs ar
talantigajiem skol€niem,
nodros$inot vinu spgju
ilgtspgjigu attistibu,
veicinot augstu macibu
motivaciju, patstavibu,
radoSumu un
sasniegumu izcilibu.


https://dzvsk.lv/musu-skoleni-un-skolotaji-musu-lepnums/
https://dzvsk.lv/musu-skoleni-un-skolotaji-musu-lepnums/
https://dzvsk.lv/musu-skoleni-un-skolotaji-musu-lepnums/
https://dzvsk.lv/apbalvoti-sporta-un-interesu-izglitibas-konkursu-laureati-un-skolotaji/
https://dzvsk.lv/apbalvoti-sporta-un-interesu-izglitibas-konkursu-laureati-un-skolotaji/
https://dzvsk.lv/apbalvoti-sporta-un-interesu-izglitibas-konkursu-laureati-un-skolotaji/
https://dzvsk.lv/apbalvoti-sporta-un-interesu-izglitibas-konkursu-laureati-un-skolotaji/

pozitivo pieredzi skola.

65 % pirmsskolas
absolventu turpinas
macibas miisu skolas
pamatizglitibas posma.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

1. prioritate
Macibu procesa kvalitates pilnveide.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati
1. Vismaz 40 % pedagogu ikdienas darba uzdrikstgjas ieviest inovacijas.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Visa macibu gada garuma notika profesionalas pilnveides pasakumi par inovativam macibu metod&m:
profesionalas pilnveides kursi, darbnicas (pa posmiem) “Kas ir inovacijas misu skola?" ar labas prakses
piem@riem un ideju radiSanu, daliSanas pieredz€ par MI jégpilnu integrésanu macibu procesa. Ir apzinatas MI
vietnes, iespgjas. Lielaja pedagogiskas padomes sédé “Skola ka vide un resurss sist€miskam macisanas
atbalstam” tika prezentéti labas prakses piemeri par inovativam macibu metodém un misdienigiem risinajumiem.

Aptaujas dati liecina par to, ka sava ikdienas darba uzdrikst&jas ieviest inovacijas: vienmer - 15,7 % pedagogu,
biezi - 71,4 % pedagogu (aptauja piedalijas 55 % skolas pedagogu).
Kopuma rezultati apstiprina, ka lielaka dala aptaujato pedagogu izm&gina un izmanto jaunas pieejas, metodes un
digitalos risinajumus macibu procesa pilnveidei.

2. Vismaz 80 % pedagogu augstu noverte savstarp&jo sadarbibu un pieredzes apmainu.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Gada laika notika pedagogu savstarpgja stundu/nodarbibu véroSana ar AS un refleksiju, skolotaju tikSanas
pieredzes apmainai pa klaSu grupam un macibu jomam, pedagogu un atbalsta personala sadarbibas pasakumi,
prick$metu skolotaju un pedagogu karjeras konsultantu sadarbibas aktivitates, maciSanas grupu tikSanas.

Savstarpgjo sadarbibu un pieredzes apmainu pedagogi verte sadi: 8,6 % - teicami, 55,7 % - loti labi, 30 % - labi.
3. Vismaz 70 % veéroto macibu stundu/nodarbibu pedagogi paplaSina audz€knu izglitibas pieredzi un sniedz
atgriezenisko saiti.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Notika pieredzes apmainas tikSanas pa posmiem par audz€knu pieredzes paplasinaSanas un AS sniegSanas

efektivitates paaugstinasanas iesp&jam.

Skola veiksmigi tika Tstenota kulttrizglitibas programma “Latvijas skolas soma”, projekti Nr.4.2.2.1/1/25/1/001
"STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” un “Sporto visa
klase!”, ka art ERASMUS+ projekti.

Macibu stundu/nodarbibu véroSanas dati liecina, ka 96,3 % veéroto stundu/nodarbibu pedagogi sniedz
izglitojamajiem atgriezenisko saiti par uzdevuma dimensiju, kas ir par 26,3 procentpunktiem vairak neka
izvirzitais 70 % raditajs. Salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu Sis raditajs ir palielinajies par 1,51
procentpunktu.

Vienlaikus veroSanas dati aktualizé turpmakas pilnveides iespgjas — 49,63 % stundu/nodarbibu pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti par procesa dimensiju, 21,48 % gadijumu izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram,
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savukart 48,15 % stundu/nodarbibu pedagogi attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati
apgiit maciSanas prasmes. Pozitivi vert€jams, ka pedgjais raditajs, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu, ir
pieaudzis par 15,12 procentpunktiem.

legttie dati apliecina, ka atgriezeniskas saites sniegSana ir kluvusi par nozimigu macibu procesa sastavdalu,
vienlaikus turpinams darbs pie atgriezeniskas saites kvalitates, procesa dimensijas izmantoSanas un izglitojamo
iesaistes savstarpgja vertéSana un sava maciSanas procesa apzinasana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Iestade attistita izzinas un inovaciju organizacijas kultira, ko raksturo atvertiba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
- Ir apstiprinats pieteikums un skola ir uznemta Inovativas pieredzes skolu (IPS) tikla.

- Sespadsmit latvieSsu valodas skolotajas piedalijas Eiropas Sociala fonda Plus finans€taja LatvieSu valodas
agentiiras veidoto atbalsta materialu pedagogam — diferencétu lasiSanas tekstu un uzdevumu kopas 1.-9. klasei —
aprob@Sanas procesa.

- Devini sakumskolas pedagogi realiz€ja interaktivas macibu platformas digiskola.lv (Izdevnieciba ,,Skolas
Vards") aprobacijas projektu.

- Tika organizetas Latvijas Universitates macibspéku konsultacijas vidusskoléniem ZPD izstradasana.

- Notika regularas “Mazas fiziku universitates” praktiskas nodarbibas skolas pedagogiem un skol€niem
uznémuma SIA “Industrial Welding”.

- Starp Daugavpils valstpilsétas skolam iestade ir Iidere Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr.
4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sistémas izveide” nominacija "Inovativas izglitibas un
personibas izaugsmes ekosistema".

- Lielaja pedagogiskas padomes sédé “Skola ka vide un resurss sisttmiskam macisanas atbalstam” visu posmu
pedagogi dalijas pieredze, ka macibu procesa tiek/var tikt integréts M1, apzinatas MI vietnes.

- Pirmsskolas posma pedagogi organizgja pils€tas méroga seminaru ‘“Montesori metode tekstpratibas attistiSanai
pirmsskola: cela uz jégpilnu valodas apguvi”, kura dalijas sava pieredze ar pirmsskolas pedagogiem no dazadam
izglitibas iestadem.

- Ir izstradats un aprobéts Daugavpils Zinatnu vidusskolas 2.-9. klases skoléenu PETNIECISKAS DARBIBAS
nolikums.

lestade ir izveidojusies izzinas un inovaciju organizacijas kultiira: pedagogi pilnveido savu profesionalo
kompetenci, izm&gina jaunas macibu pieejas un dalas pieredz€, savukart iestades vadiba veicina iniciativu,
nodros$ina nepiecieSamo atbalstu un rosina parmainu ieviesanu.

2. prioritate
AtbalstoSas un ieklaujoSas vides nodrosinasana, kas veicina maciSanos un personisko attistibu.
Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati
1. Skolénu macibu sasniegumi valsts obligatajos parbaudes darbos ir vismaz 5 % virs valsts vid&ja rezultata.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Datu analize liecina, ka izvirzitais raditajs ir parsniegts:
9. klas€: Matematika - par 12,4 %;
vidusskola optimala kursa limeni: matematika par 20,0 %, kimija - 11,3 %, biologija - 16,1 %, fizika - 12,4 %,

dabaszinibas - 6,7 %;
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vidusskola padzilinata kursa Itment: matematika par 6,1 %, latviesu valoda - 5,7 %, socialajas zinatngs - 19,7 %,
fizika - 16,75 %, kimija - 8,3 %, dizaina un tehnologijas - 5,1 %.

Rezultati apliecina skolénu augstos macibu sasniegumus.

2. Vismaz 70 % vecaku uzskata, ka iestadé pilniba tiek nodroSinata b&rna sp&jam un vajadzibam atbilstosa
pedagogiska pieeja.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Vecaku aptaujas rezultati liecina par kopuma augstu apmierinatibu ar iestadé istenoto pedagogisko pieeju —
65,3 % vecaku norada, ka b&rna sp&jam un vajadzibam atbilstosa pedagogiska pieeja tiek nodrosinata pilniba, bet
31,9 % to verte ka dal&ji nodroSinatu. Tadgjadi kopuma 97,2 % vecaku sniegusi pozitivu vertejumu.
3. Vismaz 75 % izglitojamo apliecina nepiecie$ama atbalsta sanemsanu atbilstosi sp&jam un vajadzibam.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Izglitojamo aptaujas rezultati liecina, ka 72,6 % izglitojamo apliecina nepiecieSama atbalsta sanemsanu atbilstosi
savam sp€jam un vajadzibam, savukart 22 % izglitojamo atbild&jusi ,,griiti pateikt”. Izvirzitais kvantitativais
rezultats — vismaz 75 % — ir gandriz sasniegts, no planota raditaja atpaliekot par 2,4 procentpunktiem. legitie
dati apliecina, ka lielaka dala izglitojamo atzist nepiecieSama atbalsta pieejamibu un atbilstibu savam
vajadzibam. Vienlaikus aptaujas rezultati aktualiz€ nepiecieSamibu turpinat skaidrot izglitojamiem pieejamas
atbalsta iesp&jas un pilnveidot atbalsta sist€émas atpazistamibu, lai palielinatu izglitojamo parliecibu par sanemta
atbalsta atbilstibu vinu individualajam vajadzibam.

4. 50 % veroto macibu stundu/nodarbibu tiek nodrosinata macibu procesa diferenciacija un/vai individualizacija,
un/vai personalizacija.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu stundu un nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka 58,52 % veéroto stundu tika nodroSinata diferencéta
atbalsta sniegSana izglitojamajiem, parsniedzot izvirzito 50 % raditaju par 8,52 procentpunktiem. Tas apliecina,
ka pedagogi macibu procesa arvien mérktiecigak nem véra izglitojamo individualas sp&jas un vajadzibas un
pielago macibu procesu atbilstosi izglitojamo daudzveidigajam vajadzibam.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. lestade ir sisteéma, ka tiek identificti talantigie skoléni un skoléni ar macisanas griittbam un/vai nepietickamam
iepriek$§€jam zinasanam, un ir nodrosinats atbalsts vinu macisSanas vajadzibu TstenoSanai.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

2025./2026. macibu gada septembri, janvarl un maija katra posma notika izglitojamo individualas izaugsmes
monitoringi: tika verteti audzeknu macibu sasniegumi, analizeta attistibas dinamika un planots nepiecieSamais
atbalsts turpmakai izaugsmei. Izglitojamo izaugsmes monitoringu laika tiek identificeti talantigie audzgkni un
skoléni ar maciSanas gritibam.

Talantigajiem izglitojamiem tiek ieteikts apmeklet papildu nodarbibas, bet skoléniem ar maciSanas gritibam tika
izstradati un Tstenoti individualiz€ti macibu plani. Tika izstradati un Tstenoti 63 individualie plani macibu
motivacijas paaugstinasanai.
Tika izstradata Daugavpils Zinatnu vidusskolas izglitojamo motivacijas un atzinibas kartiba.

2. Ikviens ir Iidzatbildigs par labbiitibu skola, stiprinot skolas vertibas un drosas vides veidoSanos.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Atbalsta pasakumi jaunatnakuSajiem pedagogiem - individualas tikSanas - konsultacijas (6), lai sekmé&tu
adaptaciju skola.

Notika situaciju izspéle mazajas pedagogiskas padomes sédés “Vienota riciba droSibas un psihologiskas
labklajibas problémsituaciju risinasana pirmsskola un 1.-9. klasgs” .

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Aptaujas, kurd piedalijas 55 % pedagogu un 66 % skolénu, pauzot savu attiecksmi pret apgalvojumu “Es jiitos
lidzatbildigs par labbutibu skola, stiprinot skolas vertibas un drosas vides veido$anos”, dati ir sadi:

Ja— 44,8 % skolenu, 91,4 % skolotaju,
Dalgji - 47 % skolénu, 8,6 % skolotaju,
Neé — 8,2 % skoleénu, 0 % skolotaju.

Dati liecina par nepiecieSamibu turpinat stiprinat skolénu lidzatbildibu, iesaisti skolas dzivé un izpratni par katra
personigo ieguldijumu drosas, atbalstosas un vertibas balstitas vides veidoSana.

3. Notika iestades ekosist€mas attistibas stiprinasana.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Iestades ekosistemas attistiba tika stiprinata, veidojot ciesaku sadarbibu starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem
un citiem skolas kopienas parstavjiem. Tika veicinata skolénu Iidzdaliba skolas dzive, istenotas kopigas
aktivitates un pasakumi, ka ari pilnveidota savstarpgja komunikacija un sadarbiba: “Karjeras ned€las”
organizé$ana, sadarbojoties pedagogiem karjeras konsultantiem, prickSmeta skolotajiem un klases audzinatajiem;
macibu ekskursijas, kultiras pasakumi, labdaribas akcijas audzeknu izglitibas pieredzes paplasinasanai,
sadarbiba ar paSvaldibas institiicijam (barintiesa, socialais dienests, gimenes arsti, policija u.c.); sadarbibas ar
augstskolam paplasinasana un stiprinaSana, organizgjot vieslekcijas un konsultacijas zinatniskas petniecibas
darbu izstradasanas jautajumos; tikSanos organizéSana atbilstosi vidusskolas programmam pils€tas pamatskolu 9.
klasu skoleniem; vidusskolas absolventu talakas izglitibas monitorings; sadarbiba ar vietgjiem pilsStas
uzn€mumiem izglitojamo pieredzes paplasinasanai un projekta darbu izstradasanai vai skolénu brivpratiga darba
attistibai skoleénu vidd; sadarbiba ar skolénu vecakiem un skolas absolventiem, kuri iepazistindja ar savu
profesiju un tai nepiecieSamajam prasmém; izglitojamo pasakumi kopa ar vecakiem pa klasem, paral€lém un
posmiem; Montesori grupas pirmsskola notika audzeéknu vecaku vaditu nodarbibu cikls “Praktiska dzive kopa ar
vecakiem” dazadu noderigu dzives iemanu apgiisanai; skolas padomes un skolénu pasparvaldes iniciativas u.c.

4. Ir parskatitas prasibas iestades obligatajai dokumentacijai ar mérki mazinat pedagogu noslogojumu tas
aizpildiSanai.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Tika parskatits dokumentu saturs ar merki novérst dublgjosos ierakstus, vienkarSot dokumentu formas un
samazinat ievadamas informacijas apjomu.

Ir atcelta prasiba aizpildit un nodot macibu ekskursijas, pargajiena vai cita arpusskolas pasakuma atskaites lapu.

Modernizeta un vienkarsota klases audzinataja audzinasanas darba plana shéma un veidlapa "Klases audzinataja
audzinasanas darba apkopojums un analize".

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvéertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdcibu
stundu/ nodarbibu verosana 2025./2026. m.g.

- izstradata un aprobéta Daugavpils Zinatnu vidusskolas izglitojamo motivacijas un atzinibas kartiba;

- apkopota un analiz&ta macibu stundu/ nodarbibu vérosana iegiita informacija par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tas rezultata veikti iestades darba pilnveides pasakumi;

- izstradata un aprob&ta Daugavpils Zinatnu vidusskolas izglitojamo izaugsmes monitoringa datne, lai nodroSinatu
regularu datu ieguvi, analizi un izmantoSanu izglitojamo macibu sasniegumu, motivacijas, apmeklgjuma un
labbutibas pilnveidei.

3.1.2. Informdcija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/ nodarbibu vérosanas
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Macibu gada laika tika veikta 74 % pirmsskolas posma pedagogu nodarbibu verosana un 87 % skola stradajoso
skolotaju macibu stundu verosana, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati.
Macibu stundu/nodarbibu vérosanas dati salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu:

sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti 84,31 % (+ 0,86 %) stundu/nodarbibu,
macibu stundai /nodarbibai ir 3 dalas — 83,82 % (- 3,14 %),

pedagogs nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus — 54,81 % (+
14,54 %),

macibu stunda tiek diferencéts atbalsts izglitojamajiem— 58,52 % (+ 1,51 %),
macibu process ir izglitojamo centréts — 38,52 % (+ 5,04 %),

macibu process ir izglitojamo vadits — 1,36 % (+ 3,08 %),

macibu stunda / nodarbiba notiek latviesu valoda — 99,36 % (+ 0,2 %),

macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoSa un motivgjosa izglitojamo valsts valodas lietojumam — 91,91 % (+
3,21 %),

macibu stunda /nodarbiba izglitojamie sp&j komunicet latvieSu valoda:

nosauc, cit€ — 96,7 % ( - 0,2 %), stasta, apraksta, raksturo, atbild uz jautajumiem — 91,38 % (- 0,98 %), argumentg,
pamato, spriez — 34,48 % (+1,07 %) , veido, formulg, verte — 24,14 % (+ 20,75 %),

izglitojamajiem tiek uzdoti rosinos$i / uzvedinosi jautajumi / problémjautajumi — 93,33 % (+ 4,64 %), pedagogs
mudina izglitojamos uzdot jautajumus, izteikties, pamatot viedokli un argumentet — 57,85 % ( - 15,07 %),
izglitojamie analiz€, noverte, sintéze un secina — 54,81 % (+2,77 %),

izglitojamie precizi definé problému vai iesp&u — 10,37 % (+ 4,94 %),

izglitojamie formul€ un izvélas risinajumu problémai, plano un rikojas — 20,74 % (- 4,15 %),
izglitojamie parbauda un noverte risinajumu — 20 % (- 8,05 %),

pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma dimensiju — 98,15 % (+ 3,36 %),
pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par procesa dimensiju — 63,43 % (+ 3,89 %),
izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram — 21,48 % (+ 2,86 %),

pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maci$anos un apzinati apgit macisanas prasmes — 45,95 % (+
12,92 %).

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)
Pareja uz vienotu skolu tiek merktiecigi 1stenota un uzraudzita. Tika Tstenots izstradatais ricibas plans parejas uz

vienotu skolu kvalitates nodro§inasanai un uzraudzibai 2025./2026. m.g.

Valsts monitoringa darbu rezultati par "Vienotas skolas" ievieSanu ir §adi: 2. klas€ - 50,4 %, 5. klas€ - 40,85 %,
8. klase - 64,1 %.

Aptauja "Vai pareja uz vienotu skolu (izglitibas process tikai valsts valoda) Tev sagada grutibas?" 40,7 % skolenu
noradijusi, ka gritibas ir dalgjas, bet 17,4 % atzist, ka pareja viniem sagada grutibas. Vienlaikus 29,4 % skolénu
griitibas nesaskata, savukart 12,5 % izglitojamo uz jautajumu atbildét bija griti. Kopuma rezultati norada uz
nepiecieSamibu turpinat sniegt skoléniem atbalstu valsts valodas lietojuma un macibu satura apguve, 1pasi pieversot
uzmanibu skoléniem, kuri parejas procesu izjit ka sarezgitu.

Pedagogu atbildes uz jautajumu "Vai, Jusuprat, skola darbojas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
sistéma un atbalsta sisteéma kvalitativai parejai uz vienotu skolu?" ir $adas:

"Ja" — 75,7 %, "Dalgji" — 18,6 %, "Gruti pateikt" — 5,7 %, "N&" — 0 %.

NepiecieSams turpinat nodrosinat diferencétu atbalstu izglitojamiem valsts valodas un macibu satura apguve, Tpasi
tiem, kuri parejas procesu izjut ka sarezgitu.
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3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un

citiem personala parstavjiem.

Macibu stundu un nodarbibu vérosana

Dokumentu un informacijas analize.

AnketéSana.

Fokusgrupu diskusijas par aktualiem izglitibas iestades

darbibas jautajumiem.

Merkauditorija (maksimali precizi)

Ar visiem vadibas parstavjiem un pedagogiem (100 %)

notika sarunas par sasniegto un turpmakas attistibas

vajadzibam.

174 apmekl&to stundu veérosanas lapas.

E-klases zurnals, izglitojamo izaugsmes dinamikas
monitoringa protokoli.

Pedagogu pasvertgjumi.

DPIJSP aptauja piedalijas 52 % pedagogu, 29 % 5.-9.
klasu, 47 % 10.-12. klasu un 15 % 3.-4. klasu
izglitojamo un 12 % skolas vecuma un 33 %
pirmsskolas izglitojamo vecaku.

Skolas aptauja piedalijas 66 % izglitojamo, 55 %
darbinieku, 11 % izglitojamo vecaku.

Skolas Padomes un Skolénu pasparvaldes dalibnieki.

3.1.5. Elementa “MdciSana un maciSanas” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate
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Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$éjo pasveértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

Ir izstradata un aprob&ta Daugavpils
Zinatnu vidusskolas izglitojamo
izaugsmes monitoringa datne, lai
nodros$inatu regularu datu ieguvi,
analizi un izmantoSanu izglitojamo
macibu sasniegumu, motivacijas,
apmekl&juma un labbutibas
pilnveidei.

Meérktieciga un sist€émiska izglitibas
procesa planosana, sasaistot to ar
skolas attistibas prioritateém, nemot
vera izglitojamo izaugsmes
monitoringa datnes datus.

Pozitiva sadarbibas kulttra skola, ko
apliecina pedagogu augstais
savstarp&jas sadarbibas un pieredzes

apmainas novertgjums, jo savstarpgjo

sadarbibu un pieredzes apmainu
pedagogi verte sadi: 8,6 % - teicami,
55,7 % - loti labi, 30 % - labi.

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot izglitojamo izaugsmes
monitoringa sist€émas regularu un
mérktiecigu izmantoSanu, stiprinot
pedagogu prasmes analiz&t un
interpretét datus, nodroSinot
savlaicigu risku identific€Sanu un
individuala atbalsta planosanu.
Monitoringa rezultatus ciesak
sasaistit ar macibu procesa
pilnveidi, izglitojamo individualo
mérku izvirzisanu un atbalsta
pasakumu izvertesanu.

Stiprinat pedagogu profesionalo
sadarbibu un veicinat inovativu
macibu metozu, tostarp MI, jégpilnu
izmantoSanu.
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Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

Salidzinajuma ar ieprieks€jo macibu
gadu ir vérojams neliels progress
diferencéta atbalsta nodroSinaSana
macibu stundas — raditajs pieaudzis
par 1,51 procentpunktu, sasniedzot
58,52 %. Tas liecina par pedagogu
centieniem pielagot macibu procesu
izglitojamo individualajam
vajadzibam.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba pirms macibu gada sakuma
tika aktualizeta atbilstos$i normativo
aktu prasibam. Pilnveidojot
vertéSanas sistému, tika ieviesti
svertie vert€jumi un precizeta
parbaudes darbu kartosanas kartiba,
nosakot, ka iegiitos vert€§jumus nav
iesp&jams parrakstit.

Ar aktualiz&to vert€sanas kartibu
tika iepazistinati visi pedagogi,
izglitojamie un vinu vecaki.

Iestade nodrosinaja merktiecigu un
izglitojamo individualajam
vajadzibam atbilstosu atbalstu — tika
Istenotas 27 macibu stundas ned¢la
individualajam darbam, ka art 15
macibu stundas nedéla
reemigréjusajiem skoléniem. Macibu
gada garuma slimibas perioda 10
izglitojamajiem tika Tstenota majas
apmaciba, tadgjadi nodrosinot
macibu procesa nepartrauktibu.

Izstradati un Tstenoti 63 individualie
plani macibu motivacijas
paaugstinasanai.

10. un 11. klasu skoléniem tika
norikoti zinatniskas pétniecibas
darbu pedagogi konsultanti,
nodrosinot metodisku atbalstu darbu
izstrade un sekmgjot skolénu
pétnieciskas prasmes.

Macibu gada laika tika palielinats
ara pedagogijas nodarbibu Ipatsvars,
meérktiecigi izmantojot skolas
artelpu ka macibu vidi.

Grupu skaits palielinajas par divam,
kuras izglitibas programmas
realizacija notika atbilsto$i Marijas
Montesori macibu metodem.

Merktiecigak izmantot
diferenciaciju un individualizaciju,
nemot vera izglitojamo dazadas
vajadzibas un spgjas. Diferencéta
atbalsta TstenoSana joprojam ir
bitiska turpmakas pilnveides joma.

Veicinat izglitojamo pasvertesanas
un refleksijas prasmes, lai
izglitojamie labak izprastu savu
sniegumu un turpmakas izaugsmes
iespéjas.

Pilnveidot individuala atbalsta
sisteému, regulari izvertgjot Istenoto
pasakumu efektivitati un to ietekmi
uz skolénu macibu motivaciju un
sasniegumiem, ka arT stiprinat
pedagogu, atbalsta personala un
vecaku sadarbibu izglitojamo
individualo vajadzibu
nodrosinasana.

Veicinat izglitibas procesa
digitalizaciju, mérktiecigi
izmantojot digitalos rikus un
resursus macibu procesa
dazadosanai, izglitojamo iesaistes
veicinasanai un macibu sasniegumu
uzlabosanai, vienlaikus pilnveidojot
pedagogu digitalas prasmes.
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3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpmak jastiprina uz datiem balstita izglitibas procesa pilnveide, paSu uzmanibu pieverSot izglitojamo
individualajai izaugsmei, diferenciacijai un personaliz&tam atbalstam. Butiski ir pilnveidot pedagogu prasmes
izmantot monitoringa datus macibu procesa planosana, savlaicigi identificet izglitojamo vajadzibas un izvertet

sniegta atbalsta efektivitati.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.2.1. Pasvertésand izmantotda kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Dokumentu analize

Sarunas un diskusija ar mérkgrupam

Macibu stundu / nodarbibu véroSana

Merkauditorija (maksimali precizi)

Datu un informacija ieguve E-klasg, klases audzinataja
audzinasanas darba apkopojums un analize, pedagogu

pasvertgjumi.

PriekSmetu skolotaji, klasu/ grupu audzinataji, macibu

jomu koordinatori.

174 apmekl&to stundu veérosanas lapas.

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro§inasanai
(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstdk) un zemiem
mdcibu sasniegumiem gadd (vismaz
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents
cita veida vértesanas pieejai))

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem (ja ir attiecinams)

Stipras puses salidzinajuma ar
ieprieks€jo pasvérteésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Regulara izglitojamo macibu
sasniegumu uzraudziba un progresa
fikseSana Daugavpils Zinatgu
vidusskolas izglitojamo izaugsmes
monitoringa datng.

Merktiecigs darbs, lai apzinatu un
atbalstitu talantigos izglitojamos,
nodros$inot viniem iespgjas attistit
savas spgjas un padzilinat zinasanas.

Savlaicigs atbalsts izglitojamajiem,
kuriem rodas macibu griitibas:
izstradati un stenoti 63 individualie
plani.

Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstak) ir 24,8 %. Ar
zemiem macibu sasniegumiem gada
(vismaz viens vai vairaki vertejumi
3 vai zemaki) - 3,5 %.

Izglitibas iestade tiek veikta
sistematiska valsts parbaudes darbu
un gada macibu sasniegumu
salidzinosa analize, kas lauj objektivi
izvertet izglitojamo sniegumu un
identificét turpmakas pilnveides

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Palielinat izglitojamo ar augstiem
macibu sasniegumiem Ipatsvaru,
attistot talantigo un augstu
sasniegumu izglitojamo individualas
spgjas.

Pilnveidot diferencétu un
individualiz&tu macibu pieeju, lai
vienlaikus nodrosinatu atbalstu
izglitojamajiem ar macibu griittbam
un izaugsmes iespejas
izglitojamajiem ar augstiem
sasniegumiem.

Pilnveidot pedagogu kompetenci
izglitojamo macibu sasniegumu un
valsts parbaudes darbu rezultatu
analizg, Tpasu uzmanibu pieversot
butiskam atskiribam starp gada
macibu sasniegumiem un VPD
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
(tiek izvertéts, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades)

Izglitibas iestades audzinasanas
darba izvertesana, Tstenojot
prioritates

Izglitibas iestades nodroSinata
iespg€ja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

vajadzibas.

(priekSmets, % VPD / % mdcibu
sasniegumi gada (pozitiva vai
negativa atskiriba))

9. klase:

Anglu valoda (MD) 62,7/ 61,9 (+
0,8)

Matematika (CE) 67,6 / 58,8 (+ 8,8)

Latviesu valoda (CE) 50,7 / 63,3 (-
12,6)

Vidusskola (padzilinata kursa
[tmen1):

Anglu valoda 67,9 /69,4 (- 1,5)
Matematika 65,0 / 58,9 (+ 6,1)
Latvie$u valoda 61,4 /72,5 (-22,1)
Socialas zinatnes 67,7 /77,0 (- 9,3)
Fizika 75,5/ 63,7 (+11,8)

Kimija 64,2 /61,5 (+2,7)
Biologija 58,4 / 70,6 ( - 12,2)

Dizains un tehnologijas 56,8 / 70,9 (
14,1

Uzmanibas centra iestade ir darbs ar
talantigajiem izglitojamajiem.
Merktiecigi (regularaja monitoringa)
tiek apzinati un atbalstiti
izglitojamie ar augstiem
sasniegumiem. Salidzinajuma ar
ieprieksgjo periodu par 3,65
procentpunktiem ir palielinajies
izglitojamo skaits, kuri ieguvusi
godalgotas vietas dazada [imena
olimpiades un/vai konkursos. Ir
izstradata un aprobé&ta Daugavpils
Zinatnu vidusskolas izglitojamo
motivacijas un atzinibas kartiba.

Tiek veicinata piederibas sajiita
izglitibas iestadei, iesaistot
izglitojamos un izglitojamo vecakus
kopigu pasakumu, tradiciju un
projektu isteno$ana.

Visi izglitibas iestades organizétie
pasakumi veicina piederibas sajitu
savai izglitibas iestadei, kopienai un
valstij, ka arT izpratni par
pilsoniskajam vertibam.

rezultatiem. NepiecieSams analizet
So atSkiribu c€lonus, pilnveidot
macibu procesu un vertésanas
pieeju, ka arT mérktiecigi attistit
izglitojamo prasmes, kas
nepiecieSamas valsts parbaudes
darbu veiksmigai izpildei.

Balstoties uz dazados avotos
iegiitajiem datiem, pilnveidot
atbalsta pasakumus talantigo
izglitojamo sasniegumu
paaugstinasanai.

Pilnveidot vienotu pieeju
izglitojamo atbildigas ricibas
veicinasanai, nodro$inot saskanotas
prasibas un pedagogu ricibu dazadas
situacijas.

Stiprinat izglitojamo izpratni par
pilsoniskas lidzdalibas nozimi,
sasaistot praktisko pieredzi ar
sabiedriba nozimigam vertibam.
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3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Iestadg ir izveidota sisteéma, kas mérktiecigi atbalsta izglitojamo vispusigu izaugsmi. Regulara macibu sasniegumu
monitoringa, individualiz&ta atbalsta un darba ar talantigajiem izglitojamajiem rezultati liecina par iestades sp&ju
savlaicigi reagét uz izglitojamo vajadzibam un veicinat vinu izaugsmi. Vienlaikus audzinasanas darbs un
daudzveidigas pilsoniskas [idzdalibas iesp&jas sekmé atbildigas un Iidzatbildigas personibas attistibu. Turpmak
nepiecieSams pilnveidot datu izmantosanu macibu procesa uzlaboSanai, stiprinat izglitojamo pasvaditas maciSanas

un atbildigas ricibas prasmes.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Macibu stundu / nodarbibu vérosana.

Dokumentu un informacijas analize.

AnketéSana.

Meérkauditorija (maksimali precizi)

Skolas vadiba ir nov&rojusi un ievadijusi datus
sver.is.daugavpils.edu.lv sistetma par 155 novaditam
macibu stundam / nodarbibam, iestades sistéma - par
174 macibu stundam / nodarbibam.

Macibu gada laika tika veikta 74 % pirmsskolas posma
pedagogu nodarbibu verosana un 87 % skola stradajoso
skolotaju macibu stundu verosana.

E-klases zurnals, izglitojamo izaugsmes dinamikas
monitoringa protokoli.

Pedagogu pasvertgjumi.

DPIJSP aptauja piedalijas 52 % pedagogu, 29 % 5.-9.
klasu, 47 % 10.-12. klasu un 15 % 3.-4. klasu
izglitojamo un 12 % skolas vecuma un 33 %
pirmsskolas izglitojamo vecaku.

Skolas aptauja piedalijas 66 % izglitojamo, 55 %
darbinieku, 11 % izglitojamo vecaku.

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas Tsteno$ana
(izglitibas programmu saskanota
planosana, pieldgosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$€jo pasveértéSanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Balstoties uz datiem, izglitibas
iestade katru gadu izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, monitoringu un valsts
parbaudes darbu rezultatus un veic
nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai, klasei vai izglitojamiem.

98 % pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu
isteno$ana, nodrosinot izglitibas
programmu mérku sasniegSanu.
Pedagogi izprot savu lomu un vietu

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot individuala atbalsta
1stenoSanu, balstoties uz
monitoringa datiem par izglitojamo
attistibu un macibu sasniegumiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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izglitibas programmu Tsteno$ana un
sadarbojas ar kolggiem.

Izglitibas iestades Tstenoto Kultirizglitibas programmas Pilnveidot macibu un arpusstundu
macibu/arpusstundu pasakumu “Latvijas skolas soma” realizacijas  pasakumu plano$anu, nodrosinot
efektivitate, nodrosinot izglitibas efektivitati, nodrosinot izglitibas cieS$aku sasaisti ar izglitibas
programmas mérku sasniegSanu programmas mérku sasniegSanu, programmas mérkiem un

97,2 % pedagogu noverteja "loti labi = sasniedzamajiem rezultatiem.
un labi", projekta “STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei” realizacijas
nozimigumu skola 98,6 % pedagogu
novertgja "loti labi un labi".
Rezultati apliecina So aktivitasu
nozimigo ieguldijumu izglitibas
programmu mérku sasniegSana un
macibu procesa kvalitates
paaugstinasana.

74,1 % izglitojamo vecaku ir
parliecinati, ka skolas
macibu/arpusstundu pasakumi
pozitivi ietekmé bérna individualo

labbitibu.
Izglitibas iestades piedavato Skola piedava 12 padzilinatos Stiprinat macibu un arpusstundu
padzilinato kursu skaits un to kursus. 2025./2026. macibu gada 10. aktivitasu sasaisti ar padzilinato
istenoSanas kvalitate (ja ir klase tika uznemti 120 izglitojamie, = kursu apguvi.
attiecinams) savukart pretendentu skaits

parsniedza pieejamo vietu skaitu,
kas apliecina augstu sabiedribas
uzticeésanos un interesi par skolas
piedavajumu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas programmu stenosana iestade ir veértejama ka kvalitativa, sist€miska un datos balstita, ar spécigu
pedagogu sadarbibu, plasu izglitibas programmu piedavajumu un augstu to pieprasijumu, vienlaikus saglabajot
attistibas potencialu vecaku iesaistes un ietekmes stiprinasana.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE?” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses
Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Sarunas ar meérkgrupam Macibu jomu skolotaji, macibu jomu koordinatori,

vadibas komanda, atbalsta komanda, posmu pedagogi.

Dokumentu analize Attistibas plana, izglitibas iestades darba plana
izvertgjums. Pedagogu pasvertejumi.

Izglitibas iestades ttmekla vietnes izp&te Publikacijas https://dzvsk.1v.
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3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums | iepriekséjo pasvertesanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Vadibas komandas loceklu augsta Stiprinat vadibas komandas

iestades darba, pasvertesanas un profesionalitate un kompetence, ko  péctecibu, atklajot jaunos
attistibas planoSanas kvalitate un apliecina vinu profesionala iesp€&jamos vadibas liderus un
efektivitate (kvalitates un risku izaugsme un divu vadibas komandas = attistot deleg&$anas prasmes.
profesionala vadiba un ar to saistita = loceklu iecelSana pasvaldibas

Nodrosinat sistematisku skolas
Attistibas plana TstenoSanas
Tika izstradats Daugavpils Zinatnu  uzraudzibu un izvertesanu,

datu pratiba) iestazu augstakajos vadibas amatos.

vidusskolas Attistibas plans izmantojot iegiitos datus turpmako
2025./2026.-2028./2029.macibu attistibas prioritasu noteikSanai.
gadam.

Personala parvaldibas efektivitate Sisteémiska darbinieku darba Jaunu darbinieku piesaiste un
rezultatu un profesionalas integréSana skolas kolektiva.

izaugsmes izvertésana, iegiito
informaciju izmantojot skolas
turpmakas attistibas un
profesionalas pilnveides planosana.

Izglitibas iestades vadibas Efektivs un uz attistibu versts Stiprinat pedagogu un citu skolas
komandas darba efektivitate un vadibas komandas darbs, nodrosinot = darbinieku kopigu atbildibu par
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai = skolas attistibas prioritaSu sasaisti ar = rezultatiem.

nozares politikas mérkiem izglitibas attistibas mérkiem.

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas = Merktieciga iestades vaditaja Nodrosinat mérktiecigu finansu un
un izpratne par finanSu un resursu sadarbiba ar pasvaldibu un materialo resursu planosanu un
efektivu parvaldibu iesaistitajiem partneriem, nodroSinot = izmantoSanas uzraudzibu visa

efektivu remonta darbu planoSanu,  remonta darbu istenosanas laika.
norisi, finans€juma un nepiecieSamo
resursu pieejamibu.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Skolas vadibas komanda ir profesionala, kompetenta un orientéta uz skolas attistibu. Vadibas komandas
profesionalo kapacitati apliecina tas loceklu izaugsme un spgja uznemties augstakus patstavigus vadibas
pienakumus.

Biitiska nozime turpmakaja perioda bus efektivai sadarbibai ar pasvaldibu un citiem partneriem, lai nodroSinatu
remonta darbu kvalitattvu norisi, resursu pieejamibu un izglitibas procesa nepartrauktibu.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvertejums

Stipras puses un dati, kas to apliecina

Elementa nosaukums
uk (ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vizija par visu skolénu iesaisti Priekslaicigas macibu partraukSanas = Stiprinat pozitivu un atbalstoSu
macibas prevencijas plana realizacija. macibu vidi, veicinot skoleénu
drosibas sajiitu, savstarpgju cienu un

Daugavpils Zinatnu vidusskolas LA
EaVP ’ sadarbibu, kas sekmé iesaisti

izglitojamo motivacijas un atzinibas
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Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

Vadibas atbalsts attTstibai

Inovaciju un izpétes kultiira

kartibas izstradasana un 1stenoSanas
uzsakSana.

Efektivs darbs metodiskajas grupas
— pa posmiem, klasu paral€lém un
macibu jomam. Pedagogi kopigi
plano, analiz€ un pilnveido macibu
procesu, dalas pieredzg, piedalas uz
datiem balstitas profesionalas
diskusijas par skolenu
sasniegumiem un macibu procesa
kvalitati.

Vadiba ir pieejama un atverta
dialogam ar pedagogiem un citiem
darbiniekiem. Notika vismaz viena
ieprieks planota vadibas parstavju
un darbinieka individuala tikSanas,
kura apsprieda profesionalos,
attistibas un darba organizacijas
jautajumus.

Katru ménesi visiem iestades
darbiniekiem ir iesp&ja izrunat
aktualus jautajumus, piesakoties
"Brokastim pie direktora", ko
darbinieki arf izmanto.

Vadiba atbalsta inovaciju ievieSanu
un sekme savstarpgjo macisanos.

Iestade tiek veicinata atveértiba
jaunam idejam un macibu pieejam:
daliba Inovativas pieredzes skolu

tikla, macibu materialu un platformu

aprobacija.

Notiek labas prakses apmaina un tas
izmantoSana ikdienas darba: forums

“Inovacijas skola — ne tikai riki, bet
ar1 process”, darbnicas (pa
posmiem) ar labas prakses
piemeriem un ideju radiSanu “Kas
ir inovacijas miisu skola?” u.c.

macibu procesa. Sobrid pilnigi drosi
jutas 56,4 % un dalg&ji drosi - 38,6 %
izglitojamo.

Pilnveidot digitalo riku izmantoSanu
pedagogu sadarbibai un
profesionalas pieredzes apmainai.

Stiprinat darbinieku labbiitibas un
profesionalas noturibas atbalsta
pasakumus.

Pilnveidot sistematisku pieeju
inovaciju izvertésanai un ietekmes
analizei.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

Erasmus+ programmas 2.
pamatdarbibas maza
mé&roga skolu strateégisko
partneribu projekts Nr.
2025-1-RO01-KA210-

Projekta 1sa anotacija

Projekta galvenais mérkis ir
veicinat socialo ieklauSanu, = aktivitates:
vides apzinu un digitalas
prasmes skoléniem no
migrantu, mazakumtautibu

Projekta TstenoSanas rezultati
Macibu gada projekta ietvaros norisinajas sadas

- pirma tik§anas ar projekta partneriem Rumanija;

- uzsakta sagatavosanas projekta partneru tikSanas
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SCH-000350314 "Each
Young Excluded is a New
Potential"/ Katrs atstumtais
Jjaunietis ir jauns
potencials.

Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA 1)
“Personu mobilitates
macibu noliukos” skolu
sektora aktivitate KA121
projekts "VAIRAK”
(Veseliba, Aktivitate,
IesaistiSanas, Rupes,
Attistiba, Kustiba!)"

Nr. 2025-1-LV01-KA121-
SCH-000313667

un ekonomiski nelabveligas
vides. Tas palidzes
nodrosinat vienlidzigu
piekluvi izglitibai un laus
Siem individiem klit par
aktTviem, harmoniskiem
sabiedribas locekliem.

Projekta piedalijas Cetras
valstis: Turcija, Rumanija,
Horvatija, Latvija.

Projekta galvenie meérki:

1. Skolas darbinieku
svesvalodas kompetencu
paaugstinasana.

2. Paaugstinat veseliga un
aktiva dzivesveida
nepiecieSamibas apzinatibu,
lai noverstu fiziskas
pasivitates sekas.
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pasakumam Daugavpils Zinatnpu vidusskola, kas
norisinasies no 2026. gada 5. oktobra Iidz 8.
oktobrim. TikSanas laika paredzeta skolotaju apmaciba
par neformalas izglitibas metodém un iesp&jam
ieklaujosas vides veicinasanai un uzlaboSanai.

Informacija:

https://dzvsk.lv/erasmus-projekta-eye-potential-
atklasana-rumanija/

sporta skolotajiem par labas prakses piemeriem
vertesana un MI izmantoSana macibu priekSmeta
“Sports un veseliba”. Seminara laika pedagogi dalijas
pieredzg un praktiskos risinajumos, ka efektivak
organiz&t macibu procesu.

2025. gada 5. septembrT skola tika organiz&ta Sporta
un veselibas diena, kuras laika skoleni piedalijas
dazadas fiziskajas aktivitates un veicinaja veseligu
dzivesveidu.

2025. gada 30. septembrT notika vieglatletikas
sacensibas, kuras piedalijas visu skolas 4. klasu
skoléni.

2025. gada 1. oktobrT Erasmus+ programmas ietvaros
tika organizeta tikSanas ar paraolimpieSiem -
paukotajiem un Eiropas Savienibas tematikai veltits
viktorinas pasakums. Savukart 16. oktobrT notika
Erasmus+ sporta spgles un pieredzes apmainas
seminars Daugavpils Iesp&ju vidusskola “Erasmus+
projektu pieredzes stasti”.

Erasmus+ projektu ietvaros tika iegadatas jaunas
skolas reprezentacijas mapes, T krekli sporta
sacensibam.

2025. gada oktobrt skolénu parlamenta aktivisti
piedalijas Erasmus+ starptautiskajas sporta speles
Daugavpils Industrialaja koledza.

Nodibinati un stiprinati kontakti ar skolam Italija,
Turcija, Griekija, Ungarija, Vacija u.c., kuras ir
gatavas uznemt musu grupas un sadarboties nakotné.
No 2025. gada 6. oktobra lidz 10. oktobrim
Daugavpils Zinatnu vidusskola norisinajas Karjeras
nedela ar t€mu “Zala karjera Tavai nakotnei”.

Sikaka informacija:

https://docs.google.com/document/d/1RbilFX3J9xXE
hkvi9imrLoiENI1-
rUwNRoTnKj91pgKo/edit?usp=sharing
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6. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam
1. sadarbibas ligums

Ar Latvijas Universitati, pamatojoties uz savstarp&jam intereseém un sociali ekonomisko lietderibu; ligums sniedz
butisku ieguldijumu skolas ekosistemas darbiba.

2. sadarbibas ligums
Ar Daugavpils Universitati, kas dod plasakas iespgjas skoléniem piedalities DU rikotajas lekcijas un pasakumos.
3. sadarbibas ligums

Ar Rigas Tehnisko Universitati (RTU), sadarbiba ietver RTU metodisko un akadeémisko atbalstu skolotajiem, ka ar1
skolenu dalibu RTU rikotajas lekcijas.

4. sadarbibas ligums

2026. gada 5. marta Daugavpils Zinatnu vidusskola noslédza ligumu ar Rigas Stradina universitati (RSU), kas
sniedz iespgju attiecigo programmu vidusskoléniem apmeklet RSU lekcijas un praktiski lidzdarboties STEM jomu
aktivitates. Skoléni sanems augstskolas macibspeku konsultacijas karjeras izvele un atbalstu zinatniskas petniecibas
darbu izstrade.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
1. sasniegums
Daugavpils Zinatnu vidusskola ir uznemta Inovativas pieredzes skolu (IPS) tikla.
2. sasniegums

Junior Achievement Latvia rikotaja gada nozimigakaja skolénu macibu uzn€mumu (SMU) pasakuma valstt — GEN-
E Latvia 2026 — Daugavpils Zinatnu vidusskolas 11. klases SMU “Heatify” pirmo reizi Daugavpils veésturg izcinija

3. sasniegums

Ir iegiita 1. vieta starp Daugavpils valstpilsétas skolam nominacija "Inovativas izglitibas un personibas izaugsmes
ekosistema".

4. sasniegums

Skola sanéma portala uzdevumi.lv Diplomu un Digitalas izcilibas balvu par iegiito I vietu Latgales regiona skolu
kategorija “900+” skoléni par lietotaju aktivitati.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macitbu stundu veroSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.
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10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums
Veikt korekcijas Izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumos par mobilo iericu aizliegumu 1.-9. klasgs.
2. ieteikums

Pilnveidot macibu vides infrastrukttiru, nodrosinot tas atbilstibu miisdienu vajadzibam.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

AtbalstoSas macibu vides radiSana visiem izglitojamajiem, nodroSinot individualizeto pieeju.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Macibu process tiek planots, balstoties uz regularu izglitojamo sasniegumu analizi.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 70 % izglitojamo, 90 % skolotaju un 70 % vecaku vienotas skolas pieejas ievieSanu iestade noverte ar
“labi” un “loti labi”.

2. Ne mazak ka 50 % macibu stundu/nodarbibu verosanas rezultati liecina par to, ka izglitojamiem ir nodroSinata
individualizeta pieeja.

3. 90 % izglitojamo un 70 % vecaku ir skaidra vérteSanas kartiba un komunikacija

par vertejumiem.

2. prioritate

Sistemiska pedagogu profesionalas pilnveides nodroSinasana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Regulari notiek pedagogu, skolas vadibas individualas un kopigas macibas, lai sasniegtu izvirzitos merkus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

75 % pedagogu sistematiski pilnveido profesionalas kompetences (macibu metozu dazadoSana, vert€sana,
ieklaujosa izglitiba, digitalas prasmes u.c.) un iegiitas zinaSanas praktiski izmanto macibu procesa.

3. prioritate

Sadarbibas kultiiras stiprinaSana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Karjeras izglitiba ir integréta kompetences balstitaja macibu satura.

2. MaciSanas/macisanas, audzinasanas/pasSaudzinasanas vienotiba veicina izglitojamo vispusigu attistibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 80 % iestades pasakumu un tradiciju saistiti ar macibu saturu.
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2. Augstskolas izglitibu turpina vismaz 80 % absolventu; vidusskola — vismaz 70 % pamatskolas absolventu;
sakumskola — vismaz 70 % pirmsskolas posma absolventu.

3. Vismaz 65 % pedagogu atzist, ka profesionala sadarbiba ir veicinajusi vinu macibu prakses pilnveidi.

Saskanots:
Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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