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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1.1zglitibas iestades misija — Pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati, saglabajot profesionalas

ievirzes sporta izglitibas programmu TstenoSanas pamatprincipus, kltistot par efektivu un misdienigu
izglitibas iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgiit futbola profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Daugavpils Futbola skola ir viena no labakajam Latvijas sporta
izglitibas iestadém, kas isteno profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas. Aktiva un
veseliga dzivesveida popularizetajs Daugavpils valstspilséta un kaiminnovados sadarbibas ietvaros,
iesaistot piedavatajas programmas arvien vairak bérnu un jaunieSu. Labakie profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu audzekni ir Latvijas izlases sastavu dalibnieki, kas parstav valsti
starptautiska meroga sacensibas un sasniedz atzistamus rezultatus.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — audz&kni, vecaki/aizbildni, profesionals personals, sadarbiba.

1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/
(kvantitativi un kvalitativi) daleji sasniegts/ nav sasniegts) un komentari
(ka to ir izdevies tstenot un kadi dati un
informacija to apliecina)

Laba Kvalitativi: Vadibas komandas | Sasniegts: ir izveidota efektiva DFS stratégiskas

parvaldiba profesionalas kapacitates | attistibas, ikgad€jas darbibas un ikdienas
nepartraukta  paaugstinaSana, | planoSanas sistéma.
kura  nodroSina  izglitibas
iestades profesionalu

demokratisku parvaldibu un
augstu darbibas efektivitati.

Kvantitativi: 1k gadu tiek | Sasniegts: DFS regulari piedalijas pieredzes
organiz€ti pieredzes apmainas | apmainas pasakumos, izbraucot pie citam
pasakumi (ar arzemju | organizacijam, kas saistitas ar futbola sféru (gan
sadarbibas partneriem), | Latvija, gan arvalstis).

pateicoties tam skola ir

leviestas  inovacijas, kuras

palidz  paaugstinat  sporta

rezultatus.

Ieklaujosa vide | Kvalitativi: Tiek sagatavota | Sasniegts: DFS ieviestas divas interesSu izglitibas
sporta  intereSu  izglitibas | programma 3-5 gadus veciem pirmsskolniekiem:
programma 3-5 gadus veciem | “Futbols” un “Kustibu rotalas ar futbola
pirmsskolniekiem. elementiem”.

Kvantitativi:  Tiek  istenota | Dalgji sasniegts: Audzeknu skaits macibu gada
sadarbiba  ar  pirmsskolas | laika intereSu izglitiba saglabajas nemainigs.
izglitibas iestadém, lai

palielinatu  3-5 gadus vecu

bérnu skaitu futbola skola par

20% , lai tiktu veidota

piramida.
Atbilstiba Kvalitafivi:  Tiek  gatavota | Nav sasniegts: DFS netika ieviesta “Talantu
meérkiem “Talantu programmu’. programma’’.

Kvantitativi: Tiek organizéta

Sasniegts: DFS regulari riko futbola sacensibas
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papildus  sporta  sacensibu
organizéSanu, lai nodroSinatu
iesp€jas lielakam izglitojamo
skaitam piedalities jebkura
méroga sacensibas.

un piedalas tajas. Visas vecuma grupas piedalas
izbraukuma sacensibas gan Latvija, gan
arzemes.

Kvalitativas
macibas

Kvalitativi: 1zglitibas procesos
iesaistitie sporta specialisti ir ar
nepiecieSamo kvalifikaciju,
kompetencém  un sporta
pieredzi.

Latviskas vides nostiprinasana
un vienmerigas parejas uz
vienotu skolu nodro§inasana.

Sasniegts: Visiem DFS sporta treneriem ir
atbilstoSa izglitiba un pieredze, lai apmacitu
audzeknus. Visas macibu treninu nodarbibas
notiek tikai latvieSu valoda.

Kvantitativi: Futbola skolas
sporta treneru sastava darba
kvalitates paaugstinaSana,
ievieSot  treneru  vecuma
specializaciju, ka rezultata,
katrs treneris specializ€jas uz
noteikta vecuma posma
audz€kniem.

Sasniegts: Katrs treneris nodarbojas ar konkrétu
vecumposmu, “nododot” talak audz€knus tiem,
kas tren€ nakamo vecumposmu.

2. Izglitibas programmas/u istenoS$anas kvalitate

2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas

Isteno$anas vietas adrese

Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot

nosaukums (ja atskiras no juridiskas programmas apguvi vai sekmigu programmas apguvi
adreses) uzsakot 2023./2024.mac.g. vai noslédzot
(01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.08.2024.)
Futbols 20V813001 Stadiona iela |, 547 535
Jelgavas iela 7
Futbols 30V813001 Stadiona fela |, 200 182

Jelgavas iela 7

2.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakus$i vai
partraukusi macibas izglitibas iestade): 2023./2024.macibu gada izglitibas iestadeé audz€knu skaits
samazinajas par 30 audz€kniem, izglitibas iestadé pievienojas audzekni sakuma sagatavoSanas,
macibu trenigu pirma, otra, tre§a un ceturtd apmacibas gada grupas, kuri mainija sporta veidu vai
izradija veélmi uzsakt sporta aktivitates. Macibu partraukSanas iemesli izglitibas iestade: intereSu
maina, dzivesvietas maina, sporta veida maina, nespgja apvienot macibu treninprocesu ar macibam
vispargjas izglitibas iestade.

2.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2023./2024. macibu gada laika):
7 audzekni partrauca macibas izglitibas iestade, jo mainija dzivesvietu, 5 audzekni parcélas uz Rigu,
2 audzekni uz Jelgavu.




2.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2023./2024. macibu

gada laika, galvenie iestades mainas iemesli):
Galvenie izglitibas iestades mainas iemesli bija intereSu maina — 24 audz€kniem, vélme izmeginat
sevi kada cita sporta veida — 17 audzekniem.

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Macibu stundu

skaits

Informacija Kads ir/ biitu problémas risinajums?

Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. -

mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta -

personals izglitibas

31.05.2024.)

iestadg,
nosledzot 2023./2024. mac.g. (lidz

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates merki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditdji)

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais indikators uzsakot nosledzot 2024./2025. mac.g.
2023./2024. mac.g. 2023./2024. mac.g.
(péc 2022./2023. mac.g.
pasnovertejuma zinojuma)
1. | Interesu i izglitibas 34 34 48
programma/-s
2. | Profesionalas ievirzes | 2 programmas 1 2 programmas 1 2 programmas 1 sporta
izglitibas sporta sporta veids sporta veids “Futbols | veida “Futbols” (valsts
programma/-s ‘Futbols” (valsts (valsts finansgjums). | finans€jums).
finansgjums). Izglitojamo skaits Izglitojamo skaitu
Izglitojamo skaits 717. profesionalas ievirzes
747. Izglitojami ir macibu | sporta izglitibas
treninu grupas, kuras | programmas palielinat
izpildijuSas ministru | par 2%, bet
kabineta rezultativos | izglitojamo skaitu
kritérijus, tade] grupas, kuras
parcelti uz nakamo izpildijuSas ministru
macibu gadu vai arT | kabineta rezultativos
audzekni ir sanémusi | kritérijus palielinat
apliecibas par l1dz 100%.
profesionalas
ievirzes 20V, 30V
programmu apguvi.
4 % izglitojamo
macibas izglitibas
iestade partrauca
macibu gada laika.
3. | Izglitojamo skaits % no U18 — Latvijas Katra vecuma grupa
kopgja izglitojamo skaita, Jaunatnes cinities par
kuri  iegist  godalgotas c¢empionats l.vieta, | godalgotajam vietam
vietas valsts un Ul16 — Latvijas Latvijas Jaunatnes
starptautiskajas sacensibas, Jaunatnes ¢empionata un
skatgs, konkursos u.tml. Cempionats 2.vieta, Latgales Jaunatnes
Latgales Jaunatnes ¢empionata/festivala.




C¢empionata/festivala
vecuma grupas no
U7 Iidz U12 izcinita
l.vieta.

Latvijas un Latgales
¢empionatos
godalgotas vietas
izcinija 78% no visa
audzeknu skaita.

(U7 - U1B)

Pedagogu
kompetences pilnveide

profesionalas

1. 100%
pedagogiem
profesionalas
kompetences
pilnveides stundu
skaits atbilst MK
noteikumiem, par
ko liecina VIIS
dati.

2. Savstarpgja
treninu veéroSana
piedalijas 92%
pedagogu, par ko
liecina dati no
treneru aptaujas.

1. 100% pedagogiem
profesionalas
kompetences
pilnveides stundu
skaits atbilst MK
noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati.

2. Savstarpgja
treninu véroSana
piedalijas 95%
pedagogi, par ko
liecina dati no
treneru aptaujas.

Izglitibas iestades noteiktie

kvalitates raditaji
audzinasana (tai  skaita
personibas izaugsmes un

karjeras izglitibas joma)

1. Izglitojamie
ieveéro pozitivas
uzvedibas
noteikumus.

2. Caur sporta
programmas
Istenosanu tiek
veidota izpratne par
karjeras iespgjam
sporta, bérni
apzinati izvelas
sporta veidu.

1. Izglitojamie
ievero pozitivas
uzvedibas
noteikumus, macas
risinat
konfliktsituacijas.

2. Izglitojamie
lidzdarbojas iestades
dzive, piedaloties
pasakumu planosana
un 1stenosana, par ko
liecina trenera darba
plana realizeéSanas
atskaite.

3. Sadarbibas ar
vecakiem veikSanas
rezultata,
izglitojamiem ir
prieksSstati par sporta
profesijam un
profesijam ikdiena,
kas pieejamas
tuvakaja zona.

1. Izglitojamie ievero
pozitivas uzvedibas
noteikumus, risina
konfliktsituacijas.

2. Sadarbojoties ar
vecakiem un viet&jas
kopienas parstavjiem,
izglitojamiem ir
prieksstati par Latvijai
un Pasaules sporta
profesijam.

3. Izglitojamie un vinu
vecaki aktivi
lidzdarbojas iestades
dzive, sporta
pasakumu rikosana un
labprat piedalas tajos.

Citi kvalitates raditaji

1. Tiek pilnveidotas
macibu metodes
sporta nodarbibu
organizgéSana.

2. llgtermina
strategiska
planosana
izveidotas

1. Sporta nodarbibu
organizesana tiek
izmantota inovativas
metodes.

2. Parakstita saistiba
ar Futbola klubu,
talantigu bérnu
attistiSanai.

Tiek iegadats jauns
(specializgts,
tehnologijas) sporta
inventars, kas palidz
veikt sporta
veiktspgjas analizi,
papildinas materiala
baze, tiek atjaunoti un




sadarbiba ar sporta bliveti jauni sporta
klubu, lai laukumi.
nodrosinatu
talantigiem
jaunieSiem
turpmakas iesp€jas
attistities un spelét
augstaka [imenT p&c
sporta skolas
absolvesanas vai
sporta skolas laika.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi
2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas mdacibas
P&c anket€Sanas rezultatu kopigas statistikas analiz&ts, ka:
-izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama rezultata formuléSana (93,06% no visiem vérotajam macibu-
treninu nodarbibam), sasniedzamie rezultati skaidri definéti un saprotami bérniem (98,64%);
-izglitojamie tiek iesaistiti macibu-treninu procesa (100%);
-izglitojamie tiek motiveti lietot valsts valodu (97,28%);
-izglitojamie sadarbojas macibu procesa (99,03%);
-izglitojamie noverte savu macisanas procesu, reflekte par to (93,06%,).
2.5.2. par pareju uz vienotu skolu (ja ir attiecinams)
- Vai un kada veida tika izverteta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu un/ vai 1., 4., 7. klasu
macibu stundu kvalitate?

Iestades vadibas komandas treninu veroSana, treneru savstarpgja treninu veroSana. P&c
veroSanas - treninu analizes un atgriezeniskas saites sniegSanas. Macibu gada laika tika novéroti 9
trenini 5-6-gadigo b&rnu grupas, izvertgjot macibu procesa kvalitati. P&c macibu treninprocesa
verosanas analizes, secinats, ka macibu process ir kvalitativs.

2.5.3. par veidiem ka uzlabot procesus, kuros konstatétas nepilnibas vai kuri ietekmé nesasniegtus
meérkus.
Sporta treneru motiveésana, kolektiva saliedéSanas, kopigo mérku izvirziSana, vértibu apzinaSana.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/ nodarbibu vérosana
Katru semestri tiek veikta treninu vérosana (30% pedagogiem katru semestri macibu gada laika).
Verosanas rezultati tiek analizeti, sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam.
Tika organiz€tas vairakas atklatas nodarbibas ar pieaicinatiem specialistiem un ar labiem prakses
piemériem dalijas ar citi sporta skolas treneri.
3.1.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
mdcibu stundu / nodarbibu verosanas
P&c noveéroto nodarbibu apkopotajiem datiem tika aizpilditas 22 v€roSanas lapas, ka ar1 pasi
treneri apmeklgja 5 atklatas nodarbibas, pieredzes apmainas iegiiSana. P&c statistikas analizes
konstatets, ka macibu vide un treneru riciba atbalstoSa un motivéjosa izglitojamo valsts valodas
lietojumam (98%). Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, jégpilni un izmé&rami (95%), macibu
saturs tiek pielagots izglitojamam atbilstoSi vinu sp&jam, vajadzibam un interes€m (97%). Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vertésanu (97%).

3.1.3. Secinajumi par izglitibas iestdades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosanda (pret 3.1.1.)



2023./2024.m.g. iestades vadibas komanda noveroja treninus 100% treneriem, par ko liecina 22
aizpilditas veéroSanas lapas. Treneri savstarpgji véroja treninus un dalijas pieredz€ treninu procesa
organizéSana. Tiek apgiita miisdieniga maciSanas metodika.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize,
veroSanas lapu un statistikas
analize, izglitojamo macibu
sasniegumu analize un e-
klase

Skolas administracija un sporta treneri

Sarunas Skolas  administracija, sporta treneri, izglitojamo vecaki,
izglitojamie, iestades padome
Aptaujas Sporta treneri, izglitojamo vecaki, iestades padome

3.1.5. Izglitibas iestades stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums ieprieksgjo pasvertesanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)
Izglitibas iestades izveidota | Treninu ve€roSana piedalas gan | Izstradat pedagogu macibu
sisttma datu ieguvei par | iestades vadibas komanda, gan citi | nodarbibu = v€roSanas  sistemu,
maciSanas un  maciSanas | sporta treneri. Péc v€roSanas sporta | nodrosinat datu apkopoSanu un
kvalitati un tas pilnveidei treneriem tiek sniegta atgriezeniska | analizi, izmantojot SVERiS
saite. Ir izveidota un ieviesta atbalsta | gistemu.

sistéma jaunajiem sporta treneriem.

Izglitibas procesa planosanas | Nodarbibu veroSana iegiitie dati | Pieverst Tpasu uzmanibu audzeknu
un istenoSanas efektivitate un | liecina, ka sporta treneri plano | teorétiskai sagatavoSanai un
kvalitate macibu  procesu  un  izvirza | audze€knu prasmes “domat par savu
sasniedzamo rezultatu kopa ar | maciSanos”  attistiSanai  macibu
izglitojamajiem, izmanto | treninu nodarbibu planosana un
daudzveidigas metodes un | Tstenosana.
panémienus, sniedz atgriezenisko
saiti audzekniem.
Izglitibas procesa Planot un organizgt treninu procesu
diferenciacija, individualizacija un atbalstu, pielagojot  to
un personalizacija talantigiem sportistiem un
sportistiem, kuri veél atpaliek,
piedavajot audzekniem dazadus
vingrinajumus, atbilstosi tehniskas
sagatavotibas Itmenim.
Macibu sasniegumu verteésanas Audzeéknu sniegumu  vértéSana
kartiba balstoties uz Latvijas Futbola
federacijas izstradatajiem
kontrolnormativiem.
Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas
Izglitibas iestades | Tiek veiktas individualas | Planojot ~ katru  macibu-treninu
individualizeta un /vai parrunas. Tiek piedavats pariet uz nodarbibu, paredz€t vingrinajumus

personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

citu grupu, citu vecuma grupu
(vecaku vai jaunaku), kas tuvak
atbilst audzekna prasmém.

dazadas tehniskas sagatavotibas

Itmena audzekniem.




Izglitibas procesa stenoSana
izglitibas
pirmsskolas

pirmsskolas
iestade  vai
izglitibas programma

IntereSu  izglitibas  programmas
ietvaros  sporta skolas intereSu
izglittbas  audz€kni  nodarbojas

futbola laukuma ar sertificétu sporta
treneri.

Sadarboties arT ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadém intereSu
izglitibas programmas ietvaros.

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Ir iegiiti dati par macibu-treninu procesu, kas lauj noteikt ta stipras puses un nepilnibas.
Turpmakaja darba ir japievér§ uzmaniba individualizacijai katra macibu-trenina nodarbiba,
pielagojot vingrinadjumus dazada tehniskas sagatavotibas Iimena audze€kniem. Realizgjot intereSu

izglitibu iesaistit pec iespgjas lielaku pirmsskolas audzeknu skaitu.

3.2. Kriterijs “DroSsiba un labklajiba”
3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

AnketéSana

Skolas pedagogi, izglitojamo vecaki, b&rni

Sporta bazu apskate

Sporta bazu parstavji, skolas vadibas komanda, iestades padomes

locekli

Sarunas ar mérkgrupam

TikSanas ar iestades padomes locekliem, individualas sarunas ar

vecakiem un treneriem

3.2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

b&rniem, kuri ir bijusi vardarbigi pret

nosaukums iepriek$gjo pasvertéSanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)
Izglitibas iestades icks€jas | Pamatojoties uz izstradato kartibu, | Iepazistinat trenerus ar “vadlinijam
kartibas un dros§ibas | p&c nepiecieSamibas skola sniedz | izglittbas iestadém valsts un
noteikumu ievérosana operativo reakciju un veic darbu ar | paSvaldibu resursu atbalsta

sniegSana berniem un jaunieSiem ar

citiem beérniem, lai samazinatu | socialas uzvedibas novirzém un

vardarbibas gadijumus. atkaribas  problemam  efektiva
izmantosana”, lai paaugstinatu
treneru kompetenci vardarbibas
gadijumos.

Izglitibas iestades fiziska
drosiba un ar to saistito risku
noversana

97% aptaujato vecaku uzskata, ka
bérns jutas drosi izglitibas iestade,
bérns nekad nav cietis no fiziskas
vardarbibas - 86%.

Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku
noversana

98% izglitojamo jiitas apmierinati un
lepni ka parstav misu skolu

Regulari veikt izglitojamo aptaujas
par emocionalo drosibu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

92% aptaujato treneru jitas piederigi
skolai.

Izzinat iestades personala un
izglitojamo  labizjiitu,  veicot
regularas aptaujas.

3.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmdakajam darbam
Iestade tiek maksimali nodroSinata psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala dro$iba gan
izglitojamajiem, gan skolas darbiniekiem.




3.3. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”
3.3.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize

lestades vadibas komanda, DPIP parstavji, iestades padomes
parstavji

Situaciju analize

Iestades vadibas komanda, DPIP parstavji, iestades padomes
parstavji

Aptaujas

Audzekni, treneri, vecaki

3.3.2. Kritérija “Vadibas profesiondld kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
(ja ir konstatéts)

Izglitibas  iestades vaditaja
meérktiecigs darbs, veidojot
macisanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

1. Uzturét emocionali drosu vidi
un radito labsajutu;

2. Nodros$inat nepiecieSamus
atbalsta mehanismus
izglitojamajiem un darbiniekiem.
3. Vadibas komandai uzturét
zemu darbinieku mainigumu un
augstu apmierinatibu ar darba
apstakliem un atmosferu.

3.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestddes attistibas plana
istenoSanu 2023./2024. mac.g.
Iepazities un nemt véra ikdienas darba “vadlinijas izglitibas iestadém valsts un paSvaldibu
resursu atbalsta sniegSana bérniem un jaunieSiem ar socialas uzvedibas novirzém un atkaribas
problémam efektiva izmantoSana”.

4. Informacija par lielakajiem
Nav attiecinams.

istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Biedriba “BFC Daugavpils”

6. Audzinasanas darba 2023./2024. macibu gada akcentéjamie audzinaSanas uzdevumi un
secinajumi péc macibu gada izverteSanas

6.1. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizéSana, briva laika lietderiga izmantoSana, kas
cilvekam nepiecieSams, dzivojot miisdienu dinamiski mainigaja sabiedriba.

6.2. Patriotisma un piederibas sajutas stiprinasana savai iestadei, pils€tai, valstij caur pils€tas, valsts

un pasaules méroga sacensibam.

Visi izglitibas iestades audzekni,

atbilstosi sportiskajai sagatavotibai, piedalas pilsétas, novada,

valsts un starptautiskajas sacensibas, veicinot pilsétas sporta skolas atpazistamibu. Ikdiena audzekni
izkopj tikumus: atbildiba, komandas darbs, mérktieciba, centigums.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija




17 Futbola skolas audzekni ieklauti jaunieSu, kadetu, junioru Latvijas Futbola izlases dalibnieku un
kandidatu sarakstos. U13 — U15 Regionalajas izlasés dalibnicku sarakstos ir 38 izglitibas iestades
audzekni.

Latvijas Jaunatnes cempionats U18 1.vieta,

Latvijas Jaunatnes cempionats U16 2.vieta,

Latgales Jaunatnes cempionata/festivala vecuma grupas no U7 1.vieta.

Latgales Jaunatnes cempionata/festivala vecuma grupas no U8 1.vieta.

Latgales Jaunatnes cempionata/festivala vecuma grupas no U9 1.vieta.

Latgales Jaunatnes ¢empionata/festivala vecuma grupas no U10 1.vieta.

Latgales Jaunatnes ¢empionata/festivala vecuma grupas no Ul1 1.vieta.

Latgales Jaunatnes cempionata/festivala vecuma grupas no U12 1.vieta.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertesana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Saskana ar izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei uzdotajiem uzdevumiem:

8.1. Tika izstradata “Daugavpils Futbola skolas macibu procesa vérosanas kartiba”, kas tika

apstiprinata 2024.gada 22.oktobr1 ar direktora rikojumu Nr.1-15/24.

8.2. 2024.gada 4.jilija izveidota “Daugavpils Futbola skolas e-klases lietoSanas kartiba”.

8.3. Saskana ar uzdoto uzdevumu no 2024.gada 9. — 16. septembrim tika anketéti Daugavpils

Futbola skolas audzekni, vecaki un sporta treneri.

8.4. Katru tekoSo nedelu 1idz piektdienai izglitibas iestades dibinataja majas lapa

https://www.daugavpils.lv/sports/sporta-skolas/futbola-skola tiek izvietots Daugavpils Futbola

skolas nodarbibu grafiks nakamajai nedélai, atbilsto$i Ministru kabineta noteikumu Nr.885 “Kartiba,

kada valsts finans€ profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas” 6.pielikumu.

8.5. Izglitibas iestades direktors ir apguvis profesionalas darbibas pilnveides kursus:

8.5.1. “Bérnu tiesibu aizsardziba. Sakotng&ja 40 st. programma specialistiem”.

8.5.2. “Profesionalas ievirzes sporta programmas realiz€Sanas pilnveide” 14 st.

8.5.3. Pedagogu konference “Efektivas, kvalitativas un demokratiskas izglitibas organizacija un

vadiba” 4,5 st.

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planotda nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
Nayv attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada
Pilnveidot un atjaunot izglitibas iestades materialtehnisko bazi, izskatit iesp€ju izglitibas
iestades audzekniem nodroS$inat vienotus sporta térpus.

11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Laba parvaldiba a) kvalitativi: Savstarp&ja maciSanas un komandas darbs, 1stenojot

sekmigu izglitibas programmu realizéSanu. Tiek veidota sadarbiba
ar citam valsts un pasvaldibas iestadeém.

b) kvantitativi: Regularas vecaku iesaistes izglitibas iestades
darbibas nodrosinasana. Finansu resursu mérktieciga izmantoSana
skolas pamatmeérku sasniegSanai.

Ieklaujosa vide a) kvalitativi: Sagatavota sporta intereSu programma 7-9 gadus
veciem skoléniem. Izveidots stabils telpu futbola struktiiras pamats.
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b) kvantitativi: Sadarbiba ar vispargjas izglitibas skolam
Daugavpils Futbola skola audzeknu skaits ir palielinats par vismaz
10%.

Atbilstiba meérkiem

a) kvalitativi: izglitibas iestades darbibas kvalitates un nozimiguma
uzlabosSanai — tiek ieviestas inovacijas un piesaistits papildus
finans€jums. Vadibas komanda inicié darbu Erasmus projekta —
EU programme For Education, Training, Youth and Sport™.

b) kvantitativi: Tiek veikta datu un informacijas ieguve
(izglitojamo un vecaku aptaujas) par iestades mikroklimatu, par tas
fizisko un emocionalo vidi.

Kvalitativas macibas

a) kvalitativi: Pedagogi ir pastavigi, iesaistiti profesionalas
pilnveides aktivitatés, un viniem tiek nodro$inats nepiecieSamais
atbalsts, pietiekami finansu un laika resursi. Macibu treninu
nodarbibu organizesana pedagogi ievie§ dazadas macibu metodes,
metodiskos panémienus un jégpilnus uzdevumus, kas audzekniem
ir skaidri un saprotami.

b) kvantitativi: 1zglitibas iestade ir izstradati visi nepiecieSamie
normativie dokumenti, iestades darbibas pilnveértigai darbibai.
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