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Izglitibas iestades misija — Miisdieniga izglitibas iestade, kura izglitojamie sanem kvalitativu izglitibu atbilstosi

savam sp&jam un veselibas stavoklim;

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais, kurs veiksmigi integr&jas sabiedriba;

Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — Atbalsts, iejutiba, ciena.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates merki

un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

IstenoSanas vietas adrese
(ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Izglitibas programmas
nosaukums

Mihoelsa iela 4,
Daugavpils

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
(programmas kods
01015611)

Mihoelsa iela 4,
Daugavpils

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucg€jumiem
(programmas kods
01015711)

Mihoelsa iela 4,
Daugavpils

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
(programmas kods
01015811)

Mihoelsa iela 4,
Daugavpils

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem
(programmas kods
01015911)

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits, uzsakot
£1to]) i noslédzot sekmigu

programmas apguvi vai
uzsakot 2025./2026. m.g.
(01.09.2025.)

programmas apguvi vai
nosledzot 2025./2026. m.g.
(31.05.2026.)

19 21
5 5
14 16
4 4
85 91
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ar garigas veselibas
traucgjumiem
(programmas kods
21015711)

Specialas pamatizglitibas 102 104
programma

izglitojamajiem ar garigas

attistibas trauc€jumiem

(programmas kods

21015811)

Specialas pamatizglitibas 45 39
programma

izglitojamajiem ar

smagiem garigas attistibas

traucgjumiem vai

vairakiem smagiem

attistibas trauc€jumiem

(programmas kods

21015911)

Specialas pamatizglitibas 6 6
programma

izglitojamajiem ar dzirdes

traucgjumiem

(programmas kods

21015211)

Profesionalas 10 9
pamatizglitibas

programma

“Kokizstradajumu

izgatavosana”

(programmas kods

22543041)

Profesionalas 17 15
pamatizglitibas

programma “Majturiba”

(programmas kods

22814011)

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.macibu gada laika)

9 izglitojamie
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1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.mdcibu gada laika,

galvenie iestades mainas iemesli)

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

I1.1.

1.2.

1.4.

Kvalitativais /

kvantitativais indikators

uzsakot 2025./2026. m.g.

(pec 2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma
zinojuma)

nosledzot 2025./2026.
m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Vispargjas
pamatizglitibas
programma-s

Interesu izglitibas
programma/-s

Katrs izglitojamais ir
apguvis vismaz vienu
sasniedzamo rezultatu

no katras macibu jomas.

Paaugstinati 11dz 69%
izglitojamo macibu
vidgjie sasniegumi.

Piedalities pasakumos,
kas paredzgeti
izglitojamiem ar
funkcionaliem
traucgjumiem (1.vieta
Draudzibas turnira
BOCCIA).

Godalgotu vietu
iegiSana Daugavpils un
Latgales regiona
Dambretes spele
skoléniem — Riga
2.vieta Dambretes
turnira, 3.vieta Latvijas
skolénu 78.spartakiades
finalsacensibas
64.laucinu dambrete.

Katrs izglitojamais ir
apguvis vismaz divus
sasniedzamos rezultatus

no katras macibu jomas.

Paaugstinati Iidz 70%
izglitojamo macibu
vidgjie sasniegumi.

PiedaliSanas sporta un
arpusskolas pasakumos,
kas paredzgti
izglitojamiem ar
funkcionaliem
traucgjumiem, un iegit
godalgotas vietas.

PiedaliSanas VIAA
organizetajas
olimpiadgs specialo
skolu izglitojamajiem.
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Noteiktais rezultativas raditajs

2026./2027. m.g.

Katrs izglitojamais ir
apguvis vismaz tris
sasniedzamos rezultatus
no katras macibu jomas.

Paaugstinati Iidz 75%
izglitojamo macibu
vidgjie sasniegumi.

Piedalities sporta un
arpusskolas pasakumos,
kas paredzgti
izglitojamiem ar
funkcionaliem
traucgjumiem, un iegit
godalgotas vietas.

Piedalities VIAA
organizetajas
olimpiadges specialo
skolu izglitojamajiem.



2. Izglitojamo vidgjie 2025./2026. mac. gada  2025./2026. mac. gada | 2026./2027. mac. gada

statistiskie sasniegumi 9.klasu 21 izglitojamais 21 izglitojamais nodrosinat, lai

valsts parbaudes darbos | veselibas stavokla dg] veselibas stavokla del izglitojamie sasniegtu
vispargjas bija atbrivoti no valsts | bija atbrivoti no valsts | valsts noteikto minimalo
pamatizglitibas parbaudes darbiem un  parbaudes darbiem un  vert€juma slieksni
programmas apguves ieguva apliecibu par ieguva apliecibu par centralizgtajos
nosléguma 9.klase vispargjo vispargjo eksamenos, veiksmigi
attieciba pret vidgjiem | pamatizglitibu. pamatizglitibu. iegiitu pamatizglitibu un

valsts rezultatiem varétu turpinat izglitibu.

1 izglttojamais
nesasniedza 15%
centralizétaja eksamena
latviesu valoda un
neieradas uz centraliz&to
eksamenu matematika.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

1. prioritate

Izglitibas iestades izglttojamo macibu snieguma veérteé$anas kartiba ir pielagota izglitojamo vajadzibam
Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Dalgji sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. 95% pedagogi ievero izglitibas iestades Izglitojamo macibu snieguma vertéSanas kartibu visas macibu jomas,
vienoti dokument€ skolvadibas sistéma e-klasg.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Ieraksti par e-klases zurnalu parbaudi liecina, ka 95% pedagogiem ir vienota pieeja e-Zurnala aizpildiSana.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Izglitojamiem tiek nodrosSinata objektiva un individuala progresu atspogulojosa vértésana.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Katram izglitojamam tiek fiks€ta individuala sasniegumu dinamika, salidzinot sakotng&jos un turpmakos macibu
rezultatus.

2. prioritate

Macibu un audzinasanas procesa riipiga planoSana un macibu materialu piclagosana, diferencéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem ar funkcionaliem traucgjumiem vienotas skolas ietvaros

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Organizéta pedagogu un izglitojamo vecaku aptauja ar mérki izzinat viedokli par izglitibas iestades darbu
vienotas skolas konteksta.
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Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

95% pedagogu veiksmigi iesaistijas parejai uz vienotu skolu (macibu stundu, nodarbibu vérosana, pedagogu un
vecaku/aizbildnu anket€Sana). 55% vecaku/aizbildnu atzist ka pareja uz macibam latviesu valoda notiek,
pedagogi veiksmigi pielago macibu materialus.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Pedagogi macibu un audzinasSanas procesa pielago macibu materialus un sniedz atbalstu izglitojamiem ar
funkcionaliem traucgjumiem vienotas skolas ietvaros, veicinot motivaciju lietot latviesu valodu ikdienas sazina.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

83 macibu stundu un nodarbibu verosana. 95% pedagogi veiksmigi pielago macibu materialus un sniedz
diferenceto atbalstu izglitojamiem ar funkcionaliem traucg€jumiem.

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem  macibu
stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. m.g.

Macibu stundu un nodarbibu vérosanas mérki bija Iegiit objektivu informaciju un datus par macibu procesa
kvalitati un ta atbilstibu izglitibas iestades izvirzitajam prioritateém, izverteét, ka pedagogi plano un isteno macibu
stundas/nodarbibas, Tpasi pieverSot uzmanibu skaidri formul&tam sasniedzamajam rezultatam, macibu aktivitasu
atbilstibai izglitojamo vajadzibam un macibu satura apguvei.

3.1.2. Informdcija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Macibu stundu véroSanas statistiskie apkopotie dati pamatskola: macibu stundas kvalitate (vid&jais raditajs 98%),
diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas nodrosinaSana macibu procesa (vid&jais raditajs 78%),
valodas lietojuma pielietoSana macibu procesa (vid&jais raditajs 56%), caurviju prasmes: kritiska domasana un
problému risinasana (vidgjais raditajs 55%), izglitojamo tekstpratibas pilnveide efektivai un jégpilnai macibu
darbibai ( vidgjais raditajs 64%), atgriezeniskas saite (vidgjais raditajs 67%).

Rotalnodarbibu verosanas statistiskie apkopotie dati pirmsskola: macibu stundas kvalitate (vid&jais raditajs 91%),
diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas nodrosinaSana macibu procesa (vid&jais raditajs 75%),
valodas lietojuma pielietoSana macibu procesa (vid&jais raditajs 50%), caurviju prasmes: kritiska domasana un
problému risinasana (vidgjais raditajs 40%), izglitojamo tekstpratibas pilnveide efektivai un jégpilnai macibu
darbibai ( vidgjais raditajs 25 %), atgriezeniskas saites sniegSana (vid&jais raditajs 65%).

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secinajumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)

2025.gada novembrT skolas pedagogiem, atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem/ aizbildniem tika veikta
aptauja par izglitibas iestades darbu vienotas skolas konteksta. Aptaujas mérkis bija noskaidrot pedagogu un

vecaku/ aizbildnu viedokli un nepiecieSamo atbalstu pareja uz macibam latviesu valoda specialas izglitibas
programmas. Aptauja piedalijas 45 pedagogi, atbalsta personala darbinieki un 37 izglitojamo vecaki/ aizbildni.
Pedagogi ka butiskakas griitibas uzsvéra nepiecieSamibu pielagot parejas tempu un macibu saturu izglitojamo
individualajam vajadzibam, nemot véra vinu funkcionalas spgjas, diagnozi, valodas attistibas ITmeni un
komunikacijas sp&jas. Tika aktualiz&ta nepiecieSamiba p&c papildu metodiskajiem resursiem, profesionalas
pilnveides un ciesakas sadarbibas ar vecakiem un specialistiem.
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Kopuma aptaujas rezultati liecina, ka pedagogi un vecaki/ aizbildni pareju uz macibam latvieSu valoda atbalsta,

taCu specialas izglitibas konteksta Tpasi nozimiga ir pakapeniska, individualam vajadzibam atbilstosa pieeja,

pietickams metodiskais un profesionalais atbalsts, ka arT sadarbiba ar gimeni un atbalsta specialistiem.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

AnketéSana

Macibu stundu un nodarbibu véro$ana.

Situaciju analize

Meérkauditorija (maksimali precizi)

Pirmsskolas un pamatskolas ( 2.,5., 8. kl.) pedagogi un
izglitojamo vecaki/ aizbildni.

Pirmsskolas un pamatskolas pedagogi un izglitojamie

(2.,3.,5.,8.,9. klases un 5-6 gadus vecu bérnu

grupas).

Izglitojamie, vecaki.

3.1.5. Elementa “MdciSana un maciSanas” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sistéma
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekS€jo pasvérteésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

Izglitibas iestadg ir izveidota
sistematiska datu ieguves un
analizes sistéma, kas nodroSina
regularu informacijas apkoposanu
par maciSanas un macisanas
kvalitati, ka arT kalpo par pamatu
nepartrauktai izglitibas procesa
pilnveidei. Macibu procesa kvalitate
tiek verteta, izmantojot regularu
macibu stundu veérosanu, pedagogu
pasverteésanu un savstarp&jo stundu
véroSanu, skolénu macibu
sasniegumu analizi, individualas
attistibas dinamikas izverteéSanu.

Pedagogu sadarbiba, profesionala
kompetence, macibu procesa
pielagosana izglitojamo
individualajam vajadzibam un
atbalstoSas, drosas un ieklaujoSas
macibu vides nodro§inasana (83
verotas macibu stundas un
nodarbibas, 42 individualie
izglitibas programmas apguves
plani).

Pedagogi macibu stundas izmanto
diferencétus macibu materialus,

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Veicinat regularas kolégu
savstarpgjas stundu vérosanas un
profesionalas refleksijas pilnveidi,
kas sekmés vel efektivaku
maciSanas un macisanas kvalitates
uzlabo$anu un nodros§inas
ilgtspgjigu specialas izglitibas
kvalitates attistibu, izmantojot
daudzveidigas macibu metodes un
diferencétu pieeju.

Stiprinat pedagogu sadarbibu
pieredzes apmaina par
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individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa Tstenosana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

pielago macibu stundas aktivitates  efektivakajam diferenciacijas un

atbilstosi katra izglitojama individualizacijas metodem.
vajadzibam. Skola regulari tiek
izverteta diferenciacijas,
individualizacijas un
personalizacijas efektivitate,
analiz&jot macibu sasniegumus,
individuala progresa dinamiku,
pedagogu stundu vérojumu
rezultatus un atgriezenisko saiti no
izglitojamajiem un vinu vecakiem.
Analizes rezultati tiek izmantoti
macibu procesa pilnveidei,
pedagogu profesionalajai pilnveidei
un atbalsta pasakumu efektivitates
uzlabosanai (Pedagogiskas padomes
sédes "'Korekcijas darba
nodro$inaSana un atbalsta sniegSana
izglitojamajiem macibu un
audzinasanas darba" — 2 reizes
macibu gada).

Pedagogi sistematiski izmanto
formativo un summativo vertésanu.

Nodrosinat vienotu pieeju
izglitojamo macibu snieguma
Formativa vertesana tiek istenota atspogulosanai e-klases zurnala.
ikdienas macibu procesa, sniedzot

izglitojamajiem savlaicigu, konkr&tu

un attistoSu atgriezenisko saiti par

paveikto.

Atbalsta sistéma tiek veidota,
ieverojot katra izglitojama specialas
izglitibas vajadzibas, funkcionalas
sp€jas, attistibas dinamiku, veselibas
stavokli un sociali emocionalas
vajadzibas.

Katram izglitojamajam macibu
process tiek planots, balstoties uz
pedagogiskajiem novérojumiem,
macibu sasniegumu analizi,
specialistu izvertg§jumu un
Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumiem (pedagogiskas padomes
s€des, atbalsta komandas sanaksmes
(1 reizi ménesi)).

Macibu process tiek organizets
rotalnodarbibas un ikdienas
situacijas, integréjot macibu jomas
vienota, b&rnam nozimiga un
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praktiska darbiba. Pedagogi plano
macibu procesu, izvirzot
sasniedzamos rezultatus, izvéloties
b&rnu vajadzibam atbilstosas
metodes un nodrosinot diferencétu,
individualiz&tu un personaliz&tu
pieeju. Macibu process tiek
organiz&ts rotalnodarbibas un
ikdienas situacijas, integrgjot
macibu jomas vienota, bérnam
nozimiga un praktiska darbiba.
Pedagogi plano macibu procesu,
izvirzot sasniedzamos rezultatus,
izveloties bérnu vajadzibam
atbilstoSas metodes un nodrosinot
diferencétu, individualizétu un
personaliz€tu pieeju.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

MaciSanas un macisanas process izglitibas iestade tiek organizgts atbilstosi izglitojamo individualajam sp&jam,
vajadzibam un attistibas Ipatnibam. Pedagogi izmanto individualizacijas, diferenciacijas un praktiskas macisanas
pieeju, sadarbojoties ar atbalsta specialistiem. Macibu procesa kvalitate tiek regulari izvertéta, izmantojot stundu un
nodarbibu verosanu, pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu un atgriezenisko saiti. Vairak izmantot praktisku,
pieredzg balstitu un dzives situacijam pietuvinatu macisanos, lai veicinatu izglitojamo patstavibu un sagatavotibu
dzivei pec skolas absolvésanas.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Aptaujas, sarunas Izglitojamo vecaki.

Anketa. Pedagogi (pasvertejums).
Monitoringa darbu rezultatu izverteésana. 2.,3., 5., 6., 8.klases izglitojamie.
3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums
12 (RR) katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades sistéma Izglitibas iestadg pilnveidota Turpinat attistit vienotu pieeju

izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodroSinasanai
(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstdk) un zemiem

sistéma izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu uzraudzibai,
izvert€Sanai un uzlabosanai. Notiek
meérktieciga un regulara izglitojamo

formativas un summativas
vert€Sanas 1stenoSana, ipasu
uzmanibu pieveérsot kvalitativas
atgriezeniskas saites sniegSanai
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mdcibu sasniegumiem gada (vismaz
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents
cita veida vertesanas pieejai))

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem (ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izvertesana, Tstenojot
prioritates

Izglitibas iestades nodroSinata
iespg€ja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

individualas izaugsmes uzraudziba,
izmantojot dazadas verteSanas
formas un iegiitos datus turpmaka
macibu procesa planosanai
(izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu uzskaite un analize e-
klas€, monitoringa darbu rezultati).

Izglitibas iestades pedagogi plano
un 1steno macibu procesu atbilstosi
valsts pamatizglitibas standartam,
skolas attistibas prioritateém un
izglitojamo individualajam
vajadzibam. Macibu darba
planos$ana pedagogi izmanto vienotu
pieeju, nosakot sasniedzamos
rezultatus, planojot macibu saturu,
atbilstoSas macibu metodes,
verté$anas panémienus un
nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

Izglitibas iestade pilnveidota
audzinasanas darba sist€éma,
nodrosinot mérktiecigu, vertibas
balstitu un izglitojamo
individualajam vajadzibam
atbilstoSu audzinasanas procesa
IstenoSanu. Audzinasanas darbs tiek
planots, 1stenots un izvertets,
sasaistot to ar izglitibas iestades
attistibas prioritat€m un izglitojamo
personibas izaugsmes veicinasanu.
Audzinasanas darba tiek integréta
pilsoniska lidzdaliba un sadzives
prasmju apgiiSana visos
vecumposmos, sekmgjot patstavibas
un lidzatbildibas veidosanos pret
sevi un citiem. (Metodisko komisiju
sanaksmes, pedagogiskas padomes
sédes, atbalsta komandas
sanaksmes).

Izglitibas iestade pilnveidotas
iespgjas izglitojamajiem ar
dazadiem funkcionaliem
trauc€jumiem iesaistities dazadas
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates,
attistot atbildibu, iniciativu,
sadarbibas prasmes un piederibas
sajutu savai skolai, pils€tai un
valstij. Pilsoniskas lidzdalibas

izglitojamajiem.

Pilnveidot preventivo darbu drosas,
ieklaujoSas un emocionali
atbalstoSas vides nodro$inasanai,
Tpasu uzmanibu pieversot
savstarpgjam attiecibam, cienpilnai
komunikacijai un labbitibai.

Veicinat katra izglitojama iesaisti
pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
ieglisana neatkarigi no vina
individualajam sp&jam, intereseém un
pieredzes, nodrosinot ieklaujosu
lidzdalibas vidi.
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pieredze tiek veidota ne tikai
macibu procesa, bet arT arpusstundu
aktivitates, skolas pasakumos
(Projekti ,,Skolas soma", STEM,
,»Skola kopiena").

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas iestade tiek veidota vide, kura izglitojamajiem ir iesp€ja praktiski apglit nepiecieSamas sadzives prasmes
un attistit pilsoniskas kompetences. Turpmak nepiecieSams paplasinat lidzdalibas iesp&jas patstavibas un
lidzatbildibas veidoSanos pret sevi un citiem.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Dokumentu izvertésana- macibu priekSmetu
programmas, tematiskie plani, individualie izglitibas

programmu apguves plani.

Macibu stundu véroSana un analize

Datu analize — izglitojamo macibu sasniegumu,
monitoringa un parbaudes darbu rezultatu, valsts

Merkauditorija (maksimali precizi)

Izglitibas iestades administracija, pedagogi un
metodisko komisiju parstaviji.

Izglitibas iestades administracija, pedagogi un
metodisko komisiju parstaviji.

parbaudes darbu rezultatu, izglitojamo izaugsmes

dinamikas un kav&jumu datu analize.

Sarunas

Izglitibas iestades administracija, pedagogi,
izglitojamie un vinu vecaki/ aizbildni.

Pedagogi, izglitojamie, vecaki un atbalsta personals.

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenosana
(izglitibas programmu saskanota
planosana, pieldgosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Stipras puses salidzinajuma ar
ieprieks€jo pasvérteésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

Izglitibas iestade pilnveidota
pedagogu sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmu
planosana, 1stenosana un
izverteésana. Pedagogi sadarbojas, lai
pielagotu macibu procesu
izglitojamo individualajam
vajadzibam, veicinatu vinu izaugsmi
un nodros$inatu kvalitattvu atbalstu.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu, lai savlaicigi identificétu
izglitojamo vajadzibas un
nodros$inatu nepiecieSamos atbalsta
pasakumus (pedagogiskas padomes

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Stiprinat starpdisciplinaro sadarbibu
starp dazadu macibu priek§metu
pedagogiem, veidojot sasaisti starp
macibu saturu un realas dzives
situacijam.
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un metodisko komisiju protokoli,
individualo izglitibas programmas
apguves plani un atbalsta pasakumu
IstenoSanas dokumentacija).

Izglitibas iestades Tstenoto Izglitibas iestadg pilnveidota macibu Izmantot izglitojamo un iesaistito
macibu/arpusstundu pasakumu un arpusstundu pasakumu pusu atgriezenisko saiti pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas organiz&Sana, nodroSinot to sasaisti  kvalitates uzlaboSanai.
programmas mérku sasniegSanu ar izglitibas programmu mérkiem,

izglitojamo kompetencu attistibu un
individualo izaugsmi. Pasakumi tiek
planoti, nemot vera izglitojamo
vecumposma Ipatnibas, intereses un
izglitibas iestades prioritates.
Izglitojamajiem tiek nodroSinatas
daudzveidigas iesp€jas piedalities
konkursos, projektos, ekskursijas,
kultiiras, sporta un izglitojosos
pasakumos, pasakumu saturs tiek
sasaistits ar macibu priekSmetu
saturu, audzinaSanas darba
prioritatém un karjeras izglitibas
mérkiem (pasakumu plani, un to
IstenoSanas izvert€jumi, dalibas dati
konkursos, olimpiades, projektos,
sporta un kultiiras aktivitates).

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Pilnveidot pedagogu sadarbibas sistemu, nodrosinot regularu pieredzes apmainu un kopigu risinajumu meklgsanu
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlabosanai.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses
Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize (izglitibas iestades attistibas plans,  Izglitibas iestades direktore un administracija,
gada darba plans, pasvertgjuma zinojumi, ieksgjie pedagogi, atbalsta personals, skolas padome.

normativie akti, sanaksmju protokoli, finan$u un
resursu plano$anas dokumenti).

Aptaujas. Izglitibas iestades pedagogi, izglitojamo vecaki un
atbalsta personals.

Individualas sarunas. Izglitojamie un vinu vecaki/ aizbildni.

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, pasverteésanas un
attistibas planoSanas kvalitate un
efektivitate (kvalitates un risku
profesiondla vadiba un ar to saistita
datu pratiba)

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Izglitibas iestades darba nodrosinata
cieSa sasaiste starp attistibas planu,
gada prioritateém un pasvertésanas
rezultatiem. Visam gada prioritatém
noteikti sasniedzamie rezultati un
izvertesanas kriteriji (izglitibas
iestades attistibas plans).

Izveidota stabila un uz sadarbibu
versta personala parvaldibas
sistéma. Visi pedagogiskie amati ir
nodros§inati ar atbilstosas
kvalifikacijas specialistiem, nav
verojama personala mainiba.
Personala aptauju rezultati liecina,
ka vairak neka 95% darbinieku
pozitivi verte sadarbibu ar vadibu,
darba organizaciju un savlaicigu
informacijas apriti, savukart vairak
neka 90% norada, ka sanem
nepiecieSamo metodisko un
profesionalo atbalstu ikdienas darba.

Vadibas komandas darbs ir
meérktiecigs, koordinéts un balstits
uz kopigi noteiktam prioritatém.
Vadibas komanda nodrosina skaidru
komunikaciju, savlaicigu
informacijas apriti un atbalstu
profesionalaja darbiba

(izglttibas iestades pedagogu
aptauja).

Izglitibas iestades vaditajs nodrosina
meérktiecigu un caurskatamu finansu
planosanu, sasaistot budzeta
izlietojumu ar iestades attistibas
plana noteiktajam prioritatém un
izglitibas kvalitates meérkiem.
Merktiecigi iegulditi resursi macibu
vides pilnveidg, digitalo tehnologiju
attistiba, specialas izglitibas
materialtehniska nodrosinajuma
uzlabosSana un atbalsta pasakumu
nodro§inasana izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Paplasinat izglitojamo un vecaku
iesaisti pa§vert€sanas un attistibas
planosanas procesa, izmantojot
daudzveidigas lidzdalibas formas un
regularu atgriezenisko saiti.

Turpinat pilnveidot darbinieku
labbutibas un psihoemocionalas
labklajibas atbalsta pasakumus,
veicinot drosu, motivgjosu un uz
sadarbibu balstitu darba vidi.

Veicinat plasaku izglitojamo
vecaku/ aizbildnu iesaisti izglitibas
iestades attistibas planoSana.

Regulari izvertet personala,
izglitojamo un vecaku vajadzibas,
lai nodroSinatu efekttvu un
ilgtsp&jigu finansu un materialo
resursu sadali atbilstosi iestades
attistibas mérkiem.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas iestades administrativas efektivitates izvertgjums liecina, ka izglitibas iestadg ir izveidota merktieciga un
ilgtsp&jiga parvaldibas sisteéma, kas nodrosina stratégisku attistibas planosanu, efektivu personala vadibu, racionalu
finan$u un resursu izmantoSanu, ka art uz datiem balstitu IEmumu pienemsanu.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izveértéjums

Stipras puses un dati, kas to apliecina

Elementa nosaukums
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vizija par visu skolénu iesaisti Nodrosinata kvalitativa speciala Stiprinat izglitojamo Iidzdalibu

macibas izglitiba, kura ikvienam macibu mérku izvirzisana, sava

izglitojamajam ir iesp&ja sasniegt macibu procesa planosana, attistot
savam attistibas [Tmenim atbilstoSus = pasvaditas maciSanas prasmes.
macibu rezultatus un pilnvertigi

iesaistities macibu procesa. Macibu

process tiek planots, ieverojot

izglitojamo individualas attistibas

vajadzibas, spgjas un specialo

izglitibas programmu prasibas,

nodrosinot diferencétus un

individualiz€tus macibu uzdevumus.

14

Komanddarbs un savstarpgja Izglitibas iestade veicina sadarbiba
balstitu profesionalo kultiiru, kura
pedagogi, atbalsta personals un

vadibas komanda regulari

macisanas

sadarbojas, dalas pieredze un kopigi

pilnveido macibu procesu, darbojas
metodiskas komisijas un atbalsta
komanda, kuras regulari tiek
analiz€ti macibu sasniegumi,
apspriesti izglitojamo individualie
atbalsta pasakumi un planoti kopigi
risindjumi macibu procesa
pilnveidei (metodisko komisiju un

skolas atbalsta komandas sanaksmju

protokoli).

Vadibas atbalsts attistibai Vadibas komanda veido uz
sadarbibu, uztic€Sanos un
profesionalu dialogu balstitu darba
vidi, kura tiek veicinata iniciativa,
inovaciju ievieSana un nepartraukta
pilnveide (darba sanaksmju,
metodiskas padomes sanaksmju

apspriezu protokoli).

Inovaciju un izpetes kultiira Izglitibas iestade tiek veidota vide,

Paplasinat izglitibas iestades
pedagogu savstarp€jas macisanas
iespgjas.

Pilnveidot regularu atgriezeniskas
saites sistému, izmantojot aptauju
un profesionalo sarunu rezultatus
vadibas darba un atbalsta pasakumu
pilnveidei.

Pilnveidot pedagogu prasmes
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kura pedagogi analizg savu darbu,
mekle efektivakus risinajumus un
dalas pieredzg, lai uzlabotu
izglitibas procesa kvalitati. Pedagogi
izmanto digitalos macibu lidzeklus
un tehnologijas macibu procesa
dazados$anai, skolénu motivacijas
paaugstinasanai un individualo
vajadzibu nodrosinasanai (macibu
stundu veérosana).

izmantot datus par skoleénu
macisSanos, lai izvéletos efektivakas
macibu metodes un pielagotu
macibu procesu individualajam
vajadzibam.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

eTwinning projekts “The World of
Colours: I See, I Feel, 1
Understand”, ID:167043

Eiropas plus sociala fonda projekts
NR.4.2.3.1./1/24/1/001 “Skola -
kopiena”, kura 1steno atbalstu
2.,3.klases skolniekiem lasitprasmes
veicinasana.

Deaf Education and Awareness for
Future Sustainability, projekta kods:
2025-1-LV01-KA210-ADU-
000359129

Lidzfinanse Eiropas Savieniba,
Latvija — Valsts izglitibas attistibas
agentiira

Projekta 1sa anotacija

Projekta kopa darbojas skoléni un
skolotaji no Turcijas, Spanijas,
Polijjas, Ukrainas. Projekta galvena
téma bija krasu pasaule un tas
saistiba ar emocijam, pasizpausmi,
makslu un kultiiru, radot iesp&ju
iepazit ne tikai makslas
daudzveidibu, bet ar1 sadarbibu
starp dazadam kultoram.

Projekta mérkis ir veicinat 2. un 3.
kla$u skolénu lasitprasmes attistibu,
uzlabojot lasiSanas tehniku,
lasiSanas raitumu un teksta izpratni,
ka arf stiprinot skolénu motivaciju
un parliecibu par savam sp&jam.

Projekta mérkis ir veicinat
nedzirdigo un vajdzirdigo cilvéku
ieklausanu izglitiba un sabiedriba,
vienlaikus stiprinot izpratni par
ilgtsp&jigu dzivesveidu un nakotnes
iesp&jam. Projekts sekmé pieejamas
un ieklaujoSas macibu vides
veidoSanu, pilnveido kompetences
darba ar nedzirdigajiem un
vajdzirdigajiem cilvékiem, ka ar1
veicina pieredzes un labas prakses
apmainu starp Eiropas partneriem.
Projekta 1stenosana Tpasa uzmaniba
pieversta pieejamai informacijai,
komunikacijai un macibu

Projekta istenoSanas rezultati

Projekta nosléguma tapusie radosie
darbi tika apkopoti un prezent@ti,
apliecinot, ka krasa var kliit par
universalu sazinas un savstarpgjas
sapratnes I1idzekli.

Nodarbibu laika skoléni pilnveidoja
prasmi pareizi lastt, ka arT attistija
lasita teksta izpratni. Tika
pilnveidota vardu atpaziSana un
dekod&sana, lasiSanas temps,
pareiza vardu un teikumu izlasiSana,
ka arT prasme uztvert un formulét
galveno domu.

Veicinata nedzirdigo un vajdzirdigo
cilvéku ieklausana, pilnveidotas
specialistu prasmes darba ar
cilvekiem ar dzirdes trauc€jumiem,
izstradati un popularizeti pieejami
macibu un informativie materiali.
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materialiem, lai cilvekiem ar dzirdes
trauc€jumiem biitu vienlidzigas
iesp&jas iegiit zinasanas, attistit
prasmes un aktivi iesaistities
ilgtsp&jigas sabiedribas veidoSana.

6. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam

1. sadarbibas ligums

Daugavpils Universitate — pedagogiskas prakses nodro§inasana.

2. sadarbibas ligums

Rigas Tehniska universitate — pedagogiskas prakses nodros§inasana.
3. sadarbibas ligums

“Latvijas Speciala Olimpiade” biedriba, Sadarbibas ligums Nr.2023.-01./1 no 05.01.2023., sporta veidu
attistiSana un popularizésana.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. sasniegums

Izpildot Attistibas centra funkcijas notiek regulara macibu un metodisko materialu izstrade (publikacijas,
metodiskie materiali), kas tiek sistematiski publicgti izglitibas iestades majas lapa (https://dspac.lv/) un atspogulota
Informativa parskata par Daugavpils Stropu pamatskolas — attistibas centra no 01.06.2025. Iidz 31.05.2026.
veiktajam darbibam un to rezultatiem, lai nodroSinatu Ministru kabineta 2016. gada 29. marta noteikumu Nr.187
”Noteikumi par krit€rijiem un kartibu, kada specialas izglitibas iestadei pieskir specialas izglitibas attistibas centra
statusu” 4. punkta min&to kriteriju izpildi. https://dspac.lv/wp-content/uploads/2026/06/Informat%C4%ABvs-
p%C4%8 1 rskats-par-Daugavpils-Stropu-pamatskolas-att%C4%ABst%C4%ABbas-centra-darbu-2025-2026.pdf

Sistematiski notiek pilsétas pedagogu izglitoSana specialas izglitibas joma, piesaistot lektorus un specialistus,
kuriem ir pieredze un zinasanas darba ar cilveékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

Izglitibas iestades pedagogu daliSanas pieredze ar citu izglitibas iestazu parstavjiem Daugavpils pils€tas Izglitibas,
jaunatnes un sporta parvaldes organizetaja foruma.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.
9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota

nodarbibu/ macitbu stundu veroSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.
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10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums

Pilnveidot informacijas apmainu un sadarbibu ar izglitojamo vecakiem/ aizbildniem, nodroSinot savlaicigu
atgriezenisko saiti par izglitojamo izaugsmi.

2. ieteikums

Veicinat vecaku/ aizbildnu iesaisti skolas pasakumos un izglitibas procesa pilnveides jautajumu risinasana.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Regulara individualo izglitibas planu pilnveidosana, atbilstosu macibu metozu pielietoSana satura apguvei un
izglitojamo attistibas dinamikas izvertésana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Macibu process ir diferencéts un pielagots katra izglitojama sp&jam un veselibas iesp&jam, vecaki ir inform&ti par
b&rna attistibas progresu un iesaistiti atbalsta pasakumu planosana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

100% izglitojamajiem ir izstradati un aktualizeti individualie izglitibas programmas apguves plani (PMK atzinumi),
2 reizes gada notiek izglitojamo attistibas dinamikas izvértéSanas korekcijas pedagogiskajas sédes.

2. prioritate

Izglitibas iestades izglttojamo macibu snieguma veérteésanas kartiba ir pielagota izglitojamo vajadzibam.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitojamiem tiek nodroSinata objektiva un individuala progresa atspogulosana verteésana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

100% pedagogi ievero aktualizeto izglitibas iestades izglitojamo macibu snieguma verteéSanas kartibu visas macibu
jomas, vienoti dokumente skolvadibas sistema e-klasg.

3. prioritate
Psihologiska, sociala un pedagogiska atbalsta nodrosinasana izglitojamiem ar riska pazimem.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestade tiek veidota sociali atbalstosa vide, kas mazinas socialo izolaciju un priekslaicigas macibu
partrauksanas riskus.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

95 % izglitojamo ar paaugstinatu priekslaicigas macibu partraukSanas risku sanem nepieciesamo pedagogisko,
socialo un psihologisko atbalstu.

Saskanots:
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Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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