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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. BJC “Jauniba” misija: Piedavat daudzveidigu saturiga briva laika pavadiSanas un paSizpausmes
iespgjas radosa potenciala aktivizéSanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkop$anai un
nodroS§inat harmoniskas personibas attistibas veicinoSu vidi.

1.2. BJC “Jauniba” vizija par izglitojamo: BJC “Jauniba” isteno uz vérttbam un nakotnes
vajadzibam orientétu interesu izglitibas un audzinasanas procesu kultiiras izpratnes un izpausmes
kompetences attistibai un katra personiskajai izaugsmei.

1.3. BJC “Jauniba” vértibas cilvékcentréta veida:

Izaugsme un kvalitate — nepartraukts pilnveides process, virziba uz attistibu un izcilibu.

Atbildiba — Visu iesaistito pusu ieguldijums attistiba un rezultata sasnieg$ana.

Merktieciga sadarbiba — visam intereSu izglitibas procesa iesaistitajam pusém (pedagogiem,
audz€kniem, vecakiem) ir izpratne par vertibam, paSizpausmes nozimi, sadarbibas iespgam
izaugsmei.

Cienpilna attieksme — pozitiva savstarpejas komunikacijas kultiiras uzturéSana, atbalstot, respekt€jot

ikkatra individualas attistibas intereses un vajadzibas.

1.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
(kvantitativi un kvalitativi) | sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Nodarbibu Péc nodarbibu Ir izstradati ieteikumi efektivu macibu nodarbibu
efektivitates apmeklésanas ir izstradati | istenoSanai, ar kuriem pedagogiskas sédes laika
palielinasana, ieteikumi efektivu macibu ir iepazistinati skolotdji, kas veicina vienotu
pilnveidojot to nodarbibu istenosanai iestades pedagogu pieeju.
planoSanas
prasmes. b) kvantitativi Sasniegts
Visi pedagogi ievéero kopigi | 96% pedagogu aptauja ir noradijusi, ka Sie
pienemtos ieteikumus ieteikumi ir skaidri un saprotami, bet 4%, ka
“Efektiva macibu stunda”. | griti pateikt. 89% pedagogu Sos ieteikumus
izmanto, gatavojoties nodarbibam.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Formalo un Izglitibas iestadem tiek Ir piedavatas aktivitates, kuras skar visdazadakas
neformalo piedavatas aktivitates, jomas, kas nozimé, ka skoléniem ir raditas
macibu metoZzu | kuras pastiprina formalaja | iesp€jas neformali apgit dazadas prasmes un
caurvija. izglitiba iegiitas zindasanas, | iemanas. To apliecina parakstu lapas, darba
paplasina skolénu izglitibas | kartibas, izsniegtie diplomi, publicitate.
pieredzi.
b) kvantitativi Sasniegts.
Tiek istenotas vismaz 15 Macibu gada laika ir Tstenotas 23 neformalas
neformalas izglitibas izglitibas aktivitates, kuras tika iesaistiti 3720
aktivitates. skoléni, par ko liecina pasakumu registracijas
lapas.




Nr.3

Macibu procesa
diferenciacijas
un
individualizacija
s pilnveidoSana,
lai ieklautu

a)kvalitativi

1. Visas macibu nodarbibds
tiek realizéta diferencéta un
individualizéta pieeja.

2. Planojot dalibu
aktivitates, tiek nemts véra
individualais audzékna
sagatavotibas limenis un

Sasniegts daléji.

Lielaka dala pedagogu (96%) pedagogu nemts
veéra individualo audzeknu sagatavotibas Iimeni
un piedava uz vina izaugsmi veérstas darbibas,
kas nodrosina gandriz katra audzekna vajadzibu
ieveérosanu. To apliecina arT apmekl&to
nodarbibu veérosanas laika gutie dati, ka art
aptaujas rezultati.

audzeknus, tiek piedavata uz vina
realizejot izaugsmi versta darbiba.
vienlidzibas b)kvantitativi Sasniegts.
. Ir nodrosinats individuals Nodarbibu vérosana liecina, ka pedagogi atbalsta
principus. o — S o
atbalsts ikvienam tos skolénus, kuriem ir griitibas apgiit macibu
audzéknim, kuram latviesu | materialu latviesu valoda, pielagojot materialu
valoda nav dzimta. audzeknu valodas Iimeni, diferencgjot
uzdevumus, ka arT skaidrojot nesaprotamos
vardus. Ir organiz€tas arT aktivitates (Meteni,
spele “JaunieSu sakamvardu tornis”), kas veido
latvisku vidi un papildina audz€knu vardu
krajumu.
Nr.4 a) kvalitativi Sasniegts.
Savstarpéja 1. Interesu izglitibas IntereSu izglitibas pedagogi ir izstradajusi
izglitibas iestazu pedagogi kliist par formala metodigkos materialus visparizglitojoso skolu
sadarbiba, mdcibu procesa skolotajiem un arT sava da.rba.SR cgnéas
. ] papildinatajiem. saskanot ar SKOLA2030 ieteikumiem.
nodroSinot vides | Daugavpils pirmsskolu Metodiskie materiali ir pieejami iestades
un resursu (PII) un visparejas majaslapa, kas ir atbalsts macibu priekSmetu
pieejamibu izglitibas iestazu audzékni skolotajiem.
skolénu plasakas | ir ieguvusi jaunu pieredzi Piedaloties iestades un sadarbibas pasakumos,
izglitibas un zinasanas, kuras izmanto | pirmsskolu (PII) audzekni un vispargjas
iegiisanai. formalaja macibu procesa. | izglitibas iestazu skoléniem ir bijusi iespéja,

iegiit jaunas zinasanas. Aktivaka sadarbiba
notika ar Europe Direct centru Dienvidlatgale,
kuras rezultata skoléniem bija iesp&ja apgiit
jaunas zinaSanas par Eiropas Savienibu,
piedalities neparastas macibu stundas, kur
skolotaji bija sabiedriba pazistami politiki,
uznemgeji u.c. profesiju parstavji.




b)kvantitativi

1.Visam Daugavpils
valstspilsétas pirmsskolas
un vispareéjas izglitibas
iestadém ir nodrosindta
iespeja izmantot Daugavpils
Inovdciju centra resursus,
lai paplasindtu skolénu
izglitibas pieredzi.

2. Izglitibas iestadem ir
pieejams plasakas skolena
izglitibas pieredzes
koordinatora pasvaldiba
atbalsts.

Sasniegts

Visas Daugavpils valstspilsétas pirmsskolas un
vispargjas izglitibas iestades audzekni pec
ieprieks€ja pieteikuma var izmantot Inovaciju
centra pakalpojumus. Macibu gada laika sadu
iesp&ju izmantoja 7867 PII audzekni un skoléni,
ko apliecina registracijas lapas.

Pasvaldibas plasakas skoléna izglitibas pieredzes
koordinatora atbalsts ir pieejams visam
vispargjas izglitibas iestadém, notiek regulara
sadarbiba- sanaksmes un pieredzes apmainas
pasakumi, par ko liecina sanaksmju protokoli,
darba plans un darba izvertgjums. 12 izglitibas
iestades tika uzsakts 1stenot VISC skolénu
pilsoniskas Iidzdalibas projektu “Mana dazada —
vieniga Latvija”, kas veltits Latvijas Republikas
105.dzim8anas dienai un valsts svétku
svinéSanai, tomér lidzeklu trikuma dé] VISC
partrauca projekta realiz€Sanu, tomer art
aktivitates, kas jau bija notikuSas skolas
(parsvara svinigie koncerti), nodro§inaja latvisko
vertibu izzinaSanu. Ka viens no spilgtakajiem
notikumiem bija pils€tas [imena 18.novembrim
veltitais koncerts “Mana dazada, vieniga
Latvija”, kas radija iesp&ju skolu vadibai un
skolotajiem iepazit skolu radoSos kolektivus.

2. Izglitibas programmas/u IstenoSanas kvalitate

2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas

Istenosanas vietas adrese

Izglttojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

programmas

Stava iela 23, VirSu iela 50, Smilsu iela 92, Komunala
iela 2

nosaukums (ja atskiras no juridiskas adreses) uzsakot noslédzot sekmigu
programmas programmas
apguvi vai uzsakot apguvi vai
2023./2024.mac.g. noslédzot
(01.09.2023.) |2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)
Saules iela 7, Stava iela 23, Smilsu iela 92, Komunala
Kultdrizglitiba iela 2, Virsu iela 50, Ve.ntsplltc, 1<ila 20, Krustpils iela 4, 1355 1381
Gaismas iela 9
Vides interesu izglitiba Krustpils iela 4, Inzenieru iela 6 49 53
Tehniska jaunrade Saules iela 7, Stava iela 23 174 184
rta interes$ _ v
Sporta interesu Inzenieru iela 6, Udens iela 24, Saurd iela 21a, 369 328
izglitiba
Vienibas iela 30, Gaismas iela 9, Krustpils iela 4,
Citas izglitojosas Ventspils iela 20,
602 611




2.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
BJC “Jauniba” intereSu izglitibas programmu apmekl&jums ir brivpratigs, pulcinus var mainit macibu
gada laika. Audzeknu ieskaitiSana un atskaitiSana notiek visa macibu gada laika.

Iemesli pulcinu neapmekléSanai: dzives vietas maina, macibu slodzes apjoms, intereses zudums,
pulcinu nodarbibu vietas maina vai veselibas stavokla dgl.

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Likmes Kads ir/ biitu problémas risinajums?
1. | llgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024. 0
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, 0,3 likmes
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz bibliotekars
31.05.2024.)

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates merki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais indikators uzsakot noslédzot 2024./2025. mac.g.
2023./2024. mac.g. 2023./2024. mac.g.
(péc 2022./2023. mac.g.
pasnovertejuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
1.1. | Pirmsskolas izglitibas | Nav attiecinams Nav attiecinams Nav attiecinams
programma/-s
1.2. | Vispargjas pamatizglitibas | Nav attiecinams Nav attiecinams Nav attiecinams
programma/-s
1.3. | Vispargjas vidgjas izglitibas | Nayv attiecinams Nayv attiecinams Nayv attiecinams
programma/-s
1.4. | Interesu izglitibas 2549 2541 2700
programma/-s
1.5. | Profesionalas ievirzes | Nav attiecinams Nayv attiecinams Nav attiecinams
izglitibas sporta
programma/-s
2. | Izglitojamo vidgjie | Nav attiecinams Nav attiecinams Nayv attiecinams
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9. klase attieciba
pret vidgjiem valsts
rezultatiem
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem
3.1. | optimala kursa Iiment Nav attiecinams Nav attiecinams Nav attiecinams
3.2. | padzilinata kursa Itmen1 Nav attiecinams Nav attiecinams Nav attiecinams
3.3. | Izglitibas iestades vid€jas | Nav attiecinams Nav attiecinams Nav attiecinams

vispargjas izglitibas




absolventu centralizéto
eksamenu indekss

Izglitojamo macibu
sasniegumi latvieSu valoda

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams

macibu gada beigas un
eksamenos
Izglitojamo  skaits % no 40 % 45 % 55%
kopgja izglitojamo skaita,
kuri iegtist godalgotas vietas
valsts un starptautiskajas
sacensibas, skatés,
konkursos u.tml.
Pedagogu profesionalas 100 % 94 % 100 %
kompetences pilnveide
Izglitibas iestades noteiktie | 1.Turpinat attistit | 1.Veidot 1.Veicinat  piederibu
kvalitates raditaji | audze€knu talantus, | izglitojamos izpratni | Latvijas  kultartelpai,
audzinasana (tai  skaita | sp&jas un | par drosibas | izpratni par
personibas izaugsmes un | daudzveidigas jautajumu  apguves | visparcilvéciskajam
karjeras izglitibas joma) kompetences. nepiecieSamibu  un | vertibam, latvisko
2. Nodrosinat | ieveéroSanu  ikdiena | dziveszinu,  kultdiras
skolenu savas un citu | mantojumu, tradicijam
pasparvalzu drosibas un veselibas | un to saglabasanu,
salied€sanu. saglabasana. lidzdalibu kulttiras
2.Devinu Daugavpils | mantojuma un
visparizglitojoso latviskas  identitates
skolu  skoléni ir | attistiba.
iesaistijusies 2. Turpinat darbu ar
pasparvalzu pasparvaldem,
saliedéSanas izmantojot aizvien
pasakumos, jaunas darba formas.
piedavajot 9
aktivitates, kuras
atklaja skolas
pasparvaldes
tradicijas un izglitoja
jauniesus par
dazadam  aktualam
témam, piem.,
latviskas tradicijas,
pilsoniska lidzdaliba,
medijpratiba u.c..
Citi kvalitates raditaji 1. Izveidot 1. Ir izveidota 1. Papildinat
audzinasanas jomas | audzinaSanas jomas | metodisko vietni ar
materialu materialu metodiska | jauniem materialiem,

metodisko kratuvi,
kura materialus ir
iesniegusi vismaz
10 skolu parstaviji.

2. Piedavat vismaz
6 pasakumus
Daugavpils
visparizglitojoso
skolu skoléniem,

kratuve, kura
materialus ir
iesniegusi 10 skolu
parstavji. Materialu
teému loks aptver
patriotisko un
pilsonisko
audzinasanu,
svinamo dienu
atziméSanu u.c.

kurus ir iesniegusi
vismaz 5 skolu
parstavji.

2. Daugavpils
visparizglitojoso skolu
un regiona skol€niem
tiek turpinats
piedavat jégpilnus,
macibu satura
apguvi veicinoSus




kuri veidotu
plasaku skolénu
izglitibas pieredzi.

3.Apkaimes briva
laika klubos
realiz&t gan
interesu izglitibas
programmas, gan
nodrosinat saturigu
briva laika
pavadiSanu.

4. Turpinat
Daugavpils
Inovaciju centra
1stenot izglitojosas
aktivitates gan
Daugavpils
pasvaldibas, gan
citu pilsétu

2. Ir piedavati 13 ar
macibu saturu saistiti
pasakumi.

3. Apkaimes briva
laika klubos ir
novadits 81
pasakums, 17
izglitojoSas
nodarbibas, ka ar1 11
starpklubu
pasakumi.

4. “Daugavpils
Inovaciju centra”
notikusi tris
izglitojosi seminari
pedagogiem, Vides
izglitibas konkurss,
STEAM
izaicinajums
pedagogiem. To
apmekl&jusi 2283

pasakumus. Ir
notikusi vismaz 13
pasakumi, 6 no tiek
STEM joma.

3. Istenot apkaimes
briva laika klubu
motivetako audzeknu
neformalas izglitibas
programmu “Esi
akttvs!”, ar merki
uzlabot iestades
emocionalo vidi un
veicinat audzeknu
pilsonisko Iidzdalibu.
4. Uz “Daugavpils
Inovaciju centra”
bazes izveidot
Motivacijas skolu
skoléniem ar
priekslaicigas macibu
partrauksanas riskiem.

skoléniem. i o
skoléni no dazadam

Latvijas pasvaldibam
un 4853 no
Daugavpils izglitibas
iestadem.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi
2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
- Izglitojamo sniegums ikdienas darba ir atbilstoSs katra skoléna individualajam sp€jam.
Nodarbibu apmeklésana parada to, ka skoléni tajas strada aktivi un ieintereséti.
- 2023./2024.macibu gada 1.semestr1 audzeknu skaits parbaudits 112 pulcinu grupas, visas
interesu izglitibas jomas. Tas sastada 67%. Konstatéta augsta pulcinu (programmu) apmeklétiba, kas
norada uz motivétiem audzekniem, kuriem ir izveidojusies pozitiva attieksme pret macibu saturu un
metodém. IntereSu izglitibas programmas b&rni un jaunieSi atbilsto§i savam interes€m un
individualajam izglitibas vajadzibam izzina un izkopj savas sp&jas un talantus praktiska darbiba,
pilnveido personibu, socializ€jas un apgiist karjerai nepiecieSamas prasmes. DarboSanas interesu
izglitibas pulcinos ir brivpratiga, un ta lauj audzeékniem izméginat sevi dazadas jomas, apzinaties savas
stipras un vajas puses, pasrealizeties, parliecinaties par savu intereSu noturibu, kritiski vertet paveikto,
attistities un gt panakumus. Audz€kniem ir iesp&ja apmekl&t vairakas interesu izglitibas programmas.
- Veicot Daugavpils pilsétas BJC “Jauniba” intereSu izglitibas programmu pieprasijjuma un
piedavajuma analizi, konstatéts, ka joprojam visvairak audzeknu iesaistiti vizualas un vizuali
plastiskas makslas programmas (527 audzekni), sporta programmas (328 audzekni) un dejas makslas
programmas 313 audzekni. Diemz€l STEM jomu programmas audzeéknu skaits ir salidzinosi neliels..
Bérniem un jaunieSiem, kuri ir riska grupa, nemacas, nestrada, darboSanas interesu izglitiba
kluist par iesp&ju neizkrist no izglitoSanas procesa, jo taja atbilstosi intereseém vini apgiist daudzas
dzivei noderigas praktiskas iemanas un socialas prasmes. Apkaimes briva laika klubos tiek piesaistiti
arT tie bérni un jauniesi, kuri ir nedrosi un neparliecinati par sevi, sociali mazak aktivi.

2.5.2. par veidiem, ka uzlabot procesus, kuros konstatétas nepilnibas vai kuri ietekmeé nesasniegtus
merkus.



- Lai palielinatu bérnu un jaunieSu interesi par zinatnes, tehnologiju, vides, inZenierzinatnu un
matematikas jomam (STEM), Daugavpils pilsétas BJC “Jauniba” iesniedza dokumentus Valsts
nozimes interesu izglitibas iestades statusa iegiiSanai atbilstoSi Ministru kabineta 2024. gada 9. janvara
noteikumiem Nr. 26 “Kriteriji un kartiba, kada tiek pieskirts un anul@ts valsts nozimes intereSu
izglitibas iestades statuss”, un no 1.septembra tas ir pieskirts. Ta ka valsts nozimes interesu izglitibas
iestadei ir jaisteno daudzveidigas, dazadu grutibas pakapju un dazada istenoSanas ilguma intereSu
izglitibas programmas, tai skaita zinatnes, tehnologiju, vides, inZenierzinatnu un matematikas (STEM)
jomas, un papildus javeic interesu izglitibas metodiskais atbalsts un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides nodroSinajuma funkcijas, tad, sakot ar jauno macibu gadu, Daugavpils
pilsétas B&rnu un jauniesu centrs “Jauniba”, plano atvert jaunas interesu izglitibas programmas:
STEM joma

— LEGO konstrugSana “Mazie inzenieri” - 3 grupas (PII),

— “Datorzinibas ar priekSzinaSanam” - 1 grupa (7 - 12 gadi),

— “3D konstruéSana un modeléSana” - 1 grupa (14 - 20 gadi),

— programmeésana “Koda inzenieri” - 1 grupa (12 - 17 gadi),

— programma “Programmesana. WEB izstades pamati.” - 2 grupas (14 - 25 gadi),

— Anglu valoda ar STEM elementiem “Language Safari for Kids” - 2 grupas (PII),

— Multimediji. “Animacija un video veidosana” (9 — 14 gadi),

— Digitala maksla un ilustracija. “Jaunais ilustrators” (8 -12 gadi),

— “Veseligs dzivesveids” - 1 grupa (8 — 18 gadi)

— “Vide un tehnologijas”- 2 grupas (12 — 18 gadi)
utt.

— DJ UN Mizikas radiSana - 2 grupas (10 — 15gadi)

— Teatris sports - 1 grupa (9 — 13 gadi)

— “Esi aktivs!” - 1 grupa (9 — 20 gadi)

— Dziveszinas pulcin$ “Spriditis” - 1 grupa (8 — 11 gadi)

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/ nodarbibu vérosana

Veikt nodarbibu struktiiras un latvieSu valodas izmantoSanas izpéti.

3.1.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu / nodarbibu vérosanas

Kvantitativais:

- 2023./2024. macibu gada noverotas 48 + 17 (uz pakapi) = 65 nodarbibas

- 4 pedagogi ir piedalijusies profesionalas darbibas noveértésana un ieguvusi 2.pakapi. Tika

novaditas 17 atklatas nodarbibas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasanai, kuras

notika skolotaju savstarpgja nodarbibu véroSana un pieredzes apmaina.

- no 77 pedagogiem nodarbibas tika apmekl&tas pie 52 pedagogiem (67,5%).

- Tiek izmantotas 2 nodarbibu véroSanas lapas atbilstosi nodarbibu jomas specifikai: maksla,

miizika un dejas vai sports, tehniskas un citas interesu izglitibas programmas, kas lauj nodarbibas

vertet atbilstosi jomas specifikai.

- 2023./2024.macibu gada ir istenotas 5 jaunas macibu programmas: “Datorzinibas bez

priek§zinaSanam”, “Didaktiskas sp€les”, “No idejas 1idz radoSumam”, “Stils un mode”, “Kartingi

iesacgjiem”, kas kopuma aptver 70 audz€knus.

Kvalitativais:

- Vairumam stundas mérki ir skaidri definéti. Uzdevumi ir balstiti uz ieprieks iegiitajam

zinaSanam un prasmeém.

- Skolotaji ir zinosi, prot noturét audzeéknu uzmanibu un motivét nodarboties savos pulcinos.



- Skolotaji efektivi izmanto dazadus pan€mienus un apmacibas formas, periodiski modernize
un papildina savas autorprogrammas.

- Nodarbibas konstatéta darba disciplina, laba komunikacija, profesionalas &tikas prasmes un
savstarpgja ciena.

- Visas 2023./2024.macibu gada uzsaktas jaunas programmas ir kvalitativas un musdienigas,
par ko liecina to pieprasijums.

3.1.3. Secinajumi par izglitibas iestades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana (pret 3.1.1.)

Kvantitativais:

- konstatéts, ka péc informativi izglitojoSas pedagogiskas sédes “Efektiva macibu stunda”, kuras

mérkis bija veicinat vienotu pedagogu pieeju macibu procesam un sniegt metodisko atbalstu

miusdienigu intereSu izglitibas procesa istenoSana, nodarbibas struktiira iev€rota praktiski visas

nodarbibas (98%). Gritibas sagada programmas b&rniem ar Ipasam vajadzibam, kuras nodarbibu

struktura bija saskatamas nepilnibas (dinamikas triikums, disciplinas trilkums, izjaukta stundu seciba,

stundu ilguma neievérosana u.c.), toméer, stradajot ar §adiem audz€kniem, pedagogam ir jabut loti

elastigam un japarzina §1 darba specifika.

- Turpinot virzibu uz nodarbibu satura saskanoSanu ar SKOLA 2030 macibu programmam,

2023./2024.macibu gada 6 pedagogi ir izstradajusi 12 tematiskas nodarbibas “Kompetencu pieeja

macibu satura” atbilstoSi SKOLA 2030 standartiem un vadlinijam, kuras var izmantot pilsétas skolu

pedagogi. Metodiskie materiali ievietoti majas lapa, timekla vietn€ “Metodiskie materiali”.

- Latviesu valoda visas apmekl&tajas nodarbibas tiek izmantota atbilstosa [iment.

Kvalitativais:

- Skolotaji aktualiz€ja savas zinaSanas, prasmes un iemanas par t€mam "Macibu satura

planosana”, “Macibu stundas struktiira”, “E-zurnala aizpildiSana" u.c., kas noteikt vienotus standartus,

kuri biitu izprotami visam macibu procesa vertésana iesaistitajam pusém.

- Aizvien aktualaka ir nodarbibu satura pielagoSana misdienu prasibam un aktualitateém, tadel

nakamaja gada tiek planotas jaunas un musdienigas programmas.

3.1.4. Pasvertesana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
AnketéSana Pedagogi - 53, audzekni- 168, vecaki - 265
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni
Diskusija Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni
Nodarbibu véroSana Pedagogi un vinu audzekni

3.1.5. Izglitibas iestddes stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums ieprieks§&jo pasvertesanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades izveidota Ir veikta datu digitalizacija, kura | MS Excel datu bazé pielietot
sistéma datu ieguvei par lauj sistematizet un analizet véroto | formulas, lai efektivak analizetu
macisanas un macisanas nodarbibu skaitu un rezultativos | RR izmainas un salidzinatu datus.
kvalitati un tas pilnveidei raditajus.
Izglitibas procesa planosanas Pilnveidotas skolotaju nodarbibu | Pedagogu prasmju un iemanu
un istenosanas efektivitate un | planosanas prasmes. veicinaSana , gatavojoties XIII
kvalitate Palielinata nodarbibu efektivitate. | Latvijas skolénu dziesmu un

deju svetkiem, kas paredz
kolektivu kvalitativo raditaju




paaugstinasanu un radoSu
iesaistiSanos Latvijas kulttirvides
daudzveidiba.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Apkaimes briva laika klubos
palielinat izglitibas procesa
personalizacijas patsvaru, kas
sekmétu ar pasu audzeknu
iesaisti un interesi apmekI&t
klubu.

Turpinat interesu izglitibas
programmu bérniem ar Ipasam
vajadzibam 1stenosanu, lai
nodrosinatu lielaku bérnu iesaisti
neformalaja izglitiba, kas lautu
b&rniem apgiit dzivei
nepiecieSamas prasmes un
attistities atbilsto$i vinu sp&jam

Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Izglitibas procesa Istenosanas
kvalitate attalinatajas macibas

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Sporta izglitibas programmas
talantigakajiem audz€kniem ir
nodrosinats finansialais atbalsts

Interesu izglitibas programmu
PROF grupam (ilggadgjas
grupas) turpinat nodrosinat
lielaku stundu skaitu augstaku
rezultatu sasniegSanai.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas
izglitibas programma

Nav attiecinams

Nav attiecinams

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

- Izglitibas iestades vadiba mérktiecigi darbojas, lai nodroSinatu vienotu izpratni par nodarbibas
struktiiru un taja sasniedzamajiem rezultatiem, tomér ir biitiski arT uzsvert to, ka skolotajam ir jastrada
atbilsto$i savas programmas specifikai. Turpmak biitu svarigi sistematiski turpinat verot vienoto

pamatprincipu ievérosanu;

- 96 % pedagogu savas nodarbibas izmanto diferenc€tu vai individualiz€tu pieeju, jo intereSu
izglitibas programmu specifika paredz bérna ieklauSanos macibu procesa, uzstadot savus

sasniedzamos rezultatus.

- Ikvienam audzeknim, kuram latviesu valoda nav dzimta, ir nodroS$inats individualais atbalsts.

3.2. Kriterijs “DroSiba un labklajiba”
3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Anket€Sana Pedagogi - 53, audzekni- 168, vecaki - 265
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni

Diskusija

Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni

Nodarbibu veéroSana

Pedagogi un vinu audzekni

10




3.2.2. Kritérija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

noteitkumu ievéroSana

nosaukums ieprieksgjo pasverteSanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)
Izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un drosibas - -

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
noversana

Atjaunota galvenas ekas
ugunsdrosibas apzino$anas
sist€éma, nomainitas zaltizijas 1. un
2. stava telpas, lai nodroSinatu
aizsardzibu pret sauli. Apkaimes
briva laika kluba “Sudraba avoti”
nomainiti logi deju zalg, lai butu
zemaks siltumenergijas patérins.

Turpinat logu nomainu apkaimes
briva laika kluba “Sudraba avoti”
un “Smaids”.

Emocionala drosiba izglitibas
1estade un ar to saistito risku
noversSana

- Ekspertu piesaiste, lai
veicinato audz€knu izpratni par

savam  emocijam  un  to
parvaldiSanu, kas paaugstinas
audzeknu sociali emocionalo
prasmju [imeni.

- Priekslaicigas macibu
partraukSanas grupas darbs,
izvertejot un analizgjot

iesp€jamos riskus, ka ar1 darbs
pasvaldibas Izglitibas parvaldes
PMP darba grupa, sniedzot
ieteikumus emocionalas vides
uzlaboSanai izglitibas iestades.

- Darbinieku izglitoSana, lai
1zprastu savu lomu bérnu
aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana skola atbilstosi
Bérnu aizsardzibas centra
vadlinijam izglitibas iestadém
valsts un paSvaldibu resursu
atbalsta sniegSana

bérniem un jaunieSiem

ar socialas uzvedibas novirzém
un atkaribas problémam.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

Izveidots  meditacijas  staritis
skolotajiem, vecakiem un
audzekniem, kur ir iesp&ams likt
puzles.

Izveidot mobilo talrunu uzlades
staciju, lai nodros$inatu
audzekniem nepartrauktas
sazinas iespgjas.

3.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Kvalitativie
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- Iestade ir izstradata Kartiba par ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba. Ta
ka daudzi audzekni ilgstosi neatrodas izglitibas iestade, tad vardarbibas gadijumi parsvara netiek
noveroti vai fikseti.

- Liclakie psihologiskas un emocionalas drosibas riski pastav briva laika apkaimes klubos tiesi
ilgakas uzturésanas un telpu izvietojuma dél, kad vienam pedagogam ir japarrauga tas, kas notiek
vairakas vietas, un ari sociala riska audzeknu vida, tadel ir svarigi turpinat veikt preventativus
pasakumus, sadarbojoties ar dazadam institiicijam, piem., PaSvaldibas policiju.

Kvantitativie

- Aptaujas dati uzrada, ka 90% audzeknu iestades telpas jutas drosi, 8% dal€ji piekrit Sim
apgalvojumam, bet 2% dal&ji nepiekrit, kas ir augsts labizjutas raditajs, tomer ir butiski analiz&t un
risinat gadijumus, kas ietekme vert§jumu. 97% vecaku norada, ka vinu b&rns nav cietis no fiziskas
vardarbibas BJC "Jauniba" nodarbibas vai kluba un 93%, ka bérns nav cietis no emocionalas
vardarbibas, bet 7% atzimge, ka tas bija izneémuma gadijums, kas rada parliecibu, ka iestades darbiba
ir versta uz risku mazinasanu vai noveérsanu. 96% pedagogu norada, ka vini vienmer vai parsvara jiitas
labi izglitibas iestade.

3.3. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
AnketéSana Pedagogi - 53, audzekni- 168, vecaki - 265
Individualas sarunas Pedagogi, vecaki, audzekni
Diskusija Pedagogi , briva laika apkaimes klubu audzekni
Nodarbibu vérosana Pedagogi un vinu audzekni

3.3.1. Pasvertéesand izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses3.3.2. Kritérija
“Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
(ja ir konstatéts)

Izglitibas  iestades  vaditaja | Valsts nozimes interesu izglitibas | Piesaistit jaunus STEM jomas

mérktiecigs darbs, veidojot | centra statusa iegfiSana pedagogus un realiz8t jaunus
mﬁciéanﬁ; organizacijas kultiru darbibas virzienus, lai varétu
izglttibas iestade izpildit ikgad&jas prasibas statusa
saglabasanai.
Pedagogu noslodze un | Visiem pedagogiem ir sabalanséta | Motivét un atbalstit pedagogus
profesionalas kvalitates | slodze. iegit augstaku  profesionalas
noverteanas kartiba izglitibas | Saja macibu gada &etri pedagogi | kvalitates pakapi, lai veicinatu
iestade ieguva 2.pakapi. pedagogu izaugsmi un virzibu uz
attistibu.

3.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestades attistibas plana
istenoSanu 2023./2024. mdc.g.

- Izglitibas iestades attistibas plana istenoSana notiek atbilstoSi uzstaditajiem mérkiem un
rezultativajiem raditajiem. Lielakais izaicinajums ir valsts nozimes intereSu izglitibas centra statusa

iegiiSana, kas laus paplaSinat STEM jomas programmu piedavajumu klastu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

‘ NPK ‘ Projekta nosaukums ‘ Projekta 1sa anotacija ‘ Projekta istenoSanas rezultati
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1. | Daugavpils pilsétas | Daugavpils valstspilsetas Ir izveidota spéle “Jauniesu

Izglitibas parvaldes | paSvaldibas jaunieSu iniciativu sakamvardu tornis”, kuras pamata

projekts “Kopa projektu konkurss ,,Kopa radam ir spéle “Jenga”. Ir paredzetas

radam Daugavpili” | Daugavpili”, kura mérkis ir visplasakas izmantoSanas
finansiali atbalstit jaunieSu iespgjas, ieskaitot latviska vides
iniciativas, kas veicina veidosanu. Kopuma 2.semestrT ir
Daugavpils jauniesu ieklausanos | novaditas 15 aktivitates gan
savas izglitibas iestades un/vai iestades briva laika apkaimes
Pasvaldibas kultiiras, sporta, klubos, gan vasaras nometngs,
izglitibas un sabiedriskas gan pilsétas pasakumos, tad&jadi
lidzdalibas procesos, sekmgjot skoléniem bija iesp€ja apgit
vinu fiziskas aktivitates, latviesu valodas sakamvardus.

vertiborientaciju un aktivu
lidzdalibu, un kuras nav saistitas
ar citiem projektiem vai darba ar
jaunatni iesaistito organizaciju
programmam un pasakumiem.

2. | eTwinning projekts | Macibu projekti veicina digitalo BJC “Jauniba” veiksmigi
tehnologiju mérktiecigu darbojas “eTwinning” skolas
izmantoSanu un attistiSanu, ka ar1 | statusa. To apliecina aktiva
veicina radoSumu un tehniskas skolotaju komanda, kas Tsteno
prasmes. Daliba projektos motivé | projektus un veicina inovativu
audz€knus but atvértakiem un izglitibu sava iestade, izmantojot
izprast starpkultiiru atSkiribas. projektu ka macibu metodi un

nodros$inot kompetencu pieeju
izglitiba, ka ar1 veicinot
profesionalo pilnveidi IKT,
metodikas un valodu joma.
Gada garuma notika veiksmiga
sadarbiba ar partneriem,
piedaloties starptautiskajos
projektos “Autumn coding”,
“City outfit in autumn”,
“Traditions and customs
throughout the year”, “Space and
steam”, “Christmas Cards
Exchange”.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei sadarbibas ligumu nav.

6. Audzinasanas darba 2023./2024. macibu gada akcentéjamie audzinasSanas uzdevumi un
secinajumi péc macibu gada izverteSanas

- Balstoties uz iestades izstradato audzinaSanas darba planu trim macibu gadiem, 2023./2024.
macibu gada prioritate ir macibu un audzinaSanas darba atbalsta nodroSinaSana ikvienam
izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu drosa un ieklaujoSaja vide, nemot veéra
izglitojama individualas sp&jas un intereses.

- Pedagogi sava darba pievers lielu uzmanibu audzinasanas darba pasakumiem. Tie ir daliba
daZados pasakumos un konkursos, koncertu un izstazu apmeklejumi, jebkadas aktivitates sava pulcina
ietvaros, ta attistot audzeknu tikumiskas vertibas. Tika nodrosinata emocionali psihologiski labveliga
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un fiziski droSa darba vide. lestades noform&ums tika regulari atjauninats, pateicoties pulcina
audzeknu darbiem.

- Balstoties uz augstak miné&to iestades $1 macibu gada prioritati, novembra ménesis bija bagats
ar pasakumiem gan pils€tas méroga, gan ar1 BJC “Jaunibas” audz€kniem, veicinot audzeknu
pasiniciativu izglitibas iestad€, radot droSu un draudzigu vidi. Viens no tadiem pasakumiem bija
sadarbibas projekta ar pilsétas izglitibas iestadém pasakuma “Mana dazada - vieniga Latvija” svinigais
koncerts “Sajiitas par vienigo un dazado Latviju”.

- Iestades darbiba ir cieSi saistita ar Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem, kur BJC
“Jauniba” izpilda organizatora lomu pils€tas un novada atlases kartas (tautas un miisdienu deju, koru
un vizualas un lietiskas makslas skates un konkursi), un augstus rezultatus iegiist centra audzekni, ta
popularizgjot iestades un Daugavpils pilsétas vardu.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

- Kops 2023.gada 6.junija BJC “Jauniba” darbojas “eTwinning Skola” statusa, kas apliecina
pedagogu un audzeknu lielo ieguldijumu iestades attistiba, lai nodroSinatu miisdienigu un aizraujosu
macibu procesu.

- BJC “Jauniba” ar 2024.gada 1.septembri pieskirts valsts nozimes intereSu izglitibas statuss, ka
ar1 papildus finanséjums no valsts, kas nozimé STEM macibu jomas satura apguves stiprinaSanu ar
jaunam programmam un ar tehniskas jaunrades aktivitatéem. Tiks pilnveidots interesu izglitibas
metodiskais atbalsts un pedagogu profesionalo kompetencu pilnveides nodroSinajums.

- BJC “Jauniba” ir audzinasanas darba metodiskais centrs, kura struktira strada pilsétas skolu
direktoru vietnieki audzinaSanas darba joma, ka art pils€tas skolu miizikas skolotaju MA un tautas
deju kolektivu vaditaju MA. JaunieSiem tiek piedavatas arm neformalas izglitibas pasakumi, kurus
isteno gan uz briva laika klubu bazes, gan iesaistot Daugavpils visparizglitojoSo skolu skolénus.

- Administracija sistematiski uznemas rikot novada un valsts meéroga pasakumus, lai veicinatu
intereSu izglitibu un popularizetu pilsétas vardu.

- Daugavpils Inovaciju centrs turpina aktivu darbu, kas saistits ar STEM jomas popularizaciju.
Ir notikusi trTs izglitojoSi seminari pedagogiem, Vides izglitibas konkurss, STEAM izaicinajums
pedagogiem. To apmekl&jusi 2283 skoléni no dazadam Latvijas pasvaldibam un 4853 no Daugavpils
izglitibas iestadem

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertéSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (/KVD, IP planotd nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada
Nav attiecinams.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. a) kvantitativie
Pedagogu prasmju un iemanu | Visi kultirizglitibas pedagogi ir piedalijusies izglitojoSos
veicinasana ikdienas darba un | seminaros un praktiskajas nodarbibas.
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gatavojoties XIII Latvijas
skolénu dziesmu un deju
svetkiem.

b) kvalitativie
Ir papildinata iestades metodiska baze digitalaja vide, ipasu
uzmanibu pieversot kultirizglitibas jomam.

Nr.2

Visu mérkauditoriju sadarbiba
audzeknu pilsoniskas apzinas,
valstiskas identitates un
patriotisma stiprinasanai,
konkurgtspgjas, socialas un
etniskas ieklauSanas
veicinasanai ikdienas darba un
gatavojoties XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkiem.

a) kvantitativie

Nodrosindta iespéja 50 izglitibas iestazu radosajiem kolektiviem
lesaistities pilsétas, novada, valsts méroga pasakumos, skatés un
izstades, gatavojoties XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem. Svétkos Riga piedalas 1500 izglitibas iestazu skoléni.

b) kvalitativie

1. Piedaloties svétkos, pilnveidotas skolenu radosas pasizpausmes
un pilsoniskas lidzdalibas prasmes. Stiprinatas latviskas tradicijas
un vértibas.

2. Organizéta sadarbiba ar pasvaldibas atbildigajam institiicijam.

Nr.3

Ieklaujosas izglitibas
nodros$inasanas pilnveide
ikdienas darba un gatavojoties
XIII Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju sveétkiem.

a) kvantitativie
Svetkos ir piedalijusSies dalibnieki ar ipasam vajadzibam no 3
interesu izglitibas programmam.

b) kvalitativie
Kopigajas aktivitates ir ieklauti dazadu tautibu audzekni, berni ar
ipasam vajadzibam.

Nr.4

IntereSu un vajadzibu
monitoré$ana, planojot
izmainas programmu
piedavajuma, pec valsts
nozimes interesu izglitibas
lestades statusa pieSkirSanas.

a) kvantitativie

1.Tiek piedavatas vismaz 7 jaunas programmas.

2. STEM jomd noorganizeti 5-6 pasakumi, 2-3 izglitojosie
seminari pedagogiem, lai nodrosindatu atbalstu visparizglitojoso
skolu pedagogiem.

b) kvalitativie

1. Ir veikta vecaku viedoklu izpéte , kuras dati lauj spriest par
nakotné pieprasitam interesu izglitibas programmam.

2. Tiek analizéti dati par nodarbibu piepildijumu, atsakoties no
tam, kuras 5 gadu posma uzrdada 5i skaita lejupslidi.

3. Bernu briva laika apkaimes klubu darbiba tiek nodrosinata,
vérojot jauniesu vélmes un vajadzibas.

4. Tiek dazadots un papildinats STEM mdcibu jomas saturs.
5.Pilnveidots interesu izglitibas metodiskais atbalsts un pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveides nodrosinajums.
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