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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades misija- Daugavpils Sporta skola (turpmak —
Sporta skola) ir atpazistama, augsti noveért€ta un pieprasita izglitibas iestade, kura, balstoties uz
Sadarbibas Pedagogiju, rada priekSnosacijumus b&rnu un jaunieS$u personibas harmoniskai attistibai,
veicinot bérnu un jaunieSu briva laika lietderigu izmantoSanu.

1.2. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades vizija- Sporta skolas izglitojamie ir vispusigi
attistitas, dzivespriecigas personas: veselas, fiziski, garigi un emocionali attistitas, motivetas
aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo ietekmi individa personibas veidoSanas
procesa. Labakie programmu izglitojamie ir Latvijas izlases parstavji, kuri sasniedz atzistamus

rezultatus Eiropas un pasaules limena sacensibas.
1.3. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades vértibas- cilvékcentréta veida:
1.3.1. draudzigi, motivéti aktivai darbibai un atbildigi izglitojamie;
1.3.2. pozitiva attistoSa vide bérna aktivai darbibai un sportam, veselibas nostiprinaSanai un
fizisko sp&ju attistiSanai, pozitivas attiecksmes pret sportu veidosanai;
1.3.3. vienota, kompetenta iestades darbinieku komanda, kura kolégi savstarp&ji butu
izpalidzigi un dalitos zinasanas un pieredzge;
1.3.4. visos limenos efektiva sadarbiba, versta uz vispusiga atbalsta sniegSanu izglitojamiem,
iestades darbiniekiem un vecakiem.
1.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
(kvantitativi un sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
kvalitativi) izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)
Vadibas Kvalitativi: Sasniegts (Ir izveidota jaunas sporta organizacijas
komandas Katram (darbiniekam, struktiira, kas ir logiski pardomata un viegli saprotama
veidoSana audzeknim, vecakam un darbiniekiem, audzeékniem un sabiedribai).
.. sabiedribai) sabiedribas |
kura_t ?Odrosma loceklim ir saprotams, kada
izglitibas ir léemumu pienemsanas
iestades kede izglitibas iestade un
profesionalu kadas ir katra darbinieka
demokratisku lom?s un pienakumi, palr ko
5 - ar1 liecina aptauju rezultati
parvaldbu un (audzeknu, \Fecéljm un
ZUgSEE darbinieku aptaujas).
arbibas
efektivitati. Kvantitativi: 80% no Sasniegts (Tika izveidota Sporta skolas padome, kura
Regulara ies'tﬁdes Pafl?mes locekliem | gastav no visu 17 sporta veidu parstaviiem. Padome
vecaku iesaiste | sniedz pozitivas sniedz savus priek§likumus planoSanai un veic iestades
izglitibas atsauksmes par skolas darba analizi 2 reizes gada).
iestades darblb_u, kas he?lr'la_ par
~ struktiiras efektivitati un
darbibas logiskumu. 100% iestades
nodroSinasana. | padomes locekli sniedz
savus priekslikumus sporta
skolas efektivitates
uzlabos$anai, par ko liecina
iestades padomes sapulcu
protokoli.




Komandas
sporta veidos

Kvalitativi:
2023./2024.macibu gada
sporta skola tika ieviesta

Sasniegts (Izveidota interesu izglitibas programma
pirmsskolniekiem “Slido$anas un hokeja ar ripu

piramidas ) i RS pamati”. Tika izveidota sadarbiba ar 4 pilsétas

veidogana un | J2Un@ Interesu 1zg11t1ba§ . pirmsskolas izglitibas iestadém, kuras rezultata 4-6

A programma, kas nodroSina ; ’ .

individualo ieklaujosu vidi gadigu bérnu skaits sporta skolas hokeja nodala

sporta veidu pirfnsskolniekiem. palielinajas par 90%, pateicoties tam tika likti pamati

pieejamibas hokeja nodalas piramidai).

Ea_laugstlnasana Kvantitativi: Sasniegts (Nodarbibas tika apmekl&jusi 179 pirmskolas
ernu o A 1= -

o Pateicoties interesu izglitibas iestaZu audzekni 2 reizes nedéla. Nodarbibas
?u.dl‘t(?rlj at, izglitibas programmai notika 1 reizi nedéla ledus hallé uz ledus laukuma un otru
Inicigjot sporta | |\t o1 cobiedribas intereses | T€izi nedéla vispargjas fiziskas sagatavotibas sporta
aktivitasu palielinajums, kuras nodarbibas pirmsskolu telpas. Tika iegadats jauns inventars,
sadarbibu ar rezultata aug sporta skolas | Kur tika nemts véra bérnu vecumposma vajadzibas un
visparéjas prestiZs. attIsth.ag Tpatpibas, .lai nodroéinﬁt.u atbilstoSu un droSu vidi,
. kas veicina vinu fizisko un emocionalo attistibu).
izglitibas ’
iestadém.

Ieklaujosas Kvalitativi: Sasniegts (Atklatas nodarbibas notika: Volejbola (sadarbiba
vides Sporta veidos tika ar Daugavpils Vienibas pamatskolu tika organizétas
nodro$inasana | novaditas atklatas “Jautras stafetes ar volejbola elementiem” 1.,2. un 3 klasu
visos izglitibas | nodarbibas vispargjo skolu | audzekniem), Vingrosanas nodalai, brivai cinai kopa ar
limenos. jaunako kla$u audzekniem, grieku-romiesu cinu bija atklata nodarbiba vecakiem u.c.
’ vecakiem, pilsetas interesentiem. Biatlona nodalai bija atklata nodarbiba
iedzivotajiem. vecakiem. SmailoSanas/kanoe airg$anas un airé$anas
nodalai bija meistarklase pilsétas svetku ietvaros.
PaukosSanas nodala prezentgja sevi dienas sporta nometnes
jaunakajiem dalibniekiem, kur katrs vargja izmeginat sevi
paukosana. Boksa nodala tika sarikota atklata nodarbiba
kopa ar Latvijas boksa legendu Mairi Briedi. Hokeja nodala
prezentgja sevi atklata nodarbiba “Macibu treninu
nodarbibas v€roSana un vertésana”, kas bija paredz&ta
skolas administracijai un izglitibas iestades uzraugosam
iestadém.
Kvantitativi: Sasniegts (Pils€tas pasakuma “ArtiSoks” laika sporta skolas
Atklatis nodarbibas audzekni novadija atklatas nodarbibas pilsétas
. . iedzivotajiem un interesentiem lielakaja dala sporta veidu)
palielina sabiedribas
interesi kopuma par
sporta veidu.
Pareja uz Tiek nodroSinata parejauz | Kvalitativi: Macibu treninu process notiek valsts valoda

vienotu skolu

macibam valsts valoda.
Macibas valsts valoda
notiek visos 17 sporta
veidos.

visos sporta veidos, par ko liecina apmekl&to treninu
veroSanas DPIP un sporta skolas SVERIS dati.

Kvantitativi: Pec SVERIS datiem 97% macibu — treninu
nodarbibu laika sporta treneri licto sporta veida
terminologiju latviesu valoda.




2. Izglitibas programmas/u istenosanas kvalitate

2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Isteno3anas vietas adrese Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums (ja atskiras no juridiskas programmas apguvi vai sekmigu programmas apguvi
adreses) uzsakot 2023./2024.mac.g. vai noslédzot
(01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
(31.08.2024.)
Volejbols Kandavas iela 17A 426 402
Basketbols Smilsu iela 92 280 250
Hokejs Stacijas iela 45 A 187 172
Makslas vingroSana Stadiona iela 1 87 80
Sporta vingroSana Stadiona iela 1 54 59
Smailo$ana un kanoe Stropu iela 40 44 38
airéSana
AirgSana Stropu iela 40 65 60
Biatlons Avenu iela 40 62 57
Bokss Cietoksna iela 61 153 146
Briva cina Stadiona iela 1 208 201
Grieku-romiesu cina Stadiona iela 1 154 163
Lozu Sausana Raina iela 29 55 47
PaukoSana Stadiona iela 1 70 61
Peldésana Stadiona iela 1 279 254
SvarcelSana Valkas icla 4B 49 43
Vieglatletika Valkas icla 4B 186 169
Dailslidosana Stacijas iela 45A 24 23

2.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma:
Péc datu analizes m&s varam secinat ka visbiezaka macibu partraukSana ir vecaku dzives vietas

mainas del.

2.2.1. dzivesvietas maina — 17 izglitojamie;
2.2.2. izbraucis uz arzemém — 3 izglitojamie.
2023./2024.macibu gada lielakaja dala gadijumu vecaki izv€las nenoradit iemeslus, kadel tiek

partrauktas macibas.

Ar 31l.augustu no sporta skolas ir atskaititi 94 audzekni, sakara ar to, ka vini absolvgjusi 30V

programmas.

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Macibu stundu Kads ir/ biitu problémas risinajums?
skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 142 Piesaistit Daugavpils Sporta skolas
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. absolventus, kuri iestajas Daugavpils
mac.g. (Iidz 31.05.2024.) Universitates programma “Skolotajs
(veseliba un fiziska aktivitate)”.
2024./2025.m.g. planots darba
pienemt 11 Daugavpils Sporta skolas
absolventus, kuri iestajas Daugavpils
Universitate.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 30 -
personals izglitibas iestade,
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz




31.05.2024.)
Arsta paligs

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates meérki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2024./2025. mac.g.
indikators 2023./2024. mac.g. 2023./2024. mac.g.
(péc 2022./2023. mac.g.
pasnovertéjuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
1.4. | Interesu izglitibas | Interesu izglitibas Interesu izglitibas Interesu izglitibas
programma/-s programmu skaits programmu skaits programmu skaits
(valsts finansgjums) -1. | (valsts finans€jums) — 1. | (valsts finansgjums) —
Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits 2.
interesu izglitibas interesu izglitibas Izglitojamo skaits
programmas — 179. programmas — 179. interesu izglitibas
Sasniedzamo rezultatu | Sasniedzamo rezultatu | programmas — palielinat
apguves rezultati: apguves rezultati: par 20%.
programmas realizacija | 100% izglitojamo Sasniedzamo rezultatu
tika uzsakta apguvusi programmu, apguves planotie
2023./2024.m.g. visi izglitojamie ir rezultati:
apguvuso slidoSanas un | 100% izglitojamo
hokeja ar ripu pamatus. | apgist programmu.
Tiek izveidota jauna
interesu izglitibas
programma, kura versta
uz hokeja vartsargu
specialo sagatavotibu.
1.5. | Profesionalas 34 programmas 17 34 programmas 17 34 programmas 17
ievirzes sporta veidos (valsts sporta veidos (valsts sporta veidos (valsts
izglitibas sporta finans€jums). finansgjums). finans€jums).
programma/-s Izglitojamo skaits 2383. | Izglitojamo skaits 2225. | Izglitojamo skaitu
93,36% izglitojami ir profesionalas ievirzes
macibu treninu grupas, | sporta izglitibas
kuras izpildijusas programmas palielinat
ministru kabineta par 5%, bet izglitojamo
rezultativos kritérijus, skaitu grupas, kuras
tadel parcelti uz izpildijusas ministru
nakamo macibu gadu kabineta rezultativos
vai arT audzekni ir krit€rijus palielinat Iidz
sanémusi apliecibas par | 94,5%.
profesionalas ievirzes
20V, 30V programmu
apguvi. 6,64%
izglitojamo macibas
izglitibas iestade
partrauca macibu gada
laika.
2. | Izglitojamo skaits 36,8 % 38%

% no kopgja
izglitojamo skaita,
kuri iegiist
godalgotas vietas




valsts un
starptautiskajas
sacensibas, skatgs,
konkursos u.tml.

Pedagogu 1.100% pedagogiem 1.100% pedagogiem

profesionalas profesionalas profesionalas

kompetences kompetences pilnveides | kompetences pilnveides

pilnveide stundu skaits atbilst stundu skaits atbilst MK
MK noteikumiem, par noteikumiem, par ko
ko liecina VIIS dati. liecina VIIS dati.
2.Savstarpgja treninu 3.Savstarpgja treninu
veroSana piedalijas 92% | veroSana piedalijas 95%
pedagogu, par ko pedagogi, par ko liecina
liecina dati no treneru dati no treneru aptaujas.
aptaujas.

Izglitibas iestades | 1.Izglitojamie ievéro 1.1zglitojamie ievero 1.1zglitojamie ievero

noteiktie kvalitates
raditaji audzinasana

pozitivas uzvedibas
noteikumus.

pozitivas uzvedibas
noteikumus, macas

pozitivas uzvedibas
noteikumus, risina

(tai skaita | 2.Caur sporta risinat konfliktsituacijas.
personibas programmas 1stenoSanu | konfliktsituacijas. 2.Sadarbojoties ar
izaugsmes un | tiek veidota izpratne par | 2.1zglitojamie vecakiem un vietgjas
karjeras izglitibas | karjeras iespgjam lidzdarbojas iestades kopienas parstavjiem,
joma) sporta, bérni apzinati dzive, piedaloties izglitojamiem ir
izv€las sporta veidu. pasakumu planosana un | priekSstati par Latvijai
istenosana, par ko un Pasaules sporta
liecina trenera darba profesijam.
plana realizéSanas 3.1zglitojamie un vinu
atskaite. vecaki aktivi
3.Sadarbibas ar lidzdarbojas iestades
vecakiem veikSanas dzive, sporta pasakumu
rezultata, izglitojamiem | rikoSana un labprat
ir prieksstati par sporta | piedalas tajos.
profesijam un
profesijam ikdiena, kas
pieejamas tuvakaja
Zona.
Citi kvalitates | 1.Tiek pilnveidotas 1. Sporta nodarbibu Tiek iegadats jauns
raditaji macibu metodes sporta | organizésana tiek (specializets,

nodarbibu
organizesana,
ieintegrgjot valodas
macibu jomas
komponentus.

2 llgtermina stratégiska
planosana izveidotas
sadarbibas ar sporta
klubiem, lai
nodro$inatu talantigiem
jaunieSiem turpmakas
iespgjas attistities un
spelet augstaka liment
p&c sporta skolas
absolveSanas vai sporta
skolas laika.

izmantota inovativas
metodes, apvienojot
sportu un dazadas
valodas un miizikas
komponentus.

2. Parakstitas saistibas
ar 5 klubiem, talantigu
bérnu attistiSanai.

tehnologijas) sporta
inventars, katram sporta
veidam, kas palidz veikt
sporta veiktspéjas
analizi, papildinas
materiala baze, tiek
atjaunoti un biiveti
jauni sporta laukumi,
moderniz&tas trenazieru
zales un citas
infrastruktiiras.
Airgsanas nodala tiks
iegadata laiva,
vingroSanas nodalai —
sertificeta vingrosanas
balkis,

peldésanas nodalai —




sporta trenazieris;
Izglitibas iestades
audzekniem tiks
iegadats vienots sporta
apgerbs.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi
2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
P&c nodarbibu verosanas lapu (185 lapas) un SverlS kopigas statistikas analizes secinats, ka:
-izglitojamie tiek iesaistiti sasniedzama rezultata formulésana (93,06% no visiem vérotajam macibu-
treninu nodarbibam), sasniedzamie rezultati skaidri defin€ti un saprotami bérniem (98,64%);
-izglitojamie tiek iesaistiti macibu-treninu procesa (100%);
-izglitojamie tiek motivéti lietot valsts valodu (97,28%);
-izglitojamie sadarbojas macibu procesa (99,03%);
-izglitojamie noverte savu macisanas procesu, reflekte par to (93,06%,);
2.5.2. par pareju uz vienotu skolu (ja ir attiecinams)

- Vai un kada veida tika izvertéta 5-6 gadigo bérnu grupu nodarbibu un/ vai 1., 4., 7. klasu
macibu stundu kvalitate?

Iestades vadibas komandas treninu veroSana, treneru savstarpgja treninu v&roSana. P&c
veroSanas - treninu analizes un atgriezeniskas saites sniegSanas. Macibu gada laika tika noveéroti 34
trenini 5-6-gadigo bérnu grupas, izvertejot macibu procesa kvalitati. PE&c SverlS statistikas analizes,
secinats, ka macibu process ir kvalitativs.

2.5.3. par veidiem ka uzlabot procesus, kuros konstatétas nepilnibas vai kuri ietekmé nesasniegtus
merkus.
Sporta treneru motivésana, kolektiva saliedeéSanas, kopigo mérku izvirziSana, vertibu apzinasana.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
mdcibu stundu/ nodarbibu verosana
Katru semestri tiek veikta treninu veéroSana (ne mazak ka 35% no kop€jo treninu skaita).
VeéroSanas rezultati tiek analizéti, sniegta atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam.
Tika organizetas vairakas atklatas nodarbibas ar pieaicinatiem specialistiem un ar labiem prakses
piemériem dalijas ar citi sporta skolas treneri.
3.1.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
mdcibu stundu / nodarbibu vérosanas
Péc SverlS datiem tika aizpilditas 147 veroSanas lapas, ka ar1 pasi treneri apmekleja 17 atklatas
nodarbibas, pieredzes apmainas iegiiSana. P&c statistikas analizes konstatéts, ka macibu vide un
treneru riciba atbalstoSa un motiv§joSa izglitojamo valsts valodas lietojumam (99%).
Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, jégpilni un izmérami (98,64%), macibu saturs tiek
pielagots izglitojamam atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interes€m (98,64%). Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vertésanu (99,32%).
3.1.3. Secinajumi par izglitibas iestdades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem mérkiem un/vai
sasniedzamajiem rezultatiem mdcibu stundu/ nodarbibu vérosand (pret 3.1.1.)
2023./2024.m.g. iestades vadibas komanda noveroja treninus 98% treneriem, par ko liecina 147
aizpilditas veroSanas lapas SverISa, sniegts metodiskais atbalsts 15 jauniem un péc bérnu
kopSanas atvalindjuma treneriem. Treneri savstarp€ji véroja treninus un dalijas pieredze treninu
procesa organizéSana. Tiek apgiita miisdieniga maciSanas metodika.
3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode \ Merkauditorija (maksimali precizi)




Treninu véroSana

Skolas administracija un sporta treneri

Dokumentu analize (SverlS
veroSanas lapu un statistikas
analize, izglitojamo macibu
sasniegumu analize e-klasg)

Skolas administracija un sporta treneri

Sarunas

Skolas administracija, sporta
izglitojamie, iestddes padome

treneri, izglitojamo vecaki,

Aptaujas

Sporta treneri, izglitojamo vecaki, iestades padome

3.1.5. Izglitibas iestades stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$€jo pasvertéSanas periodu
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Treninu veroSana piedalas gan
iestades vadibas komanda, gan
augstakas kvalifikacijas specialists,
gan treneri. P& ve€roSanas sporta
treneriem tiek sniegta atgriezeniska
saite. Ir izveidota un ieviesta atbalsta
sistéma jaunajiem sporta treneriem.

NepiecieSams izstradat maciSanas
un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai “Nodarbibu veéroSanas
kartibu.”’

Izglitibas procesa planosanas
un 1stenoSanas efektivitate un
kvalitate

SverlS iegutie dati liecina, ka sporta
treneri plano macibu procesu un
izvirza sasniedzamo rezultatu kopa
ar izglitojamajiem, izmanto
daudzveidigas metodes un
panémienus, sniedz atgriezenisko
saiti audzekniem.

Pieverst 1pasu uzmanibu audzeknu
teoretiskai sagatavoSanai un
audzgknu prasmes “domat par savu
maciSanos”  atfistiSanai  macibu
treninu nodarbibu plano$ana un
1stenoSana.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Planot un organizet treninu procesu
un atbalstu, pielagojot to
talantigiem sportistiem un
sportistiem kuri vel atpaliek,
piedavajot audzekniem dazadus
vingrinajumus, atbilstosi tehniskas
sagatavotibas Itmenim.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Audzgknu sniegumu vertet
balstoties uz katra sporta veida
federaciju izstradatajiem
kontrolnormativiem.

Izglitibas procesa TstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Izglitibas iestades
individualiz&ta un /vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Planojot katru macibu-treninu
nodarbibu paredzet vingrinajumus
dazada tehniskas sagatavotibas
Itmena audzekniem.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai pirmsskolas izglitibas
programma

Interesu izglitibas programmas
ietvaros sporta skolas hokeja nodala
vada nodarbibas uz ledus, ka ar1
vispargjas fiziskas sagatavotibas
sporta nodarbibas pirmsskolas
izglitibas iestades.

Sadarboties arT ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadem, interesu
izglitibas programmas ietvaros.

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmdakajam darbam par visu kritériju




Ir iegliti dati par macibu-treninu procesu, kas lauj noteikt ta stipras puses un nepilnibas.
Turpmakaja darba ir japievérS uzmaniba individualizacijai katra macibu-trenina nodarbiba,
piedavajot dazada tehniskas sagatavotibas Itmena audz€kniem pielagot vingrinajumus. Realizgjot
intereSu izglitibu iesaistit pec iesp€jas lielaku pirmsskolas audzeknu skaitu.

3.2. Kriterijs “Drosiba un labklajiba”
3.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

AnketeSana

Skolas pedagogi, izglitojamo vecaki, bérni

Sporta bazu apskate

Sporta bazu parstavji, skolas vadibas komanda, iestades padomes

locekli

Sarunas ar meérkgrupam

TikSanas ar iestades padomes locekliem, individualas sarunas ar

vecakiem un treneriem

3.2.2. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums ieprieksgjo pasvertesanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)
Izglitibas iestades ieks€jas | Pamatojoties uz izstradato kartibu, Iepazistinat trenerus ar “vadlinijam
kartibas un drosibas | p&c nepieciesamibas skola sniedz izglitibas  iestadem valsts un
noteikumu ievérosana operativo reakciju un veic darbu ar pasvaldibu resursu atbalsta

b&rniem, kuri ir bijusi vardarbigi pret
citiem b&rniem, lai samazinatu
vardarbibas gadijumus.

sniegSana bérniem un jaunieSiem ar
socialas uzvedibas novirz€m un
atkaribas  problemam  efektiva
izmantosana”, lai paaugstinatu
treneru kompetenci vardarbibas
gadijumos.

Izglitibas iestades fiziska
droS$iba un ar to saistito risku
noverosana

98,55% aptaujato vecaku uzskata, ka
bérns jutas droSi izglitibas iestade,
bérns nekad nav cietis no fiziskas
vardarbibas - 85,51%.

Emocionala drosiba izglitibas
1estade un ar to saistito risku
noversana

96,37% izglitojamo jutas apmierinati
un lepni ka parstav misu skolu

Regulari veikt izglitojamo aptaujas
par emocionalo drosibu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

93% aptaujato treneru jutas piederigi
skolai.

Izzinat iestades personala un
izglitojamo labizjitu, veicot
regularas aptaujas.

3.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kritériju turpmdakajam darbam

Iestade tieck maksimali nodroSinata psihologiska labklajiba, fiziska un emocionala dro$iba gan
izglitojamajiem, gan skolas darbiniekiem.

3.3. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize

parstaviji

lestades vadibas komanda, DPIP parstaviji,

iestades padomes

Situaciju analize

parstaviji

lestades vadibas komanda, DPIP parstaviji,

iestades padomes

Aptaujas

Bérni, treneri, vecaki




3.3.2. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja
mérktiecigs darbs, veidojot
maciSanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

Izveidota Vadibas komanda, kura
nodrosina izglitibas iestades
profesionalu demokratisku
parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati. Regularas vecaku
iesaistes izglitibas iestades
darbibas nodrosinasana. Finansu
resursu mérktieciga izmantoSana
skolas mérku sasniegSanai.

1. Uzturét emocionali droSu vidi
un radito labsajiitu;

2. Nodrosinat nepiecieSamus
atbalsta mehanismus
izglitojamajiem un darbiniekiem.

3. Vadibas komandai uzturét
zemu darbinieku mainigumu un
augstu apmierinatibu ar darba
apstakliem un atmosferu.

3.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestades attistibas plana
istenoSanu 2023./2024. mdc.g.
Nemot vera iestades sasniegumus un turpmakas attistibas vajadzibas, ir nepiecieSams veikt
korekcijas iestades attistibas plana.
Iepazities un nemt véra ikdienas darba “vadlinijas izglitibas iestadém valsts un paSvaldibu
resursu atbalsta sniegSana b&€rniem un jaunieSiem ar socialas uzvedibas novirz€m un atkaribas
problémam efektiva izmantoSana”.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
Daugavpils Sporta skolas volejbola nodalas audzekni tika iesaistiti CEV (Eiropas Volejbola
Konfederacija) konkursa “1 Day more 4 Volleyball”, kliistot par nominacijas “Creativity”

uzvarétajiem.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Biedriba “Sporta un fiziskas attistibas klubs”;
5.2. Biedriba “BALLBORDERBASKET”;

5.3. Biedriba “Volejbola klubs Ezerzeme”;

5.4. Biedriba “Hokeja klubs Daugavpils”;

5.5. Biedriba “Daugavpils Basketbols™.

6. Audzinasanas darba 2023./2024. macibu gada akcentéjamie audzinasanas uzdevumi un
secinajumi péc macibu gada izvértéSanas
6.1.Veseliga un sportiska dzivesveida populariz€sana, briva laika lietderiga izmantoSana, kas
cilvékam nepiecieSams, dzivojot misdienu dinamiski mainigaja sabiedriba.

6.2.Patriotisma un piederibas sajiitas stiprinaSana savai iestadei, pilsétai, valstij caur pilsétas, valsts
un pasaules méroga sacensibam.
Visi sporta skolas audzekni, atbilstosi sportiskajai sagatavotibai, piedalas pils€tas, novada, valsts un
starptautiskajas sacensibas, veicinot pilsétas sporta skolas atpazistamibu. Ikdiena audzekni izkopj
tikumus: atbildiba, komandas darbs, mérktieciba, centigums.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija
140 Sporta skolas audzekni ieklauti jaunieSu, kadetu, junioru Latvijas izlases dalibnieku sarakstos.

AiréSana:
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“Baltic Open” sacensibas 6 audzekni ieguva 1.vietu;

“LR ¢empionats” sacensibas 5 audzekni ieguva 1. vietu;

- “LR ziemas ¢empionats” sacensibas 2 audzekni ieguva 1.vietu;

- “LR U17 grupas ¢empionats” sacensibas 2 audzekni ieguva 1 vietu;

- “LR ¢empionats” sacensibas 1 audz€knis ieguva 1.vietu;

Basketbols:

-“Latvijas jaunatnes basketbola liga” sacensibas U17 grupas meitenes ieguva 1.vietu;
Biatlons:

-“Baltic Cup” sacensibas 1 audz€knis ieguva 1.vietu;

-“LR ¢empionats rollersléposana” sacensibas 3 audzekni ieguva 1.vietu;

-“LR sleépoSanas ¢empionats” sacensibas 1 audz&knis ieguva 1.vietu;

-“LR ¢empionats 1.posms” sacensibas 1 audzeknis ieguva 1.vietu;

-“LR €empionats vasaras biatlona 1.karta” sacensibas 2 audz€kni ieguva 1.vietu;
Briva cima:

-“Latvijas cempionats U13” sacensibas 4 audzekni ieguva 1. vietu;

-“Latvijas cempionats U15” sacensibas 7 audzekni ieguva 1. vietu;

-“Latvijas ¢empionats U17, U20” sacensibas 15 audzekni ieguva 1. vietu;

Bokss:

-“LR jaunieSu ¢empionats” sacensibas 4 audzekni ieguva 1. vietu;

-“LR meistarsacikstes U15, U17” sacensibas 7 audzekni ieguva 1.vietu,

Grieku romieSu cina:

-“Latvijas cempionats” sacensibas 1 audzeknis ieguva 1.vietu;

-“Latvijas ¢empionats U13” sacensibas 5 audz€kni ieguva 1.vietu;

-“Latvijas ¢empionats U17” sacensibas 2 audz€kni ieguva 1.vietu;

-“Latvijas ¢empionats U20” sacensibas 5 audz€kni ieguva 1.vietu;

Hokejs:

- Latvijas bérnu un jaunatnes ¢empionata hokeja” sacensibas U16 vecuma grupas audzekni izcinija
1.vietu;

-“Karpatu junioru hokeja ligd” sacensibas U16 vecuma grupas audzekni izcinija 1. vietu;
LoZu §ausana:

-“Latvijas cempionats vecakajai grupai” sacensibas 1 audze€knis izcinija 1.vietu;
-“Latvijas cempionats junioriem” sacensibas 2 audzekni izcinija 1.vietu;
-“Latvijas cempionats vidgjai grupai” sacensibas 2 audzekni izcinija 1.vietu;
Makslas vingroS$ana:

-“Jurmalas atklatais cempionats” sacensibas 8 audzekni ieguva 1.vietu un 14 audzekni ieguva
3.vietu;

-“Latvijas jaunatnes meistarsacikstes. Finals, Ogres kauss” sacensibas 2 audzekni ieguva 1.vietu;
PaukoSana:

-“Eiropas kauss U17 grupai” sacensibas 1 audzeknis izcinija 2.vietu;

-“Latvijas cempionats junioriem, kadetiem” sacensibas 2 audz€kni izcinija 1.vietu;
-“Latvijas ¢empionats U13” sacensibas 2 audz€kni izcinija 1.vietu;

-“Latvijas cempionats U15” sacensibas 2 audzekni izcinija 1.vietu;

-“Latvijas ¢empionats U11” sacensibas 1 audz€knis izcinija 1.vietu;

Peldesana:

-“Latvijas cempionats U18” sacensibas 1 audzeknis izcinija 1.vietu;

-“Latvijas cempionats junioriem” sacensibas 3 audzekni izcinija 1.vietu;
-“Latvijas cempionats U20” sacensibas 4 audz€kni izcinija 1.vietu;

-“Latvijas cempionats 25m” sacensibas 1 audzeknis izcinija 1.vietu;

SmailoSana un kanoe airéSana:

-“Latvijas jaunatnes meistarsacikstes” 1 audzeknis izcinija 1.vietu;

-“Latvijas junioru ¢empionats” sacensibas 1 audzeknis izcinija 1.vietu;
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-“LR ¢empionats U12, U14, U16” sacensibas 6 audzekni izcinija 1.vietu

SvarcelSana:

-“European Youth championship” sacensibas 1 audzeknis izcinija 3.vietu”

-“Eiropas ¢empionats U15” sacensibas 1 audzeknis izcinija 2.vietu;

-“Latvijas cempionats atseviskos vingrinajumos 1 audz€knis izcinija 1.vietu;

-“Latvijas Cempionats pieaugusajiem” sacensibas 1 audzeknis izcinija 1.vietu;

-“Latvijas cempionats U15, U17” sacensibas 4 audzekni izcinija 1. vietu;

-“Latvijas cempionats U20” sacensibas 3 audzekni izcinija 1. vietu;

Sporta vingrosana:

-“FIG Apparatus World Challenge Cup Varna, Burgaria” sacensibas 1 audzeknis ieguva 8.vietu;
-“Pasaules kauss atseviSkos veidos” sacensibas 1 audzeknis ieguva 12.vietu;

-“Latvijas Republikas kauss” sacensibas 2 audzekni ieguva 1.vietu;

-“Latvijas Republikas jaunieSu meistarsacikstes. Ceribu kauss” sacensibas 1 audzeknis ieguva
1.vietu;

Vieglatlétika:

-“Baltijas komandu ¢empionats” sacensibas 1 audz&knis ieguva 2.vietu un 1 audz&knis ieguva
3.vietu;

-“Baltijas U18 komandu ¢empionats” sacensibas 1 audzeknis ieguva 2.vietu un 1 audz€knis ieguva
3.vietu;

-“Baltijas U16 komandu ¢empionats” sacensibas 1 audzeknis ieguva 1.vietu un 1 audz€knis ieguva
2.vietu;

-“Baltijas U20 komandu ¢empionats” sacensibas 3 audzekni ieguva 1.vietu un 1 audzeknis ieguva
3.vietu;

-“Latvijas cempionats U18, U20” sacensibas 3 audz&kni ieguva 1.vietu;

-“Latvijas cempionats telpas” sacensibas 2 audzekni ieguva 1.vietu;

-“Latvijas cempionats 10m” sacensibas 1 audz€knis ieguva 1.vietu;

-“Latvijas cempionats pieauguSajiem” sacensibas 1 audz€knis ieguva 1.vietu;

-“Latvijas cempionats U23” sacensibas 2 audzekni ieguva 1.vietu;

-“Latvijas ¢empionats U16” sacensibas 2 audzekni ieguva 1.vietu;

Volejbols:

-“LVF Latvijas jaunatnes ¢empionats” un “LVF Kausa izcina jaunieSiem” sacensibas U14 grupas
meitenes izcinija 1.vietu,

-“LVF Latvijas jaunatnes ¢empionats” un “LVF Kausa izcina jaunieSiem” sacensibas U15 grupas
meitenes izcinija 1.vietu;

-“LVF Latvijas jaunatnes ¢empionats” sacensibas U16 grupas z€ni izcinija 1.vietu;

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planotd nodarbibu/ macibu stundu
verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada
Pilnveidot un atjaunot izglitibas iestades materialtehnisko bazi, izskatit iesp€ju izglitibas

iestades audz€kniem nodro$inat vienotus sporta teérpus.

11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Laba parvaldiba:

Kvalitativi: Vadibas
komandas izveidoSana, kura
nodroSina izglitibas iestades
profesionalu demokratisku
parvaldibu un augstu darbibas
efektivitati.

Kvantitativi: Regularas
vecaku iesaistes izglitibas
iestades darbibas
nodro$inasana. Finansu
resursu mérktieciga
izmantoSana skolas mérku
sasniegSanai.

1. Vadibas komanda mérktiecigi pilnveido savu profesionalo
kompetenci, lai veidotu izzinas un inovacijas organizacijas kultiiru.
Skolas vadibas komanda ir atvérta parmainam un inovacijam.

2. Tiek veidota miisdieniga atbalsta sistéma vecaku iniciativam,
nodroSinot proaktivu vecaku un citu iesaistito puSu intereSu
lidzsvaroSanu.

3. Vaditajs nodrosina savstarp&ju macisanos un komandas darbu,
sekmigi Tstenojot profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmas, nodrosSinot sadarbibu ar citam iestadém.

4. Merktieciga finanSu resursu izmantoSana, pedagogi ir patstavigi
iesaistiti kvalifikacijas celSana un maciSanas procesa, tiek
samazinatas administrativas izmaksas.

IeklaujoSa vide:

Kvalitativi: Komandas sporta
veidos piramidas izveidosana.
Ieklaujosas vides
nodro$inasana visos izglitibas
Iimenos.

Kvantitativi: Individualo
sporta veidu pieejamibas
paaugstinaSana bérnu
auditorijai inici€jot sporta
aktivitasu sadarbibu ar
vispargjas izglitibas iestadeém.

1. Programmas “sporta intereSu pulcin$” sagatavo$ana b&érniem un
jaunieSiem.

2. Ir nodibinata cieSa sadarbiba ar visparizglitojosam skolam, tada
veida tiek palielinats bérnu skaitu sporta skola vismaz uz 10% -

20%. Tiek veidota piramida komandu sporta veidos, attiecigi ir
palielinats audzeknus skaits individualajos sporta veidos.

Atbilstiba merkiem:

Kvalitativi: 1zglitibas
kvalitates paaugstinaSana.
Izglitojamo individualo
talantu izkopSana un
attistiSana

Kvantitativi: Katra skolas
dz1ve iesaistita profesionalas
darbibas pilnveidosana,
pateicoties lielakam
finans€juma avotiem un
papildus organizétajiem
pasakumiem un sacensibam.

1. Izglitojamie ir motiveti giit augstus sasniegumus.

2. Domajot par sporta skolas darbibas kvalitati un nozimiguma
uzlaboSanu — tiek ieviestas inovacijas un piesaistits papildus
finans€jums.

2. Vadibas komanda inici€ darbu Erasmus projekta — EU
programme For Education, Training, Youth and Sport”.

Kvalitativas macibas:

Kvalitativi: Lai padaritu

1. Pedagogi ir pastavigi iesaistiti profesionalas pilnveides
aktivitates, un viniem tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts,
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sporta skolas sporta treneru
sastava darbu kvalitativaku,
tiek ieviesta audzeéknu vecuma
posma specializacija — tas
nozimé, ka katrs sporta
treneris specializ€jas uz
noteiktu izglitojamo vecuma
posmu.

Kvantitativi: 1zglitibas
procesa darbojas sporta
specialisti - mentori, kuri
nodroSina jaunu izglitibas
jomu profesionalu
sagatavoSanu un piesaisti.
Izglitibas process atbilst
izglitojamo vajadzibam un
izvirzitajiem mérkiem.

pietickamie finansu un laika resursi.

2. Macibu treninu nodarbibas izmanto dazadas macibu procesa
strukturas, dazadas macibu metodes. Sporta treneru metodiskie
panémieni ir jegpilni un uzdevumi merktiecigi virza uz macibu
treninu nodarbibas sasniedzamo rezultatu.
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