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Izglitibas iestades misija — nodroSinat inovativu, misdienigu un kvalitativu izglitibas pakalpojumu katra
izglitojama potenciala attistibai, pratibas un personibas izaugsmei un sagatavosanai dzivei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs, zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kuram
nodroSinata atbalstoSaja un drosaja vide muzizglitibas prasmju attistiba un personibas Tpasibu attistiba,
kas palidz veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — ta ir izglitibas iestade ar cilvékcentrétiem izglitibas un
attistibas procesiem, kuru veicina izglitojamie, darbinieki un vecaki, balstoties uz iestades galvenajam
vertibam:

- atbildiba, godigums un tolerance;

- cilvékcentréta pieeja, kura katrs ir vertiba ar tiesibam attistities un realiz€t savu potencialu;

- cienpilna komunikacija;

- saskanota sadarbiba visos Iimenos.

1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Istenosanas Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot
vietas adrese programmas apguvi vai sekmigu programmas apguvi
(ja atSkiras no uzsakot 2024./2025.m.g. vai noslédzot 2024./2025.m.g.
juridiskas (01.09.2024.) (31.05.2025.)
adreses)
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 12 9
izglitojamajiem ar somatiskam saslimsanam
0101 54 11
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 46 42
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
0101 5511
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 20 27
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem
0101 56 11
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 3 3
izglitojamajiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem
0101 57 11
Kopa: 81 81

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un
2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)



NPK | Kbvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g. pasnovértejuma
zinojuma)

1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. | Pirmsskolas - P&c atbalsta personala - 90% izglitojamajiem ir Visos izglitibas
izglitibas datiem, visiem dinamika valodas attistiba; programmas posmos
programma/-s izglitojamajiem ir - visiem izglitojamajiem ar vismaz 80%

dinamika traucgjumu jauktiem attTstibas izglitojamo sekmigi
korekcija; traucgjumiem ir attistibas apguva programmu;
- p&c programmas dinamika kognitivo sp&ju visi absolventi
apguves rezultatiem attistiba. sekmigi apguva
100% programmu.
izglitojamajiem ir
noverota izaugsme
macibu snieguma;
- visas programmas
vismaz 80%
izglitojamo sekmigi
apguva programmu;
- vismaz 90%
absolventu turpinas
macibas
pamatizglitibas
programma.
Izglitojamo macibu satura apguve izglitibas
programmas 2024./ 2025. m.g. beigas
Programma Apguves limenis
S T A P
01015511 0% 20% 70% 10%
01015611 5% 20% 75% 0%
01015711 0% 50% 50% 0%
010154 11 0% 0% 80% 20%
absolventi 0% 0% 80% 20%

1.2. | Interesu - IntereSu programmas - lestade realize 3 interesu - Izveidota ilgtspgjiga
izglitibas piedavajums nodrosina izglitibas programmas 5-6 un misdieniga
programma/-s plasaku izglitibas g.v. izglttojamajiem: macibu vide STEM

pieredzes iegtisanu  valodu joma, jomas interesu
dazada vecuma » STEM joma, izglitibas programma
izglitojamajiem; * slido$anas un hokeja ar tekstpratibas
- visas interesu ripu pamati sadarbiba ar veicinasanai.
programmas Daugavpils Sporta skolu;
izglitojamajiem ir - visiem 5-6 g.v.
personigas izgltitojamajiem ir macibu
izaugsmes sasniegumi un personiga
sasniegumi. izaugsme intereSu izglitibas
programmu apguve.

2. | Darbs ar - Visu grupu pedagogi - Visu vecuma grupu - Visi izglitojamie
talantigajiem nodros§ina izglitojamie ar pedagogiem piedalas pasakumos
izglitojamiem izglitojamo dalibu piedalijas dazada veida individuala
un izglitojamo konkursos, veicinot konkursos (radoso darbu potenciala attistibai.
sasniegumi vinu potenciala konkursi);
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- visi pedagogi
pilnveidoja
profesionalas
kompetences iestades
noteiktajas darba
prioritatgs;

- visi pedagogi jegpilni
izmanto darba iegutas
zinasanas un labas
prakses pieredzi,
nodrosinot, ka visi
izglitojamie sanem
kvalitativu izglitibas
pakalpojumu visas
programmas;

- visi pedagogi jutas
macisSanas kopienas
dalibnieki un
lidzdarbojas ar katra
lidzatbildibu iestades
darba prioritasu
rezultatu sasnieg$ana.

- 40% pedagogu — IT
joma;
- 50% pedagogu —
atbalsts izglitojamajiem;
- 10% - labbutiba: riski
un iespgjas.
95% pedagogu apguva
profesionalas pilnveides
kursus iestades prioritasu
témas;
visi jaunie pedagogi sanéma
mentora atbalstu un
pilnveidoja zinasanas
iestades maciSanas
organizacijas ietvaros;
péc nodarbibu veérosanas
rezultatiem 90% pedagogu
jégpilni pielieto jauniegiitas
zinasanas;
p&c pedagogu aptaujas
rezultatiem 100% pedagogu
lidzdarbojas macisanas
kopiena prioritasu
istenoSana.

olimpiades, attistibu; 8% sanéma godalgotas vietas
konkursos, - 6% no kopgja konkursos (zimésanas
sacensibas izglitojamo skaita konkursi, vokalie konkursi
u.tml. iegiist godalgotas u.c.).

vietas.

5. | Pedagogu - Identificétas pedagogu P&c pedagogu aptaujas un - Visi pedagogi
profesionalas macisanas vajadzibas un identificétajiem riskiem pilnveido
kompetences nodroSinata nepartraukta pilnveidotas zinaSanas profesionalo
pilnveide profesionala izaugsme; sekojosas temas: kompetenci efektivai

iestades prioritasu
istenoSanai.

Identificét pedagogu
vajadzibas un riskus,
nodrosinot
profesionalas
kompetences
pilnveidi.

Visi pedagogi
merktiecigi un
efektivi pielieto
jauniegiitas zinasanas
macibu procesa,
veicinot katra
izglitojama
sasniegumus un
labbttibu.

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi) (Sasniegts/ daléji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un
informdcija to apliecina)
Nr.1 a) kvalitativi
Uz izglitojamo 1. pedagogiem ir vienota izpratne par izglitibas Sasniegts
sasniegumiem procesa istenoSanu Vignotas skolas pieeja, kas
versts izglitibas ietver macibas lat'V1_e.§uv valoda, labbﬁti?u, Pé&c nodarbibu vérosanas rezultatiem,
sadarbibu un motivéjoso vidi, individualo macTsanas organizacijas ietvaros,

process, istenojot
vienotas skolas
pieeju

atbalstu, tas ir kvalitativs un moderns;

2. izveidota atbalsta sistema, kas ieklauj
daudzveidigus risinajumus izglitojama macibu
motivacijas sekmésanai, individualai izaugsmei
un sasniegumiem macibas;
3. efektivi darbojas

macibu  sasniegumu

atbalsta personala un pirmsskolas
izglitibas skolotaju savstarpgja
sadarbiba, panakta visu pedagogu
vienota izpratne par vienotas skolas
pieeju.




izvertéSanas sisttma maciSanas un maciSanas
procesa pilnveidei un izglitojamo izaugsmei
macibu sasniegumos;

4. pedagogi realizé vienotas skolas pieeju
savstarpgji atbalsto$a, daudzveidigaja macibu
videé, veicinot izglitojamajiem sadarbibas
prasmju attisttbu, integréjot tas attistibas
stratégijas visa izglitibas procesa.

Izveidota vienota formativas
vertésanas sistéma, kas sekme visu
izglitojamo izaugsmes dinamiku, ko
apliecina atbalsta personala dati.

b) kvantitativi

1. vismaz 80% pedagogu steno kvalitativo
macibu procesu vienotas skolas pieeja, pielieto
daudzveidigas stratégijas, padarot macibu procesu
motivgjoso un izglitojamajiem personigi
nozimigu,

2. visiem izglitojamajiem noteikts un sniegts
atbalsta pasakumu kopums, ta efektivas
sniegSanas rezultatu apliecina dati par visu
izglitojamo izaugsmi un sasniegumiem macibas;
3. visi pedagogi piedalas macibu snieguma
izvertéSana maciSanas un macisanas procesa
pilnveidei un organizg sistematisko sadarbibu ar
vecakiem ikviena berna atbalstam izaugsme un
macibu sasniegumos, panakot vismaz 80% vecaku
iesaistiSanos;

4. visi izglitojamie sasniedza optimalus
sasniedzamos rezultatus programmas apguve
vienotas skolas pieeja, nemot véra izglitojamo
sp&jas un individualas vajadzibas;

5. vismaz 80% izglitojamo sekmigi (apguva - A,
padzilinati apguva - P) apguva macibu saturu
latviesu valoda visas realizetajas izglitibas
programmas atbilstosi izglitibas posmam,;

6. visi absolventi apguva pirmsskolas izglitibas
programmu, ieverojot individualas spgjas un
vajadzibas, no tiem 20% absolventiem ir
padzilinats programmas apguves limenis;

7. vismaz 70% absolventu gatavi parejai macibam
vienota skola;

8. vismaz 80% pedagogu Tsteno macibu procesu
vienotas skolas pieeja, modelgjot sadarbibas
prasmes, izveido vidi, rada apstaklus un
merktiecigi virza sadarbibas prasmju attistibu,
sniedzot atbalstu un atgriezenisko saiti;

9. visiem izglitojamajiem ir personiga izaugsme
sadarbibas prasmes attistiba un tas rezultata
izglitojamie ikdiena veiksmigi sp&j vienoties,
merktiecigi sazinaties un iesaistities grupas
darbibas, saskanojot darbibas kopiga mérka
sasniegSanai.

Sasniegts

P&c nodarbibu verosanas rezultatiem
90% pedagogu sekmigi 1steno macibu
procesu vienotas skolas pieeja.

P&c macibu satura apguves analizes:

- visiem izglitojamajiem ir
personiga izaugsme macibu
sasniegumos;

- 75% izglitojamo sekmigi apguva
izglitibas programmu, no tiem
30% apguva padzilinati (P);

- 100% absolventu sekmigi apguva
izglitibas programmu, no tiem
20% apguva padzilinati (P).

P&c absolventu vecaku aptaujas datiem
80% absolventu gatavi macibam
skola.

P&c nodarbibu verosanas rezultatiem:

- 90% efektivi isteno izglitibas
procesu, integréjot taja sadarbibas
prasmju attistibu;

- 90% izglitojamo sekmigi pielieto
sadarbibas prasmes ikdienas
situacijas.




Nr.2
Lasitprasmes
attistiba katra
izglitojama
izaugsmei

a) kvalitativi

1. iestadg izveidota savstarpgji saistita pedagogu
un atbalsta personala izglitojamo lasitprasmes
veicinaSanas sist€éma: valodas izpéte, atbalsta
pasakumi, motiv&josa lasitprasmes apguves vide,
valodas attistiba, lasitprasmes macisana,
izglitojamo sasniegumu izvertésana;

2. pedagogiem ir izpratne par lasitprasmes
macisanas pieejam dazados pirmsskolas izglitibas
posmos, par macibu procesa pamatnosacijumiem,
kas sekm¢ lasitprasmes attistibu un tas IstenosSanu;
3. pedagogi jegpilni realiz€ daudzveidigas
metodes, panémienus un pieejas izglitojamo
péctecigai parejai skola, integréjot lasitprasmes
veicinasanas strat€gijas visa macibu procesa,
veido merktiecigi attistoso vidi grupas
lasitprasmes attistibai;

4. izveidota mérktieciga sadarbiba ar gimeném
vecaku lidzdalibai lasitprasmes apguve;

5. maciSanas organizacijas Iimeni izveidota un
darbojas metodisko resursu sist€ma (digitalo
macibu lidzeklu kratuve, atbalsta materiali,
vietnes un c.) pedagogu atbalstam un pieredzes
parnesei lasitprasmes attistibas veicinasana.

Sasniegts

Nodarbibu vérosanas rezultati norada
uz visu pedagogu vienotu izpratni par
lasttprasmi maciSanas pieejam un to
jégpilnu realizaciju macibu procesa.

MaciSanas organizacijas ietvaros:

- panakta visu pedagogu
savstarpgja sadarbiba lasitprasmes
veicinasanai;

- izveidota ar visu pedagogu
lidzdalibu macibu materialu
kratuve lasitprasmes attistibai.

Sadarbibas ar vecakiem rezultata ir
izveidota tieSsaistes pasaku kratuve
“Lasa vecaki”.

b) kvantitativi

1. visi pedagogi un atbalsta personals savstarpgji
sadarbojoties izveido un uztur lasttprasmes
veicinasanas sistému, nodrosinot daudzveidigu
atbalstu visu izglitojamo izaugsmei,

2. visiem pedagogiem ir izpratne par lasttprasmes
attistibas pieejam, lasitprasmes macisanu dazados
pirmsskolas izglitibas posmos;

3. visas grupas iestade izveidota merktieciga,
motivejosa, lasitprasmes attistibu veicinosa vide,
nodrosinot visu izglitojamo personigo izaugsmi;
4. nodarbibu véroSanas rezultati liecina, ka
gandriz visi (90%) pedagogi jegpilni integré
lasTtprasmes veicinasanas stratégijas visa macibu
procesa, veic formativo verté€sanu, sniedzot
kvalitativo atgriezenisko saiti, kas veicina katra
izglitojamo motivaciju un izaugsmi;

5. visiem izglitojamajiem ir izaugsmes dinamika
valodas attistiba (valodas traucgjumu korekcija);
6. vismaz 70% izglitojamo sasniedza programma
noteiktos sasniedzamos rezultatus valodas macibu
joma visos pirmsskolas izglitibas posmos;

7. visiem izglitojamajiem ir personiga izaugsme
lasitprasmes apguve;

8. visiem absolventiem sasniegti programma
noteiktie sasniedzamie rezultati lasttprasme,
ieverojot individualas spgjas un vajadzibas,
nodrosinot p&ctecigu pareju macibam vienota
skola;

9. vismaz 80% vecaku sistematiski sadarbojas ar

Sasniegts

Lasttprasmes atbalsta sisteémas
darbibas un visu pedagogu sadarbibas
rezultata visiem izglitojamajiem ir
personiga izaugsme lasitprasmes
iemanu veidosana, ieverojot
individualas spgjas.

P&c macibu satura apguves datiem:

- 70% izglitojamajiem ir sekmigi
sasniegti valodu macibu jomas
programmas rezultati;

- 100% absolventu sasniedza
programma noraditus rezultatus
lasttprasme, ieverojot individualas
spgjas;

- visi pedagogi sistematiski Tsteno
lasttprasmi veicinoSo macibu
procesu, jégpilni izmantojot
pieejamos resursus.

P&c atbalsta personala datiem visiem
izglitojamajiem ir personiga izaugsme
valodas attistiba.

P&c atbalsta personala datiem 80%
vecaku pastavigi sadarbojas




pedagogiem un atbalsta personalu izglitojamo izglitojamo izaugsmei.
izaugsme valodas attistibas joma;

10. visi pedagogi savstarpgji sadarbojas,
sistematiski aktualiz&jot metodisko materialu
kratuvi un Isteno lasitprasmi veicino$o macibu
procesu, jégpilni izmantojot pieejamos resursus.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdtiem
mdcibu stundu/ nodarbibu veroSana

- Iestades vadibas mérki nodarbibu veérosana 2024./2025.m.g.:

iegiit datus par kvalitativo vienotas skolas pieejas IstenoSanu visas pirmsskolas izglitibas
programmas;

atbalsts jauniem pedagogiem labbutibas nodroSinasana un profesionalas kompetences
pilnveidg atbilstosi pedagoga vajadzibam.

- lestades vadibas nodarbibu veroSanas sasniedzamie rezultati 2024./2025.m.g.:

katru semestri veikta 60% pedagogu veroSana, lai iegiitu objektivu informaciju par
vienotas skolas pieejas TstenoSanu un iestades prioritasu realizaciju;

balstoties uz iegiitiem datiem un analizi, identificéti riski un ieviesti pilnveides pasakumi
(izveidoti individuali ikned€las atbalsta materiali temata apguvei, izstradati ikméneSa
atbalsta materiali latvieSu valodas apguvei sadarbiba ar vecakiem, ieviesta individualo
attistoSo uzdevumu izpildes sist€éma pedagogu un atbalsta personala sadarbiba u.c.);

visi pedagogi sanéma kvalitativo atgriezenisko saiti par nodarbibu véroSana giitiem
rezultatiem un nepiecieSamo atbalstu, Iidzdarbojoties turpmakas darba pilnveides
pasakumu noteikSana un istenoSana;

visi jaunie pedagogi piedalijas savstarpgjo nodarbibu véroSana maciSanas organizacijas
ietvaros personigai izaugsmei un atbalstam.

3.1.2. Informacija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Péc nodarbibu véroSanas rezultatiem:

katru semestr1 veikta mérktieciga 60% pedagogu veéroSana;
maciSanas organizacijas darba plana 2024./2025.m.g. ietvaros katru semestri organizéta
pedagogu savstarpgja nodarbibu vérosana;
90% pedagogu sekmigi 1steno macibu procesu vienotas skolas pieeja visos pirmsskolas
izglitibas posmos un visas pirmsskolas izglitibas programmas;
20% pedagogiem japilnveido atgriezeniskas saites sniegSanu par procesa un pasregulacijas
dimensiju;

20% pedagogiem ir japilnveido macibu stratégijas iestades prioritaSu istenoSana katra
bérna izaugsmei.




3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir

attiecinams)

- Vai un kada veida tika izveértéta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate?

2024./2025.m.g laika 5-6 gadigo bérnu grupu nodarbibas mérktiecigi tiek novérotas sistematiski 2

reizes ménesl.

P&c 5-6 gadigo bérnu grupu nodarbibu vérosanas rezultatiem:
- 95% pedagogu efektivi isteno vienotas skolas pieeju, nodroSinot optimalos sasniegumus
programmas apguve un izglitojamo sagatavosanu skolai;
- 100% absolventu sekmigi apguva pirmsskolas izglitibas programmu;

3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Nodarbibu véro$ana

Visas pirmsskolas izglitibas skolotajas un atbalsta personals, vadibas
komanda

Savstarpéja pedagogu veérosana

Visas pirmsskolas izglitibas skolotajas un atbalsta personals, vadibas
komanda

Dokumentu analize

- nodarbibu veroSanas
protokoli (74),

- individualais izglitibas
programmas apguves plans (81),

- izglitojamo sekmju izraksts
(summativa vertésana www.eklase.lv
katru ménesi),

- grupuprogrammas apguves
atskaites (2 reizes gada);

- ikdienas planosana www.eklase.lv

Visi pedagogi, vadibas komanda;
pedagogi un vecaki (100%);

visas pirmsskolas izglitibas skolotajas (100%), visi izglitojamie (81) un
vecaki, vadibas komanda un atbalsta personals

visi pedagogi, vadibas komanda;

visi pedagogi, administracija, jauniem pedagogiem mentors un/vai prakses
vaditajs.

Fokusgrupu diskusijas

Atbilstosi identificgtai problemai:

-konkrétas grupas pedagogi un vaditajas vietnieks;

-konkréetas grupas pedagogi, vaditaja un vecaki;

-pirmsskolas izglitibas skolotajas, atbalsta personals un vaditaja.

Aptauja
- vecaku, Vecaki 85%,
- pedagogu. pedagogi 100%.

3.1.5. Kritérija “MdciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar iepriek$gjo
pasSvertésanas periodu un dati, kas to apliecina

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades izveidota | -
sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas -
kvalitati un tas pilnveidei

Katru semestr1 veikta vairak ka 60% pedagogu -
verosana;

izstradats un ieviests praks€ maciSanas
organizacijas darba plans pedagogu savstarpgjo
nodarbibu veérosana labas prakses parnesei;

- katru semestri visi pedagogi veic datu analizi,
identificg riskus, Iidzdarbojas pilnveides

Izveidot datu ieguves sistemu
macisana un macisanas
iestades prioritasu TstenoSana.



http://www.eklase.lv/
http://www.eklase.lv/

pasakumu noteik$ana un Tstenosana.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

P&éc nodarbibu vérosanas rezultatiem macibu - Panakt visu pedagogu efektivu
saturs tiek pielagots izglitojamam atbilstosi dazadu macibu strat€giju un
vinu sp&jam, vajadzibam un interesém. metodisko pan€mienu

pielietoSanu macibu procesa
katra izglitojama izaugsmei.

Macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba

Izveidota vienota formativas vertéSanas sistema | - Panakt, ka visi pedagogi
visas grupas; izmanto formativo vertéSanu
panakta 95% vecaku lidzdaliba bérnu katra izglitojama izaugsmei.

sasniegumu veértesanas analizg (dati no
www.eklase.lv).

Izglitibas procesa
1stenosana pirmsskolas
izglitibas iestadg vai
pirmsskolas izglitibas
programma

P&c nodarbibu veérosanas rezultatiem 90% - Veicinat visu pedagogu
pedagogu efektivi Tsteno macibu procesu vienotu izpratni un lietpratiba
vienotas skolas pieeja visos pirmsskolas balstita macibu procesa
izglitibas posmos un visas pirmsskolas realizaciju iestades prioritasu
izglitibas programmas. istenoSana.

3.1.6. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

- izveidot datu analizes sisttmu par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati izvirzitajas iestades

prioritates;

- panakt efektivu, Iidzatbildigu vecaku un pedagogu savstarp&jo sadarbibu un lidzdalibu izglitibas
procesa katra izglitojama izaugsmei.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Aptauja
- vecaku, Vecaki 80%,
- pedagogu. pedagogi 100%.

Dokumentu analize

- atbalsta personala dinamikas

izvertésanas karte (81),
- PMP prevencijas grupas
darba plans.

Visi pedagogi, vecaki

PMP prevencijas darba grupa, vadibas komanda

Fokusgrupu diskusijas

lestades padome, vadibas komanda

3.2.2. Kritérija “Vienlidztba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar iepriek§€jo | Turpmakas attistibas vajadzibas
pasvertesanas periodu. Dati un (par katru RR, ja ir attiecinams)
informacija, kas to apliecina

(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades darbiba un | - P&c pedagogu aptaujas datiem 100% - Veicinat visu vecaku izpratni
izglitibas programmas izprot un izkopj iestades mérkus un par ieklaujosas izglitibas
Istenosana un izglitibas vertibas; principiem un toleranci,
ieguve iesaistito izpratne par | - lielaka dala vecaku izprot ieklaujoSas nodro§inot mérktiecigus
vienlidzibas un ieklauSanas izglitibas ideju un nozimigumu, nemot sadarbibas pasakumus un
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aspektiem izglitiba

vera personigo pieredzi.

vecaku lidzdalibu izglitibas
procesa.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujosas macibu
vides nodros§inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiras
ievieSanai

- P&c vecaku aptaujas datiem 90%
apliecina, ka iestadg ir nodroSinata

ieklaujosa vide, nodarbibas ar b&rniem

notiek atbilstos$i vinu prasmém un
sp&jam, ir pieejams plass atbalsta
personala pakalpojums;

- péc vecaku aptaujas datiem 90%
apliecina, ka zina pie ka griezties
problémsituacijas.

- Nodrosinat padzilinato sociali
emocionalas macisanas (SEM)
pieejas TstenoSanu macibu
procesa visos pirmsskolas
izglitibas [imenos;

- stiprinat pedagogu
profesionalas kompetences
SEM joma.

Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestade ilgstoSas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak
identificéSana un izvertéSana

Pirmsskolas izglitibas skolotaja vakance
saistita ar pedagogu bérna kopsanas
atvalinajumiem (darbs uz noteikto laiku).

- Stiprinat sadarbibu ar
augstskolam prakses vietas
piedavajuma jauno pedagogu
piesaistei.

Izglitojamo
socialekonomiskie apstakli
un to ietekme uz izglitojamo
sasniegtajiem rezultatiem

Visiem izglitojamajiem ir personiga
izaugsme macibu sasniegumos neatkarigi
no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

- Stiprinat PMP prevencijas
darba grupas sadarbibu ar
pedagogiem un gimeném
risku/vajadzibu identificésana
un nepiecieSama atbalsta
snieg$ana gimeném.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

- veicinat aktivu vecaku lidzdalibu iestades ieklaujosas kulttiras uzturéSana un izkopsSana;
- paplasinat atbalsta pasakumu piedavajumu ieklaujosas macibu vides pilnveidei.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize:

- VIIS,

- nodarbibu verosanas
protokoli,

- macibu satura apguves dati.

Visi pedagogi, vadibas komanda,

visi pedagogi, vadibas komanda, vecaki (90%).

Aptauja
- vecaku,
- lestades padome.

Vecaki (80%),
lestades padome (100%).

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala
pakalpojumu pieejamibas
kvalitate

- Iestade nodrosina visu
nepieciesamo atbalsta personalu
atbilstosi programmas prasibam:

- izglitibas psihologs (1),
- skolotajs logopéds (3),

- Motivet pedagogus iegiit augstako
izglitibu specialaja izglitiba.
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specialais pedagogs (2);

- iestade nodros$ina papildus
fizioterapeita atbalsta pasakumus
visiem izglitojamajiem.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

- nodrosinat vidi plasaku atbalsta pasakumu pieejamibai.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Aptauja
- vecaku, Vecaki 80%,
- pedagogu. pedagogi 100%.

Dokumentu analize
Iestades planosanas
dokumenti:
- darba plans,
- maciSanas organizacijas
darba plans,
- vadibas komandas darba
plans.

Visi pedagogi, vadibas komanda, Iestades padome.

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses un dati, kas to apliecina

Turpmakas attistibas vajadzibas

1esaisti macibas

rezultatiem macibu saturs tiek
pielagots izglitojamam atbilstosi
vinu sp&jam, vajadzibam un
interesém,;

93% vecaku apgalvo, ka bérns
labprat iet uz pirmsskolu.

nosaukums (ja ir konstatéts)
Skola ka maci$anas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestadg:
Vizija par visu skolénu | - P&c nodarbibu vérosanas - Izveidot atbalsta sist€ému gimeném

no riska grupas visu izglitojamo
agrinai intervencei un atbalsta
nodro§inasanai.

Vadibas atbalsts attistibai

P&c vadibas ierosinajuma
izveidota cieSa sadarbiba ar
vietgjo kopienu iestades attistibai
un darba virziena “Skola
kopiena” (Vienibas nams,
Daugavpils Sporta skola,
uznéméji, NVO atbalsta centrs u.
c.);

Iestade ir vieniga no pirmsskolas
izglitibas iestadém Daugavpils
valstspilsetas pasvaldiba ieguva
“eTwinning Skola” atzinibas
Zimi.

Stiprinat sadarbibu ar Latvijas
eTwinning Nacionalo atbalsta
dienestu iestades pieredzes
populariz€Sana un turpmakai
attistibai.
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Komanddarbs un savstarpéja
macisanas

Vadiba izveidoja efektivu
savstarpgjas macisanas un
atbalsta sistému profesionalai
pilnveidei un labbutibas
veicinasanai, ko apliecina
pedagogu aptaujas dati (95%
juitas zinoSs, atbalstits,
iedvesmots, ieinteresets, saprasts
u.c.);

88% pedagogiem ir butiski bt
komandas spélétajam.

Nodrosinat savstarpéjas macisanas
un pedagogu profesionalo
pilnveidi, kas vérsta uz katra
izglitojama sasniegumiem un
izglitojamo un pedagogu
labbtibu.

Izzinas un inovaciju kultiira

lestade ir stipra inovaciju
ieviesanas kultira - jaunas
pieejas sadarbiba ar vecakiem
(QR kodu kalendars vecakiem,
kultiirpasakumu organizacija
Daugavpils iedzivotajiem
sadarbiba ar vecakiem u.c.);
100% pedagogu apliecina, ka
labprat izm&gina jaunas idejas.

Ieviest dabas vides estétikas
programmu izglitibas procesa.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

- veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi ar meérktiecigu zinasanu ievieSanu praksé katra
izglitojama izaugsmei;

- stiprinat idejas “Skola kopiena™ attistibu un viet&jas kopienas iesaisti.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija

Projekta istenosanas rezultati

lestades izstradatais
starptautiskais
eTwinning projekts
“Enjoy languages
together”

Projekta merkis ir izglitojamo
lasttprasmes veicinasana caur

iepazistinasanu ar dazadam valodam,

izmantojot valodu ka macibu riku.
(Iestades 1.prioritate).

- Attistita izglitojamo lasitprasme;
- veicinata valodas un runas attistiba;
- veicinatas izglitojamo digitalas
prasmes;
- attistitas komunikacijas un
sadarbibas prasmes.
Projekta piedalijas: visas grupas,
98% izglitojamo, 90% pedagogu, 98%
vecaku.

Iestades izstradatais
starptautiskais
eTwinning projekts
“Emotions without
borders”

Projekta mérkis ir veicinat sociali

emocionalo macisanos (SEM),
attistot empatiju, emocionalo
inteligenci un sadarbibas prasmes.
(Iestades 2. prioritate).

- Attistitas socialas, komunikacijas un
sadarbibas prasmes;
- attistitas paSregulacijas prasmes.
Projekta piedalijas: visas grupas,
98% izglitojamo, 90% pedagogu, 98%
vecaku.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam

- Sadarbibas ligums ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju pedagogu prakses nodrosinasana un

pieredzes apmaina;
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- ligums par maciSanas platformas www.skolo.lv izmantoSanu pedagogu metodisko lidzeklu
kratuves izveidei un izmantoSanai;

- uznémuma ligums ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru par mentora atbalstu
eTwinning projektu IstenoSana.

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un
macisandas ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistisana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidoSana ikdienas macibu procesa un arpus td)

2024./2025. m.g. audzinaSanas uzdevumi:

l.
2.

Veicinat izglitojama biitiskako tikumu izkopsanu, drosibas izpratni un pielietoSanu ikdiena.
Attistit izglitojamo veseliga dzives veida ieradumus un caurviju prasmes, veicinot b&rnu
harmonisko vispusigu attistibu.

Veicinat ikviena izglitojama potenciala, talantu un spgju attistibu, personibas izaugsmi, ieveérojot
ieklaujosas izglitibas aspektu.

Veicinat nakotnes vajadzibam atbilstoSu prasmju apguvi, t.i. digitalas prasmes, svesvaloda- anglu
valoda.

Veicinat izglitojamo iesaistiSanos kultiras mantojuma un vides iepaziSana patriotisma
audzinasana un aktivai pilsoniskai lidzdalibai sabiedribas dzives norisés.

2024./2025.m.g. izvert§juma secinajumi:

1. Efektivi darbojas programma ‘“Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU) pedagogu, atbalsta
personala, vecaku un izglitojamo savstarpg€ja sadarbiba.

2. Visas grupas piedalijas veselibu veicinoSajos pasakumos, t.sk. projektu nedélas (starptautiski
atzim&jama diena “Picas diena”, “Abolu diena”, “Putras diena”, “Miega diena” u.c.).

3. Visiem izglitojamajiem ir nodroSinata iesp€ja piedalities aktivitatés un pasakumos individuala
potenciala un talanta attistibai visa macibu gada laika.

4. Visi 5-6 gadu vecuma izglitojamie apguva intereSu izglitibas programmu digitalo prasmju
attistiba un svesvaloda, aktivi pielietojot gilitas zinaSanas un prasmes.

5. Izglitojamie, iestades darbinieki un vecaki aktivi piedalijas pilsoniskas lidzdalibas pasakumos
un kultirmantojuma saglabaSanas aktivitates:

Lapu gajiens,

pilsétas svetku pasakumi (gajiens, uzstasanas),

labdaribas akcijas, projekts “SamarieSu soma” ,

ekskursijas, koncertuzvedumi, tradiciju saglabaSanas meistardarbnicas un c.

6. Vecaku pasakumu atsauksmju dati norada uz inovacijas kultiiru pasakumu organizacija arpus
iestades sadarbiba ar viet€jo kopienu pilsoniskas Iidzdalibas attistiba.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

7.1.

Iestade ieguva “eTwinning Skola” atzinibas zimi, 28.05.2025.

htips://izelitiba.daugavpils. [v/2025/05/tris-daugavpils-izelitibas-iestades-sanems-etwinning-skola-
statusu-un-eiropas-komisijas-pateicibas-vestuli/

htips://www.daug4pii.lv/aktualitates/details/303/
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7.2. lestades pieredzes popularizéSana:

7.3.

7.4.

- uzstaSanas [ZM Konsultativas padomes mazakumtautibu izglitibas jautajumos parstavju un
LatvieSu valodas agentliras tieSsaistes seminara pirmsskolas izglitibas pedagogiem "Digitalas
iespéjas bérnu valodas prasmju attistiSanai", 17.01.2025.

(vaditaja J. Jankovska, vaditdjas vietnieks J. Krankale, izglitibas psihologs J. Tracjuka)
https://www.izm.gov.lv/lv/pirmsskola , https.//www.voutube.com/watch?v="TjcVcgquOA0&i=3s
Dalibnieku skaits: 735;

- uzstaSanas Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes sadarbiba ar Daugavpils Universitates
Humanitaro un socialo zinatnu fakultati organizetaja pieredzes apmainas foruma “Kopsoli ar
laiku”, 11.03.2025.

(vaditdjas vietnieks, pirmsskolas izglitibas skolotaja S. Geiba, pirmsskolas izglitibas skolotaja K.
Karabeska)

https://www.daug4pii.lv/aktualitates/details/300/;

- pieredzes apmainas seminars Ré&zeknes pirmsskolas izglitibas iestadem “lestades darba
organizacija un parvaldiba prioritasu istenosana”, 06.12.2024.

(vaditdja J. Jankovska, vaditdjas vietnieks J. Krankale, pirmsskolas izglitibas skolotaja I.
Arhipova, L. Bérzina, skolotajs logopéds N. Oparina-Valaine)
https://www.daug4pii.lv/aktualitates/details/295/;

- pieredzes apmainas seminars Jekabpils novada Aknistes pirmsskolas izglitibas iestadei "Bitite",
03.04.2025.

(vaditdja J. Jankovska, vaditdjas vietnieki J. Krankale, S. Geiba, pirmsskolas izglitibas skolotdja
G. Kotova)

https://www.daug4pii.lv/aktualitates/details/301/;

- pieredzes apmainas seminars Dobeles novada pasvaldibas izglitibas iestadém, 09.05.2025.
(vaditdja J. Jankovska, vaditajas vietnieki J. Krankale, S. Geiba)
https://www.daug4pii.lv/aktualitates/details/302/;

- pieredzes apmainas pasakums Latgales regiona pirmsskolas izglitibas skolotajiem "Uz
1zglitojamo sasniegumiem Versts izglitibas process, 1stenojot vienotas skolas pieeju", 06.03.2025.
(vaditaja J. Jankovska, vaditdjas vietnieki J. Krankale, S. Geiba)
https:/fizglitiba.daugavpils.lv/2025/03/daugavpils-pilsetas-4-pirmsskolas-izglitibas-iestades-
pieredzes-apmainas-pasakums-uz-izglitojamo-sasniegumiem-versts-izglitibas-process-istenojot-
vienotas-skolas-pieeju/

Dalibnieku skaits: 100.

Iestade vietéja kopiena

- Mates dienai veltits koncerts sadarbiba ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestadi
"Vienibas nams" Daugavpils valstspilsétas iedzivotajiem un viesiem, 08.05.2025.
https://www.daugavpils.lv/kultura/kulturas-zinas/notiks-koncerts-siltuma-stasti-maminai,

- pedagogu un izglitojamo uzstaSanas Daugavpils 750 gadu jubilejas svetku koncerta 01.06.2025.

Vecaku skolas tradiciju izaugsme - izglitojoSs seminars vecakiem sadarbiba ar Iestades padomi
"[zglitojamo labbiitiba un socialo prasmju attistiba", 28.11.2024.
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https://izglitiba.daugavpils.lv/2025/03/daugavpils-pilsetas-4-pirmsskolas-izglitibas-iestades-pieredzes-apmainas-pasakums-uz-izglitojamo-sasniegumiem-versts-izglitibas-process-istenojot-vienotas-skolas-pieeju/
https://www.daugavpils.lv/kultura/kulturas-zinas/notiks-koncerts-siltuma-stasti-maminai

https://www.daug4pii.lv/aktualitates/details/294/
Dalibnieku skaits: 28;

7.5. Izglitojamo sasniegumi konkursos:
- 3. vieta Stanislava Broka Daugavpils miizikas vidusskolas mazo dziedataju konkursa
“DO-MI-SOL”, 26.03.2025.;
- 9.vieta SIA “Venden” zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaulg”, 31.03.2025.
- 1.un 2. vieta 24. mazo izpilditaju konkursa — festivala «Piks un Pika — 2025, 11.04.2025.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertesSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams) nav

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (/KVD, IP planotda nodarbibu/ macibu stundu
verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams) nav

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada:

- turpinat tradiciju organizet pasakumus Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestadé "Vienibas
nams", stiprinot iestades kopienas sajitu un izglitojamo talantu un individualo sp&ju attistibu;
- turpinat intereSu izglitibas programmas sadarbiba ar Daugavpils Sporta skolu ‘“SlidoSanas
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un hokeja ar ripu pamati” IstenoSanu.

11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Kvalitativi
Tekstpratibu veicinoSs 1. Pedagogiem ir vienota izpratne par tekstpratibu un tas
izglitibas process, kas versts attistibu ietekméjoSajiem procesiem.
uz katra izglitojamo 2. lzglitibas process veicina tekstpratibas attistibu visos
izaugsmi un sasniegumiem. pirmsskolas izglitibas posmos, nodro§inot agrinu atbalstu
izglitojamajiem.

3. Izveidota mérktieciga pirmsskolas izglitibas skolotaju un
atbalsta personala sadarbiba katra izglitojama sasniegumiem
pamatprasmju attistiba valodas macibu joma.

Kvantitativi

1. Visiem pedagogiem ir vienota izpratne par tekstpratibas
attistibas iesp&jam pirmsskola, tas attistibas strat€gijam un
pieejam.

2. 90% gadijumos macibu procesa efektivi tiek pielietotas
tekstpratibas veicinasanas stratégijas un pieejas, kas balstas uz
sociali emocionalas macisanos.

3. Visi pedagogi lidzdarbojas multimodalas vides veidoSana
tekstpratibas attistibai.

4. Visiem izglitojamajiem ir personiga izaugsme tekstpratibas
prasmju attistiba saskana ar programmas prasibam un
ieverojot individualas prasmes un spéjas.
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Visi pedagogi sistematiski savstarpg&ji sadarbojas un tas
rezultata visiem izglitojamajiem ir nodro$inati individuali
pielagoti atbalsta pasakumi, kas sekmé katra izglitojama
sasniegumus valodas macibu jomas apguvé, valodas attistiba
un tekstpratiba.

Nr.2.

Gimenes, izglitibas iestades
un vietejas kopienas
efektiva partneriba.

a) kvalitativi

1.

Izveidota efektivas partneribas sist€éma katra izglitojama
izaugsmei, veicinot izglitojamo, vecaku un pedagogu
labbiitibu.

Efektivi darbojas datu ieguves sistéma par izglitojamo
izaugsmi un tas kontekstualajiem faktoriem (labbiitiba,
piederiba, maciSanas kvalitate un maciSanas grutibas).
Pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par
ietekméjosiem faktoriem b&rna izaugsmé un atbildigas
iesaistes iesp&jam.

b) kvantitativi

1.

2.

Visi pedagogi jutas ka personigi lidzatbildigie sadarbibas
sisteémas dalibnieki.

Visas grupas vismaz 1 reizi semestr1 organizeti sadarbibas
pasakumi, identificgjot izglitojamo un vecaku vajadzibas.
80% vecaku sistematiski lidzdarbojas bérna izaugsmes
veicinasana sadarbiba ar izglitibas iestadi.

80% vecaku apliecina efektivu iestades sadarbibu kopiena
izglitojamo izaugsmei.

Visiem izglitojamajiem, kam ir identific€ti riski ir nodroSinati
agrina atbalsta pasakumi, lai veicinatu individualo izaugsmi.

Izglitibas iestades vaditajs

Saskanots:

J. Jankovska

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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