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Izglitibas iestades misija — atbalstit un palidzét be&rnam giit pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli, lai
veiksmigi ieklauties dzives mainigajos apstaklos.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —vispusigi attistits bérns, kur§ sekmigi orientgjas apkart&ja

pasaulg, kritiski doma, risina problémsituacijas, apzinas savas emocijas, intereses, ir motiveéts macities un

aug par savas valsts patriotu.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, darbs, ciena, sadarbiba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Istenosanas vietas adrese
(ja atskiras no juridiskas

adreses)

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2024./2025.m.g.

(01.09.2024.)

Izglitojamo skaits, noslédzot
sekmigu programmas apguvi vai

noslédzot 2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)

Pirmsskolas izglitibas
programma (kods 0101 11 11)

125

125

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoS$anas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un
2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)
1.2.1. Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novértetu prasmju attistiSanu orientets izglitibas
piedavajums, istenojot prioritati: Karjeras izglitibas programmu istenosana.
1.2.2. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais persondals, istenojot
prioritati: Pareja uz digitali kompetentu iestadi.
1.2.3. Atbalsts ikviena izaugsmei, istenojot prioritati: PriekSlaicigas macibu partrauksanas(turpmak
teksta PMP)prevencijas programmas ietvaros drosas, veseligas un ieklaujoSas macibu vides veidoSana.

izglitibas iestades
telpam un teritorijas;

o Tiek 1stenota karjeras
izglitibas programma
5-6 gadigo
izglitojamo apmacibas
procesa;

e Pedagogi pilnveidoja
un papildinaja
metodisko materialu
klastu ar aprob&tiem
lidzekliem,;

organizetas ekskursijas
uz Beérnu biblioteku
,,Z1lite”, Daugavpils
Novadpétniecibas un
makslas muzeju,
Daugavpils teatri,
Daugavpils Saskanas
pamatskolu, Makslu
izglitibas kompetences
centru "Daugavpils
Dizaina un makslas
vidusskolu Saules

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs

kvantitativais indikators uzsakot noslédzot 2025./2026.m.g.

2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.

(péc 2023./2024.m.g.

pasnoveértejuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Pirmsskolas  izglitibas
programma/-s a) kvalitativi Karjerizglitibas Prioritate:
e 5-6 gadigiem programmas realizacijas | Izglitojamo digitalas un

Karjeras izglitibas |  izglitojamiem ir ietvaros 5-6 gadus maciSanas labklajibas
programmu organizeti macibu veciem audzekniem tika | stiprinasana individualizeta
IstenoSana. pasakumi arpus | macibu procesa.

a)kvalitativi

e Macibu process ir
pielagots katra bérna
attistibas ItTmenim un
interes€m, veicinot vinu
iesaisti un motivaciju;

¢ Beérnu digitalas prasmes
ir uzlabojusas, kas
izpauzas spgja patstavigi
izmantot digitalos rikus
macibu nolikos;




Pareja uz
kompetentu
iestadi.

digitali

b) kvantitativi

e 100% 5-6 gadigo
izglitojamo apgiist
karjeras izglitibas
programmu, attistot
uznémejdarbibas
veikSanai un
finansialas labklajibas
sasniegSanai
nepiecieSamas
kompetences;

e 50% pasakumu
veidoSana ir iesaistiti
pasi izglitojamie;

e Vismaz 3 x macibu
gada 5-6 gadigajiem
b&rniem tiek
organizeti
macibu pasakumi
arpus izglitibas
iestades telpam un
teritorijas.

a) kvalitativi

¢ Noteikta izglitojamo
digitalas apmacibas
darba organizacija 5-6
gadigo grupas;

e Pedagogi noverte
savas profesionalas
kompetences
digitalaja pratiba un
patstavigi planot to
pilnveidi un personigo
izaugsmi.

b) kvantitativi

© 90% pedagogu
veiksmigi pielieto
digitalas prasmes,
darbojoties ar
digitaliem rikiem;

® 100% izglitojamo no
5-6 gadigo grupam
pedagogu parraudziba
darbojas ar digitaliem
rikiem un izmanto
digitalos macibu
lidzeklus;

e 1-2 reizes nedela
izglitojamo apmaciba
tiek izmantoti

skolu”, Latgales
zoodarzu, Stanislava
Broka Daugavpils
Mizikas vidusskolu un
"RetroGaraz-D", ar
noliiku iepazities ar
dazadam profesijam,
turklat So ekskursiju
iniciatori bija gan pasi
audzekni, gan vinu
vecaki. 100%
audzekniem bija iespéja,
ne tikai apskatit fizisko
vidi, darba rikus, darba
apstaklus, dzirdéet
profesijas parstavja
stastjumu par darba
pienakumiem,
Tpatnibam, bet arT pasiem
izm&ginat, padarboties,
kas sekmgja jaunu
prieksstatu un prasmju
veidoSanos. Dati ieguti
no Darba plana
ciklogrammas,
ekskursiju
dokumentiem, foto un
video materialiem.

100% 5-6 gadus vecu
b&rnu apmacibas procesa
regulari tiek izmantoti
digitalie riki, ierices un
arT informaciju
tehnologijas. Macibu
gada laika 95%
pedagogu ir uzlabojusas
digitalas prasmes, bet
audzekniem-par 96%,
par to liecina atklato
nodarbibu dati, E-klases
planojums un
dienasgramata.

16 (visi) pedagogi
macibu gada laika ir
pilnveidojusi savas
digitalas prasmes gan
apmeklgjot
talakizglitibas kursus,
gan piedaloties iestade
organizg&tajas

e Bérni jiitas dros$i, motiveti

un atbalstti macibu
procesa, kas veicina vinu
labsajtitu un samazina
macibu griitibas (SEM
programmas realizacijas
rezultata);

e Pedagogi regulari dalas ar

labo praksi digitalo riku
izmantoSana un
individualizeta pieeja.

b) kvantitativi
e Vismaz 95% pedagogu

pielago elastigu pieeju
macibu procesa
veidosana, lai
nodrosinatu katra bérna
vajadzibas;

e Vismaz 70% pedagogu

aktivi izmanto digitalos
rikus un resursus macibu
procesa vismaz reizi
nedela;

e Vismaz 80% grupu ir

pieejami un tiek regulari
izmantoti digitali macibu
lidzekli (plansetdatori,
roboti u.c.).




digitalie macibu
lidzekli un riki.

konsultacijas un
darbnicas, atbilstosi
savam individualajam
profesionalas pilnveides
izaugsmes planam, (dati
no VIIS, Google diska
izaugsmes plani,
konsultaciju dalibnieku
kart€m, foto un video
materiali).

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

a) kvalitativi

¢ pedagogi pilnveido
savas prasmes Verojot
savstarp&jas atklatas
nodarbibas un
apmeklgjot
profesionalas
pilnveides kursus;

¢ pedagogu daliba
pilsétas méroga
pieredzes apmainas
pasakumos ka
zinotajiem;

e pedagogu kvalitates
pakapes ieguves
process sekmé
pedagogu profesionalo
prasmju Iimena
noteikSanu;

e pedagogi izverte
savas profesionalas
kompetences
pilnveides vajadzibas,
veido un realize jaunu
personigas izaugsmes
planu atbilstosi darba
procesa aktualitateém.

b) kvantitattvi

® 98% pedagogu
piedalas savstarpgjo
nodarbibu vérosana;

e 60-75% pedagogu
piedalas kvalitates
pakapes ieguves
procesa un iegist
velamo pakapi;

¢ 1 pedagogs dalas ar
savu darba pieredzi
pilsétas méroga.

¢ 100% skolotaju

¢ Pedagogi izverteja
savas profesionalas
kompetences
pilnveides vajadzibas,
izveidoja un realizgja
jaunu personigas
izaugsmes planu,
atbilstosi darba procesa
aktualitatém;

¢ 11 pedagogi piedalijas
digitalo prasmju
pilnveides kursos.
Bérnu tiesibu
aizsardzibas kursus
noklausijas 4 skolotaji
8 stundu apjoma, bet
apmacibas didaktiskas,
satura un arpus
tieSajiem pienakumiem
kompetences apguva 8
pedagogi;

e Pils€tas meroga
pedagogu pieredzes
apmainas foruma
“Kopsolt ar laiku” ka
zinotaji piedalijas 2
pedagogi. Par to
apliecina pateicibas no
foruma organiz€étajiem
un foto materiali;

e 14 pedagogi isteno
savus izstradatos
individualas izaugsmes
planus, sekmgjot savu
profesionalo pilnveidi;

e Savstarpgja
rotalnodarbibu
verosana piedalijas
100% pedagogi;

o Kvalitates pakapes

iegiiSanas procesa

izveido jaunus piedalijas 11 (79%)

individualas pedagogu un no tiem 4

izaugsmes planus, ieguva 2.pakapi, bet 7-
1.pakapi.

e Regulari tiek
organizetas ieksgjas
profesionalas
pilnveides darbnicas
vai seminari, kuros pasi
pedagogi dalas ar
savam zinasanam un
prasmém kolegu loka,
tadgjadi veidojot
zinasanu kopienu un
stiprinot savstarpgjo
atbalstu;

e 45-50% pedagogu
piedalas pieredzes
apmainas pasakumos
pilsétas meéroga;

e Savstarpgja

rotalnodarbibu veérosana
piedalas 100%
pedagogi, par ko liecina
dati no Sverls;

e 100% pedagogu ir

pilnveidojusi savas
digitalas prasmes
atbilstosi musdienu
izglitibas prasibam un
digitalas pratibas
ietvaram, ko apliecina
apmekleto kursu
sertifikati vai digitalo
riku integracija macibu
procesa;

e 100% pedagogu ir

pilnveidojusi savas
zina$anas un prasmes
par ricibu krizes
situacijas.




atbilstosi iestades
prioritateém un
pilnveides
vajadzibam.

Priekslaicigas macibu

partraukSanas(PMP)
programmas ietvaros
drosas, veseligas un

ieklaujosas macibu vides
veidoSana.

a) kvalitativi

e darbojas iestades
izstradata Sociali
emocionalas
macisanas (SEM)
programma;

e pozittva emocionala
vide izglitibas iestadé
veicina b&rna
motivaciju macities
un macibu sniegumu;

e vecaki ir iepazistinati
ar SEM programmu
un iesp&jam atbalsttt
bérnu sociali
emocionalo
macisanos.

b) kvantitativi

e 2 reizes gada
(novembrT un maija)
tiek veikts labbiitibas
monitorings ar mérki
veikt nepiecieSamos
uzlabojumus;

¢ 100% pedagogu ir
iepazistinati ar
materialu ,,Vadlinijas
nirgasanas
mazinasanai
pirmsskolas un
sakumskolas izglitibas
iestad€s” un prot
pielietot tas darba;

¢ 100% pedagogu
piedalas PMP
prevencijas darba
plana realizacija.

Iestadg ir izstradata un
darbojas SEM
programma, kura tiek
realizéta 100% visas
vecuma grupas,
integrgjot to macibu
procesa. Saskana ar
nodarbibu vérojumu
datiem (no SvérlS) 97%
pedagogu organizgtajas
aktivitates izmanto SEM
sekmgjosas metodes un
panémienus, ka ar1
regulari seko bernu
labsajiitas [imenim.

Pec iestades veiktas
aptaujas datiem par
bérnu labbitibu iestade
uzskata, ka iestades
fiziska vide ir drosa,
87% vecaku apstiprina,
ka bérns jutas
emocionali dross, 77%
vecaku apliecina, ka
vinu bérns sanem
nepiecieSamo
emocionalo atbalstu no
skolotajiem, kad tas
viniem nepiecieSams.
P&c Daugavpils pilsétas
Izglitibas
parvaldes(turpmak teksta
DPIP) aptaujas datiem
35,29% pedagogu pilnigi
piekrit, ka zina, ka
rikoties krizes situacijas,
bet 47,06%, ka drizak
piekrit, ka parzina
ricibas algoritmu
arkartas situacijas. 100%
pedagogu aktivi piedalas
PMP prevencijas darba
plana realizeésana,
cenSoties ieverot bernu
individualas vajadzibas,
nepieciesamibas
gadTjuma pieaicinot
atbilstoSus specialistus.

a) kvalitativi

¢ individualiz&ta pieeja
katram beérnam- sociali
emocionalais atbalsts;

e ara laukumu pielagos$ana
b&rnu vajadzibam,
nodros$inot bagatigu un
drosu vidi rotalam,
petniecibai un macibam,
kas veicina b&rnu
labsajtitu un attistibu.

b) kvantitativi

e Vismaz 95% bérnu aktivi
un labpratigi iesaistas
grupu rotalas un
nodarbibas, kas veicina
vinu socialas prasmes un
piederibas sajiitu;

¢ Vismaz 90% vecaku
regularas aptaujas (vienu
reizi semestri) atzist, ka
vinu bérni ar prieku
apmekl€ bérnudarzu un
jutas taja drosi un labi.




2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
kvalitativi) sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Pareja uz o Noteikta izglitojamo digitalas apmacibas | ¢ Noverojumu un sarunu dati liecina, ka vismaz
digitali darba organizacija 5-6 gadigo grupas; 90% pedagogu aktivi izmanto digitalos rikus
kompetentu ' o o ikdienas darba — gan sagatavojot macibu
jestadi. * Pedagogi noverte savas profesionalas materialus (piemeram, interaktivas prezentacijas,
kompetences digitalaja pratiba un speles), gan vadot nodarbibas (pieméram,
patstavigi planot to pilnveidi un personigo izmantojot planSetdatorus un robotus);
1Zaugstl. ¢ Grupu tematiskie plani un nodarbibu zurnali
apliecina, ka digitalie macibu lidzekli un riki tiek
integréti macibu procesa vidgji 1-2 reizes nedela
b) kvantitativi katra 5-6 gadigo grupa. STs sesijas tiek
* 90% pedagogu veiksmigi pielieto mérktiecigi planotas, lai papildinatu un bagatinatu
digitalas prasmes, darbojoties ar digitaliem macibu saturu. Digitalie riki tiek izmantoti
rikiem; macibu procesa arl 2.posma izglitojamajiem.
¢ 100% izglitojamo no 5-6 gadigo grupam
pedagogu parraudziba darbojas ar
digitaliem rikiem un izmanto digitalos
macibu lidzeklus;
e 1-2 reizes nedgla izglitojamo apmaciba
tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli un
riki.
Nr.2 a) Kuvalitativi Sasniegts.
Karjeras ® 5-6 gadigiem izglitojamiem ir organizeti e Tiek regulari organizgti un kvalitativi Istenoti
izglitibas macibu pasakumi arpus izglitibas iestades macibu pasakumi arpus iestades telpam un
programmu telpam un teritorijas; teritorij as.(uz Bérmu biblliotéku ,Z1l1te”,
Istenosana. Daugavpils Novadpétniecibas un makslas

o Tiek 1stenota karjeras izglitibas
programma 5-6 gadigo izglitojamo
apmacibas procesa;

o Pedagogi pilnveidoja un papildinaja
metodisko materialu klastu ar aprob&tiem
lidzekliem.

b) kvantitativi
® 100% 5-6 izglitojamo apgiist karjeras
izglitibas programmu, attistot
uznémejdarbibas veikSanai un finansialas
labklajibas sasniegSanai nepieciesamas
kompetences;

® 50% pasakumu veidoSana ir iesaistiti pasi

muzeju, Daugavpils teatri, Saskanas
pamatskolu, Saules skolu, Latgales zoodarzu,
Stanislava Broka Daugavpils Miizikas
vidusskolu un "RetroGaraz-D";

e Ka liecina Tematiskais plans un Ciklogramma,
Karjeras izglitibas programma ir pilniba
integréta 2. un 3. posma izglitojamo apmacibas
procesa, tiek organizeti daudzveidigi pasakumi:
ekskursijas, meistarklases, tikSanas,
rotalnodarbibas, vérojumi, u.c.;

e P&c verojumu datiem, pedagogi ir aktivi
pilnveidojusi un papildinajusi metodisko
materialu klastu ar aprobétiem Iidzekliem par
dazadam profesijam;

e Karjerizglitibas programmu apgist 100% gan
2.posma, gan 3.posma audzekni;

e Vismaz 3 reizes macibu gada gan 5-6 gadigiem
bérniem, gan 3-4 gadus veciem tika organizéti
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izglitojamie;

e Vismaz 3 x macibu gada 5-6 gadigajiem
bérniem tiek organizeti macibu pasakumi
arpus izglitibas iestades telpam un
teritorijas.

macibu pasakumi arpus izglitibas iestades
telpam un teritorijas (uz Bérnu biblioteku
,,Z1lite”, Daugavpils Novadpé&tniecibas un
makslas muzeju, Daugavpils teatri, Daugavpils
Saskanas pamatskolu, Makslu izglitibas
kompetences centru "Daugavpils Dizaina un
makslas vidusskolu Saules skolu”, Latgales
zoodarzu, Stanislava Broka Daugavpils Muzikas
vidusskolu, "RetroGaraz-D”, stomatologijas
privatkliniku "Diadent", juvelierveikalu
“JAHONTS”, u.c.;

Istenojot Karjerizglitibas programmu, tika
organizgti ne tikai programmas planotie
pasakumi, bet arT bérnu inici€ti pasakumi.
Piem@ram, 1.grupas audz€knis Raivo izteica
velésanos un grupas biedri atbalstija, ka vina
tetis (Soferis talbraucgjs) ar savu auto ierodas
iestades pagalma un pastasta par savu profesiju,
sniedz iesp€ju apskatit auto, aps€sties kabing pie
stires, u.c. Ka ar bérnu iniciéta bija ekskursija
uz juvelieru veikalu un uz stomatologisko
polikliniku, kur bérniem bija iespgja ne tikai
parbaudtt savus zobinus pie daktera, bet ar1
pasiem padarboties ar stomatologa iericém, kas
sekmgja izpratni ne tikai par profesiju, bet ar1
par zobu higiénu.

3. Kriteriju izvértéjums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/ nodarbibu verosana

1. Merkis: Nodrosinat, ka pedagogi efektivi integré digitalas tehnologijas macibu procesa, lai
veicinatu izglitojamo digitalo kompetencu attistibu un atbalstitu inovativu pieeju izglitiba.

2. Merkis: Radit tadu macibu vidi, kas veicina ikviena skoléna emocionalo un fizisko droSibu,
labsajtitu un piederibas sajtitu, nodroSinot vienlidzigas iesp&jas visiem.

3.1.2. Informdcija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestddes iegiitajiem datiem un informaciju no

macibu stundu/ nodarbibu verosanas

Informacija no DPIP (Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde, turpmak teksta DPIP) izveidotas SveérlS
liecina, ka perioda no 01.09.2024.-20.05.2025. ir verotas visu (100%) skolotaju macibu nodarbibas
visos vecumposmos. Statistikas dati atklaj pedagogu stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Statistika saskatams, ka nodarbibas ir palielindjies no 96,4% uz 100% pieejamais individualizetais
atbalsts. Bérnu skaits, kuri izsakas mutiski skali latvieSu valoda ir 95,1%. Pedagogi atgriezenisko
saiti par uzdevuma dimensiju sniedza 99,02%, un tas ir uzlabojums salidzinot ar iepriek§€jo macibu
gadu, kad bija 96,88%, bet kritérijs “levéro katru bérnu, izsaka atzinibu, uzslavas, pamudinajumus”
no 96,64% palielinajies uz 97,6%. Tomer tas ir nepietiekami, jo nepiecieSams, raditaji bitu 100%.
3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir

attiecinams)

- Vai un kada veida tika izvertéta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate?
Rotalnodarbibu  verosanu veica gan vadiba, gan pedagogi savstarpéji véroja nodarbibas, gan
Daugavpils Saskanas pamatskolas skolotaji saskand ar Sadarbibas planu. Verosana tika veikta saskana

ar verosanas kartitbu.




Mdcibu gada laika tika noverotas 35 rotalnodarbibas 5-6-gadigo bernu grupas. Péc SverlS statistikas
analizes un vecaku aptauju rezultatiem secindts, ka macibu process ir kvalitativs.

Pirmsskolas izglitibas programmas nobeigumd izglitojamo sasniegto rezultatu vertéejumu no E-klases
statistika un analize, DPIP latviesu valodas apguves limena izpétes 2025.gada dati liecina, ka bérni ir
gatavi mdacibam valsts valoda, jo 100% absolventu spéj atbildeét latviesu valoda uz jautajumiem par
redzeto, dzirdeto, piedzivoto.79% absolventu prot uzdot jautdjumus, piedalas saruna, stasta, bet 21%
tikai daléji to prot. Lasa 80% absolventu, bet 20% tikai daleéji. 100% izglitojamo raksta burtus.
Daugavpils Saskanas pamatskolas skolotaji loti augsti novérteja gan skolotajas darbu, gan ari bérnu
macibu sasniegumus. Skolotdji akcentéja, ka nodarbiba bija teicama, un ieteica ta ari turpinat attistit
lasitprasmi izmantojot daudzveidigas aktivitates.

Dati no SverlS liecina, ka 100% bérnu aktivi iesaistas macibu procesa, apgiist SEM prasmes, darbojas
pedagoga organizetajas aktivitates, atbilstosi savam spéjam, bet nepieciesamibas gadijuma sanem
individualo atbalstu, ko uzsvera 86% vecaku iestades aptauja par bérnu labbiitibu. Mdacibu gada
nosleguma, maija ménesi tika veikta 6-gadigo béernu sasniegumu diagnostika, izmantojot uzdevumus no
matematiskas, dabas zinibu, valodas un socidalo zinibu jomas. 100% bérnu spéja izpildit uzdevumus, lai
art pielava dazas neuzmanibas kliidas, vai kadu burtu vai ciparu uzrakstija spogulraksta, kas liecina, ka
audzékni pirmsskolas programmu ir apguvusi, katrs atbilstosi savam spéjam.

Jau tradicionali maija tika veikta absolventu vecaku aptauja par rezultatiem, kur 88,2% vecaku uzskata,
ka bérni ir labi sagatavoti skolai. 88,2% vecaku atklaj, ka bérni ir sanémusi individualo atbalstu. 94,1%
vecaku saskata, ka vérojama bérna izaugsme macibu jomas. 100% respondentu uzskata, ka iestades
macibu vide sekmé macibu procesu.

Ka turpmako iestades darbiba absolventu vecaki novél, lai tiktu saglabata pozitiva attieksme pret
bérniem, individuald pieeja, pozitiva komunikdcija ar vecakiem. 87% vecdaku iesaka neko nemainit
iestades darbiba, jo viss apmierina.

3.1.3. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize (SvérlS | lestades pedagogi
veroSanas lapu un statistikas
analize, izglitojamo macibu

sasniegumu analize E-klase)

Sarunas, aptaujas lestades pedagogi, absolventu un citu izglitojamo vecaki, lestades padome

3.1.4. Kritérija “MaciSana un macisands” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums ieprieksgjo pasvertesanas periodu un (par katru RR, ja ir attiecinams)

dati, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades izveidota | DPIP SverlS programma
sisttma datu ieguvei par | pilnveidotas pirmsskolnieku
maciSanas un  macisanas | verojumu kartes pa posmiem, sekmé
kvalitati un tas pilnveidei efektivaku un atraku nodarbibu
statistikas ieguvi, kura ir atbilstosa
pirmsskolas izglitibas programmai.

Izglitibas procesa | Ka liecina v&roto nodarbibu dati, | NepiecieSams izglitibas procesa pilnveidot
diferenciacija, individualizacija | 100% rotalnodarbiba pec | elastiguma un pielagoSanas pieeju. Attistit
un personalizacija nepiecieSamibas ir pieejams | sp&ju atkapties no sakotngji planota un
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individualizets  atbalsts, 97,96% | mainit pieeju, lai labak sasniegtu macibu
bérnam ir iesp&ja darboties péc savas | mérkus vai reagétu uz bérnu aktualajam
iniciativas, 100% tiek nodroSinata | vajadzibam, lai nodroSinatu, ka macibu




labvéliga emocionala, atbalstoSa un
motivgjosa vide, 100% macibu saturs
tick pielagots grupai. Pedagogi
efektivi  izmanto  daudzveidigas
rotalu un macibu metodes, tai skaita
digitalos rikus, izglitibas procesa
diferenciacijai, individualizacijai un
personalizacijai.

legiitie dati no iestades vecaku
aptaujas par macibu  procesu,
atspogulo vecaku viedokli: 53,46%
vecaku pilnigi piekrit, bet 43,98%,
piekrt, ka pedagogi nodrosina b&ma
emocionalas vajadzibas, 55% vecaku
pilniba piekrit, bet 38,9% piekrit, ka
pedagogi motivé bérnus iesaistities
macibu procesa pielagojot aktivitates
b&rnu interesem.

atbilsto§s  bérnu
uz mainigajam

process ir dinamisks,
vajadzibam un reagé
situacijam.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Macibu  sasniegumu  veért€Sanas
kartibas  punkts par  bémnu
sasniegumu verteésanas sistemiskumu
tika papildinats ar diagnosticgjoso
verteSanu izglitibas pakapes
nobeiguma. ST vértésana ietver sevi

rékinpratibas, tekstpratibas
uzdevumus un pasSvadibas
noteikSanas test€Sanu ar mérki
izvertet programmas apguves
kvalitati un noteikt, vai beérnam ir
pietickamas  pamatzinaSanas  un

prasmes, lai veiksmigi ieklautos 1.
klase.

NepiecieSams sniegt konkretas
rekomendacijas vecakiem, ka majas var
veicinat bérna attistibu konkrétas jomas
vasaras perioda, lai iegiitas zinaSanas un
prasmes nostiprinas, attistas un neiet zuduma
un bérns varétu veiksmigi ieklauties 1. klasg.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai  pirmsskolas  izglitibas
programma

Ka liecina vérotas nodarbibas,
turpinas SEM un karjerizglitibas
programmas pilnveidoSana un
integréSana macibu procesa,
rotalnodarbibas tiek ieklauti aprobéti
macibu materialus. Notiek
daudzveidigas ekskursijas uz
dazadam darba vietam, iesaistot
vecakus, ka arT profesijas parstavju
vizites uz iestadi (sk. 2. Informacija
par izglitibas iestades
2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu
sasniegSanu)

NepiecieSams  stiprinat un  paplaSinat
sadarbibu ar viet§jiem uznémumiem,
amatniekiem un vecakiem, lai nodroSinatu
daudzveidigas un regularas arpus iestades
aktivitates, kas sniedz realu ieskatu dazadas
profesijas.

3.1.5. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

1. Lai macibas biitu vél efektivakas un atbilstoSakas bérnu vajadzibam, ir bitiski pilnveidot elastiguma
pieeju izglitibas procesa, laujot atkapties no sakotngjiem planiem un reagét uz mainigam situacijam.

2. Lai nostiprinatu bérnu zinaSanas un prasmes vasaras perioda un nodroSinatu veiksmigu ieklauSanos
1. klasg, ir nepiecieSams sniegt konkrétas rekomendacijas vecakiem bérna attistibas veicinaSanai majas.




3. Lai nodro$inatu vél daudzveidigakas un regularakas arpusiestades aktivitates un sniegtu realu ieskatu
dazadas profesijas, ir nepiecieSams stiprinat un paplasinat sadarbibu ar viet§jiem uzn€mumiem,

amatniekiem un vecakiem.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize (SverlS
veroSanas lapu un statistikas
analize, izglitojamo mdacibu
sasniegumu analize E-klase)

lestades pedagogi, vadibas komanda, PMP prevencijas komanda

Aptauja (DPIP)

16 pedagogi un 72 bérnu vecaki

Fokusgrupu diskusijas

Iestades pedagogi, PMP prevencijas komanda

3.2.2. Kritérija “Vienlidztba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu. Dati un
informacija, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenoSana  un  izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Lai nodroSinatu agrino intervenci, SI
macibu gada laika lestadei ir izstradatas
veidlapas specialo vajadzibu noteikSanai
b&rniem no 1,5 gadu vecuma.

NepiecieSams sadarbiba ar DPIP atbalsta
specialistiem nodrosinat, ka pedagogi ir
sagatavoti darbam ar jaunizstradatajam
veidlapam un spgj identificét beérnu no
1,5 gada vecuma specialas vajadzibas.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma ieklaujosas macibu

vides nodroSinasanai  un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Ka liecina noverojumi, SEM (ka PMP

prevencijas programmas sastavdala) un

Karjerizglitibas  programmu  sinergija

sniedz vairakas prieksrocibas ieklaujoSas

vides nodrosinasana:

e lauj bérniem ne tikai attistit sociali
emocionalas prasmes, bet arT pielietot
tas realas situacijas, iepazistot dazadas

profesijas un mijiedarbojoties ar
dazadiem cilvékiem;

e veido pozitivas  attiecibas  un
sadarbibu;

o Kkarjerizglitibas pasakumi (sk. 2.
Informdcija par izglitibas iestdades
2024./2025.m.g.  izvirzito prioritasu
sasniegSanu) iesaista vecakus, kas
dalas sava pieredze, kas veicina

cieSaku sadarbibu starp iestadi un
gimen&m un atbalsta ieklaujosu vidi.

e palidz bérniem attistit empatiju,
izprast citu emocijas un veidot
cienpilnas attiecibas. Tas ir pamats
ieklaujosai videi, kura katrs bérns jitas
pienemts un saprasts, neatkarigi no
vina atSkirtbam;

NepiecieSamas ieviest merktiecigas un
daudzveidigas stratégijas, lai stiprinatu
vecaku iesaisti ieklaujo$as macibu vides
nodro$inasana, piem&ram, "Ka més
macamies?" sesijas (1sas prezentacijas
vai demonstracijas par to, ka konkretas
macibu metodes veicina b&rna attistibu),
tematiskas gimenes dienas (vecaki vada
darbnicas) u.c.
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e dazadibas un vienlidzigu iespgju
atspoguloSana-bérni tiek iepazistinati
ar plasu profesiju un darba jomu
klastu, uzsverot, ka jebkur§ var klit
par jebko, neatkarigi no atskirtbam.

Izglitibas  iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku (izglitojamo
kavEjumi  macibu  gada,
tostarp neattaisnotie

kavéjumi) identificéSana un
izverteSana

Sistematiski notiek ierakstu veikSana un
datu uzskaite: tiek riipigi uzskaititi bernu
apmeklgjumi un kavéjumi. Sie dati ir
vertigs resurss, lai identific€tu tendences,
atkartotus kav@jumus un iespgamos
riskus. Regulara datu analize palidz
novertét situaciju un planot turpmakas
darbibas. Regulara un tieSa komunikacija
ar vecakiem lauj operativi noskaidrot
kavejumu iemeslus un, ja nepiecieSams,
reaget.

NepiecieSams sistematiski veikt slimibu
profilakses un veselibas veicinasanas
pasakumus, aktivi  komunicé  ar
vecakiem par sezonalajiem saslimstibas
riskiem un vecaku atbildibu par bérna
veselibas stavokli, lai nodroSinatu bérnu
regularu klatbiitni un labklajibu.

Izglitibas  iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu

vakances 1 ménesi un ilgak
identificéSana un izvert€sana)

lestade  spgj  noturét  kvalific€tus
pedagogus. Vadiba laikus pamana un
risina potencialas problémas, lai noverstu
vakanCu raSanos. Vairak neka 5 gadus
iestad€ nav ilgstoSu pedagogu vakancu.
Tas nodros$ina nepartrauktu un kvalitativu
apriipi un izglittbu bérniem, veidojot
stabilu vidi, kura bemni jutas dro$i un
atbalstti.

Lai gan iestadé nav ilgstoSu vakancu,
nepiecieSams  nodroSinat  aktivitates
pedagogu emocionalajam atbalstam un
labsajuitai: stresa mazinasanas seminari,
supervizijas ar profesionalu psihologu.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1. Turpmak ieklaujoSas vides stiprinasanai macibu procesa ir japilnveido un jaintegré SEM un
karjerizglitibas programmas, lai bérni ne tikai apgiitu sociali emocionalas prasmes, bet ar1 aktivi tas
pielietotu, iepazistot dazadas profesijas un veidojot pozitivas attiecibas. Vienlaikus svarigi ir mérktiecigi
un daudzveidigi stiprinat vecaku iesaisti $aja procesa.
2. Kavejumu analizei un profilaksei ir nepiecieSams pastiprinat proaktivu pieeju kavéjumu mazinasana.
Uzturét tieSu komunikaciju ar vecakiem un sistematiski veikt slimibu profilakses un veselibas

veicinaSanas pasakumus.

3. NepiecieSamas aktivitates pedagogu emocionalajam atbalstam un labsajiitai: stresa mazinaSanas
seminari, supervizijas ar profesionalu psihologu.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize | Visi pedagogi, PMP prevencijas komanda
(lestades  attistibas  un
darba plans, Individuala
darba plani)
Fokusgrupu diskusijas Vecaki, lestades padome, pedagogiska padome

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta

personala

Skolotaja logopeda sadarbiba ar | e

Specializéta un profesionala atbalsta
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pakalpojumu pieejamibas

kvalitate

mizikas  skolotaju  logoritmikas
nodarbibas 5-6 gadigajiem b&rniem.
Pec skolotaja logopéda un grupas

skolotaju noveérojumiem, §ts
nodarbibas pozitivi ietekme& bernu
runas un valodas spgjas, palidz

bérniem labak apgtt skanu izrunu,
vardu krajumu un teikumu strukttiru.

sniegSanai turpinat piesaistit Ieklaujosas
izglitibas centra specialistus;

e Joprojam paliek aktuala probléma par loti
mazu skolotaja logopéda likmi iestade.
Logopéda atbalsts ir nepiecieSams ne
tikai 5-6 gadigajiem izglitojamajiem, bet
arT 2.posma izglitojamajiem ar valodas un
runas attistibas  trauc€jumiem. Bez
dibinataja iesaistes So problému atrisinat
nav iesp&jams.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1. Logopéda sadarbiba ar miizikas skolotaju logoritmikas nodarbibas 5-6 gadigajiem b€rniem ir
apliecinajusi savu efektivitati, uzlabojot b&rnu runas un valodas spgjas. Ir biitiski turpinat §is nodarbibas.
2. Specializéta un profesionala atbalsta sniegSanai turpinat piesaistit Ieklaujosas izglitibas centra

specialistus.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize | Visi pedagogi un atbalsta komanda
(Iestades attistibas un darba
plans, metodiska darba
plans)
Aptauja (DPIP) 16 pedagogi un 72 bérnu vecaki

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses un dati, kas to apliecina

Turpmakas attistibas vajadzibas

aktivitates, un 92% skolotaju regulari
izmanto diferenciacijas stratégijas.
100% izglitojamo (3.posms) ir
sanémusi  individualu  logop&da
palidzibu, pamatojoties uz
novertgjumu.

Vecaku aptaujas (ikgadgjas) liecina,
ka 89% vecaku jutas informéti par

sava berna attisttbu un sapem
savlaicigu atgriezenisko saiti un
ieteikumus.

DPIP aptaujas dati liecina, ka vecaki
parrunas ar skolotajiem uzzina, ka
vini varétu palidzet be&mam attistities:
1 x nedela-20,83%, 1x menesi-
47,22%, 1x semestri-23,61%.

nosaukums (ja ir konstatets)
Skola ka maci$anas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestadg:
Vizija par visu skolénu | Ka liecina v€rojumi nodarbibu laika | NepiecieSams veicinat pieredzes apmainu
iesaisti macibas (35%  nodarbibu  tiek regulari | starp skolotajiem, lai identificétu un
noverotas un analizétas) 95% bérnu | popularizétu visefektivakas diferenciacijas
aktivi iesaistas piedavatajas | metodes, kas efektivi veicinas optimalu b&rnu

iesaisti macibas.
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Labprat individualajas sarunas par
bérna izaugsmi vélas zinat 86,11%
(pilniba piekrit), bet 12,50% (dalgji
piekrit).

Vadibas atbalsts attistibai

Vadiba uzticas pedagogu
profesionalajai  kompetencei  un
pilnvaro vinus pienemt I€mumus,
eksperimentet un Tstenot inovativas
pieejas macibu procesa. Tas veicina
iniciativu un atbildibas sajiitu par ko
liecina verotas nodarbibas.

Vadiba nodrosina iesp&ju pedagogu
profesionalajai  pilnveidei kursos,
seminaros, pieredzes nodosSanas
pasakumos u.c. Un vadiba pati
macas kopa ar pedagogiem. 14
pedagogi dalijas darba pieredz€ vadot
atklatas nodarbibas. 92,31%
pedagogu veroja katra iestades
pedagoga vadito vismaz 1 nodarbibu.
11 pedagogi piedalijas digitalo
prasmju pilnveides kursos. Bérnu
tiesibu aizsardzibas kurus noklausijas
4 skolotaji katrs 8 stundu apjoma, bet
apmacibas didaktikas, satura, un
kompetences arpus tieSajiem
pienakumiem apguva 8 pedagogi.

NepiecieSams  nodroSinat, ka  jaunas
zinasanas tiek efektivi integrétas prakse, un
veicinat zinaSanu apmainu starp pedagogiem,
kvalitativa un miisdieniga macibu procesa
nodrosinasanai un pedagogu izaugsmei.

Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

DPIP aptaujas dati liecina, ka:
70,59% pedagogiem ir biitiski blit par
komandas spéletajiem, kas liecina
par veseligu un uz attistibu verstu
profesionalo kopienu, kura gatava
kopigi pienemt izaicinagjumus un
mekl&t inovativus risinagjumus.
Saskana ar iestades pedagogiskas
parneses planu, 13 pedagogi macibu
gada laika parnéma koléga pieredzi
atbilstosi savam pilnveides
vajadzibam un iestades prioritatem.

Izzinas un inovaciju kultiira

DPIP aptaujas dati liecina, ka

iestades pedagogi:

e vElas apgiit nepiecieSamas papildus
zinaSanas un  prasmes, lai
izmantotu  maksligo  intelektu
macibu  procesa  (5,8%-pilnigi
piekritu un 64,71%-drizak
piekritu).
eir motivéti apgit nepiecieSamas
papildus zinasanas un prasmes
darba ar bérniem, kuriem ir
specialas  vajadzibas  (29,41%-
pilnigi piekritu un 64,71%-drizak
piekritu)

e skolotaji labprat izmé&gina jaunas
idejas (47,06%-pilnigi piekritu un

e NepiecieSams stenot pedagogu
savstarp&jas maciSanas procesu,
izmantojot meistarklases, darbnicas un
atklatds  nodarbibas. Merktiecigi

apmeklét un analiz€t $§is nodarbibas
pedagogu grupas, lai kopigi izvéletos un
ieviestu efektivakas macibu stratégijas.

e NepiecieSsams veicinat zinasanu un
prasmju  pilnveidi, izmantojot citu
pieredzi, lai veicinatu izzinas un inovaciju
kultaru.
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| | 47,06%-drizak pickrttu). |

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1. Lai gan 92% skolotaju regulari izmanto diferenciacijas stratégijas un 95% bérnu ir aktivi iesaistiti, ir
nepiecieSams turpinat veicinat pieredzes apmainu starp pedagogiem diferenciacijas stratégijas.

2. NepiecieSams nodrosinat, ka jaunas zinasanas tiek efektivi integrétas prakse€, un veicinat zinasanu
apmainu starp pedagogiem kvalitativa un miisdieniga macibu procesa nodrosinaSanai un pedagogu
izaugsmei.

3. NepiecieSams veicinat zinaSanu un prasmju pilnveidi, izmantojot citu pieredzi, lai veicinatu izzinas un
inovaciju kultiiru.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

N. | Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta istenoSanas rezultati
1. | Starptautiskais Projekta "The Journey of Water" ietvaros bérni Projekta laika bérni ieguva
STEAM projekts | iepazina Udeni caur daudzveidigam un izzino§am jaunas zinasanas, nostiprinaja
"The Journey of aktivitatém. Kopigi veica dazadus eksperimentus — | valodas prasmes, attistija
Water" pétja kas peld, bet kas grimst, filtr§ja ideni, motoriku un izzinaja pasauli
darbojas ar fideni dazados ta agregatstavoklos. caur praktisku darbosanos.

B@rni zZim&ja gan ar tidens krasam, gan tikai ar
tideni, vérojot, ka tas reagé uz dazadiem
materialiem. Notika ve€rojumi daba — lietus, pelkes,
tidens pilieni. Tika runats par fidens nozimi
organisma, par nepiecieSamibu pariip€ties par sevi,
dzerot Gideni dienas laika. RadoSas darbibas berni
iepazina inzenierzinatni, buvgjot tiltus par “ideni”
no dazadiem materialiem. Projekta materiali
ievietoti Lietuvas partneru vietng:
https://www.facebook.com/share/p/19sPrNBVYB/n

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam

Sadarbibas ligums ar biedribu “Sporta un fiziskas attistibas klubs”, izglitojamajiem (2. un 3.posms)
nodros$inatas korig€josas vingrosanas nodarbibas bérniem un vingro$ana darbiniekiem.

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un
mdcisands ieradumu un sociali emociondlo kompetencu attistiSana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidosana ikdienas macibu procesa un arpus ta)

Virzieni:

1. Veicinat lokalpatriotismu un pilsonisko lidzdalibu;

2. Turpinat APU programmu droSas un pozitivas uzvedibas sekmé&Sanai;

3. Veidot izpratni par dabas vértibu cilvéku dzive.

Secinajumi:

1. Veiksmiga integracija ikdiena: audzinasanas darba uzdevumu integracija ikdienas rutinas un
speles laika lava giit pozitivus rezultatus gan sociali emocionalo kompetencu attistiSana-emociju
atpaziSana, savstarpgjo draudzigu attiecibu veidoSana, paskontroles prasmju attistiSana, kas
veicinaja pozitivas vides uzturéSanu grupas un pozitivas uzvedibas sekméSanu.

2. Daliba labdaribas pasakumos “Labo darbu nedéla”, “Engelu pasts”, ka ari Veseligas skola
aktivitates (Olimpiska diena, Eiropas Jidze, Eiropas sporta ned€la un Latvijas Veselibas sporta
nedéla), sarkanbaltsarkano lentiSu lociSana Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeja,
Daugavpils 750 dzim$anas dienai gatavotais video apsveikums veicinaja kolektivismu,
lokalpatriotismu, piederibu savai grupai, iestadei, pils€tai, valstij, apgiistot nacionalas vértibas un
veseligu dzives veidu, sekméjot komandas garu un labbiitibu.
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3. 2.un 3.posma izglitojamo daliba STEAM projekta "The Journey of Water" palidz&ja veidot
pozitivu attiecksmi pret zinatni un dabas izpéti, iedvesmojot bérnus turpinat petit un uzzinat vairak
par apkartjo pasauli un veidot izpratni par tidens vértibu.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

e Sadarbiba ar dibinataju notiek iestades teritorijas labiekartoSana - jauna liela rotallaukuma
uzstadiSana, ka ar1 jaunu rotalkonstrukeiju uzstadiSana pastaigu laukumos.

e 2 pirmsskolas izglitibas skolotajas piedalijas pilsétas meéroga pedagogu pieredzes apmainas
foruma “KOPSOLI AR LAIKU”, kur prezent€ja savas labas prakses piemérus lasitprasmes un
digitalo prasmju veicinasana.

e Sadarbiba ar vecakiem merktiecigi organizgjot darbu Veselibu veicinoSu skolu tikla pasakumu
ietvaros (Veselibas nedéla, Olimpiska diena, Pasaules Sniega diena u.c.) 100% izglitojamajiem
pilnveidotas zinasanas par veseligu dzivesveidu, uzturu, labbiitibu, drosibas noteikumiem un
sporta nozimi. Veseliga dzivesveida popularizé€Sanai un atbalsta sniegSanai visam merkgrupam
izmantoti SPKC izstradati materiali, izglitojamajiem organizeti izglitojosi pasakumi.

e Miisu iestades parstavji ieguva 4 godalgotas vietas mazo izpilditaju konkursa ,,Piks un Pika 2025”.
Kopuma konkursa piedalijas 19 iestades audzekni (ansambli un duets) un par izcilu sniegumu
ieguva 1.pakapes diplomu -2 ansambli (5 un 6 gadi) un 2.pakapes diplomu ansamblis un duets (3
un 4 gadi).

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noveérteéSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Novértésanas perioda nav.

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (IKVD, IP planotd nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
NoveértéSanas perioda nav.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada
1. Turpinat un paplasinat STEM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, matematika) elementu
ievieSanu macibu procesa.
2. Turpinat izmantot digitalos riku ka atbalstu macibu procesa, lai bagatinatu macibu saturu un
padaritu to saistosaku.
3. Uzlabot ara teritorijas funkcionalitati — izveidot “maziem zinatniekiem” paredz&tu zonu.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1. a) kvalitativi

e Macibu process ir pielagots katra bérna attistibas Iimenim un
interesém, veicinot vinu iesaisti un motivaciju.

e 5-6 gadigie izglitojamie darbojas STEM (zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes, matematika) interesu izglitibas pulcina;

e Izglitojamo digitalas prasmes ir uzlabojusas, kas izpauZas spgja
patstavigi izmantot digitalos rikus macibu noliikos.

e Beérni jutas drosi, motiveti un atbalstiti macibu procesa, kas veicina
vinu labsajiitu un samazina macibu griitibas.

e Pedagogi regulari dalas ar labo praksi digitalo riku izmanto$ana un
individualizeta pieeja.

Izglitojamo macisanas un
digitalas labklajibas
stiprinasana individualizéta
macibu procesa.
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b) kvantitativi

Vismaz 95% pedagogu ir pilnveidojusi un pielieto elastiguma un
pielagoSanas pieeju macibu procesa veidosana, lai nodroSinatu katra
bérna vajadzibas.

Vismaz 70% pedagogu aktivi izmanto digitalos rikus un resursus
macibu procesa vismaz reizi nedéla.

Vismaz 80% grupu ir pieejami un tiek regulari izmantoti digitali
macibu lidzekli (planSetdatori, roboti u.c.).

Nr.2.

Pedagogu profesionalas
kapacitates un vecaku
iesaistes sist€émas attistiba,
veidojot stipru izglitibas
kopienu.

a) kvalitativi

Pedagogu profesionalas prasmes un kompetences ir uzlabojusas,
1pasi digitalaja joma un individualiz€tas pieejas 1stenosana.
Pedagogu kolektiva veidojas vide, kas sekm@ personigo un
profesionalo izaugsmi.

Vecaki ir aktivak iesaistiti bérnu izglitibas procesa, izprot savu
lomu un atbildibu.

Pilnveidojas sadarbiba starp iestadi, vecakiem un vietgjo kopienu,
stiprinot savstarpgjo uzticibu un sadarbibu bérnu laba.

b) kvantitativi

Vismaz 80% pedagogu ir apmekl&jusi vismaz divus profesionalas
pilnveides pasakumus (kursus, seminarus, meistarklases) macibu
gada laika.

Pedagogu aptaujas par labbitibu un profesionalo atbalstu raditajs ir
palielinajies par vismaz 5%.

Vismaz 70% vecaku ir piedalijusies vismaz viena vecaku iesaistes
pasakuma (vecaku sapulce, darbnica, kopigs pasakums) macibu
gada laika.

TikSanas ar vecakiem skaits par bérnu attistibas jautajumiem ir
pieaudzis par vismaz 10%.

Izglitibas iestades vaditajas pienakumu izpilditaja S.Ondzule

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova

Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
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