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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1.Izglitibas iestades misija — Katrs darbinieks veic savus darba piendkumus péc labakas sirdsapzinas,
uznemoties pilnu atbildibu par savu darbu, ikdiend sekméjot ikviena bérna vispusigu attistibu, rikojoties
katra bérna un iestades labakajas interesés.
1.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, radoss un dzivespriecigs berns ar savu individualu
attistibas gaitu ieklaujosa, drosa, videi draudziga un iniciativam atverta pirmsskolas izglitibas iestadeé.
Absolvents - gatavs pamatizglitibas uzsaksanai!
1.3.Izglitibas iestades veértibas cilvekcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba.
1.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/ daléji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir

izdevies istenot un kadi dati un
informacija to apliecina)

Nr.1

Iestades ka
macisSanas
organizacijas
darbibas
stiprinasana,
veicinot
komandmacisanos,
ikviena iesaisti,
personibas izaugsmi
un attistibu
parmainu procesa
“Lideris mani”
ietvaros

a) kvalitativi:

1) ir pilnveidota darbinieku izpratne par iestades ka
macisanas organizacijas darbibas principiem un
personisko Iideribu;

2) ir uzlabotas darbinieku sadarbibas, paSvértéSanas un
savstarpgjas vert€Sanas prasmes, 1stenojot savstarpgju
rotalnodarbibu véro$anu un IstenoSanu;

3) ir notikusi parmainu procesa “Lideris mani”
1.posma ievieSana, vadibas komandai izglitojot
iestades darbiniekus par programmas saturu;

4) pedagogi ir lidzdarbojusies iestades prioritaro darba
virzienu Tstenosanas sadarbibas grupas, kopigi
sasniedzot grupas izvirzitos merkus;

5) vadibas komanda ir pilnveidojusi atgriezeniskas
saites sniegSanas un sanemsanas prasmes, merktiecigi
verojot un vertgjot rotalnodarbibas;

6) iestades vaditajs un vadibas komanda ir sekmgjusi
iestades ka maciSanas organizacijas darbibu,
organizgjot individualas sarunas ar darbiniekiem par
vinu personisko lideribu un izaugsmi, lidzdalibu
iestades merku sasniegSana un apkopojot sadarbibas,
pasSvertésanas un savstarpgjas vertéSanas rezultatus;
7) ir izveidots lestades padomes darbibas plans,
veicinot vecaku iesaisti iestades attistibas planoSana un
izglitojot vecakus par Iidzdalibas nozimi.

b) kvantitativi:

1) ir notikusi ne mazak ka 4 izglttojosi seminari /
kopigas macibas pedagogiem un pargjiem
darbiniekiem par iestades ka maciSanas organizacija
darbibas principiem un personisko Iideribu;

2) visi pedagogi (100%) ir piedalijusies savstarpgja
rotalnodarbibu vérosana un organizgjusi sadarbibas
rotalnodarbibas;

3) vadibas komanda (2-3 cilvéki) ir piedalijusies
parmainu programmas “Lideris man1” 2.gada
apmacibas un organiz&jusi ne mazak ka 4 izglitojoSus
seminarus darbiniekiem par programmu “Lideris
mani”;

4) visi pedagogi (100%) ir lidzdarbojusies iestades
prioritaro darba virzienu TstenoSanas sadarbibas grupas;
5) vadibas komanda ir vérojusi un novertgjusi visu

SASNIEGTS

Iestade 2023./2024.macibu gada
darbojas ka programmas
,,L1deris manT” metodiskais
centrs, talakizglitojot citas
Latvijas pirmsskolas par LiM
procesu (3 seminari tieSsaist€ un
»L1deribas diena” 2024.gada
2.maija klatieng). lestade ir
apmacits un darbojas LiM
mentors. Ir notikusi 4 izglitojosi
seminari darbiniekiem par
iestades ka maciSanas
organizacija darbibas principiem
un programmu ,,Lideris man1”.
Pedagogi (90%) ir piedalijusies
savstarpgja rotalnodarbibu
véroSana, sadarbibas
rotalnodarbibu organizg€sana un
lidzdarbojusies iestades
prioritaro darba virzienu
1stenosanas sadarbibas grupas. Ir
iesniegti 4 (Cetri) Erasmus+
sadarbibas projektu pieteikumi.
Pedagogiem visu macibu gadu ir
bijusi nodro$inata iespgja
publicét savu labo praksi un
apliecinat izaugsmi un lideribu,
ko izmantojusi vairak neka 70%
pedagogu.

Iestadei uz diviem gadiem ir
pieskirts eTwinning skolas
statuss. Vadibas komanda ir
1stenojusi visus (100%) darba
plana ieklautos pasakumus,
nodrosinot darbinieku
savstarp&ju sadarbibu, apmacibu
un profesionalo pilnveidi,
labakas prakses popularizesanu.
Iestade ir pieejamas organiz&to
pasakumu dalibnieku




iestades pedagogu (100%) vaditas rotalnodarbibas,
rezultatus atspogulojot kvalitates monitoringa sistéma;
6) iestades vaditajs un vadibas komanda ir organizgjusi
sarunas ar visiem darbiniekiem (100 %) par vinu
lidzdalibu iestades mérku sasniegSana un personisko
izaugsmi;

7) visi vecaki (100%) ir sane€musi izglitojosus
materialus par vecaku Iidzdalibas iesp&jam un nozimi;
8) ir izveidota jauna lestades padome un macibu gada
laika ir notikuSas ne mazak ka 3 Iestades padomes
sedes.

registracijas lapas,
atgriezeniskas saites
apliecinajumi un apliecinajumi
par dalibu.

Plasa informacija (foto un video
materiali) par iestades ka
maciSanas organizacija darbibu
2023./2024.macibu gada, ir
pieejama interneta vide:
Daugavpils Kimijas apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestade |
Facebook

Nr.2

Latviskas vides
stiprinaSana
veiksmigam macibu
procesam, Tstenojot
pareju uz vienotu
skolu.

a) kvalitativi:

1) ir nodro$inats personalizéts atbalsts izglitojamajiem
latviesu valodas apguve;

2) latviesu valodas apguvei tiek izmantotas
daudzveidigas iesp€jas un resursi, taja skaita
pasvaldiba un valsti pieejamas kultiirizglitibas
programmas un interneta resursi;

3) izglitojamo vecaki tiek izglitoti par vienotu skolu un
iesaistiti pasakumos latviska vide;

4) ir apkopota un popularizéta iestades laba prakse
latviskas vides veidoSana, integréjot macibu
programma daudzveidigu papildus saturu;

5) ir pilnveidoti macibu lidzekli un attistosa vide

6) latviskas vides nodroSinasanai.

b) kvalitativi:

7) ir nodrosinats personalizts atbalsts izglitojamajiem
latviesu valodas apguve;

8) latviesu valodas apguvei tick izmantotas
daudzveidigas iesp€jas un resursi, taja skaita
pasvaldiba un valsti pieejamas kultiirizglitibas
programmas un interneta resursi;

9) izglitojamo vecaki tiek izglitoti par vienotu skolu un
iesaistiti pasakumos latviska vide;

10) ir apkopota un popularizéta iestades laba prakse
latviskas vides veidoSana, integréjot macibu
programma daudzveidigu papildus saturu;

11) ir pilnveidoti macibu Iidzekli un attistosa vide

12) latviskas vides nodrosinasanai.

SASNIEGTS

Rezultati sasniegti, pateicoties
iestades savlaicigi (ieprieksgjos
macibu gados) uzkratajai
pieredzei par latviskas vides
stiprinasanu, kvalitativam
pedagogu macibu darbam un
atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem un vecakiem.
Menesa temata apguves
nosléguma un 2 reizes gada
diagnosticgjosaja vertesana (dati
pieejami E-klas@) tiek izvertéts
izglitojamo sniegums valodu
joma. Visiem (100%)
izglitojamajiem, kuriem tika
konstatéta atbalsta
nepieciesamiba latviesu valodas
apguve, Tstenoti individuala
atbalsta plani. 1 (vienu) reizi
meénesT visas grupas organizeti
gimenu vakari latviska vide. 9
(devinu) grupu pedagogi vadija
atklatas nodarbibas pilsétas
Itment ,,Iestades laba prakse
latviskas vides veidoSana
2.posma, integréjot macibu
programma daudzveidigu
papildus saturu”. 7 (septini)
pedagogi prezentgja savas labas
prakses piemerus, parejot uz
vienotu skolu pieredzes
apmainas foruma ,,Vienoti
izglitiba. Ir ideja!”.

Iestade ir pieejamas organizeto
pasakumu dalibnieku
registracijas lapas,
atgriezeniskas saites
apliecinajumi un apliecinajumi
par dalibu. Visas grupas (100%)
ir pilnveidoti macibu lidzekli un
attistosa vide latviskas vides
nodrosinasanai.

Plasa informacija (foto un video
materiali) par iestades
istenotajiem pasakumiem,
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veicinot pareju uz vienotu skolu
2023./2024. Macibu gada un
daloties ar savu labo praksi, ir
pieejama interneta vide:
Daugavpils Kimijas apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestade |
Facebook

Nr.3

Izglitojama
personibas
apzinasanas un
attistibas
sekméesana,
ieveérojot
individualas
vajadzibas,
intereses, sp&jas,
pieredzi, attistot
caurviju prasmes,
merktiecigi atbalstot
pasvadttu maciSanos
un sadarbibas
prasmes, veicinot
izglitojama izpratni
par vertibam un
tikumiem, ka art
veidojot un attistot
vertibas balstttus
ieradumus,
pilnveidojot
pozitivu attieksmi
pret apkartgjas vides
saudzesanu un
veseligu
dzivesveidu,
stiprinot lojalitati un
piederibu Latvijas
valstij.

a) kvalitativi:

1) ir nodros$inati individualie atbalsta pasakumi
izglitojamajiem, kuriem konstatétas specialas
vajadzibas;

2) ir sekméta izglitojamo gataviba skolai un izglitibas
pakapju pécteciba;

3) ir Tstenots integréts un kompetences balstits macibu
un audzinasanas process;

4) ir attistits iestades sadarbibas tiklojums, iesaistot
sadarbiba visas mérkgrupas.

b) kvantitativi:

1) visiem (100%) izglitojamajiem, kuriem konstatetas
specialas vajadzibas, ir istenoti individualie
programmas apguves plani;

2) ir Tstenota sadarbiba ar vismaz 2 (divam) pilsetas
skolam;

3) ir Tstenota sadarbiba starp visu (100%) vecako un
sagatavoSanas grupu pedagogiem konkursos “Es jau
lasu!” un “Gatavs skolai!”, sekméjot izglitojamo
gatavibu skolai un izglitibas pakapju p&ctecibu;

4) ir 1stenoti visi (100%) planotie pasakumi un
tematiskas dienas Ekoskolu programma;

5) ir Tstenoti visi (100%) planotie pasakumi un
tematiskas dienas Veselibu veicinosu skolu
programma;

6) ir 1stenoti visi (100%) planotie pasakumi projekta
“Darbigas kopienas”;

7) ir 1stenoti visi (100%) darba plana ieklautie
kolektivie pasakumi piederibas iestadei, pilsétai,
valstij stiprinaSanai ar izglitojamo, darbinieku un
vecaku iesaisti.

SASNIEGTS

Rezultati sasniegti, pateicoties
labai vadibas komandas
kapacitatei, kvalitativi
nodroSinot planoSanu,
savstarp&ju sadarbibu, ikviena
darbinieka iesaisti, kvalitativu
darba plana 1stenoSanu un
darbinieku darba vadiSanu.
Visiem (100%) izglitojamajiem
visas vecumu grupas, kuriem
tika konstatgtas specialas
vajadzibas, ir 1stenoti
individualie programmas
apguves plani, taja skaita
nodrosinot iesp&ju apmeklet
nodarbibas silto smilsu iekarta.
Ir stenota sadarbiba ar
Daugavpils Valstspilsétas
vidusskolu, Daugavpils Iesp&ju
vidusskolu un Daugavpils
Draudziga aicinajuma
vidusskolu, organizgjot
savstarp&ju nodarbibu veroSanu
un kopigas izglitojoSas
aktivitates izglitojamajiem.
Visas (100%) 5-6 gadigo bernu
grupas ir notikusi konkursi “Es
jau lasu!” un “Gatavs skolai!”. Ir
stenoti visi (100%) planotie
pasakumi un tematiskas dienas
Ekoskolu programma, stenojot
Ekoskolu véstnieku statusu. Ir
stenoti visi (100%) planotie
pasakumi un tematiskas dienas
Veselibu veicinosu skolu
programma, iegiistot
veicinasanas balvu par aktivitati.
Ir 1stenoti visi (100%) planotie
pasakumi projekta “Darbigas
kopienas”. Iestade ir aktivi
darbojusies vietgja apkaime un
pilseta, taja skaita piedaloties
pilsétas iestazu pasakumos,
noform&uma konkursa, pilsétas
svetku ,,Izglitibas pilsetina”,
gajiena un uzstajoties ar
darbinieku koncertu. Iestadg ir
pieejamas organiz€to pasakumu
dalibnieku registracijas lapas,
atgriezeniskas saites
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apliecinajumi un apliecinajumi
par dalibu.

Plasa informacija (foto un video
materiali) par prioritates
istenoSanu ir pieejama interneta
vide: Daugavpils Kimijas
apkaimes pirmsskolas izglitibas

iestade | Facebook

2. Izglitibas programmas/u istenoSanas kvalitate

2.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

) Izglitojamo skaits, uzsakot [zglitojamo skaits, nosledzot
Izglitibas programmas | IstenoSanas vietas adrese > sekmigu programmas
nosaukums (ja atskiras no juridiskas Programiias apguvi vai apguvi vai nosleédzot
’ uzsakot 2023./2024.mac.g. _
adreses) (01.09.2023.) 2023./2024.mac.g.
T ) (31.05.2024.)
Saura iela 20, Daugavpils 146 157
InZenieru iela 16, 183 136
D il
Pirmsskolas izglitibas augavpls
programma (01011111) Smilsu iela 100,
. 183 181
Daugavpils
Jatnieku 1el'f1 66, 202 207
Daugavpils
Specialas pirmsskolas
Fzgliﬁb.as programma Inzenieru iela 16,
izglitojamajiem ar . 16 16
. Daugavpils
valodas trauc€jumiem
(01015511)

2.2. lzglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas

izglitibas iestadg):

No 02.09.2023. Iidz 31.05.2024. uznemti 44 izglitojamie, bet izstajusies 27 izglitojamie.

2.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. Macibu gada laika):
22 izglitojamie mainijusi dzivesvietu Daugavpili vai Latvija un I1dz ar to arT izglitibas iestadi.

2.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé 2023./2024. Macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): Nav tadu izglitojamo.

2.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadeé, iestades mainas iemesls):
5 izglitojamie izbraukusi uz arzemeém.

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Kads ir/ biitu problémas risinajums?
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024. Nav
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 4 (skolotaji-
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personals, nosledzot
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2023./2024.

logopédi)

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates merki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Noteiktais rezultativas raditajs

Kvalitativais / uzsakot
NPK Kvantitativais 2023./2024. mac.g. nosledzot
- (péc 2022./2023. mac.g. | 2023./2024. mac.g. 2024./2025. mac.g.
indikators L
pasnovertejuma
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
1.1. | Pirmsskolas izglitibas | P&c apvienoSanas 2023./2024.macibu 1) Istenota pieeja
programma/-s veiksmigi uzsakt Kimijas | gada nosléguma »1zglitibas iestade ka
apkaimes PII darbibu, veiktaja pedagogu macisanas
ievieSot sistemiskus un un vecaku aptauja organizacija”, veicinot
meérktiecigus procesus un | 91,04% vecaku, kuri | pedagogu
to parraudzibas piedalijas aptauja, komandmacisanos,

mehanismus.
2023./2024.macibu gada
nosléguma darbinieku un
vecaku aptauja iegut
datus, kuri apliecina, ka
80-90% darbinieku un
vecaku ir apmierinati ar
iestades darba kvalitati.

atzist, ka ir
apmierinati ar
izveleto pirmsskolas
iestadi, un 90%
pedagogu, kuri
piedalijas aptauja
atzist, ka ikdiena
vienmer un biezi
labprat dodas uz
darbu.

labakas prakses
parnesi un individualo
lideribu, kvalitativu
pirmsskolas
programmas
IstenoSanu un atbalstu
ikviena izaugsmei.

2) Pedagogi macibu
gada nosléguma (90%)
apliecina, ka iestade
efektivi darbojas
pedagogu
profesionalas darbibas
novertésanas sistéma,
sekmgjot un atbalstot
pedagogu virzibu uz
izcilibu, sava darba
kvalitates pastavigu
paaugstinasanu un
individualo lideribu.
3) Macibu procesa
kvalitates monitoringa
dati apliecina, ka
iestades Tstenotas
sadarbibas ar
izglitojamo vecakiem,
pasvaldibas un valsts
organizacijam
rezultata izglitojamie
ir apguvusi dazadas
zinasanas,
kompetences un
caurviju prasmes
atbilstosi
pilnveidotajam macibu
saturam, un izglitibas
programmas apguves
nosléguma par vismaz
30% ir uzlabojusies




izglitojamo macibu
sasniegumi salidzinot
ar 2023./2024.m.g.
rezultatiem.

4) Pedagogi (90%) un
vecaki (90%)
apliecina, ka iestade ir
ieviesta un darbojas
izglitojamo individuala
atbalsta vajadzibu
izverteéSanas sistéma,
un ir nodro§inats
individuals atbalsts
katram izglitojamajam,
kuram ir konstatéta
tada nepiecieSamiba.

1.2.

Interesu izglitibas
programma/-s

Tiek izmantotas visas
Daugavpils
pasvaldibas
pirmsskolam
piedavatas iespgjas,
nodrosinot
daudzveidigu un
vecaku pieprastjumam
atbilstosu interesu
izglitibu (ne mazak ka
3 interesu izglitibas
programmas katra
programmu
Istenosanas vieta (gan
bezmaksas, gan ar
vecaku
lidzmaksajumu)).
Ikgadgja aptauja
vecaki (90%)
apliecina, ka interesu
izglitibas piedavajums
ir daudzveidigs un
kvalitativs.

1.3.

Pareja uz vienotu
skolu (uz macibam
latviesu valoda)

Izvertgjot parejas uz
vienotu skolu
rezultatus un
absolventu zinasanas
un prasmes macibu
gada nosléguma,
konstatets, ka
56,68% iestades
absolventu spgj
atbildet uz
jautajumiem par
redzeto, dzirdéto,
piedzivoto; 52,22%
izglitojamo piedalas
saruna (saprot teikto,
uzdod jautajumus,
piedava, stasta u.c.);
47,13% izglitojamo
stasta par redzg&to,

Uzlaboti raditaji, kas
apliecina absolventu
zinasanas un prasmes
programmas apguves
nosléguma, sasniedzot
vismaz 80% visos
raditajos (runatprasme,
lasttprasme,
rakstitprasme).




dzirdgto, piedzivoto
(patstavigi vai ar
pedagoga atbalstu);
73,88% izglitojamo
prot lasit un 82,80%
izglitojamo raksta
burtus latviesu
valoda.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi:

2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek izvertéti 2x gada diagnostic€josSaja verteSana, ka art tiek veikta planoto
sasniedzamo rezultatu summativa izverteésana ménesa temata beigas. lkdiena tiek veikti novérojumu pieraksti,
kuri tiek nemti véra turpmaka macibu procesa planoSana. Vertésanas procesa giitie dati un secinajumi norada, ka
90% izglitojamo macibu gada laika ir uzlabojusi savus sniegumu salidzinajuma ar macibu gada sakuma veikto
diagnosticgjoso vertgjumu. Pirmsskolas izglitibas nobeiguma kopuma 85% izglitojamo ir apguvusi pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto obligato saturu. Veicot izglitojamo sasniegumu diagnosticgjoSo izverteSanu, $aja
macibu gada konstatets, ka vislielakas griitibas izglitojamajiem sagada valodas joma apgiistamais saturs. Zemaki
macibu sasniegumi ir izglitojamajiem, kuriem ir vajakas valsts valodas zinaSanas, ka ar1 tiem, kuru vecaki
gimené nepievers uzmanibu valsts valodas apguvei un sazinai taja. Liela uzmaniba iestadé tiek pievérsta
izglitojamo specialo vajadzibu, tai skaitd macibu griitibu, uzvedibas trauc€jumu apzinasanai un individualajam
darbam. Macibu gada laika 30 izglitojamajiem tika istenoti individualie izglitibas programmas apguves plani.
Par bérnu sasniegumiem 2x macibu gada individualas sarunas tiek inform&ti vecaki. Zemaki macibu sasniegumi
ir tiem izglitojamajiem, kuri neregulari apmekIé iestadi — 5 % no kopgja izglitojamo skaita. Siem izglitojamajiem
uz majam tiek dotas darba lapas un darba burtnicas, ka ar1 vinu vecaki tiek konsultéti par programmas ietvaros
apgiistamo macibu saturu un vinu b&rnu sasniegumiem.

2.5.2. par pareju uz vienotu skolu (ja ir attiecinams)
- Vai un kada veida tika izveérteta 5 — 6 gadigo b&rnu grupu nodarbibu un/ vai 1., 4., 7. Klasu macibu
stundu kvalitate?
2023./2024.macibu gada laika visu pedagogu (100%) vaditas nodarbibas tika noverotas vismaz 1 reizi. Macibu
procesa kvalitate izverteta, analizgjot izglitojamo sasniegumus temata apguves nosléguma un macibu gada
nosléguma.
- Vai un kada veida ir konstatgta obligata izglitibas vecuma pirmsskola audzgknu, 3. un 6. klasu
gataviba parejai uz vienotu skolu 2024./2025. mac.g.?
Gataviba parejai uz vienotu skolu izvertéta, vérojot pedagogu Istenoto macibu procesu un izvertgjot izglitojamo
sasniegumus temata apguves nosléguma un macibu gada nosléguma. Absolventu macibu sasniegumi izvertéti,
2024.gada aprili visas (devinas) sagatavoSanas skolai grupas organizgjot viktorinu ,,Gatavs skolai!”.
- Kadiem mérkiem ir izlietots valsts pieskirtais finans€jums un kadi ieguvumi no ta gtti?
Valsts pieskirtais finansgjums izlietots, nodrosinot izglitojamajiem papildus logopeda atbalstu, ka art nodrosinot
pedagoga paligu individualu atbalstu izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams.
- Kadi dati apliecina, ka izglitibas iestades 9. klases absolventi var turpinat macibas latviesu valoda?

2.5.3. par veidiem ka uzlabot procesus, kuros konstatétas nepilnibas vai kuri ietekmeé nesasniegtus mérkus.
Procesu uzlaboSanai vadibas komandai ir janodroSina kvalitativa darba plana izstrade nakamajam macibu
gadam, paredzot parraudzibas un kontroles mehanismus, datu savlaicigu ieguvi un analizi.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterijs “Macisana un macisanas”

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem

macibu stundu/ nodarbibu vérosand
Izglitibas iestades vadibas mérkis, vérojot macibu procesu 2023./2024.macibu gada, bija iegiit un analizét datus,
lai noteiktu pedagogu profesionalo kompetenci un izaugsmi (macibu procesa kvalitati) un sniegtu atgriezenisko
saiti pedagogiem par macibu procesa turpmako pilnveidi, ka ari, lai izvértétu pedagogu turpmakas macisanas
vajadzibas un planotu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi. Macibu procesa veroSanas starpmérki bija arl
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izglitojamo macibu sasniegumu monitorings, pedagogu individualas Iideribas apliecindjumu iegliSana un
pedagogu prasmes Tstenot integrétu macibu procesu izvert€sana.

3.1.2. Informacija par 2023./2024. mdc.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informdciju no

mdctbu stundu / nodarbibu verosanas
2023./2024.macibu gada laika visu pedagogu (100%) vaditas nodarbibas tika noverotas vismaz 1 reizi.
Verosanas procesu istenoja iestades vadibas komanda, galvenokart izglitibas metodiki, ka arT 90% iestades
pedagogu piedalijas rotalnodarbibu savstarp&ja veéroSana. DPIP izveidotaja datu baze ir ievaditi dati par 100%
visu iestades pedagogu vaditajam rotalnodarbibam.

3.1.3. Secinajumi par izglitibas iestades sniegumu attiecibd pret izvirzitajiem mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultdtiem mdacibu stundu/ nodarbibu vérosana (pret 3.1.1.)

Galvenais secinajums no ve€ro$ana un izglitojamo macibu sasniegumu izvertésana ieglitajiem datiem — izglitibas
programmas TstenoSana 10% pedagogu ir japilnveido prasmes vadit macibu procesu, izv€loties macibu
strat€gijas izglitojamo runatprasmes un stastitprasmes latvieSu valoda attistiSanai un pilnveidei.

3.1.4. Pasvértesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Macibu procesa vérosana 100% iestades pedagogu
Dokumentu analize (macibu | 100% iestades pedagogu

procesa veroSanas dokumentu,
izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas izvertésana)

Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu

Individualas sarunas ar | 100% iestades pedagogu
pedagogiem
Absolventu latviesu valodas | 100% absolventu un 100% sagatavosanas skolai grupu pedagogu

prasmju vertgjums

3.1.5. Izglitibas iestdades stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$gjo pasvertésanas
periodu
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades izveidota Pilnveidot iestades sistému macisSanas

sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei, ieverojot
sisttmiskuma, mérktiecibas un
sistematiskuma principus, paredzot
papildus pasakumus pedagogu, kuriem
ir nepietickamas prasmes macibu
procesa Isteno$ana, atbalstam.

Izglitibas procesa planosanas
un 1stenoSanas efektivitate un
kvalitate

Pilnveidot 2023./2024.macibu  gada
apzinato  pedagogu,  kuriem  ir
nepietickamas ~ prasmes  izglitibas
procesa planosana un TstenoSana,
prasmes un zinaSanas, nodroSinot
individualu metodisko atbalstu un
mentora palidzibu.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija

Pilnveidot 2023./2024.macibu  gada
apzinato  pedagogu,  kuriem  ir
nepietickamas ~ prasmes  izglitibas

zinasanas un
individualu
mentora

un  personalizacija,
prasmes, nodroSinot
metodisko  atbalstu  un




palidzibu.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem,
izglitojot par izmainam un jaunakajam
atzinam macibu sasniegumu vertésana.

Izglitibas procesa istenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

lestade  ir  apguvusi  un
individualizéta un /vai
personalizEta atbalsta sniegSana
izglitojamiem izmanto dabas
vides estétikas metodi un
nodarbibas silto smilsu iekarta.

Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem,

izglitojot par jaunakajam atzinam
individualiz€ta un /vai personalizgta
atbalsta  sniegSana  izglitojamiem,
istenojot »Priekslaicigas macibu

partraukSanas prevencijas darba planu
2024./2025.macibu =~ gadam”,  kura
ieklauti pasakumi problemu
identificéSanai; agrino  bridinajumu
sistémas izstrade; datu ieglSana un
analize; atbalsta komandas darbs;
sadarbiba ar citam institiicijam.

Izglitibas procesa 1stenosana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai pirmsskolas izglitibas
programma

Iestade macisanas un macisanas
procesa steno lietpratiba balstitu
macibu saturu. Iestade
popularize labo praksi lietpratiba

balstita macibu satura
1stenoSana.

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmdakajam darbam par visu kritériju

Macibu procesa verosanas gaita konstatSts, ka 90% pedagogu Tsteno lietpratiba balstitu macibu saturu,
rotalnodarbibas norise atbilst planoSanas dokumentiem, izmantotie macibu Iidzekli un materiali veicina macibu
satura apguvi. Rotalnodarbibu sasniedzamie rezultati tiek pielagoti izglitojamo vajadzibam. MaciSanas un
maciSanas procesa istenoSanai ir nodroSinata daudzveidiga, mérktieciga un jeégpilna macibu vide. Izglitibas
iestade ir izveidota sisttma maciSanas un maciSsanas procesa kvalitates izverteSanai un pilnveidei. Izglitibas
iestades vadibas komanda un pedagogi savstarpgji véro un analiz€ macibu nodarbibas, veic datu ieguvi péc
noteiktiem macibu nodarbibas vertésanas kriterijiem, apkopo un analizé datus vienota ar dibinataju e-sisteéma.
Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu, biezi sadarbiba ar izglitojamiem, un izglitojamo maciSanu un
macisSanos Tsteno lietpratiba balstita macibu pieeja. Macibu nodarbibas ir izmantotas dazadas macibu nodarbibas
organizacijas formas, pedagogiskas metodes, jégpilni uzdevumi, kas virza izglitojamos uz macisanas
sasniedzamo rezultatu, izglitojamos atbalstot, rosinot domat par savu maciSanos, merktiecigi sekmgjot
izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes. Macibu un audzinaSanas procesa 1stenoSana verojama
individualizacija, diferenciacija un personalizacija, kas ir apliecinajums pedagogu prasmeém atbalstit katra
izglitojama macisanas vajadzibas, sp&jas, intereses. Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vertésanas
kartiba. Ta ir sistémiska un izglitojamo macibu sasniegumi ir vertéti regulari, péc izglitibas iestadeé noteiktas
kartibas, analizeti sadarbiba pedagogiem ar vadibas komandu, iesaistot izglitojamo vecakus, kopigi domajot par
izglitojamo atbalstam virzamiem uzlabojumiem. lestade ir apzinati visi (100%) talantigie izglitojamie un vinu
intereses. Macibu gada ietvaros ir notikusi daudzveidigi pasakumi, kuros izglitojamie var attistit un demonstrét
savas prasmes un izaugsmi, ka ari ir notikusi daliba starptautiskos, valsts un pilsétas méroga konkursos. Saja
macibu gada 7 iestades pedagogi pieteikuSies savas profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanai un tas
rezultata ieguvusi 2. un 3.kvalitates pakapi.

3.2. Kriterijs “Drosiba un labklajiba”

3.2.1. Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Macibu procesa véroSana 100% grupu

Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu

Individualas sarunas ar | 100% iestades pedagogu
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pedagogiem

Individualas
vecakiem

sarunas ar

90% vecaku

Pedagogu un vecaku anketgSana

212 vecaki un 40 pedagogi

3.2.2. Kritérija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums iepriek$gjo pasvertéSanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatets)
Izglitibas  iestades ieksgjas Aktualizet iestades ieksgjas
kartibas un drosibas kartibas un drosibas noteikumus

noteikumu ieveroSana

atbilstosi izmainam normativajos
aktos, ka arT atbilstosi dibinataja un
valsts izglitibas attistibas
planoSanas dokumentiem.

Izglitibas iestades fiziska
droSiba un ar to saistito risku
noveérsana

Aktualizet iestades ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumus
atbilstosi izmainam normativajos
aktos.

Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku
noveérsana

Organizét fokusgrupu diskusijas un
komandmacisanos, izmantojot
vadlinijas ,,Vardarbibas gadijumu
risinasanas algoritmu izglitibas
iestades”, lai saskanotu un veidotu
vienotu izpratni visam mérkgrupam
par emocionalas drosibas
jautajumiem.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

Stiprinat katra darbinieka
piederibas iestadei un kopienas
sajlitu, planojot un Tstenojot
merktiecigus kolektiva saliedéSanas
pasakumus.

3.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

2023./2024.macibu gada nosléguma veiktaja pedagogu un vecaku aptauja vairak neka 80% vecaku, kuri
piedalijas aptauja, atzist, ka ir apmierinati ar izveleéto pirmsskolas iestadi, taji nodro§inato drosibu un
psihologisko labklajibu. Vairak neka 80% pedagogu, kuri piedalijas aptauja atzist, ka iestadé ir nodro§inati drosi

un labbiitibu veicinosi apstakli.

Ir nepiecieSams aktualizet ieks€jas kartibas un drosibas noteikumus atbilstosSi izmainam normativajos aktos, ka

ar1 dibinataja un valsts izglitibas attistibas planosanas dokumentiem.

3.3. Kiriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

3.3.1. Pasvértésand izmantotd kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Sarunas vadibas komanda

100% vadibas komandas loceklu

Individualas sarunas ar
pedagogiem

100% iestades pedagogu

Dokumentu analize (darba plana
izpildes izvertjums, darbinieku
pasverteéjumi)

100% vadibas komandas loceklu un 100% darbinieku
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3.3.2. Kriterija “Vadibas profesionald kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas
merktiecigs
macisanas organizacija kultiiru

1estades
darbs,

izglitibas iestadé

vaditaja
veidojot

Vaditajs ir parmainu procesa “Lideris
mani”’ mentors un Virzitajs iestade,
ikdiena meérktiecigi atbalsta un
veicina ikviena pedagoga individualu
Iideribu, komandmaciSanos, iestades
labas prakses apkoposanu un
popularizé€Sanu un personigi iesaistas
$aja procesa.

Pilnveidot vadibas komandas darbu ,
individualu sarunu un fokusgrupas
diskusiju cela ieviesot visu (100%)
komandas loceklu ikdienas darba
,,L1deris mant” pamatprincipus un
paradumus, lai sekm@tu iestades
veiksmigu attistibu un planu

sasniegSanu.

3.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestades attistibas plana istenoSanu
2023./2024. mac.g.

Ir sasniegti visi 2023./2024.macibu gadam izvirzitie mérki, lielaka dala no tiem — loti laba kvalitate (iestade
darbojas ka Ekoskolu programmas véstnieki, kas ir augstakais sasniegums programmas istenoSana; ir iegiits
eTwinning skolas statuss uz 2 gadiem; ir iesniegti 4 (Cetri) Erasmus+ sadarbibas projektu pieteikumi; veiksmigi
tiek Istenota Veselibu veicinoSu skolu programma, iegtistot veicinasanas balvu; iestade darbojas ka parmainu
procesa ,,Lideris mani” metodiskais centrs; iestade ir viens no aktivakajiem projekta ,,Darbigas kopienas”
dalibniekiem Latgalg).

4.

Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

NPK

Projekta nosaukums

Projekta Tsa anotacija

Projekta 1stenoSanas rezultati

1.

Lideris mani

Parmainu procesa izglitiba “Lideris
mani” ievies€js Latvija Muzizglitibas
un kultaras institats ,,Vitae”.
Iniciativas darbibas meérkis — istenot
pakapenisku (3-6 gadu laika)
izglitibas iestazu pareju uz
«maci$anas organizacija» parvaldibas
modeli, Tstenojot personalizacijas
pieeju macibu un audzinasanas
procesa. Sasniedzamie rezultati:
parmainu procesa iesaistitie
(izglitojamie, pedagogi, iestades
vadiba, vecaki) Tsteno personisko
lideribu ka vertibu skolas
organizacijas kultiira; izglitibas
iestades regulari dalas ar savu
pieredzi ar vecakiem, citu izglitibas
iestazu pedagogiem.

2023./2024.macibu gada iestade ir
kluvusi par vienu no projekta
istenoSanas Latvija metodiskajiem
centriem.

Darbigas kopienas

Projekta merkis: attistit Latgales
regiona iedzivotajiem sadarbibas un
uztic€Sanas prasmes Darbigo kopienu
izveidei un stiprinasanai,
demonstrgjot kopienu sadarbibas
iniciativu prieksrocibas ilgtspgjas
konteksta. Projekts ir specifiski
merkets uz to, lai veicinatu sadarbibu
starp izglitibas iestadém un vietgjam
kopienam, pieméram, vecakiem,

2023./2024.macibu gada iestade ir
Istenojusi visus planotos pasakumus
augsta [imeni, sasniedzot ne tikai
projekta, bet arT iestades darba
kvalitates un attistibas mérkus.
lestade ir viens no aktivakajiem
projekta dalibniekiem Latgalg.
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pasvaldibas iestadem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Iniciativas
ietvaros tiek stenoti izglitojosi
seminari un darbnicas pedagogiem
un kopienas aktivistiem, veidojot un
nostiprinot sadarbibas, pilsoniskas
lidzdalibas un lidzatbildibas prasmes
un motivaciju istenot kopigas
aktivitates savas dzives telpas
uzlabo$anai. Kimijas apkaimes
Darbigaja kopiena ir iesaistitas visas
apkaime izvietotas vispargjas
izglitibas iestades, Sociala dienesta
iestades, biblioteka u.c.
organizacijas, kopigi stenojot
sabiedriskas aktivitates.

eTwinning projekti

Vietgja vai starptautiska méroga
eTwinning sadarbibas projekti ir
lielisks veids ka 1stenot kvalitativu
sadarbibu, iepazit un apgut
inovacijas, iedvesmoties un giit
parliecibu par sevi ka veiksmigu un
misdienigu pedagogu.

2023./2024.macibu gada iestade
stenoti astoni eTwinning projekti.
To 1stenoSana palidz iestadei
kvalitativi 1stenot kompetencu pieeju
izglitiba, izmantojot projektus ka
metodi macibu un audzinasanas
procesa pilnveidei un bagatinaSanai.
eTwinning projekti efektivi palidz
sasniegt iestades meérkus, darbojoties
ka Ekoskolai un Veselibu veicinosai
skolai, 1stenojot projektus par dabas
resursu saudzesanu, ilgtspgjigu, zalu
domasanu un veseligu, dabai
draudzigu dzivesveidu.
2023./2024.macibu gada iestade ir
ieguvusi eTwinning skolas statusu.

No atkritumiem uz
resursiem

Projektu ,, No atkritumiem uz
resursiem ,, isteno Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija
kopa ar 22 sadarbibas partneriem ar
mérki samazinat atkritumu rasanos,
ievieSot pasakumus, kas palidzetu
uzlabot materialu regeneraciju un
apriti, ka arT samazinat ekonomikas
ietekmi uz vides piesarnojumu,
pilniba 1stenojot Atkritumu
apsaimniekosanas valsts plana 2021.-
2028.gadam noteiktos pasakumus.

lesaistoties projekta, iestade
kvalitativi sasniedz izvirzitos mérkus
darbibai Ekoskolu programma.
lestade ir Ekoskolu programmas
veéstnieki Latvija. Projekta
aktivitates papildina un bagatina
iestade Tstenoto izglitibas
programmu saturu, nodrosinot
kompetencu pieeju izglitiba.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Muzizglitibas un kultiiras institiits ,,Vitae” — parmainu procesa “Lideris mani” ievieSana.
5.2.Vides izglitibas fonds — Ekoskolu programmas istenosana.

6. Audzinasanas darba 2023./2024. Macibu gada akcentéjamie audzinasanas uzdevumi un secinajumi
péc macibu gada izvérteSanas

2023./2024.macibu gadam izvirzitie uzdevumi:

- [zveleties un Istenot macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina ikviena b&rna personibas
vispusigu, harmonisku attisttbu un izaugsmi, nodroSinot iesp&ju katram b&mam kltt par krietnu cilveku,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat bérna izpratni par vertibam un tikumiem,
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stiprinat lojalitati un piederibu Latvijas valstij;

- Veidot iestadé audzinasanas vidi, kura sekmé bérnu saskarsmes un socialas sadarbibas, pozitivas uzvedibas
prasmju apguvi;

- Sekmét pozitivu attiecksmi un ricibu apkartgjas vides saudz€Sana un veseliga dzivesveida kopsana;

- Veicinat katra izaugsmi, taja skaita: - atbalstit talantigo b&rmu un darbinieku iniciativas un aktivitates,
nodros$inot iesp&jas izaugsmei: intereSu izglitiba, individualais un grupu darbs, daliba konkursos, projektos
u.tml.; - atbalsttt bérnus, kuriem ir konstatetas specialas vajadzibas, nodroSinot iesp&jas individualo sp&ju
attistibai un attistibas korekcijai: interesu izglitiba, individualais darbs u.c. atbalsta pasakumi;

- Veicinat vertibas balstitu ieradumu veidoSanos izglitojamajiem, iesaistot [émumu pienemsana, sabiedriskas
aktivitates un kopienas lidzdalibas pasakumos: Ekoskolu programmas aktivitates, projekts ,,Darbigas kopienas”,
labdariba u.c. aktivitates;

- Veidot meérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, pasvaldibas un valsts organizaciju, uznémumu
specialistiem, iesaistot vinus macibu satura Istenosana ar merki iepazistinat izglitojamos ar dazadam profesijam,
hobijiem, sabiedriba notiekoSiem procesiem.

Audzinasanas darba prioritasu sasniegSanai tika veicinata un atbalstita pozitiva uzvediba ikdiena, svétkos iestadé
un arpus tas — akcentgjot vertibas: cilvéka ciena un daba; ka arT tika istenoti pasakumi, svetki, kas akcentgja
vertibu — kultura. Par to liecina darboSanas Ekoskolu programma, aktivitasu 1stenosana Veselibu veicinosu skolu
tikla programma, aktivs vadoSais darbs projekta Darbigas kopienas ietvaros, tradiciju un Valsts svétku rikoSana,
izzinoSas sadarbibas rotalnodarbibas ar citam izglitibas iestadém un apkaimes organizacijam, pieméram,
sadarbiba ar biblioteku lasttveicinasanas pasakumos — Bernu Zirija, Gramatons u.c. Regulari tika sniegta
individuala pieeja izglitojamajiem, diferencgjot macibu uzdevumus un atbalstu, notika nodarbibu planoSana
atbilsto§i bernu interes€m, vajadzibam un izglitojamo sasniegumu novert€Sana atbilstosi izvirzitajam
sasniedzamajam rezultatam. Katram meénesim tika sagatavots detalizets aktivitasu plans, kura ieklautas
valsti/iestadé svinamas dienas, noraditas tematiskas aktivitates saistiba ar iestddes darbibas virzieniem -
Veselibu veicinosu skolu programmu, Ekoskolu programmu, programmu Atbalsts pozitivai uzvedibai. lestade
iesaisttjas dazados konkursos, daudzveidigas sabiedriskas un labdaribas akcijas iestadé un arpus tas.
Audzinasanas darba efektivai TstenoSanai iestade Isteno parmainu procesu “Lideris mani” ar meérki pilnveidot
iestad€ maciSanas organizacija kultiru un pakapeniski un meérktiecigi iesaistit parmainu procesa un efektivu
paradumu un rakstura 1pasibu pilnveidé€ visas mérkgrupas.

Visi izvirzitie uzdevumi ir sasniegti, ko apliecina publicitates informacija interneta vide: Daugavpils Kimijas
apkaimes pirmsskolas izglitibas iestade | Facebook

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

- Kops 2015.gada iestade darbojas Ekoskolu programma. 2023./2024.m.g. jau 8.reizi péc kartas tika iegiits
Ekoskolu Zalais karogs un Ekoskolu vestnieku statuss. 6.gadu péc kartas iestade darbojas Cukmena
detektivu programma, kas ir AS ,Latvijas valsts meZi” programma pirmsskolam. DarboSanas S$ajas
programmas veicina bérnu un pieauguso zinasanu pilnveidi ekologiskaja audzinasana, vides saudzé$ana. No
2023.gada septembra iestade piedalas iniciativa “No atkritumiem uz resursiem”.

- lestade ir izveidota Dabas vides estétikas (DVE) studija ar silto smilSu iekartu (Warmsandbox) lestades
pedagogi ir apguvusi DVE metodiku. DVE specialisti studija isteno individualo darbu ar izglitojamajiem,
kuriem ir konstatétas specialas vajadzibas.

- Kops 2017.gada iestade darbojas ka Veselibu veicinosa skola. Macibu gada laika tiek Tstenotas dazadas
aktivitates un pasakumi, kuri popularizé veseligu dzivesveidu un pilnveido pozitivu attieksmi pret to ne tikai
bérniem, bet arT pieaugusajiem. lestade Tsteno veiksmigu sadarbibu ar Daugavpils Sporta skolu, piedavajot
bérniem slidosanas nodarbibas Daugavpils Ledus halle.

- Kops$ 2023.gada oktobra iestade darbojas darbinieku vokalais ansamblis “Ozolziles”, kur§ aktivi piedalas
iestades, apkaimes, pils€tas un novada pasakumos, popularizgjot izglitibas iestadi.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértesana

noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Nayv attiecinams.
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9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu vérosana)
noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada

- Ir nepiecieSama dibinataja iesaiste, lai veiktu iestades infrastrukttiras un ara teritorijas pilnveidi kvalitativa
izglitibas procesa nodro§inasanai Sauraja iela 20 (teritorijas un laukumu segums, laukumu attistosais aprikojums,
iekartas rotaldarbibas un macibu darbibas 1stenoSanai ara).
- Ir nepiecieSams piesaistit finans€jumu musdieniga IT aprikojuma iegadei macibu procesam (interaktivie ekrani
un citi digitalie lidzekli).
- Ir nepiecieSsams saglabat vadibas komandas sastavu (vietnieki izglitibas joma katra iestades programmu
IstenoSanas vieta un izglitibas metodiku likmes 2023./2024.macibu gada apjoma), lai turpinatu iestades izaugsmi
un izvirzito meérku kvalitativu sasniegSanu.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi:
1) ir pilnveidota visu merkgrupu izpratne par izglitojamo runatprasmes un lasitprasmes
Izglitojamo veicinaSanas un attistiSanas stratégijam, to efektivu izmanto$anu macibu procesa;
runatprasmes 2) pedagogi ir lidzdarbojuSies sadarbibas un kopigas maciSanas grupas par izglitojamo

un lasitprasmes
veicinasanas un
attistiSanas
stratégiju
apguve un
pilnveide

runatprasmes un lasitprasmes veicinaSanu, kopigi sasniedzot izvirzitos merkus un
pilnveidojot par macibu procesa vadisanu un izglitojamo sniegumu no verotajiem sanemtas
atgriezeniskas saites pielietoSanas prasmes;

3) vadibas komanda ir pilnveidojusi atgriezeniskas saites par izglitojamo sniegumu
sniegSanas prasmes, merktiecigi veérojot un vertgjot rotalnodarbibas;

4) ir uzlabojusies izglitojamo runatprasme un lasitprasme latviesu valoda.

b) kvantitativi:

1) ir notikuSi ne mazak ka 4 izglitojosi seminari / kopigas macibas pedagogiem; 2
izglitojosi seminari / kopigas macibas pargjiem darbiniekiem un 2 izglitojosi pasakumi
vecakiem par izglitojamo runatprasmes un lasttprasmes veicinasanas un attistiSanas
stratégijam;

2) visi pedagogi (100%) ir piedalijuSies savstarpgja rotalnodarbibu veroSana un
organizgjusi sadarbibas rotalnodarbibas saistiba ar prioritates mérkiem;

3) visi pedagogi (100%) ir lidzdarbojusies sadarbibas un kopigas maciSanas grupas
saistiba ar prioritates mérkiem;

4) vadibas komanda ir v€rojusi un novertgjusi visu iestades pedagogu (100%) vaditas
rotalnodarbibas saistiba ar prioritates merkiem, rezultatus atspogulojot kvalitates
monitoringa sistéma;

5) vismaz 80% absolventu programmas apguves nosléguma ir apguvusi runatprasmi un
lasitprasmi latvieSu valoda atbilstoSi programmas sasniedzamajiem rezultatiem valodu
joma;

6) visi vecaki (100%) ir sanémusi izglitojoSus materialus par b&rnu runatprasmes un
lasitprasmes veicinasanas un attistiSanas stratégijam.

Nr.2

Atbalsts
pedagogiem,
kuriem ir
nepietickamas
prasmes
macibu procesa
istenoSana

a) kvalitativi:

1) ir pilnveidotas pedagogu, kuriem konstat&tas nepietickamas prasmes izglitibas

procesa planosana un 1steno$ana, prasmes un zinasanas, nodrosinot individualu metodisko
atbalstu un mentora palidzibu;

2) ir pilnveidotas pedagogu prasmes izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija;

3) ir sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, izglitojot par izmainam un jaunakajam
atzindm macibu sasniegumu vertésana;

4) efektivi ir Tstenots ,,Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas darba plans
2024./2025.macibu gadam”.
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b) kvantitativi:

1) 2024./2025.macibu gada nosléguma nav pedagogu ar nepietickamam prasmém

izglitibas procesa planoSana un istenoSana, ko apliecina metodiku apkopotie E-klases
ierakstu kontroles un macibu procesa verosanas rezultati;

2) visi (100%) pedagogi aptauja apliecina, ka ir san€musi pietiekamu individualu
metodisko atbalstu un mentora palidzibu;

3) visi (100%) pedagogi aptauja apliecina, ka ir uzlabojusi prasmes izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un personalizacija. To apliecina metodiku apkopotie
macibu procesa veérosanas rezultati;

4) visi (100%) pedagogi aptauja apliecina, ka san@musi metodisko atbalstu par izmainam
un jaunakajam atzinam macibu sasniegumu vertésana;

5) ir sasniegti ,,Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas darba plana 2024./
2025.macibu gadam” planotie kvantitativie raditaji.
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