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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — kopigi sadarbojoties ir izveidota pirmsskolas izglitibas iestade, kura
izglitojamie drosa, veseliga, radoSo un petniecisko darbibu veicinosa vide attistas, atklaj un veido savu

individualitati.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivesprieciga, drosa, zinosa personiba.

1.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — individualitate, drosiba, valoda, sadarbiba.

1.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
(kvantitattvi un kvalitativi) sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informacija to
apliecina)
Nr.1 Macibu Kvalitattvi: Sasniegts Macibu gada sakuma tika izveidota
procesa -ieviesti un efektivi pielietoti | pedagogu sadarbibas grupa ,,Digitalo macibu
efektivitates (virza uz sasniedzamo rezultatu) | Iidzeklu izmantoSana rotalnodarbibas”, ar mérki

palielinasana ar
digitalo macibu

kodésanas  pamati (metode

“Kodésana uz paklaja”) macibu

izstradat digitalos materialus, aprob&t bérnu grupas
atbilstosi beérnu vecumposmam, dalities pieredzg ar

lidzeklu procesa laika; kolegiem.
palidzibu. _ . .
_pedagogi i pilnveidojusi Sa_srilegts_ Rezultita fstades peda{g.o%l 1zstr_a(_13Ja
prasmes digitalo macibu mambl-l _l¥dzek1a K(ifi_esana uz pakl_a]a .pama_mbu.
materialu izstrada. Org_a‘r?lzeja un (llam_as s_avstarpeja ple_redze ar
kolegiem par digitala lidzekla “Kodésana uz
paklaja” izmantoSanu rotalnodarbibas. Rezultata
pedagogi pielieto izstradato macibu materialu
macibu procesa.
Kvantitativi: Sasniegts Sadarbibas grupas ,,Digitalo macibu
-ir izstradati 4 digitalie macibu | Iidzeklu izmantoSana rotalnodarbibas” (4 pedagogi)
lidzekli pirmsskolas izglitibas | izstradaja sekojosus digitalus macibu lidzek]us:
1.,2.,3.posmam -”Celojums burtu pasaule”’-valodas joma ar BEE
valodas/matematikas/ macibu | Boot robotu;
jomam; -’Skait]a sastavs”’-matematikas joma;
-’Ara nodarbibu cikls-ziemas/pavasara periods”-
dabaszinibu joma ar TTS Ara robotu;
-’Qr koda atSifréSana” — tehnologiju joma.
-90% gadijumu pedagogi ikdiena, | Macibu procesa izstradatie digitalie lidzekli ikdiena
organizgjot macibu  procesu, | tiek pielietoti 80%. Pedagogi atzina, ka b&rni jutami
mérktiecigi izmanto digitalos | uzlaboja sadarbibas prasmes, logisko domasanu,
macibu lidzeklus. radosumu.
Nr.2 Pilnveidot Kvalitativi: Sasniegts Sadarbibas grupa “Beérncentréta pieeja

bérnu individualo
vajadzibu
izvertesanas

- macibu procesa stenoSana tiek
organizéta beérncentréta pieeja ar
izglitojamo Iidzdalibu;

macibu procesa” (4 pedagogi) dalijas pieredze
veroja savstarpgji  rotalnodarbibas, analizgja,

izstradaja metodiskos  materialus, izdales




procesu un
atbalsta
pasakumu
istenoSanu
individualizacijas,
diferenciacijas un
personalizacijas
veicinasanai
macibu procesa.

- pedagogi ir apkopojusi labo
praksi beérnu individualizacijas,

diferenciacijas un
personalizacijas veicinasanai
macibu procesa dazados

pirmsskolas izglitibas posmos, ta
tiek izmantota jauno darbinieku
apmacibam.

materialus. Tika organizétas vecaku aptaujas,
sapulces, individualas sarunas par b&rnu labbutibu,
attisttbu, maciSanas  izaugsmi.  Izglitojamie
patstavigi (3.posms) izveidoja zim&umu izstadi
“Kas ir labbutiba?”.

lestade

izveidota macibu

partrauksanas

Priekslaicigas
prevencijas sistéma (turpmak -
PMP), prevencijas sisteémas atbalsta grupa, kura
sniedz atbalstu
izglitojamajiem sadarbojoties pedagogiem, atbalsta
personalam, vecakiem un péc nepieciesamibas

sistematisku,  individualizétu

piesaistot IP specialistus. PMP prevencijas sistemas
atbalsta grupa S§aja macibu gada sniedza
individualas  konsultacijas priekslikumus
vecakiem par macibu un audzinasanas procesa
organiz&€Sanu b&rnam ar maciSanas un uzvedibas
gritibam.

un

Kvantitativi:
- 90% veroto macibu procesu

laika ir gata parlieciba par
pedagogu prasmi pielagot
macibas izglitojamo dazadam
vajadzibam;

- bérncentréta pieeja tiek Tstenota

66,67%  gadijumos, dati no
Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes  stundu  v@roSanas

informacijas sistémas (turpmak -
SverlS)

Sasniegts Parliecinoss vairakums pedagogu 98 %
piedalijas pilsetas atklatajos pasakumos paaugstinot
savu profesionalo darbibu un reflektgjot par to
pedagogiskajas konsultacijas.

90% pedagogu macibu gada laika izstradaja
didaktiskos materialus, ko efektivi izmanto
rotalnodarbibas Tstenojot beérncentrétu pieeju:

d/r “Beet Bot Bitites celojums koku, plavas augu,
kukainu pasaulg”

d/r “Dazadi kakéni”,

d/r “Krasu, att€lu, vardu atpazisana”,

d/r “Esam gimene”.

2. Izglitibas programmas/u isteno$anas kvalitate

2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Istenosanas vietas adrese
(ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2023./2024.mac.g.

[zglitojamo skaits, noslédzot
sekmigu programmas
apguvi vai nosledzot

2023./2024.mac.g.
(31.05.2024.)

(01.09.2023.)

Pirmsskolas izglitibas

programma

125 136

2.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas

izglitibas iestadg):

2.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu gada laika)-nav




2.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) nav

2.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls):

Bérnu skaits palielingjas, sakara ar 5.-6.g. izglitojamo vecaku izvéli, planojot bérna turpmako izglitibas
iegtiSanu J. Pilsudska Daugavpils Valsts polu gimnazija (péctecibas nodro§inasana).

2.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Macibu stundu Kads ir/ biitu problémas risinajums?
skaits

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac.g. (I1dz 31.05.2024.)

2. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 0,34 slodze Papildinat likmi skolotajs-logop&ds
personals izglitibas iestade, | skolotajs-
noslédzot 2023./2024. mac.g. (lidz | logopé&ds
31.05.2024.)

0,971 slodze
pedagoga paligs

2.4. Izglitibas iestades izglitibas kvalitates merki (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

1.raditajs Aktualizét un pielietot digitalas zinaSanas, prasmes un macibu materialus izmantoSana macibu
procesa.

Kvalitativi: leviesti un efektivi pielietoti (virza uz sasniedzamo rezultatu) programmesanas pamati
macibu procesa laika. Pedagogi ir pilnveidojusi prasmes digitalo macibu materialu izstrade.

Kvantitativi: Ir izstradati vismaz 4 digitalie macibu lidzekli pirmsskolas izglitibas 3.posmam
dazadam macibu jomam.

2.raditajs Atbalsta pasakumu istenosana individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas veicinasanai
macibu procesa.

Kvalitativi: Macibu procesa 1stenosana tiek organizéta b&rncentréta pieeja ar izglitojamo lidzdalibu.
Pedagogi ir apkopojosi labo praksi bérnu individualizacijas, diferenciacijas un personalizacijas veicinaSanai
macibu procesa dazados pirmsskolas izglitibas posmos, ta tiek izmantota jauno darbinieku apmacibam.

Kvantitativi: 90% veroto macibu procesa laika ir giita parlieciba par pedagogu prasmi pielagot
macibas izglitojamo dazadam vajadzibam. Bérncentréta pieeja tiek istenota 66,67% gadijumos.

3.raditajs Profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas maciSanas un maciSanas labas prakses parneses
istenoSana.

Kvalitativi: 1zglitibas iestade turpina darboties, ka maciSanas organizacija pedagogu limeni. Pedagogi
merktiecigi apmekle iestadeé organizétas rotalnodarbibas, ar merki paaugstinatu savas profesionalas
kompetences un prasmes, lai efektivi Tstenotu sadarbibas macibu risinajumus - ir nodro§inata savstarpgja
labas prakses apmaina (metodiskie/didaktiskie materiali, labas prakses izplatiSana platforma skolo.lv). lestade
isteno pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu, saskana ar
izglitibas iestades izstradatu Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas kartibu.

Kvantitativi: 100% iestades pedagogi mérktiecigi macibu gada laika apmekle kursus, konferences,
pasakumus, lai paaugstindtu savas zina$anas un prasmes profesionalaja pedagogiska darbiba un 20%



pedagogi padzilina savas zinaSanas latvieSu valoda. Ir izveidotas 4 dazadu virzienu pedagogu sadarbibas
grupas, lai Tstenotu mérktiecigu savstarp&ju pedagogu sadarbibu un daliSanas pieredze. 3 pedagogi ir veikusi
savas profesionalas darbibas kvalitates veértéSanu, iegiistot 1. un 2.kvalitates pakapi.

4.raditajs Seciga pareja uz vienotu skolu - macibam latviesu valoda, vides izveide izglitibas iestade.

Kvalitativi: Pedagogu un pargjo iestades darbinieku mérktieciga latviesu valodas prasmju
pilnveide/latviskas vides stiprinasSana (ikdienas vingrinajumi mutvardu runas un klausiSanas prasmju apguve).
Izverteta iestades un bernu grupu vide, metodisko lidzeklu pieejamiba efektivai parejai uz macibam latviesu
valoda. Vecaku pastiprinata iesaiste macibu procesa pilnveide un izglitibas iestades vides izveide.

Kvantitativi: 1) 60% iestades darbinieku mérktiecigi macibu gada laika apmekI€ kursus, konferences,
pasakumus, lai paaugstinatu savas zinasanas un prasmes profesionalaja darbiba un 40% pedagogi padzilina
savas zinaSanas latviesu valoda. 2)Atbilsto$i krit€rijiem (izstradatie iestad€) 80% liecina, ka b&rmu grupu un
iestades vide ir mérktiecigi izveidota, lai kvalitativak parietu uz vienotu skolu — macibam latviesu valoda.
3)lestades darbibas plana par 30% vairak ir iesaistiti vecaki, proti, karjeras ned€las rotalnodarbibu vadiSana
“Vecaki par profesijam”, svetku, pasakumu planoSana un svinéSanu kopa ar bérniem, atvérto durvju dienu
apmekl&Sana, iestades ara vides kopiga izveide, vecaku sapulu, diskusiju kopiga t€rz&Sana par bérnu latvieSu
valodas prasmju paaugstina$anu un veiksmigu pareju uz vienotu skolu.

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2024./2025. mac.g.
indikators 2023./2024. mac.g. 2023./2024. mac.g.
(pec 2022./2023. mac.g.
pasnovertéjuma
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma
1.1. | Pirmsskolas 1.raditajs: 1. raditajs: 1. raditajs:

izglitibas 1.posms 10% 1.posms 20% 1.posms 40%
programma 2.posms 30% 2.posms 40% 2.posms 50%

3.posms 40% 3.posms 70% 3.posms 80%

2.raditajs: 2. raditajs: 2. raditajs:
3.posms 50% 3.posms 80% 100% (kopuma)
1.4. | IntereSu izglitibas | Istenotas 3.posma:

programmas
1) Logoritmika
(paredzeta beérniem
ar valodas attistibas
traucgjumiem,
b&rniem ar | 1) Logoritmika: 1) Logoritmika: 1) Logoritmika:
dazadiem runas | 1.raditajs 40% 1.raditajs 60% 1.raditajs 70%
defektiem); 2.raditajs 80% 2.raditajs 90% 2.raditajs 90%
2) Polu valoda
(valodas 2)Polu valoda 2)Polu valoda 2)Polu valoda
kompetences 1.radttajs 40% 1.raditajs 80% 1.raditajs 80%
apgusana, kas | 2.raditajs 80% 2.raditajs 90% 2.raditajs 90%
nodro§ina pamata
sazinu polu valoda)




6. | Pedagogu 3.raditajs: 3.raditajs: 3.raditajs:
profesionalas -sadarbibas gr. skaits 2; -sadarbibas gr. skaits 4; | -sadarbibas gr. skaits 4;
kompetences -pedagogi ar kv. pakapi -pedagogi ar kv. pakapi | -pedagogi ar kv. pakapi
pilnveide 17%. 42%. 59%.
Pedagogu prof. pilnveide: | Pedagogu prof. Pedagogu prof.
- 10% (latviesu val. pilnveide: pilnveide:
prasmes); - 40% (latvieSu val. - 50% (b&rncentreta
- 40% (digitalas prasmes); | prasmes); pieeja);
- 15% (speciala izglitiba). | - 80% (digitalas - 30% (sadarbibas
prasmes); prasmes);
- 35% (speciala - 45% (ieklaujosa
izglitiba). izglitiba).
8. | Citi: 4 raditajs:
Seciga pareja uz
vienotu skolu - | 1) 80% (rotalnodarbibas 1) 100%(rotalnodarbibas | 1)100% (rotalnodarbibas
macibam latvieSu | latviski) latviski) latviski)
valoda, vides | 2) 80% (izglitojosa vide) | 2) 99% (izglitojosa vide) | 2)100%(izglitojosa vide)
izveide izglitibas | 3) 30% (vecaku iesaiste) 3) 60% (vecaku iesaiste) | 3) 90% (vecaku iesaiste)
iestade.

2.5. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi
2.5.1. par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Kvalitativi: Analiz€jot izglitojamo sniegumu ikdienas macibas, verojams, ka pedagogi ikdiena
izveido attistosu vidi, nodrosSina katra bérna labsajiitu, sekmé attistibu un macisanas virzibu, p&tniecisko un
izzinoSo darbibu. Ikdienas rotalnodarbibas pedagogi veic formativo vert€Sanu, Iidz ar to vert€Sana sniedz
iesp&ju piemeklet, pielagot macibas izglitojamo dazadam vajadzibam, spgjam. Izglitojamo ikdienas
sasniegumu raditaji temata apguves beigas ir atspoguloti e-klas€, kas liecina, ka ikdienas darbs tiek
mérktiecigi planots.

Kvantitativi: P&c kriteriju izvert§juma DPIP izveidotas SverlS sist€mas, statistika liecina, ka 87,5%
ikdienas macibas ir skaidri defingti sasniedzamie rezultati, pedagogi 100% rotalnodarbibas izmanto dazadas
metodes, macibu stratégijas, metodiskos panémienus. 100% rotalnodarbibas tiek izmantoti macibu tehniskie
lidzekli, uzskates lidzekli, rotalas, mérktiecigi organiz&ta grupas vide atbilstoSi tematam. Visos pirmsskolas
izglitibas posmos ir izveidota macibu vide, kas nodroS§ina sekmigu izglitibas programmu stenoSanu un
apguvi.

Secinajums: Merktiecigi izveidota sagatavota grupas vide, nodroSina b&rniem labbiitibu, pozitivas
emocijas, kas veicina ikdiena kvalitativu zinaSanu ieguvi, jo pozitivas attiecibas pieaugusais — b&rns ir
pamats, ka b&rni labprat macas un attistas. Lai paaugstinatu 5-7 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu,
turpinat efektivak izmantot formativas vert€Sanas metodi, palielinot un dazadojot jégpilnas atgriezeniskas
saites sniegSanu ikdienas macibu darba, IpaSu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos pasveértéSanas un savstarpg€jas
verteSanas procesa.

2.5.2. par pareju uz vienotu skolu (ja ir attiecinams)

- Vai un kada veida tika izvertéta 5 — 6 gadigo bernu grupu nodarbibu un/ vai 1., 4., 7. klaSu
madcibu stundu kvalitate?

Kvalitativi: 1zglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma macibu procesa kvalitates izverteSanai
un pilnveidei, koncentréjoties uz izglitojamo izaugsmi, un latvieSu valodas apguvi. Izglitibas iestade katru
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semestri tiek veikta rotalnodarbibu vérosana (20% pedagogu), lai iegiitu objektivu informaciju par macibu
procesa kvalitati. Verosanu veic iestades administracija un pedagogi savstarpgja stundu verosana. Verosanas
laika iegttie dati un informacija apstiprina macibu stundu kvalitati attiecigi izverte€Sanas kriterijiem, kas tiek
atspoguloti SverlS sistema.

Kvantitativi: Dati liecina, ka 100% tiek aktualizéta izglitojamo iepriekS€ja pieredze, 85,7%
izglitojamie uzrauga savu maciSanas procesu. Rotalnodarbibas 100% tiek novaditas latvieSu valoda, papildus
interesu izglitiba - polu valoda tiek integréta 20% rotalnodarbibas. 100% macibu vide tiek pielagota atbilstosi
rotalnodarbibas mérkim, tematam, bérnu vajadzibam. 100% macibu process ir izglitojamo centréts.

- Vai un kada veida ir konstateta obligata izglitibas vecuma pirmsskola audzeknu, 3. un 6. klasu
gataviba paréjai uz vienotu skolu 2024./2025. mac.g.?

Kvalitativi: Macibu gada sakuma iestade tika izstradats ricibas plans parejai uz vienotu skolu
kvalitates nodroSinasanai un uzraudzibai. Plana tika ieklauti pasakumi personalizétam atbalstam
izglitojamajiem latvie$u valodas apguve, macibu procesa kvalitates parraudzibai. Lai konstatetu izglitojamo
gatavibu parejai uz vienotu skolu, iestades pedagogu darba grupa izstradaja veidlapu ar krit€rijiem par b&rnu
latviesu valodas prasme&m un par gatavibu parejai uz vienotu skolu.

Kvantitativi: P&c kriteriju izvert§juma macibu gada beigas, tika konstatets, ka 73% obligata vecuma
izglitojamajiem ir nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas un prasmes parejai uz vienotu skolu. 50%
audz€knu piedalas saruna, stasta, 50% audzeknu stasta par redz€to, dzirdeto, piedzivoto, 85% bérni prot
rakstit, lasit.

- Kadiem merkiem ir izlietots valsts pieSkirtais finansejums un kadi ieguvumi no ta gati?
Valsts pieskirtais finans€jums tika:
1. Novirzits uz skolotaja logopéda likmes palielindjumu, ar meérki nodroSinat papildus nodarbibas
izglitojamiem ar runas traucg€jumiem;
2. ledalits pedagoga paliga obligata 5-6 izglitojamo sagatavoSanai.

2.5.3. par veidiem ka uzlabot procesus, kuros konstatétas nepilnibas vai kuri ietekmé nesasniegtus mérkus.

1. Pedagogiska personala valsts valodas prasmes atbilst normativajos dokumentos noteiktajam, bet lai
pastiprinatu latviesu valodas lietosanu, iestad€ tika izveidota pedagogu sadarbibas grupa nr.1 (4 pedagogi)
”Latviskas vides stiprinaSana pirmsskola”, ar mérki sniegt konsultativu, metodisku atbalstu un labas prakses
piemerus darbiniekiem, vecakiem, b&rniem.

2. lestades ricibas plana macibu gada sakuma tika ieklauti atbalsta pasakumi “pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidoSanai (latvieSu valodas prasmes, digitalas prasmes, metodiskie panémieni integrétas
valodas un satura apguvei). Lai uzlabotu procesus macibu gada laika pedagogi piedalijas latvieSsu valodas
kursos, pilnveidoja pedagogiskas profesionalas kompetences — latvieSu valoda “Rotalnodarbibas latviski
60st., piedalijas latvieSu valodas agentiiras valodas kursos 40st., ikdiena iestades pedagogi un pargjie
darbinieki savstarpgji pilnveidoja latvieSu valodas zinasanas “Dialogs”.

3. Pastiprinati veikta rotalnodarbibu vérosana 5-6 gadigo grupas, ar merki sagatavot izglitojamos uzsakot
macibas latviesu valoda.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
mdcibu stundu/ nodarbibu vérosand
1. Mactbu procesa efektivitates palielinasana ar digitalo macibu lidzeklu palidzibu.



Kvalitativi: Rotalnodarbibas visas dienas garuma tiek efektivi pielietoti (virza uz sasniedzamo rezultatu)
kodesanas pamati (metode “Kodesana uz paklaja” ar QR koda izmantoSanu). Metodi veiksmigi izmanto
pedagogu rotalnodarbibas bé&rniem 1., 2. un 3.posma. lestade ir izveidota pedagogu sadarbibas grupa nr.2 (4
pedagogi) “Digitalo resursu izmantoS$ana rotalnodarbibas”, kas apkopoja, izstradaja un demonstréja digitalo
resursu izmantoSanas iespgjas visiem bérnu vecuma posmiem. Regulari divas reizes ménesi pedagogiem
notiek savstarp&ja apmaina un maciSanas ar labas prakses piemériem digitalo tehnologiju ievieSanai macibu
procesa, tiek parrunatas dazadu digitalo resursu, platformu (Ism.bernistaba.lv, skolo.lv, maciunmacies.lv,
maciesdarot.lv, uc.) izmantoSana sagatavojoties rotalnodarbibam. Jegpilni tiek pielietota digitala tafele
sagatavosanas bernu grupa. Ir izveidota izmantoSanas sisteéma digitalo materialu glabasanai un koplietoSanai
Google Drive, pedagogi dalas platforma skolo.lv ar rotalnodarbibu labas prakses piemériem, ka ar1 izmanto
pieejamos resursus. Rezultata pedagogi prot pielagot digitalos lidzeklus izglitojamo dazadam vajadzibam.

Pedagogi izmanto un lieto e-klasi macibu un audzinasanas darba planosanai, sazinai un
atgriezeniskai saitei ar vecakiem.

Kvantitativi: 90% pedagogu ir savstarp&ji vérojusi macibu procesu pie saviem kolégiem un pilséta
rikotos atklatos pasakumus, ar merki ieviest un iepazities ar miisdienigam metodém un panémieniem digitalo
tehnologiju izmantoSanu macibu procesa. 60% pedagogu mérktiecigi, jégpilni un planveidigi izmanto
programmé&sanas pamatus un digitalo tehnologiju ierices — ara robots, Bee Boot bitite, interaktivo tafeli,
plansetes, maciSanas procesa ietvaros dazadas jomas.

5-6 gadu vecuma izglitojamajiem un pedagogiem ir skaidra digitalo tehnologiju lietoSanas nozime
maciSanas procesa. lestades IT mentors nodroSina  praktiskas nodarbibas par maciSanas platformu
izmantoSanas iesp&jam pirmsskolas izglitibas programma. Rezultata 70% pedagogu ievieto un 80% izmanto
platformas iesp&jas. 100% iestades pedagogi ikdiena lieto e -klasi.

2. lestades pedagogi isteno berncentréetu pieeju macibu procesa.

Kvalitativi: Macibu procesa TstenoSana tiek organizéta berncentréta pieeja ar izglitojamo Iidzdalibu.
Iestade macibu gada sakuma tika izveidota pedagogu sadarbibas grupa nr.4 (4 pedagogi) “Beérncentréta pieeja
macibu procesa”. Macibu gada laika tika izstradata, apkopota labas prakses mape. Pedagogu sadarbibas
grupu metodiskie ieteikumi, laba prakse tiek izmantota iestades pedagogiem, ka ari jauno darbinieku
apmacibam. Pedagogi dalijas pieredzeé atklatajas rotalnodarbibas, pedagogam atbalstot bérna brivu un
pastarpinatu macisanos izglitojosa vide.

Kvantitativi: Berncentréta pieeja - izglitojamo Iidzdaliba (bérns daritajs un pé&tnieks) vadits izglitibas
process tiek Tstenots 66.67% (SverlS) gadijumos. 100% ve@rota macibu procesa laika ir giita parlieciba par
pedagogu prasmi pielagot macibas izglitojamo dazadam vajadzibam un spgjam visas vecuma grupas. Macibu
rotalnodarbibas 100% p&c nepiecieSsamibas ir pieejams individualizets atbalsts izglitojamiem.

3.1.2. Informacija par 2023./2024. mac.g. izglitibas iestades ieguitajiem datiem un informdaciju no
mactbu stundu / nodarbibu verosanas

Izmantojot DPIP izveidoto SverlS sistému, statistika liecina, ka macibu gada tika v&roti 100% pedagogu.
legttie dati liecina par stiprajam pus€ém macibu nodarbibas norisé: piem., 87,5% b&rnu atbilstosi vecumam
iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu novértéSana, sniedz atgriezenisko saiti viens otram. 87,5% macibu
nodarbiba ievéro noteiktas 3 dalas, 100% nodarbibas tick izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskie pan€mieni. leglito datu analize mudina pieveérst uzmanibu izglitojamo aktivai valodas lietoSanai —
stastit, aprakstit, raksturot, atbildét uz jautajumiem (37,5%), turpinat atbilsto$i b&mu vecumam iesaistit
nodarbibas gaitas un rezultatu noverté$ana, sniedzot atgriezenisko saiti viens otram.



Saja macibu gada tika pilnveidota SverlS sistéma rotalnodarbibas vérosanas lapa — veselibas un fiziskas
aktivitates macibu joma, kur statistika liecina, ka 87,5% tiek ievérota vecumam un sp&jam atbilstosa fiziska
slodze, 100% rotalnodarbiba tiek nodroSinata labveliga, emocionala, atbalsto$a un motivgjosa vide.

3.1.3. Secinajumi par izglitibas iestades sniegumu attieciba pret izvirzitajiem merkiem un/vai

sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu vérosana (pret 3.1.1.)
Kvalitativa izglitibas procesa Tstenosanai iestade tiek veikta regulara bemu sasniegumu vert€Sana un

macibu procesa novértéSana. Dati liecina, ka pedagogi ikdiena organizg€jot macibu procesu, regulari un
jegpilni izmanto digitalos macibu Iidzeklus un prot pielagot digitalos lidzeklus izglitojamo dazadam
vajadzibam. Pedagogi veiksmigi sadarbojas ar kolégiem un audz€knu vecakiem, ka arT veic izglitojamo sp&ju
verteéSanu, atbilstosi SverlS vertesanas kriterijiem.

Daudzveidigo darbibu rezultata, izglitojamie (3.posms) patstavigi macas planot savu darbibu, pamatot un
izskaidrot savu ricibu, spgj sadarboties gan paros, gan komanda, sp&j lidzdarboties, izmantojot dazadas
tehnologijas. Ir nodro§inats bérncentréts macibu process, kura skolotdjs ir procesa organizators.

3.1.4. Pasvértéesand izmantotd kvalitdtes vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Nodarbibu véroSanas rezultati
(SverlS)

Pirmsskolas izglitibas skolotaji, izglitojamie

Dokumentu analize

Administracija

3.1.5. Izglitibas iestades stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
ieprieksgjo pasvertesanas periodu
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Pastiprinat izglitojamo sasniegumu
dinamikas analizi. Veikt PMP datu
apkopojumu, vajadzibu noteikSanu
un IstenoSanu.

Izglitibas procesa planosanas Palielinats digitalo tehnologiju un | Aktualizét un pielietot macibu
un 1stenosanas efektivitate un programmesanas pamatu | procesa interaktivus/digitalus
kvalitate pielietojums macibu procesa. macibu materialus, efektivai macibu
procesa kvalitatei.
Izglitibas procesa Pilnveidot  izglitojamo grupam
diferenciacija, individualizacija /talantigiem  b&rniem  atSkirigus
un personalizacija uzdevumus ar gritibas pakapém,
izpildes laiku, uzskates Iidzekliem.
Macibu sasniegumu veértéSanas | Visas iestades meérkgrupas
kartiba (pedagogi, vadibas un atbalsta
komanda, vecaki) izprot un seko
macibu  sasniegumu  veérteéSanas
kartibai.
Izglitibas iestades Tiek sniegts individualizéts atbalsts | Organizét rotalnodarbibas nemot
individualiz&ta un /vai izglitojamiem sadarbojoties | véra bernu  sp&jas, intereses,
personaliz&ta atbalsta sniegSana | pedagogiem, atbalsta personalam, | izmantojot ara vidi, tuvako apkartni
izglitojamiem vecakiem  un nepiecieSamibas | un dabu ka macibu procesu.




gadijuma piesaistot citus specialistus.
Izveidota PMP prevencijas sistema
darba grupa.

Izstradat PMP prevencijas sist€mas
ieviesanas planu.

Izglitibas procesa isteno$ana
pirmsskolas izglitibas iestade
vai pirmsskolas izglitibas
programma

lestade regulari notiek individuals
atbalsts izglitojamiem, kuriem nav
dzimta latvieSu valoda. Iestade ir
nodroSinata attistoSa, atbalstoSa un
macities motivgjosa vide.

Merktiecigi atbalstit izglitojamos
latviesu valodas apguvé-izstradajot
individualo macibu planu.
Turpinat 1stenot polu

programmu/intereSu
nodroSinot  nacionalas

valodas
apgiSanas
izglitiba,
identitates
kultiirveésturiska
saglabasanu.

veidoSanu un

mantojuma

3.1.6. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmdakajam darbam par visu kritériju

Pamatojoties uz maciSanas un maci$anas verosanas procesa iegiitas informacijas apkoposanu un
analizi, turpinat mérktiecigi pielietot digitalos macibu Iidzeklus visos vecumposmos. Individualizeét atbalstu

b&rniem, mijiedarbojoties pedagogiem, b&rnu vecakiem un atbalsta personalam.

Ir nepiecieSams katru dienu mérktiecigi atbalstit izglitojamos latvieSu valodas apguve, kuriem
latviesu valoda nav dzimta valoda.
PMP prevencijas sisttmas darba grupai nodroSinat prevencijas sistémas ievieSanas planu,

koordinéS$anu un uzraudzibu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un labklajiba”
3.2.1. Pasvértéesand izmantotd kvalitdtes vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Aptauja

Audzeknu vecaki, iestades darbinieki

Dokumentu analize

Darba grupa - PMP prevencijas sistéma

3.2.2. Kritérija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums iepriek$gjo pasvertéSanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
(ja ir konstatéts)
Izglitibas iestades icksgjas | Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, | Izstradat (iesaistot visas
kartibas un drosibas | ka rikoties arkartas gadijumos, | meérkgrupas) un ieviest “Drosa
noteikumu ievérosana evakuacijas un fiziskas dro§ibas | laukuma iekartu lietoSanas
apdraud&jumos. lestades darbinieki ir | noteikumus”.

droS$iba un ar to saistito risku
noversana

uzskati un izpratne par droSas un
labveligas vides uzturéSanu iestade
un tas teritorija. lestade tiek veikts

izglitojosais darbs (tematiskas
nodarbibas), kas palidz
izglitojamajiem  apgit  droSibas

informéti par ricibas planu un
veicamajam  darbibam trauksmes
gadijumos.
Izglitibas iestades fiziska lestades darbiniekiem ir vienoti | Papildinat APU programmu ar

fiziskas drosibas noteikumu
ievéroSanas pasakumiem.
Rotalu laukuma elementu
atjaunoS$ana: ara tacinu
labiekartosana.
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un izglitojamo labizjiita

jautdjumus un ricibu vardarbibas
gadijumos.
Emocionala drosiba izglitibas | lestades pedagogi ikdiena stiprina | Izveidot pedagogu  sadarbibas
iestad€ un ar to saistito risku | sociali emocionalo maciSanos ka | grupu “Skolotajs SEM procesa”, ar
noversana vienu no izglitibas m&rkiem. merki  papildinat  metodiskos
panémienus SEM stiprinasanai.
Izglitibas iestades personala | Visu mérkgrupu izpratne, ka katram | Organizet darbiniekiem

ir iespgja iesaistities, sadarboties ar
izglitibas  iestadi, izteikt
priekslikumus iestades attistibai un
piedalities [Emumu pienemsana.

savus

konsultacijas ar specialistiem:
-prasme veidot pozitivas
savstarp&jas attiecibas;

-prasmi atpazit un vadit savas
emocijas.

3.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darba
Organizeét vecakiem informativas un izglitojoSas nodarbibas par t€mam: programma “STOP 4-7”, bérna
attistiba noteikta vecumposma, b&rnu pozitivas uzvedibas veicinasana.
Pamatojoties uz “Vadlinijas izglitibas iestadém valsts un pasvaldibu resursu atbalsta snieg§ana bérniem un
jaunieSiem ar socialas uzvedibas novirz€ém un atkaribas problémam efektiva izmantoSana”, stiprinat katra

iestades darbinieka izpratni par savu lomu bérna aizsardzibas un vienlidzibas veicinasanu iestade, attiecigi

veicinot preventivas darbibas no izglitibas iestazu darbinieku puses.

3.3. Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate”

3.3.1. Pasvértéesand izmantotd kvalitdtes vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize un

informacijas analize

lestades darbinieki, izglitojamie, vecaki

3.3.2. Kritéerija “Vadibas profesionald kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas
merktiecigs

iestades  vaditaja

darbs, veidojot
maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade.

Izveidota sisttma  savstarpgjas

maciSanas iesp&ju paaugstinasanai:

darbojas 4 pedagogu sadarbibas
grupas, 3  pedagogi  paveica
profesionala  darba  novertéSanu,

augsti novertets komandu darbs.

- Nodro$inat atgriezeniskas saites

sniegSanas dazadoSanu, ar mérki
paaugstinatu izglitibas kvalitati un
veicinatu pedagogu profesionalo
izaugsmi.

- Uzlabot vecaku wun iestades
sadarbibu, veidojot plasaku un
daudzveidigaku platformu
informacijai (lestades majaslapa),

kura vecaks vairak uzzina par sava
bérna vecumposmu, attisttbu un

programmas prasibam.

3.3.3. Izglitibas iestades vadibas komandas secinajumi par izglitibas iestades attistibas plana
istenosanu 2023./2024. mac.g.
Attistot pedagogu komunikaciju un sadarbibu ikdienas macibu procesa kvalitates uzlabosanai, tika

pilnveidotas pedagogu digitalas prasmes, ka ari istenojot izglitibas iestades vienotu un saskanotu pedagogisko
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pieeju. 2023./2024. macibu gada tika organiz€tas pedagogu pieredzes apmainas aktivitates, praktiskas
digitalas darbnicas, konsultacijas, pedagogiskas sédes. Skolotajas savstarp€ji macijas jégpilni izmantot jaunus
digitalos rikus dazadas macibu jomas, macibu platformas, aprob&ja tas ikdiena, analiz€ja labas prakses
piemeérus, diskutgja, meklgja labakus risinajumus.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

NPK Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta 1stenosanas rezultati
1. | eTwinning “Reading | Iepazities ar Devida Makija | Ir izveidota pedagogu sadarbibas
Crossing. A piece for | dailradi, apgtt stastu veidoSanas | grupa nr.4 “eTwinning “.
everyone...Let’s build | metodes, sacerét un ilustrét stasta | Rezultata pedagogi apguva
stories together” dalu, izveidot e-gramatu, realiz&t | zinaSanas:
zoom tikSanos ar vienaudziem no | - ka projekta metodi izmantot
Latvijas, Lietuvas, Spanijas un | macibu procesa;
Italijas, e-gramatas lasiSana bérnu | - ka iesaistit bérnu projekta
dzimtajas valodas. planosana un izvertesana;
- ka veikt sadarbibas organiz€Sanu
tieSsaiste.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar Lietuvas Republikas Vilnas rajona Maisiagala pilsétas beérnudarzu. Sadarbiba
savstarpgjas informacijas un pieredzes apmaina, sadarbiba zinatniski petnieciskaja un metodiskaja joma.
Realizéti kopigi 3 projekti “Lieldienu tradicijas”, “Zinasanas par t€vzemi-patriotiska audzinaSana”,
“Apsveikumu daudzveidiba maija svétkos”.

5.2 “Attistibas Centrs Polu Izglitibai Arzemes” Orpeg — viesskolotaju nodro§inasana no Polijas, macibu
lidzeklu papildinasana polu valoda.

5.3. Ligums par maciSanas platformas skolo.lv izmantosanu.

6. Audzinasanas darba 2023./2024. macibu gada akcentéjamie audzinaSanas uzdevumi un secinajumi
péc macibu gada izveérteSanas

Izvertgjot iepriek$€ja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, lai veiksmigi realiz€tu
programmu visi audzinasanas uzdevumi ir integréti macibu jomu saturd, proti, pastavigi tiek attistitas,
pilnveidotas svarigakas prasmes iemanas, ieradumi: atbildiba, patriotisms, socialas prasmes, saskarsmes
prasmes, centiba, godigums.

Macibu gada plana tiek izvirziti uzdevumi, lai organiz€jot dazadus pasakumus biitu attistitas
izglitojamo atticksmes veidoSana pret sevi, lidzcilveékiem, apkartni.

Iestade sadarbojas ar J.Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnaziju, Daugavpils Novadpétniecibas un
makslas muzeju, Mala makslas centru, Daugavpils inovaciju centru, Latgales Centralas biblioteku filiali
Bérnu biblioteka “Zilite”, Latgales Zoodarzu. Ipasa uzmaniba tika pievérsta g¢imenei ka vienai no galvenajam
veértibam un patriotisma audzinasanai. Daudz organiz&to pasakumu tika orientéti gimenu saliedéSanai un
sadarbibas ar iestadi veicinaSanai (,,T€va diena”, ,,Cepam kopigi piparkiikas”, ,,Gimenes svetki — vecvecaku
diena”, ,,Mates diena”, “sporto visa gimene”, u.c.).

Macibu gada nosléguma secinats, ka izglitojamie sevi apzinas ka personibu ar savam vajadzibam un
interes€m, spgj pienemt citu viedokli, piedalas dazadu kopigu risinajumu meklesana.
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7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Veiksmigi izveidotais sadarbibas plans ar J.Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnaziju ar mérki
sniegt atbalstu ikviena izaugsmei, apgistot jauno macibu saturu un pareju uz vienotu skolu, nodrosinot
péctecigu izglitojamo pareju no pirmsskolas uz pamatskolu. Ir organizeétas vairakas reizes macibu gada
atvérto durvju dienas pirmsskola sakumskolas pedagogiem un vecakiem. Skolotaji un vecaki véro
rotalnodarbibas, piedalas tajas kopigi ar beérniem. P&c rotalnodarbibam notiek diskusija, skolu skolotaji sniedz
AS pedagogiem par “pirmsskolas absolventu macibu sniegumu skola” un “PII izglitojamo (3.posms)
programmas apguves raditajiem” (informacija no iestazu sadarbibas plana).

Pastaviga sadarbiba ir izveidojusies ar Daugavpils pilsétas 12.pirmsskolas izglitibas iestadi, kur Saja
macibu gada kopigi tika svinétas Lieldienas un Balta galdauta svetki. Meérkis - veicinat sadarbibu starp
iestades izglitojamiem, darbiniekiem paplaSinot redzesloku dazadu svetku, tradiciju svin€Sana polu un
latvieSu valoda.

Karjeras nedelas laika iestade€ ciemojas Latgales Industrialais tehnikuma pedagogi, kas novadija
interesantas, aizraujoSas rotalnodarbibas “Mazo buvnieku skolina” sagatavoSanas grupas izglitojamajiem, ar
merki sniegt be€rniem pamatzinasanas par biivnieka profesiju.

Piedalisanas “VENDEN” rikotaja bernu zim&jumu konkursa “Udens miisu pasaule”, lai pievérstu
ikviena cilvéka uzmanibu §t dabas resursa kvalitatei un vertibai. legtita Latvijas m&roga 3.vieta.

Piedalisanas dziesmu konkursa beérniem Polu kultiiras nama “PATEICIBA”.

PiedaliSanas dziesmu konkursa berniem S.Broka Daugavpils miizikas vidusskola, iegiita 2.vieta.

Konkursa “Glitrakstisana pirmsskoléniem” ienemta 1.vieta.

Sanemti diplomi, pateicibas “Sporta dejas”.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noveértésana
noradito uzdevumu izpildi nav attiecinams

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu
verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu nav attiecinams

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2024./2025. macibu gada
Merktiecigi planojot un racionali izmantojot finanSu resursus censties nodro§inat:

1. atbalsta personalu-logop&du b&rniem no 3 gadu vecuma,;

2. polu valodas TstenoSanu, ka nacionalas identitates veido$anas un kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Ara vides izmanto$ana a) kvalitativi: ir izveidota materiala baze ara videé, kura atbalsta
sekmigai macibu un izglitojamo velmi pétit, noverot, eksperimentét, patstavigi darboties. Ir
audzinasanas procesa organizéta savstarpgjas visu pedagogu labas prakses piemeru
IstenoSanai. prezentacijas par brivdabas macibu pieejam, metodem.

b) kvantitativi: vismaz 30% gadijumu macibu process tiek planots ara
vide. Grupu pedagogi ir izveidojusi vismaz 1 video siZetu par ara vides
izmantoSanu be€rnu attistiSanai un izglitoSanai pieredzes apmainai ar

kolégiem.
Nr.2 Pilnveidot bérnu a) kvalitativi: iestades personals ir apguvis zinaSanas par ieklaujoSas
individualo vajadzibu izglitibas jautajumiem, ieklaujosas vides veidoSanai. Pedagogi ir
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izvert€Sanas procesu un atbalsta
pasakumu TstenoSanu
individualizacijas un
diferenciacijas veicinaSanai
macibu procesa.

izzinajusi katra bérna intelektualo potencialu, radosas spgjas, intereses un
apzinajusi attistibas perspektivas dazadas jomas, lai planotu macibu
procesu ta, lai tas stratégiski atbilstu katra bérna vajadzibam. Pedagogi
turpina apkopot labo praksi be&rmu individualizacijas un diferenciacijas
veicinasanai macibu procesa dazados pirmsskolas izglitibas posmos.

b) kvantitativi: 80% pedagogu ir apguvusi profesionalas pilnveides
programmu vai piedalfjusies izglitojoSos seminaros par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem. Ir izveidoti vismaz 3 video sizeti par pedagogu
labo praksi bérnu individualizacijas un diferenciacijas veicinaSanai
macibu procesa.

Nr.3 Iestades vadibas komandas
kapacitates stiprinasana

a) kvalitativi: izglitibas iestades vadibas komandas dalibnieki ir
pilnveidojusi zinasanas par efektivakajam Iideribas stratégijam un
taktikam: iedvesmosSana un parliecinasana. Izglitibas iestade tiek Tstenota
parmainu procesu izglitiba ’Lideris mani”.

b) kvantitativi: 80% mérkgrupu dalibnieki piedalas parmainu procesa
izglittba “Lideris mani” pasakumos: ir izveidota dazadu bérnu
vecumposmu grupu skolotaju komanda, kas pielago programmas
materialus  par  septiniem lideru  paradumiem  atbilstoSajam
vecumposmam, organize tik§anas un dalas pieredze.
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