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Izglitibas iestades misija — Sniegt iesp&ju katram izglitibas procesa dalibniekam realiz&t savas radosas un prata

spgjas, sekmgjot izglitojamo kompetencu attistibu, lai sagatavotu vinus veiksmigai karjerai un turpmakajai dzivei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitibas iestade, kas sniedz mérktiecigu un personalizetu atbalstu
macibas ikviena izglitojama izaugsmei.

Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — CIENA. Pienemam citu cilvéku viedoklus un uzskatus.

ATBILDIBA. Esam atbildigi par savu darbu, sasniegumiem un sava cela izdaritajam izvelem.

SADARBIBA. Svariga sadarbiba izglitojamais — vecaks — pedagogs — sabiedriba.

DARBS. Stradajam, lai sasniegtu katrs savus un kopigos meérkus.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates meérki

un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Pirmsskolas izglitibas
programma 01011111

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem 01015511

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem 01015611

Pamatizglitibas
programma 21011111

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem 21015511

Isteno$anas vietas adrese
(ja atSkiras no juridiskas
adreses)

Raipoles iela 8,
Daugavpils, LV-5422

Stava iela 41, Daugavpils,
LV-5422

Stava iela 41, Daugavpils,
LV-5422

Stava iela 41, Daugavpils,
LV-5422

Avenu iela 40,
Daugavpils, LV-5422

Valmieras iela 5,
Daugavpils, LV-5404
18. novembra iela 66a,
Daugavpils, LV-5401

Avenu iela 40,
Daugavpils, LV-5422

Valmieras iela 5,
Daugavpils, LV-5404

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2025./2026. m.g.

(01.09.2025.)

425

13

11

855

16

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai
nosledzot 2025./2026. m.g.
(31.05.2026.)

408

14

13

808

16



Specialas pamatizglitibas | Avenu iela 40, 51 49
programma Daugavpils, LV-5422

izglitojamajiem ar Valmieras iela 5,

macisanas traucejumiem DaugavpilS, LV-5404

21015611
Vispargjas videjas Avenu iela 40, 124 107
izglitibas programma Daugavpils, LV-5422
31016011 Valmieras iela 5,
Daugavpils, LV-5404
Vispargjas videjas Valmieras iela 5, 188 121
izglitibas programma Daugavpils, LV-5404
31016013

18. novembra iela 66a,
Daugavpils, LV-5401

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.macibu gada laika)
24 izglitojamie, devas uz arzemém — 5 izglitojamie.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

22 izglitojamie pargaja macities uz citu skolu personisko apstak]u del.
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

Piederiba izbeigta automatiski, beidzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi 93 izglitojamajiem; sasniegta
pilngadiba — 3; griitibas apgtt vispargjas vidgjas izglitibas programmu — 8; izglitibas iestades neapmekl&sana — 6;
vakara klasu skoléni (neklatienes programma) partrauca macibas gimenes apstaklu dé] — 20, nespé&ja savienot
macibas ar darbu, komand&jumiem vai macibam citad macibu iestade — 26; ieslodzijuma vietu izglitojamie partrauca
macibas sakara ar ieslodzijuma vietas mainu — 14, atbrivoSanu no tas — 16 izglitojamie, 71 — p&c pasa velesanas, 1 —
miris.

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Noteiktais rezultativas raditajs

NPK Kvalitativais / uzsakot 2025./2026. m.g.
kvantitativais indikators &c 2024./2025.m.g. ledzot 2025./2026.
(pec 2024,/2025.m.g nosieczo 2026./2027. m.g.
pasnovértéjuma m.g.
zinojuma)
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I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

3.1.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Visparégjas
pamatizglitibas
programma-s

Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

Interesu izglitibas
programma/-s

Profesionalas ievirzes
izglitibas sporta
programma/-s

Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas
pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klase
attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

Macibu jomu apguves
raditajs

01011111 programma -
61,6%

01015511 programma -
65%

01015611 programma -
50%

6,2 balles vidé&ji

6,0 balles vidgji

409 izglitojamie
piedalas konkursos un
sporta sacensibas.

Latvie$u valoda —
37,2% (valsti 58,5%),
nenokartoja 3,2%
skolénu.

Anglu valoda — 34,5%
(valst1 65,8%),
nenokartoja 7,2%
skolenu.

Matematika — 35,3%
(valsti 53,8%),
nenokartoja 3,9%
skolénu.

Macibu jomu apguves
raditajs

01011111 programma -
61%

01015511 programma -
61%

01015611 programma -
51%

6,3 balles vidgji

6,0 balles vidg&ji

550 izglitojamie
piedalas konkursos un
sporta sacensibas.

Latvie$u valoda —
38,3% (valstl 56,5%),
nenokartoja 7,8%
skolénu.

Anglu valoda — 46%
(valstt 70,8%)

Matematika — 35,9%
(valsti 55,2%),
nenokartoja 13,8%
skolénu.

Macibu jomu apguves
raditajs

01011111 programma -
62%

01015511 programma -
61%

01015611 programma -
51%

6,3 balles vidgji

6,0 balles vidg&ji

500 izglitojamie
piedalas konkursos un
sporta sacensibas.

Latvie$u valoda — 40%.
Anglu valoda — 45%.
Matematika — 37%.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret videjiem valsts rezultatiem:

optimala kursa [iment

Latvie$u valoda —
47,9% (valst1 55,9%),
nenokartoja 3%
skolénu.

Matematika — 41,8%

Latvie$u valoda —
50,0% (valsti 59,5%).

Matematika — 37,6%
(valstt 42,6%),
nenokartoja 15,4%
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Latviesu valoda — 50%.
Matematika — 40%.
Anglu valoda — 50%.
Fizika — 40%.



3.2.

padzilinata kursa [Tment

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

(valsti 43,7%),
nenokartoja 17,8%
skoleénu.

Anglu valoda — 53,5%
(valsti 60,7%).

LatvieSu valoda —
27,7% (valsti 53%),
nenokartoja 33%
skolénu.

Matematika — 61,9%
(valsti 62%),

Anglu valoda — 42,2%
(valstt 62%).

Kimija — 48% (valsti
53%).

Vesture — 39% (valstt
37,4%).

Dizains un tehnologijas
—32,7% (valsti 48%)),
nenokartoja 22%
skoleénu.

Socialas zinatnes —
15,5% (valsti 45%),
nenokartoja 75%.

Biologija — 54,3%,
(valstt 52%).

Fizika — 42,7% (valsti
45%).

Valsts macibu
priekSmetu olimpiades:
daliba — 122 skoléni
(godalgotas vietas 24
skoleniem/ 19%).

Pils€tas macibu
priekSmetu olimpiades:
daliba 21 skoléns
(godalgotas vietas 4

skolénu.

Anglu valoda — 47,3%
(valsti 67,8%),
nenokartoja 3,1%
skolénu.

Fizika — 39,8% (valstt
47,0%).

Biologija — 34,6%
(valstt 47,0%),
nenokartoja 20,5%
skolénu.

Latviesu valoda —
28,9% (valst1 55,2%),
nenokartoja 42,9%
skolenu.

Anglu valoda — 61,5%
(valstt 69,5%).

Dizains un tehnologijas
—37,6% (valsti 51,6%).

Socialas zinatnes —
15,0% (valstt 47,5%),
nenokartoja 100%
skolenu.

Valsts macibu
priekSmetu olimpiades:
daliba — 169 skoléni
(godalgotas vietas 47
skoléniem/ 28%).

Pilsétas macibu
priekSmetu olimpiades:
daliba 21 skoléns
(godalgotas vietas 3
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Biologija — 40%.

Latvie$u valoda — 35%.
Anglu valoda — 65%.

Dizains un tehnologijas
—43%.

Socialas zinatnes —
35%.

Valsts macibu
priekSmetu olimpiades:
daliba — 130 skoléni
(godalgotas vietas —
25%).

Pilsétas macibu
priekSmetu olimpiades:
daliba 20 skoléni
(godalgotas vietas —



S.

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Citi kvalitates raditaji

skoleniem/ 19%).

Pilsétas, valsts un
starptautiskajas
sacensibas, skatgs,
konkursos: daliba — 528
skoléni (godalgotas
vietas 302 skoléniem/
57 %).

80 % pedagogu macibu
gada laika apmeklgja
profesionalas
kompetences pilnveides
kursus.

Visiem stradajosiem
pedagogiem (100%) ir
darbam nepiecieSamie
obligatie kursi.

Latvijas skolu reitings
—2025

34. vieta (3,33 balles)

skoleniem/ 14%).

Pilsetas, valsts un
starptautiskajas
sacensibas, skat€s,
konkursos: daliba — 550
skoleni (godalgotas
vietas 369 skoléniem/
67 %).

95% pedagogu macibu
gada laika apmeklgja
profesionalas
kompetences pilnveides
kursus.

Visiem stradajoSiem
pedagogiem (100%) ir
darbam nepieciesamie
obligatie kursi.

Visi skolas pedagogi
piedalijas ESF Plus
projekta "Pedagogu
profesionala atbalsta
sistémas izveide"
seminaros un
praktiskajas darbnicas.

86,6% vecaku, kas
piedalijas labbutibas
aptauja, norada, ka
pedagogi nodrosina vinu
bérna spgjam un
vajadzibam atbilstosu
pedagogisku pieeju.

96,5 % pedagogu
pasnovertgjuma norada,
ka macibu iestade
izveidota maciSanas un
maciSanas procesa
kvalitates izvertesanas
sistéma ir saprotama, ta
darbojas efektivi un
veicina izglitibas
kvalitati.

Latvijas skolu reitings
—2026

70. vieta
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15%).

Pilsetas, valsts un
starptautiskajas
sacensibas, skat€s,
konkursos: daliba — 500
skoleni (godalgotas
vietas — 60 %).

95% pedagogu macibu
gada laika apmeklg
profesionalas
kompetences pilnveides
kursus.

Visiem stradajoSiem
pedagogiem (100%) ir
darbam nepieciesamie
obligatie kursi.



2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritaSu sasniegSanu
1. prioritate
Kritérijs “Macisana un maciSanas”
MaciSanas un macisanas procesa efektivitates pilnveidosana.
Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)
Dalgji sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati
1. 97% skolénu parcelti uz nakamo izglitibas posmu.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
97% skolenu parcelti uz nakamo izglitibas posmu. Informaciju apliecina E-klases dati.
2. Macibu stunda/ nodarbiba 90% izglitojamo sp&j komunicéet latvieSu valoda.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

P&c Daugavpils pilsétas izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes macibu stundu veroSanas informacijas sist€mas
datiem (turpmak SverlS):

- Macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoSa un motivejosa izglitojamo valsts valodas lietojumam — 94,02%
- Nosauc, cité — 82,91%;

- Stasta, apraksta, raksturo, atbild uz jautajumiem — 71,79%;

- Argumentg, pamato, spriez, iesaistas dialoga, diskute — 45,3%;

- Veido, formulg, verte — 35,04%.

Skola tiek veikta regulara valodas lietojuma analize. Tris macibu gadu laika ir vérojama pozitiva tendence.
Pirmsskolas un sakumskolas izglitibas posma sasniegts 94% atbalsto$as macibu vides Iimenis. Pedagogi aktivi
veido pozitivu vidi valsts valodas lietojumam. Pamata prasmes (nosauc, cité) saglabajas augsta Iiment visos
izglitibas posmos (1pasi 4.—6. klases), stastiS8anas un aprakstisanas prasmes uzrada stabilu pieaugumu, 1pasi 1.— 3.
klasgs (+28%) un 4.—6. klas€s (+32%). Augstaka Iimena prasmes (argumentgsana, veidosana, formulésana,
verteésana) piecauga, bet joprojam atrodas zema Iiment.

3. 25% intereSu izglitibas programmu ir STEM joma.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Kopuma STEM joma tika Tstenotas 7 interesu izglitibas programmas, kas ir 25% no Tstenojamo interesu izglitibas
programmu kopskaita.

Interesu izglitibas programmu klasts papildinats ar 4 jaunam programmam: “Brinumaina fizikas pasaule”,
“Jaunais p&tnieks — kimikis”, “Pirmas palidzibas sniegSanas pamati”, “Draudzigie roboti”.

Pirmsskolas izglitibas posma STEM joma istenota interesu izglitibas programma “Mazais tehnopratnieks”,
nodrosinot tas apguvi 116 sagatavosanas grupu (6—7 gadi) izglitojamajiem.

Istenosanu apliecina informacija izglitibas iestades majaslapa un E-klases pulcinu individualie zurnali.

4. 90% pedagogu piedalas skola organizetajas macisanas grupas par macibu procesa individualizaciju,
diferenciaciju un personalizaciju.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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94% pedagogu aktivi piedalijas skola organizetajas macisanas grupas "Efektiva macibu stunda" nodarbibu cikla
ietvaros par ttmam "Diferenciacija, individualizacija, personalizacija" un "Maksliga intelekta izmantoSana,
veidojot miuisdienigu un efektivu macibu stundu" (5 nodarbibas). Pedagogi atkartoja teoriju, analizgja piedavatos
diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas gadijumus, kopa noskatijas miisu biologijas skolotajas
Jelenas Silovas labas prakses pieméru (atklatas stundas videoierakstu), analizgja to, veidoja miisdienigas un
efektivas macibu stundas materialus, izmantojot skolas izstradato uzvedni, dalijas pieredze par to, kas klasé
strada vislabak. Pedagogu atgriezeniska saite (aptaujas rezultati) liecina, ka tagad viniem ir izpratne par
apgitajam temam (98% respondentu), daudzi iegiitas zinasanas, prasmes un iemanas pielieto prakse (96%
respondentu), dazi jau dalas pieredze: 18 pedagogi dalijas pieredzeé skolas metodiskaja konference "lzglitibas
procesa diferenciacija, individualizacija, personalizacija". Pedagogi uzskata, ka jauniegiitas zinasanas, prasmes
un iemanas padara vinu macibu stundas dinamiskakas un muisdienigakas, kas paaugstina izglitojamo motivaciju.
MaciSanas grupu materiali ir pieejami visiem skolas pedagogiem skolas koplietoSanas "Macibu resursu kratuve".

5. Visi jauni pedagogi 100% piedalas skola organizétajas atbalsta maciSanas grupas.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Katram jaunajam pedagogam (100%) nodroSinats metodiskais atbalsts kvalitativai profesionalajai adaptacijai
skola. Tika norikoti 13 mentori. Skolotajiem — iesacgjiem organizg&tas atbalsta nodarbibas par ttmam: “Tematisko
planu veidosana”, “E-klases zurnala aizpildiSana”, “Macibu stundas struktiira”, “Parbaudes darbu veidosana”,
“Lasttprasmes un tekstpratibas veicinasana”, “Macibu metozu daudzveidiba”, “Burtnicu kartiba”. Informacija,
kas ir nepiecieSama mentor&jamo veiksmigai ieklauSanai skolas vide, ir apkopota “Mentormape”. Ta ir pieejama
skolas pedagogu koplietoSanas Google diska. NepiecieSamibas gadijuma jaunajiem pedagogiem administracija
sniedz individualas konsultacijas, nodro$ina iesp&ju vérot pieredz&jusu kolégu macibu stundas.

A1 jaunajiem pedagogiem tika piedavats piedalities ESF Plus projekta "Pedagogu profesionala atbalsta sisteémas
izveide" domnicas.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati
1. PMP komandas atbalsts riska skoléniem.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Visiem skoléniem, kas macijas p&c specialas izglitibas programmas, kuriem bija griittbas macibas (otrgadnieki,
ukraini, reemigranti) un risks nenokartot valsts parbaudes darbus, macibu gada sakuma tika izveidoti individuali
izglitibas plani. Skoléni sanéma priekSmetu skolotaju, pedagoga paligu un PMP atbalsta komandas specialistu
palidzibu gan stundu laika, gan individualajas konsultacijas. Skoléniem tika piedavatas macibu, vides un
parbaudes darbu pielagojumi atbilsto$i skolénu sp&jam un zinasanam. 2 reizes macibu gada tika novaditas
individualas sarunas ar skoléniem un vinu vecakiem par sekm&m macibas un nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem.

2. Nodrosinata efektiva pareja uz vienotu skolu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skola ir izstradats Ricibas plans parejas uz vienotu skolu kvalitates nodrosinasanai un uzraudzibai, kas ietver
Cetrus darba virzienus: personaliz&ts atbalsts izglitojamiem latvieSu valodas apguve, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveido$ana, macibu procesa kvalitates parraudziba, valodas vides veidoSana izglitibas iestadg.

Skola piedava daudzveidigu atbalstu izglitojamiem latvieSu valodas apguvei: fakultativas nodarbibas,
individualas konsultacijas, daliSana grupas, logop€da nodarbibas, pedagoga paligu atbalsts, pagarinatas dienas
grupa, valodas apguves nodarbibas reemigrantiem, Ukrainas iedzivotajiem, individualie izglitibas plani
skoléniem, kuriem ir risks nenokartot centraliz&to latvieSu valodas eksamenu, pulcini "Lasttprieks" un "Teatra
maksla", psihologa atbalsta pasakumi pirms valsts parbaudes darbiem, "runajosas sienas". Ir nodrosinata
misdieniga vide latvieSu valodas apguvei, izmantojot izzinas un digitalos resursus, integrétu valodas apguves
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metodiku. Pirmsskolas izglitibas posma 5-6 gadus veciem izglitojamajiem Tstenots intereSu pulcins “Teatra
maksla", “Pasaku kamolins”.

Pedagogiem sniegts metodiskais atbalsts par lasitprasmes veicinasanas iesp&jam, tekstpratibas strat€gijam,
integrétu valodas apguves metodiku, organizetas individualas konsultacijas pedagogiem par gramatas nozimi, ka
ar1 digitalas vides izaicinajumiem un iesp&jam lasitprasmes sekméSana, izveidots un apkopots metodiskais
materials “Tekstpratibas veicinasanas metodes un panémieni pirmsskolas vecuma bé&rniem”.

Papildinats bérnu dailliteratiras gramatu klasts.

Macibu gada gaita tika novaditi diagnosticgjosSie parbaudes darbi 1. klas€s, monitoringa darbi 2., 3., 5., 6., 8.
klasgs, pilsétas piloteksameni 9. un 12. klas€s ar mérki konstatét skolénu latvieSu valodas prasmi turpmaka darba
planosanai.

. STEM izglitibas sekméSana dazados izglitojamo vecumposmos.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

STEM izglitiba tika integréta pirmsskolas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas posmos. Pirmsskolas izglitibas
posma STEM izglitibas principi tika ieklauti rotalnodarbibas un visas dienas garuma, to apliecina rotalnodarbibu
véroSanas veidlapas SverlS, prezentacija Macibu resursu KRATUVE. 1.—12. klasés tika Tstenotas interesu
izglitibas programmas "Jauno geografu klubs", "Brinumaina fizikas pasaule", "Jaunais pétnieks — kimikis",
"Draudzigie roboti", "Mazais tehnopratnieks", pirmas palidzibas sniegSanas pamati, datorika 1. klasg.

Dazadu vecumposmu izglitojamie aktivi iesaistijas projekta “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” noris€s. 96% izglitojamo macibu gada laika piedalijas vismaz 2 norisgs.

Misu skoléni veiksmigi piedalijas kimijas, biologijas, fizikas, geografijas olimpiadés, macibu priekSmetu
konkursos.

Pedagogi dalijas pieredzg par temu “STEM principu un aktivitasu ievieSana pirmsskolas izglitiba 1-3 gadus
veciem b&rniem”.

STEM priekSmetu kabinetu vides labiekartosana. Apliecina raksti skolas maja lapa, projekta dokumentacija.
. Pedagogi ir atbalstiti macibu procesa individualizacija, diferenciacija un personalizacija.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skola nodros$ina iesp&ju izmantot dazadas digitalas macibu platformas.

Macibu gada gaita pedagogu atbalsta sisteéma tika merktiecigi virzita uz to, lai katrs spetu praktiski Tstenot
ieklaujosa macibu procesa pamatprincipus — pielagot saturu, tempu un vidi dazadam skolénu vajadzibam.
Pedagogi padzilinaja savas zinasanas, pilnveidoja prasmes un iemanas 5 maciSanas grupas par diferencetiem
uzdevumiem un personaliz€tu maciSanos, pirmsskolas izglitibas posma pedagogiem tika novaditi 2 praktiskie
seminari “Individualizétas, diferencétas un personaliz&tas pieejas Tsteno$ana macibu procesa pirmsskola.”
Macisanas grupas pedagogi analizgja realus gadijumus, dalijas ar labas prakses piemeriem. Pieredze tika giita ar1
savstarpgji vérojot macibu stundas (90% pedagogu véroja kolégu macibu stundas). Tas veicingja vienotu izpratni
par to, ka efektivi diferencet darbu dazadas klases/ grupas.

Pedagogi ir kluvusi elastigaki macibu procesa planosana. Macibu stundu vérosanas dati liecina, ka arvien biezak
skoléniem tiek piedavatas izvéles iesp&jas (uzdevumu sarezgitibas pakape, formats), dazada izzinas limena
uzdevumi (66,67% pec SverlS datiem), izmanto formativo vertéSanu, lai nodroSinatu mérktiecigu atgriezenisko
saiti, kas balstita uz skoléna individualo progresu, nevis tikai vidgjo klases Itmeni.

Nodrosinatas individualas konsultacijas visu izglitojamo atbalstam, tai skaita talantigajiem izglitojamiem,
gatavojoties olimpiadem.
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Skolotaju sniegta atgriezeniska saite liecina, ka administracijas, kolégu un atbalsta komandas nodro$inatie
resursi: metodiskie materiali, konsultacijas, savstarpgja stundu verosana un skolas "Macibu resursu kratuve"
vairo vinu profesionalo kompetenci un sniedz drosibas sajtu.

5. Pilnveidota atbalsta materialu baze jaunajiem pedagogiem.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada gaita atbalsta materialu bazes pilnveide tika orient&ta uz to, lai raditu struktur&tu, viegli uztveramu
un jebkura bridi pieejamu "cela karti" jaunajam pedagogam. Galvenais uzsvars tika likts uz materialu
funkcionalitati, lai jaunajam specialistam nebiitu jatere laiks skolas iek$€jo procesu un dokumentu meklg€sanai,
bet vin$ varétu koncentréties uz pedagogisko darbu. Visi atbalsta materiali tika strukturéti un izvietoti pedagogu
koplietoSanas "MentorMAPE" skolas Google diska. Materialu saturs tika atlasits un pilnveidots, balstoties uz
iepriek$€jo gadu jauno skolotaju identificétajam vajadzibam. Baze tika papildinata ar macibu priekSmetu
tematiskajiem planiem, praktiskiem Sabloniem, macibu gramatu un darba burtnicu sarakstu, ieteikumiem
pedagogiem miisdienigas un efektivas macibu stundas istenoSanai, macibu metodém, parbaudes darbu
veidoSanas pamatnosacijumiem, skolénu macibu snieguma veértéSanas kartibas skaidrojumiem, ieteikumiem
pedagogiem E-klases zurnala aizpildiSanai un pedagoga ricibu disciplinas parkapuma gadijuma, ar specifiskiem
materialiem par ieklaujoSo izglitibu un diferenciacijas pan€mieniem, kas ir kritiski svarigi tiesi pirmajos darba
menesos.

Jaunie pedagogi atzist, ka atbalsta materialu baze ir biitiski mazinajusi trauksmes sajiitu macibu gada sakuma.
Viniem ir skaidri zinamas skolas prasibas, kas paatrina jauno kolégu profesionalo adaptaciju.

2. prioritate
Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”

Sistemas pilnveidosana ikdienas macibu sasniegumu nodro§inasanai, izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticéSanai, valsts parbaudes darbu analizei.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Dalgji sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Izglitojamie (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas procesa sasniedz optimalus macibu rezultatus.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
46% vertejumu ir optimala limeni, 12,4% — augstakaja limeni. Labakie sasniegumi ir dizaina un tehnologijas,
vizualaja maksla, teatra maksla, sporta un veseliba. Informaciju apliecina E-klases dati.

2. Izglitojamo ikdienas sasniegumu rezultati ir lidzsvaroti ar centralizéto eksamenu rezultatiem +/- 10% ietvaros.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Tika veikta ikdienas vert§jumu un valsts parbaudes darbu rezultatu salidzino$a analize. Ikdienas sasniegumu
rezultati atbilst centralizeéto eksamenu rezultatiem +/- 10% ietvaros: latvieSu valoda 9. klasé — 39% skolénu,
matematika 9. klasé — 38,5% skolénu, latviesu valoda 12. klasé — 37,5% skolénu, anglu valoda 12. klase — 45%
skolénu, matematika 12. klasé — 33% skolenu. Informaciju apliecina E-klases dati, valsts parbaudes darbu
rezultati.

3. 20% izglitojamo no olimpiazu, konkursu, sacensibu dalibniekiem giist augstus sasniegumus novada/ pilsétas un
valsts ITmen.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Valsts macibu priekSmetu olimpiades — godalgotas vietas 28%.

Pilsétas macibu priekSmetu olimpiades — godalgotas vietas 14%.
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Pilsetas, valsts un starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos — godalgotas vietas 67 %. Informaciju apliecina
izglitojamo sanemtie diplomi.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Tiek veikts mérktiecigs darbs ar skoléniem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visam iesaistitajam pusém.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

=%

Projekta “Skola - kopiena” ietvaros 79 pamatskolas skoléni san@ma macibu priekSmetu skolotaju, sociala
pedagoga, logopeda, psihologa atbalstu (grupas vai individuali) arpus macibu stundam.

Tika nodrosinatas visu macibu priekSmetu konsultacijas, 9. klasu skoléniem papildus tika vaditas fakultativas
nodarbibas latvieSu valoda, matematika, anglu valoda.

Tika uzturéta sistematiska priekSmetu skolotaju, klasu audzinataju, atbalsta komandas, vecaku un skolas vadibas
sadarbiba. Turpinajas regulara sadarbiba ar citam paSvaldibas iestadém (Barintiesa, Socialais dienests,
Pasvaldibas policija, Valsts un pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija).

2. Lidzsvaroti skolénu ikdienas sasniegumu rezultati ar centraliz€to eksamenu rezultatiem.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogiem tika novadita metodiska sanaksme "Parbaudes darbu veidoSana" ar aktualizétu informaciju par to
satura un struktiiras atbilstibu valsts parbaudes darbu uzdevumiem, parbaudes darbu verté€Sanas objektivitati.

Novaditi piloteksameni matematika, latvieSu valoda un anglu valoda skolénu sasniegumu prognozgésanai, to
turpmakai pilnveidosanai.

3. Tiek veikts mérktiecigs darbs ar talantigajiem skoléniem augstvertigu rezultatu sasniegSanai.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Talantigajiem izglitojamiem pieejams personaliz€ts atbalsts macibu stundu, konsultaciju, interesu izglitibas
nodarbibu laika, izmantojot paSvaditas maciSanas elementus, kas sekmé veiksmigu dalibu olimpiades un
konkursos pilsétas/ novada Iimeni.

3. prioritate
Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Profesionala, sadarbiba balstita parvaldiba, atbalsta stiprinasana pedagogiem un izglitojamiem kvalitativa izglitibas
procesa TstenoSanai.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Visi administracijas parstavji (100%) pilnveido savas zinasanas un prasmes, realizg€jot modularo pieeju.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Lai nodro$inatu sekmigu modularas pieejas ievieSanu un vadibu izglitibas iestade, skolas direktore un direktores
vietnieki (100%) merktiecigi pilnveidoja savu profesionalo kompetenci visa macibu gada gaita. Dati liecina, ka
100% administracijas parstavju ir piedalijusies vismaz viena profesionalas pilnveides aktivitaté par izglitibas
vadibu vai satura planosanu.
2. Visi pedagogi (100%), skolas padomes dalibnieki (100%) piedalas izglitibas iestades pasvertésanas un attistibas
planosana.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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Balstoties uz pedagogu pasvertejumu datiem, skolas padomes protokoliem, visi pedagogi (100%), skolas
padomes dalibnieki (100%) piedalijas izglitibas iestades paSvertéSanas un attistibas planoSana.

3. Katram darbiniekam, vecakam un izglitojamajam ir iesp&ja izteikt savus ieteikumus, aizpildot skolas aptaujas, ka
ar1 verSoties pie skolas administracijas personigi.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada gaita ar katru pedagogu notika individualas profesionalas sarunas ar mérki identificét metodiskas
un tehniskas vajadzibas, turpmakas attistibas solus, pedagogiskas pilnveides iesp&jas. Sarunas ir protokolétas,
informacija ir analizéta un apkopota.

Macibu gada gaita ar katra izglitojama likumisko parstavi notika individualas sarunas par bérna izaugsmi, skolas
darbibas uzlabosanas iesp&jam. Tika novadita labbutibas aptauja pedagogiem, likumiskiem parstavjiem un
skoléniem ar iespé&ju izteikt savus ieteikumus skolas darbibas uzlaboSanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati
1. Administracija ka komanda efektivi vada izglitibas iestades darbu.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Administracija ka komanda koordinéti virzas uz kop&jo mérki. Kolegiali un diskusiju cela, uzklausot dazadus
viedoklus un balstoties datos vai faktos, izstradats iestades attistibas plans, gada darba plans un pasvert€juma
zinojums, iek§€jie normativie dokumenti. Katram administracijas komandas loceklim ir skaidri noteikti
pienakumi un atbildibas jomas, kas izriet no iestades merkiem. NepiecieSamibas gadijumos administracijas
locekli spgj efektivi parnemt viens otra pienakumus. Administracija nodrosina regularu macibu un audzinasanas
darba uzraudzibu, lai sniegtu mérktiecigu atbalstu pedagogiem, spgj savlaicigi identificét nepiecieSamas
izmainas. Pedagogu aptauju rezultati, ka arT profesionalas sarunas uzrada augstu apmierinatibas Itmeni ar iestades
vadibu, uzticg$anos un sajiitu, ka vinu viedoklis tiek uzklausits.

2. Administracijas parstavji pilnveido savas zinaSanas un prasmes talakizglitibas kursos vadibas joma.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Administracijas profesionala pilnveide vadibas joma notika koording&ti, kombingjot argjos profesionalas
pilnveides klatienes/ tieSsaistes kursus/ seminarus/ forumus/ konferences ar skolas ieksgjo pieredzes apmainu un
labas prakses analizi. Sasniedzama rezultata izpildi apliecina profesionalas pilnveides apliecibas Valsts izglitibas
informacijas sisttma (VIIS), dalibas saraksti kursos un seminaros, administracijas paSnovértéjuma un darba
izverteSanas rezultati. leglitas zinasanas tika izmantotas macibu procesa koording$ana, pedagogu metodiskaja
atbalsta un izglitibas programmu pilnveide.

3. Pasvertesanas un attistibas planosana tiek iesaistiti darbinieki, izglitojamo vecaki un izglitojamie.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pasvertésanas un attistibas planosana skola izmanto atgriezenisko saiti no darbiniekiem, vecakiem un
izglitojamajiem par iestades darbu, macibu vidi un tas uzlabosanas iespg&jam. lestades gada darba plana,
attistibas plana un paSnoveértejuma zinojuma ir skaidri definéti priekslikumi, kas giiti, analiz&jot visu mérkgrupu
ieteikumus.

4. prioritate
Kriterijs “Izglitibas programmu isteno§ana”

Pedagogu mérktieciga sadarbiba macibu programmu Tstenosana, nodrosinot vienotu pieeju diferencéta,
individualizeta un/ vai personaliz&ta macibu procesa.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. 100% pedagogiem ir vienota izpratne par diferencéta, individualiz&ta un/ vai personalizéta macibu procesa
istenoSanu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogu aptaujas dati liecina, ka 100% pedagogiem ir vienota izpratne par diferencéta, individualiz&ta un/ vai
personaliz€ta macibu procesa TstenoSanu.

2. 90% un vairak pedagogu planveidigi sadarbojas pedagogiskajas sédés, macibu jomu komisiju ietvaros,
macisanas grupas, savstarpji vérojot kolégu macibu nodarbibas.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Pedagogu pasvertejumu dati liecina, ka 97,2% pedagogu planveidigi sadarbojas pedagogiskajas sédes, macibu
jomu komisiju ietvaros, macisanas grupas, savstarpgji vérojot kolégu macibu nodarbibas.

3. Macibu stundu/ nodarbibu laika 90% izglitojamo sanem individualizétu atbalstu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogu pasvértgjumu dati liecina, ka 93,7% skolotaji sniedza individualiz€tu atbalstu izglitojamiem macibu
stundu/ nodarbibu laika.

4.—12. klasu skolenu labbitibas aptaujas dati liecina, ka 90% respondentu ir iesp&ja sanemt atbalstu un palidzibu
no skolotajiem un skolas darbiniekiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Ir nodrosinata materialtehniska un metodiska baze diferenceta, individualiz&ta un/ vai personalizéta macibu
procesa Tstenosanai.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Iegadati specializeti r1ki, mebeles, speles un didaktiskie materiali. Papildinata metodiska baze ar digitalajiem
resursiem. Pirmsskolas izglitibas posma izveidota “Sensora istaba” ar skanu, gaismas un taktilas stimulacijas
zonam, sensorajiem un sienas aktivitasu paneliem.

2. Ir veidota skolas datne informacijas apkoposSanai par savstarpgju macibu stundu véroSanu.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ir izstradata un ieviesta savstarp€jas macibu stundu/ rotalnodarbibu vérosanas datne MS Excel formata skolas
Google diska. Datné tiek apkopota informacija par macibu stundu/ rotalnodarbibu vérosanu (kur§ véroja, kuru
skolotaju véroja, datums). Macibu stundas/ rotalnodarbibas tika analiz€tas, izmantojot 3P veidlapu. Dati tika
regulari atjaunoti. Datnes informacija tika izmantota metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskajas sapulcgs, lai
identific€tu pedagogu stipras puses un jomas, kuras nepiecieSams metodisks atbalsts vai talakizglitiba.

3. Pedagogi macibu stundas/ nodarbibas efektivi izmanto diferenciacijas, individualizacijas un/vai personalizacijas
elementus.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu stundu/ rotalnodarbibu véroSanas gaita tika konstatéts, ka pedagogi izmanto dazadas sarezgitibas pakapes
uzdevumus, piedava dazadu macibu materialu izveli (vizualie, tekstualie, praktiskie resursi), nem veéra
izglitojamo maciSanas stilus, specialas vajadzibas, dazadu latvieSu valodas zinaSanu lItmeni, nodroSinot
nepieciesamos pielagojumus, piem&ram, pagarinats laiks, skolotaja individuala uzmaniba, papildu uzskatamie
materiali. PMP atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem individualo izglitibas planu istenosana. Tiek
veicinata skolénu pasvertesana un mérku izvirzisana savai izaugsmei.

5. prioritate
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AUDZINASANAS PRIORITATE Izglitojamo prasmju, sp&ju un atticksmes pilnveidosana, ievérojot
personalizaciju, diferenciaciju un individualizaciju, veicinot pilsonisko lidzdalibu un atbildibu.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Programmas “Latvijas Skolas soma” ietvaros tiek nodrosinata vismaz viena aktivitate katram skolénam.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada laika ikviens skoléns (100 %) piedalijas vismaz divas programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros
organizetajas aktivitates.

2. 75% un vairak izglitojamo skola jutas fiziski un emocionali drosi.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skolénu labbiitibas aptaujas rezultati liecina, ka 81,4% respondentu skola jiitas fiziski un emocionali drosi.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Izglitojamie piedalas programma “Latvijas skolas soma”, iegiistot zinasanas par Latvijas kultiras mantojumu,
sabiedribas daudzveidibu un pilsonisko atbildibu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros tika organizg&tas aktivitates (ekskursijas, nodarbibas, izstades,
radosas darbnicas, latvieSu filmu programma, meistardarbnicas, kvesti, koncerti un koncertlekcijas), kas
paplasingja skoleénu redzesloku, sniedzot zinasanas par Latvijas kultiirvésturisko mantojumu, kulttiras
daudzveidibu, tas vietu un lomu musdienu sabiedriba.

2. Pamatskolas izglitojamie piedalas programmas “KiVa” aktivitates.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Kla$u audzinataji no septembra Iidz maijam vadija nodarbibas par draudzibu, cienu, atbildibu, uzvedibas
normam un noteikumiem, kiberbulingu, bulinga veidiem un mehanismiem, lai samazinatu bulinga gadijumus
skola.

Skoléni macibu gada garuma piedalijas dazadas aktivitateés — veidoja video, noform&ja sienas macibu kabinetos
un gaitenos, formul€ja uzvedibas noteikumus, veidoja KiVa ligumu, spel&ja digitalo speli KiVa programmas
ietvaros. 624 skoléni jeb 72% piedalijas KiVa aptauja par bulingu.

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem  macibu
stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. m.g.

Sasniedzamie rezultati:
1. atbalstits pedagogs;
pedagogu vienots redzgjums par diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju;

skolénu gataviba valsts parbaudes darbiem;

Hown

latvieSu valodas lietojums un tekstpratiba;
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5. formativa verteéSana ka instruments macibu kvalitates un skolénu motivacijas celSanai;
6. izglitibas procesa kvalitates noverteéSana, datu iegiSana skolas turpmakas darbibas pilnveidoSanai.

3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no
mdcibu stundu/ nodarbibu verosanas

Izglitibas iestades vadibas komanda regulari véro macibu stundas, véro$ana izmanto Daugavpils pilsétas Izglitibas,
jaunatnes un sporta parvaldes piedavato macibu stundu véros$anas lapu. Kopuma tika novérotas 174 macibu stundas
(93% pedagogu): pirmsskolas izglitibas posma — 45, izlaiduma klasés — 15 stundas.

Macibu stundu verosanas rezultati liecina, ka macibu stundas valda labvéliga sociali emocionala un lietiska
gaisotne. Vairakums pedagogu demonstré augsta [imena macibu stundu planos$anas un organizéSanas prasmes,
daudzveidigu un pardomatu metozu izmantojumu. P&c nepiecieSamibas pedagogi sanéma savam profesionalas
pilnveides vajadzibam atbilstosu atbalstu un apmacibu. Jaunajiem pedagogiem un pedagogiem, kuriem tika
sniegtas rekomendacijas macibu nodarbibu vadiSana, piedavats metodiskais atbalsts, izstradatas atgadnes, norikoti
mentori, ieteikts izmantot citu kolégu labas prakses piemérus pasizaugsmei, izmantot skolas pedagogu
koplietosanai izveidoto macibu resursu kratuvi.

SverlS dati liecina, ka pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena
uzdevumus (66,67%), macibu stundas/ rotalnodarbibas tiek diferencets atbalsts izglitojamajiem (59,52%), macibu
process ir izglitojamo centréts (80,16%). Planots pilnveidot izglitojamo prasmi vadit macibu procesu (12,7%)

Skola ir vEérojams spécigs pamata limenis tekstpratiba, bet jastiprina augstaka limena prasmes un stratégiju
maciSana. Verojot macibu stundas/ rotalnodarbibas pedagogi sagatavo skolénus teksta satura izpratnei (51,59%),
piedava uzdevumus teksta lasiSanas laika (52,38%), uzdevumus péc lasisanas (42,86%). Planots aktualizet
pedagogu zinasanas par dazadam lasiSanas stratégijam (16.67%).

Macibu gada beigas tika novadita pedagogiskas padomes séde "Macibu stundu/ rotalnodarbibu vérosanas rezultatu
analize" ar m&rki novertet macibu kvalitati un pilnveidot skolas turpmako darbibu.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdacija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenoSanu
(ja ir attiecinams)

Pirmsskolas izglitibas posma septembr un maija veikts lasitprasmes un tekstpratibas monitorings. Ir vérojama
pozitiva dinamika visos raditajos par aptuveni 30%.

2., 5., 8. klases tika novaditi valsts monitoringa darbi par vienotas skolas ievieSanas rezultatiem. 2. klas€s vid&jais
rezultats ir 39,85%, 5. klas€s — 29,38%, 8. klasés — 40,3%. Skoléni prot atrast teksta informaciju, atbildét uz
jautajumiem par teksta saturu, formulét jautajumus par izlasito tekstu. Griitibas sagada sava viedokla izteikSana,
tekstveide, prasme argumentet, analizét un izvertét informaciju. Planots pilnveidot skolénu lasitprasmi un
tekstpratibu visos macibu priekSmetos, mérktiecigi attistot prasmi izprast dazadu veidu tekstus, atrast tajos biitisko
informaciju, interpretet to.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu stundu/ nodarbibu vérosana Skolas pedagogi, izglitojamie, administracija
Aptaujas Skolas pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki
Dokumentu analize Skolas pedagogi, administracija, iestades padomes
dalibnieki
Profesionalas sarunas Skolas pedagogi, administracija
Skolotaju profesionalas izaugsmes paSnovertgjums Skolas pedagogi, administracija
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3.1.5. Elementa “MaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sist€ma
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

16

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Lai paaugstinatu un pilnveidotu
macisanas kvalitati, papildinati
ieteikumi pedagogiem misdienigas
un efektivas macibu stundas/
rota]nodarbibas stenoSanai ar
sadalam: macibu stundas/
rotalnodarbibas individualizacija,
diferenciacija un personalizacija,
SOLO taksonomija, kritiska
domasana un probl€mrisinasana,
tekstpratibas pilnveide efektivai un
jegpilnai macibu darbibai,
audzinasana ka macibu procesa
sastavdala, maksliga intelekta riku
izmantoSana. leteikumi ir saskanoti
ar pedagogiem pedagogiskas
padomes se€dé vienota redz&juma
veidoSanai par macibu nodarbibas
kvalitates prasibam izglitibas
procesa.

Pedagogiem tika novaditas 3
macisSanas grupas “Izglitibas
procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija”
un 3 maciSanas grupas "MI
izmantosana, veidojot misdienigu
un efekttvu macibu stundu".
MaciSanas grupu atbalsta materiali
ir pievienoti skolas koplietosanas
mapé "Efektiva macibu stunda". No
pedagogiem ir sanemta
atgriezeniska saite par macisanas
grupu stiprajam pusém un
turpmakajam vajadzibam.
Pedagogiem pirmsskolas izglitibas
posma tika novaditas 2 maciSanas
grupas “Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija” un 2 macisanas
grupas “Metodes un panemieni
pirmsskolas vecuma b&rnu
jautajumu uzdoSanas prasmju
veicinasanai”- materials
pedagogiem ir pieejams skolas

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Organizét pedagogu maciSanas
grupas par t€mam "Izglitojamo
pasvadita maciSanas", "Skolas
vertibu mérktieciga integréSana
izglitojamo ikdienas uzvediba un
savstarpgjas attiecibas".

Papildinat ieteikumus pedagogiem
misdienigas un efektivas macibu
stundas 1stenoSanai ar sadalu
"[zglitojamo paSvadita maciSanas",
papildinat skolas koplietosanas
macibu resursu kratuvi ar
metodiskajiem materialiem.
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Izglitibas procesa planosanas un
Istenosanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

macibu resursu KRATUVE.

Izveidota macibu sasniegumu datu
baze ar meérki analizét skolénu
izaugsmes dinamiku. Ta lauj redzet
skoléna zinasanu un prasmju
attistibu (dinamiku) ne tikai viena
macibu gada ietvaros, bet visu
skolas gaitu laika. Tas palidz
saprast, vai skoléns progres€, vai
vinam ir nepiecieSams papildu
atbalsts.

Pedagogu veiksmiga izglitosana par
maksliga intelekta riku izmantoSanu,
planojot un organizgjot macibu
stundas/ rotalnodarbibas.

Izstradata gatava uzvedne macibu
stundas/ rotalnodarbibas planosanai,
kura ir ieklauti visi nepiecieSamie
aspekti efekttvas un musdienigas
macibu stundas/ rotalnodarbibas
IstenoSanai.

Novadttas macisanas grupas
pedagogiem "Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija". Pedagogu
atgriezeniska saite liecina, ka §ts
nodarbibas ir lietderigas, jo tas dod
drosibas sajuitu, ka pedagogs pareizi
izprot jédzienus, prot praktiski
pielietot iegiitas zinasanas.

Organizéta skolas pedagogu
pieredzes apmainas konference
"Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija", veicinot pedagogu
labas prakses piemeru
popularizésanu.

Skolotaji ikdienas darba, veicot
formativo verteésanu, regulari sniedz
konstruktivu atgriezenisko saiti,
izmanto dazadas pasvertgjuma un
savstarp&jas vertéSanas metodes.
Tas palidz skoléniem kliit par
aktiviem un apzinatiem sava macibu
procesa dalibniekiem, savukart
pedagogiem — savlaicigi pielagot

Jauno pedagogu apmacibas par
maksliga intelekta riku izmantosanu,
planojot un organizgjot macibu
stundas/ rotalnodarbibas.

Individualo izglitibas planu
veidoSana izglitojamiem, kas macas
pec specialajam izglitibas
programmam, atbilstosi jaunajiem
normativajiem aktiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

17



Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualizéta
un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestad€ vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

atbalstu katra skoléna izaugsmei.

Skolotaji aktivi piedalijas ESF Plus
projekta "Pedagogu profesionala
atbalsta sisteémas izveide"
aktivitates.

Aktualizéta ,,Bernu macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”
pirmsskolas izglitibas posma un
"Skolénu macibu snieguma
vertesanas kartiba".

Skola tika veikts merktiecigs PMP
atbalsta komandas darbs "riska"
skolénu atbalstam: individualo
izglitibas planu izveide, individualas
sarunas ar skoléniem un to
likumiskajiem parstavjiem par
izaugsmes dinamiku.

Skola aktivi iesaistijas projekta
"Skola kopiena" 1stenosana.

Aktualizeta kartiba ,,Izgltojamo
specialo vajadzibu noteikSanas un
individuala izglitibas programmas
apguves plana TstenoSanas kartiba
pirmsskola”

Izglitojamajiem tiek nodrosinats
atbalsts programma “STOP 4-7".

Pedagogi dalijas pedagogiskaja
pieredzg€, novadot 6 rotalnodarbibas
skolas posma pedagogiem, un
veroja macibu stundas sakumskolas
posma.

Pirmsskolas izglitibas posma
logopedi piedalijas apspriede par
valodas korekcijas rezultatiem un
iepazinas ar jaunakajiem
metodiskajiem materialiem.

2. un 3. posma pedagogi dalijas
pieredzg par tekstpratibas
veicinasanas metodém un
panémieniem, savukart 1. posma
pedagogi — par STEM principu un
aktivitasu 1stenoSanu 1-3 gadus
vecu bernu visas dienas garuma.
Seminaros un konferences iegtitas
zinasanas tiek veiksmigi pielietotas

Aktualizet "Skoleénu macibu
snieguma vertesanas kartibu"
atbilstoSi jaunajiem normativajiem
aktiem.

PMP atbalsta personala likmju
skaita palielinaSana.

Pilnveidot izglitojamo prasmi uzdot
jautajumus, argumentgt, pamatot
savu viedokli, spriest, formulét
domas un iesaistities dialoga,
mérktiecigi izmantojot $Ts prasmes
rotalnodarbibas un citas macibu
aktivitates.

Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi,
tekstpratibu un rekinpratibu,
nodrosinot regularas un
mérktiecigas aktivitates So prasmju
attistiSanai un izvert€jot izglitojamo
izaugsmi.

Stiprinat pedagogu profesionalo
sadarbibu un pieredzes apmainu,
nodrosinot praktisku labas prakses
piem&ru demonstréSanu un parnesi
diferencéta un individualiz&ta
macibu procesa Isteno$ana, ka ar1
izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmju attistisana.
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prakse.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Organizet pedagogu maciSanas grupas par aktualajam temam.

Papildinat ieteikumus pedagogiem miisdienigas un efektivas macibu stundas TstenoSanai.
Sniegt metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Izstradat individualos izglitibas planus izglitojamiem, kas macas pec specialajam izglitibas programmam, atbilstosi
jaunajiem normativajiem aktiem.

Aktualizet "Skolénu macibu snieguma verteésanas kartibu" atbilstosi jaunajiem normativajiem aktiem.
Palielinat PMP atbalsta personala likmju skaitu.

Pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, tekstpratibu un rékinpratibu.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums

3.2.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize (E-klases dati, valsts parbaudes Skolas pedagogi, administracija
darbu rezultati)
Macibu stundu/ rotalnodarbibu véroSana Skolas pedagogi, izglitojamie, administracija
Sarunas Administracija, skolas pedagogi, vecaki, skolénu
pasparvalde

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums @ iepriek$éjo pasvérteéSanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades sisteéma 8,2% skolénu gada vertegjumi bija 7 | Palielinat izglitojamo skaitu ar
izglitojamo ikdienas macibu balles un augstak. augstiem macibu sasniegumiem,

sasniegumu nodrosinasanai samazinat izglitojamo skaitu ar

3,39% skolénu vismaz viens gada

(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem zemiem macibu sasniegumiem gada.

vertejums bija zemaks par 4 ballem.
(7 balles un augstak) un zemiem

macibu sasniegumiem gada (vismaz = 0,85% skolénu neieguva gada
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir vertéjumu kada macibu priekSmeta.
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents

cita veida vertesanas pieejai))

Izglitibas iestades ikdienas macibu Lidzsvarot izglitojamo ikdienas
sasniegumu atbilstiba valsts macibu sasniegumu atbilstibu valsts
parbaudes darbos iegiitajiem parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem (ja ir attiecinams) rezultatiem +/-10% ietvaros.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
(tiek izvertéts, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades)

Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izvertesana, Tstenojot
prioritates

Izglitibas iestades nodrosinata
iesp€ja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Talantigajiem izglitojamiem
pieejams personaliz€ts atbalsts
macibu stundu, konsultaciju,

intere$u izglitibas nodarbibu laika,

izmantojot pasvaditas maciSanas
elementus, kas sekmg veiksmigu
dalibu olimpiades un konkursos
pils€tas/ novada Iimen.

Valsts macibu priekSmetu
olimpiades: daliba —169 skoleni
(godalgotas vietas 47 skoléniem/
28%).

Pilsétas macibu priekSmetu
olimpiades: daliba 21 skoléns
(godalgotas vietas 3 skoléniem/
14%).

Pilsetas, valsts un starptautiskajas

sacensibas, skatés, konkursos:
daliba — 550 skoléni (godalgotas
vietas 369 skoleéniem/ 67%).

Skola aktivi iesaistijas projekta
"STEM un pilsoniska lidzdaliba",
antibulinga programma KiVa.

Skola organize un atbalsta
izglitojamo iesaisti sabiedriskaja
darba, piem&ram, Forstates
apkaimes vides uzkop$ana un
saudzgSana, putnu biiru

izgatavosana un uzstadiSana, ka ar1

ziedojumi dzivnieku patversmei.

Skoleni piedalas valsts un gadskartu

svetku planoSana un novadiSana.

Skolenu pasparvalde organizé
pasakumus, praktiski apgtstot
lideribu, projektu vadibu un
sabiedrisko darbu.

Atbalsta sniegSana pedagogiem un
skoléniem zinatniski p&tniecisko
darbu izstrade.

Izglitojamo iesaistiSana pozitivas
uzvedibas veicinasanas aktivitates.

Valsts aizsardzibas macibas
1stenoSana nepilna laika klatienes
programma.

Palielinat izglitojamo skaitu ar augstiem macibu sasniegumiem, samazinat izglitojamo skaitu ar zemiem macibu

sasniegumiem gada.

Lidzsvarot izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu atbilstibu valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem +/-

10% ietvaros.

Sniegt atbalstu pedagogiem un skoléniem zinatniski pétniecisko darbu izstrade.

lesaisttt izglitojamos pozitivas uzvedibas veicinaSanas aktivitates.
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Istenot Valsts aizsardzibas macibu (VAM) nepilna laika klatienes programma.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Skolotaju profesionalas izaugsmes pa$novertgjums.

Macibu stundu/ rotalnodarbibu novérosana

Dokumentu analize (E-klases dati)

Profesionalas sarunas

Meérkauditorija (maksimali precizi)

Pedagogi, administracija.

Pedagogi, administracija, izglitojamie

Pedagogi, administracija

Pedagogi, administracija

3.3.2. Elementa “Izglittbas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas Tsteno$ana
(izglitibas programmu saskanota
planosana, pielagosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasveértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Skola veiksmigi integre izglitojamos
ar dazadam specialajam vajadzibam
klas@s ar vispargjas izglitibas
programmam.

Nodrosinata atbalsta personala
pieejamiba visas izglitibas
programmu TstenoSanas vietas.

Veiksmigi organizgta pareja no
pirmsskolas uz sakumskolas posmu
(nodarbibas topoSajiem
pirmklasniekiem, "Vasaras skolina",
izglitojamo ekskursija uz skolu,
pedagogu sadarbibas pasakumi,
pirmsskolas un sakumskolas
izglitojamo un vinu vecaku kopgjie
pasakumi).

Kopuma STEM joma tiek Tstenotas
7 interesu izglitibas programmas,
kas ir 25% no Tstenojamo interesu
izglitibas programmu kopskaita.

Istenota pedagogu planveidiga
sadarbiba s€des, macibu jomu
komisiju ietvaros, maciSanas grupas
saskanotai planoSanai, savstarpgjai
macibu stundu/ rotalnodarbibu
verosanai, labas prakses
popularizg€Sanai.

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Individualo izglitibas planu izveide
atbilstosi jaunajiem normativajiem
aktiem.

STEM interesu izglitibas

programmu Tpatsvara palielinaSana
11dz 40%.

Pedagogu optimalas noslodzes
nodroSinasana.

Korekciju veikSana macibu stundu
planos.
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Izglitibas iestades Istenoto Tiek analizets izglitojamo Regulara pasakumu lietderibas

macibu/arpusstundu pasakumu iesaistiSanas Tpatsvars macibu/ izvertéSana, izmantojot aptaujas
efektivitate, nodrosinot izglitibas arpusstundu pasakumos un to (skoleni, vecaki, skolotaji).
programmas méerku sasniegSanu sniegums.

Arpusstundu pasakumi papildina
macibu stundas iegiitas zinasanas un
attista kritisko domasanu, sadarbibu,
pilsonisko Iidzdalibu.

Paplasinata macibu vide, izmantojot
arpusklases iespgjas (muzeji,
zinatnes centri, uznémumi, digitalie
riki, programmas "Latvijas Skolas
soma" piedavajums).

Izglitibas iestades piedavato Skola piedava 10 padzilinatos Augstu ikdienas macibu sasniegumu
padzilinato kursu skaits un to kursus. Ipatsvara palielinasana

istenoSanas kvalitate (ja ir padzilinatajos kursos par 10%.

Padzilinatos kursus maca skolotaji

attiecinams - C
) ar augstu macibu priekSmeta

kompetenci un atbilstosu izglitibu,
regulari pilnveidojoties.

Skolas riciba ir miisdienigs
aprikojums (dabaszinatnu kabineti,
datortehnika,
programmnodros§inajums u. c.), kas
nepiecieSams padzilinato kursu un
eksperimentu kvalitativai apguvei.
3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
Izveidot individualos izglitibas planus atbilstos$i jaunajiem normativajiem aktiem.
Palielinat STEM intereSu izglitibas programmu Tpatsvaru lidz 40%.
Nodrosinat pedagogu optimalo noslodzi.
Veikt korekcijas macibu stundu planos.
Regulari izvertet pasakumu lietderibu, izmantojot aptaujas (skoleéni, vecaki, skolotaji).

Palielinat augstu ikdienas macibu sasniegumu Tpatsvaru padzilinatajos kursos par 10%.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE?” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, pasverteésanas un
attistibas planoSanas kvalitate un
efektivitate (kvalitates un risku
profesiondla vadiba un ar to saistita
datu pratiba)

Personala parvaldibas efektivitate

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Skolas direktore pilnveido savas
zinasanas, prasmes un iemanas
vadibas joma "lesp&amas misijas"
lideribas attistibas programma.

Skolas direktore izverte prioritates,
piesaistot finanSu, materialtehniskos
un cilvékresursus efektiva macibu
procesa nodrosinasanai.

Skolas ieks€jie normativie akti ir
praktisks instruments, kuru izpilde
tiek regulari uzraudzita un korigéta.

Skola administracija sistematiski
apkopo un analize datus par
izglitojamo macibu sasniegumiem
un to dinamiku pa klasém un
priekSmetiem, valsts parbaudes
darbu rezultatiem, skolénu
apmekl&jumu, skolénu talakizglitibu
u. ¢., lai laikus identificétu riskus un
izstradatu preventivus ricibas solus
to mazinasanai.

Pasvertésana ir nepartraukts un
demokratisks process, kura tiek
uzklaustti gan darbinieki, gan
skoleéni un vecaki.

Pedagogu izglitiba un kvalifikacija
pilniba atbilst normativo aktu
prasibam un macibu priekSmetu
specifikai.

Notiek vadibas un pedagogu
regularas individualas profesionalas
sarunas.

Pedagogu talakizglitibas plans ir
ciesi saistits ar skolas attistibas
prioritatem.

Pedagogu motivésanai tiek
izmantotas pateicibas, iesaiste
vadibas lémumos, iespeja realizet
savas idejas, naudas balvas.

Tiek uzturéta drosa, ieklaujosa un
cienpilna darba vide.

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Skolas akreditacija.

Profesionala pilnveide komandas
vadiba un vaditaju supervizija.
Pagvaldibas finansialais atbalsts
digitalo riku ievieSanai un procesu
automatizacijai.

PMP atbalsta personala likmju
skaita palielinasana.

Racionala pienakumu sadales
istenoSana, sabalansgjot
kontaktstundas, metodisko darbu u.
C.

Pedagogu supervizijas organizgéSana
par darbu ar skolénu izaicinosu
uzvedibu.
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Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas
un izpratne par finanSu un resursu
efekttvu parvaldibu

Tiek piesaistiti jaunie pedagogi, tai
skaita miisu skolas absolventi,
nodrosinot viniem mentoru atbalstu.

Vadibas komandas parstavji
piedalijas supervizija "Ka atbalstit
sevi pirms atbalstit citus".

Katram komandas loceklim ir
skaidri noteikti pienakumi un
atbildibas jomas.

Notiek vadibas komandas regularas
sanaksmes tehnisku jautajumu
risinasanai, stratégiskai planosanai,
problémsituaciju analizei un
lémumu pienemsanai.

Vadibas komanda mérktiecigi vada
parmainu procesus, ieviesot tos
prakse.

Vadibas komanda aktivi iesaistas
valsts un pasvaldibas iniciativas,
projektos un programmas.

Finansu resursu sadale atbilst skolas
stratégiskajiem mérkiem un
prioritatém, ka ar1 iepirkumu un
budzeta izlietoSanas normativajiem
aktiem. Ierikota videonovéro$anas
sist€éma skolas cokolstava.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Skolas akreditacija.

PMP atbalsta personala likmju skaita palielinasana.

Vadibas komandas iesaiste valsts un
pasvaldibas iniciativas, projektos un
programmas vadibas joma.

Profesionala pilnveide ieklaujosas
izglitibas vadiba un atbalsta sistému
attistiba.

Videonoveros$anas sistémas
ierikoSana 2., 3. stava.

Racionala pienakumu sadales TstenoSana, sabalansgjot kontaktstundas, metodisko darbu u. c.

Pedagogu supervizijas organizéSana par darbu ar skolénu izaicinosu uzvedibu.

Vadibas komandas iesaiste valsts un pasvaldibas iniciativas, projektos un programmas vadibas joma.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvértéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas

24

Stipras puses un dati, kas to apliecina

(ja ir konstatéts)

Macibu process tiek nodroSinats
drosa, ieklaujosa un motivejosa
vide. Tas ir versts uz visu skolenu
izaugsmi, parliecibu, ka katram

b&rnam ir potencials macities un giit

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvaldibas institiiciju atbalsts darba
ar izglitojamiem, kuri ilgstosi
neapmekle skolu bez attaisnojosa
iemesla.
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Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

Vadibas atbalsts attistibai

panakumus, ja tiek raditi atbilstosi
apstakli. Tiek atbalstiti visi
izglitojamie, tai skaita gan talantigie
bérni, gan tie, kam maciSanas
sagada grutibas. Uzdevumi un
materiali tiek piedavati dazados
griitibas un sarezgitibas ITmenos.

Skola valda savstarp€jas macisanas
kultiira, katrs pedagogs un skoléns ir
gan skolotajs, gan izglitojamais.

Pedagogi planveidigi sadarbojas
pedagogiskajas sédés, macibu jomu
komisiju ietvaros, macisanas grupas,
savstarpgji veérojot koleégu macibu
nodarbibas, kopigos neformalajos
pasakumos.

Izglitojamie strada grupas un paros,
kur katram ir sava loma un atbildiba
par kopigo rezultatu Tas attista
komunikacijas prasmi, spgju
uzklaustt, piekapties un argumentet
savu viedokli. Macibu procesa
izglitojamie analiz€ un verte viens
otra darbus, izmantojot ieprieks
noteiktus kriterijus.

Skolas macibu procesa planosana
tiek paredzets laiks pedagogu
kopigam darbam, metodiskajam
sanaksm&m un talakizglitibai.

Budzeta lidzekli tiek novirziti
prioritarajiem attistibas virzieniem —
misdienu macibu lidzeklu iegadei,
tehnologiju modernizacijai un
pedagogu dalibai talakizglitibas
kursos.

Skola piedava mentoru palidzibu,
jaunie skolotaji sanem pieredzgjusu
kol&égu un vadibas atbalstu.

Skola 1 reizi macibu gada notiek
individualas profesionalas uz
attistibu verstas skolas direktores un
pedagogu sarunas, kuras tiek
parrunati profesionalie merki,
stipras puses un nepieciesamais
atbalsts.

Citu izglitibas iestazu pedagogu
labas prakses piem&ru, macibu
stundu verosana.

Superviziju organizé$ana
pedagogiem.
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Inovaciju un izpetes kultiira

Macibu procesa tiek izmantota
petnieciska pieeja, atbalstot
pedagogus un skolénus zinatniski
ptniecisko darbu rakstisana.

Macibu telpas ir nodroSinatas ar
misdienigu aprikojumu, skoléni var
praktiski darboties, radit prototipus,
izmantot tehnologijas (piem&ram,
3D printerus, robotikas komplektus
vai programmesanas rikus),
apvienojot teoriju ar praktisko
jaunradi.

Netradicionalo macibu metozu
(macisanas arpus telpam,
starpdisciplinarie moduli vai
moderno digitalo riku integracija)
izmantosana.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

“A.T.R.L varoni”

eTwinning projekts “Lego
Challenge: I can/We can” (“Lego
izaicinajums — Es varu, mé&s
varam”

Eiropas sociala fonda plus projekts
Nr. 4.2.3.1./1/24/1/001 “Skola —
kopiena”

Projekta 1sa anotacija

Merkis: apgiit zinaSanas par insulta
pazimju atpaziSanu un pareizu ricibu
arkartas situacija. Projekta piedalijas
10 pirmsskolas posma grupu
izglitojamie vecuma no 5 gadiem.

Merkis: attistit pirmsskolas posma
izglitojamo socialas prasmes —

sadarbibu, komunikaciju un problemu

risina$anu, izmantojot LEGO
aktivitates.

Projekta darbojas 20 partneri no
dazadam valstim. No misu skolas
projektu Tstenoja viena pirmsskolas

izglitibas skolotaja un 20 izglitojamie
(6-7 gadi). Isteno$anas periods 2025.

gada oktobris — 2026. gada marts.

Merkis: attistit

integrétu skolas un kopienas sadarbibu
, stiprinot vecaku, izglitibas iestazu un

dazadu instittciju kopigu darbu, lai
mazinatu socialas atstumtibas un
priekslaicigas macibu partraukSanas
riskus.

Projekta istenoSanas rezultati

Izglitojamie apguva prasmi atpazit
tris buitiskakas insulta pazimes un
atbilstosi rikoties.

Projekta izglitojamie attistija
radosas, digitalas, programmesanas
un sadarbibas prasmes, veicot
LEGO biivniecibas, robotikas,
digitalo spelu, makslas un
programmesanas uzdevumus, ka art
iepazistot partnervalstu kulttru.
Piedalijas starptautiska pieredzes
apmaina, prezentgja darbus,
sadarbojas ar projekta partneriem
tieSsaiste un kopigi izveidoja e-
gramatu “Lego Challenge Book”
(“LEGO izaicinajumi un
pardomas”).

Skolas 19 pedagogi sniedza
konsultacijas skoléniem no 1. lidz
9. klasei trijos modulos: III —
lasttprasmes veicinasanai (1.-3.
kl.), I — macibu priek$Smetos (7.-9.
kl.), I — atbalsta komandas
specialisti un skolotaja paligi.
Projekta ietvaros 79 1.-9. klasu
skoléni san@ma macibu priekSmetu
skolotaju, sociala pedagoga,
logopéda, psihologa atbalstu
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Eiropas Sociala fonda Plus projekts
Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un
pilsoniskas Iidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei”

Latvijas Olimpiskas komitejas
projekts "Sporto visa klase"

Merkis: nodro$inat bérniem un
jaunieSiem iesp€ju apmekl&t norises
STEM joma un pilsoniskas lidzdalibas
joma, kas sekmé& macibu satura
sasniedzamo rezultatu un merku
sasniegSanu, lai macibu procesa
dazadotu macisanas pieredzi,
efektivak sasaistitu macibu teoriju ar
praksi, veicinatu izpratni par min&to
jomu darba tirgus prasibam, raditu
interesi par $o jomu apgisanu un
sekmétu turpmaku macisanas izveli
mingtajas jomas.

Merkis: nodrosinat sporta nodarbibas
ar maksimalu lietderibu, pilnveidot
iesaistito skolénu vispargjo fizisko
sagatavotibu, dodot motivaciju
nodarboties ar sportu.

(grupas vai individuali) arpus
macibu stundam.

Dazadu vecumposmu izglitojamie
aktivi iesaistijas projekta “STEM
un pilsoniskas Iidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvélei” noris€s. 96%
izglitojamo macibu gada laika
piedalijas vismaz 2 norises.

Projekta tika iesaistiti 3.a klases 24
skoleni. Skoléni apguva macibu
materialu padzilinati tr1s reizes
nedela. Nodarbibas skoléniem
notika dazadas kustibu spéles,
vispargjas fiziskas sagatavotibas
vingrinajumi, ka arT peldéSana un
sporta nodarbibas svaiga gaisa.

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam

1. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums Nr.2013/22 ar leslodzijuma vietu parvaldi, noslégts 14.10.2013.

2. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums Nr.1.1.-8./599 ar Daugavpils psihoneirologisko slimnicu noslégts 28.08.2024.

3. sadarbibas ligums

Ligumi par profesionalas kvalifikacijas praksi ar Daugavpils Universitati.

4. sadarbibas ligums

Ligums par profesionalas izglitibas iestades izglitojama macibu praksi ar Daugavpils Tehnologiju un tirisma

tehnikumu.

5. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums ar SIA Informacijas sistému menedzmenta augstskolu par starptautiska konkursa “Kengurs —

matematika visiem” organizgSanu.

6. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums ar Daugavpils Kimijas apkaimes pirmsskolu.

7. sadarbibas ligums
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Sadarbibas ligums ar Daugavpils pilsétas 15. pirmsskolas izglitibas iestadi.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biuitiska informacija

1. sasniegums

Skola ieguva 3. vietu skolu kategorija “900+” skoléni Latgales regiona www.uzdevumi.lv portala izmantoSana
macibu procesa.

2. sasniegums

11 pedagogiem pieskirtas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes (7 pedagogiem — 2. pakape, 4
pedagogiem — 3. pakape).

3. sasniegums

27. vieta Latvijas izglitibas iestazu izaicinajuma "Solo par savu skolu". [zaicinajums apvienoja misu skolas
kopienas 713 pedagogus, izglitojamos un vecakus, veicinot veseligu dzivesveidu.

4. sasniegums

Valsts kancelejas simpatiju balva par sadarbibas vertibas izcilu un iedvesmojosu atspoguloSanu "Redzi. Sadzirdi.
Atbalsti. Nekluse." un "KiVa skola - atbalsts un ciena visiem!"

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu véroSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Uzdevums Informacija par izpildi
DPIJSP macibu gada gaita apmeklgja 24 macibu Pedagogiem tika organiz&ta maciSanas grupa
stundas. Macibu stundu verosanas rezultata tika "Lasitprasme. Ka stradat ar tekstu?", ieklaujot
konstatets, ka jauzlabo rezultati Sados kriterijos: informaciju par lasiSanas stratégijam.

izglitojamo vadits macibu process, jaattista izglitojamo 2026./2027. macibu gada tiek planotas 3 maciands

prasme argumentet, pamatot, spriest, 1esaistities grupas pedagogiem par tému "Izglitojamo centréts un

dialoga, diskutgt, veidot, formulét, vertet, kritiskas .3 . "
pasvadits macibu process".

domasanas caurviju prasme. Jamaca skoléniem
izmantot dazadas lasiSanas stratégijas. Izstradat metodiskos ieteikumus, kas palidz attistit

izglitojamo prasmi argumentgt, pamatot, spriest,
iesaistities dialoga, diskutet, veidot, formulgt, vertet.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums
Videonovérosanas sist€émas ierikoSana 2., 3. stava Avenu iela 40.
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2. ieteikums
Strukttrvienibas Stava iela 41 nodrosinasana ar nojumém.
3. ieteikums

2026./2027. macibu gada macibu procesa sakums plkst.8.30. Avenu iela 40 un Valmieras iela 5.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Skola ir mdcisanas organizacija macisanas un macisands procesa efektivitates pilnveidosanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Pedagogiem ir prasme organizgt izglitojamo centrétu un pasSvaditu macibu procesu, tai skaita izmantojot MI
iespgjas.

2) Latviskas komunikacijas veicinaSana arpusstundu laika.

3) Tekstpratibas attistiSana pirmsskolas un pamatskolas posma.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) 90% pedagogu piedalas skola organizétajas maciSanas grupas par izglitojamo centréta un pasvadita macibu
procesa vadiSanu.

2) 50% veroto macibu stundu/ rotalnodarbibu notiek izglitojamo centréts un paSvadits macibu process.
3) 75% aptaujato izglitojamo norada, ka biezak izvelas runat latviski neformalas situacijas.
4) 40% 3. un 6. klasu izglitojamo ir uzrakstijusi valsts monitoringa darbu tekstpratiba optimala un augsta limen.

5) 40% 5-6 gadu pirmsskolas izglitojamo ir uzrakstijusi pils€tas monitoringa darbu tekstpratiba optimala un augsta
liment.

2. prioritate

Pilsoniska atbildiba un miuzizglitiba.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Visas izglitojamo vecumgrupas tiek istenota karjeras izglitibas programma.

2) Pamatizglitibas programmu absolventi turpina macibas nakamaja izglitibas posma.

3) Vidgjas izglitibas klatienes programmas absolventi turpina macibas augstskolas.

4) Tiek samazinats macibu partraukSanas gadijumu skaits neklatienes programma.

5) Tiek veikts preventivais darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) Vismaz vienu reizi semestr1 katrs izglitojamais piedalas aktivitate, kas saistita ar karjeras izglitibu.
2) 90% un vairak 9. klasu absolventu turpina macibas nakamaja izglitibas posma.

3) 50% un vairak 12. klatienes klaSu absolventu turpina macibas augstakajas izglitibas iestades.

4) Par 10% samazinas macibu partrauksanas gadijumu skaits neklatienes programma.
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5) 97% skolénu parcelti nakamaja klase.

3. prioritate

Spéciga un attistita pedagogu kopiena.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Istenots pedagogu macisanas un profesionalas pilnveides plans.

2) Notiek vadibas profesionalas sarunas ar pedagogiem.

3) Aktualizeta pedagogu profesionalas izaugsmes datu baze.

4) Notiek pedagogu profesionalas kompetences stiprinaSana inovaciju izmantos$ana.
5) Tiek stiprinata pedagogu profesionala komunikacija ar vecakiem.

6) Pedagogu daliba starptautiskajos projektos.

7) Notiek pedagogu macibu stundu/ rotalnodarbibu savstarpgja vérosana.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) 90% un vairak pedagogu ir paaugstinajusi savu profesionalo kompetenci.

2) 90% un vairak pedagogu ir piedalijusies individualajas sarunas ar vadibu, nosakot profesionalas darbibas stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

3) 100% pedagogu veic savas profesionalas darbibas pasvertesanu.

4) Skola organizg un novada 4 maciSanas grupas nodarbibas pedagogiem atbilstosi skolas izvirzitajam prioritatem.
5) Vismaz 5% pedagogu piedalas starptautiskajos projektos.

6) 90% un vairak pedagogu ir apmierinati ar skolas sniegto profesionalas pilnveides iesp&ju kvalitati.
7) 90% un vairak pedagogu ir vérojusi savu kolégu vaditas macibu stundas/ rotalnodarbibas.

4. prioritate

Drosa un ilgtspejiga mdcibu vide.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1) Nodrosinata izglitojamajiem un pedagogiem moderna, drosa un ilgtsp&jiga macibu vide.

2) Daliba projekta “Drosa skola”.

3) Nodrosinata vide nodarbém arpus macibam.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1) 90% un vairak izglitojamo un pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem izglitibas
programmu kvalitativai TstenoSanai.

2) Pedagogiem un izglitojamiem nodrosinata 2-3 digitalo macibu platformu pieejamiba.
3) Sautuves telpas sakartosana VAM nodarbibu vajadzibam.

4) Par 10% atjaunota IT infrastruktiira.

5) Videonov&roSanas sistémas uzstadiSana.

6) lIzglitibas iestades katra stava ir iekartota atpuitas zona ar gramatam un izglitojo$am sp&léem.

Saskanots:
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Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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