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Izglitibas iestades misija — izglitibas iestade ka veiksmigas sadarbibas paraugs, kura isteno skolas vertibas,
nodro$ina kvalitativu izglitibu, attista katra izglitojama talantus.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais mé&rktiecigi un sistematiski attista zinaSanas un prasmes, ar
kuru palidzibu vin$ spgj pilnveidot savus talantus un kliit par konkurétsp&jigu savas jomas specialistu.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, drosiba, ciena un sadarbiba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitojamo skaits,

noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai

Izglitojamo skaits, uzsakot

Istenosanas vietas adrese ..
programmas apguvi vai

Izgltibas programmas (ja atSkiras no juridiskas

nosaukums adreses) uzsakot 2025./2026. m.g. noslédzot 2025./2026. m.g.
(01.09.2025.) e fodnat
21011111 Pamatizglitibas 631 624
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.macibu gada laika)
1 izglitojamais macibas partrauca sakara ar parcelSanos uz pastavigu dzivi arzemes.

1.2.2. izglitibas iestdades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdacibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

Macibas uzsakusi 2 izglitojamie. Macibas partraukusi 7 izglitojamie, no tiem 4 izglitojamie macas citas pasvaldibas
skolas, 2 izglitojamie turpina macibas talmacibas skola, 1 izglitojamais macas Riga, vina izvele ir saistita ar
profesionalo sportu.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

1 izglitojamais atskaitits no skolas sakara ar vina navi.

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

Noteiktais rezultativas raditajs

NPK Kvalitativais / uzsikot 2025./2026. m.g.
kvantitativais indikators G o
(péc v2024:/2(_).25.m.g. nosledzot 2025./2026. 2026./2027. m.g.
pasnovértejuma m.g.
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Vispargjas
pamatizglitibas
programma-s

Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

Interesu izglitibas
programma/-s

Nav attiecinams

4.-9. klasgs vairak neka
50 % izglitojamo ir
optimals un augsts
macibu sasniegumu
Iimenis. 4.-9. klas€s
mazak neka 40 %
izglitojamo ir
pietickams macibu
sasniegumu ITmenis.
Nav izglitojamo, kuriem
ir nepietickams apguves
Itmenis un nepiecieSami
papildu macibu atbalsta
pasakumi p&c macibu
gada nosléguma. 1.-3.
klas€s vismaz 80 %
izglitojamo macibu gada
nosléguma nav
san@musi vertéjumu
“sacis apgut”.

Nav attiecinams

Paplasinats intereSu
izglitibas programmu
piedavajums STEM
joma.

Nav attiecinams

4.-9. klasg€s optimals un
augsts macibu
sasniegumu ITmenis ir
54,7 % izglitojamo,
pietickams macibu
sasniegumu ITmenis ir
44,3 % izglitojamo.
Nepietiekams macibu
sasniegumu Itmenis bija
4 izglitojamajiem (1,0
%), Siem
izglitojamajiem tika
organizgeti papildu
macibu atbalsta
pasakumi ar
pEcparbaudijumiem. 1.—
3. klasés 90,4 %
izglitojamo macibu gada
nosléguma nav
sanémusi vertejumu
“sacis apgut”.

Nav attiecinams

Izglitibas iestade
piedava izglitojamajiem
interesu izglitibas
programmas STEM
joma — “Robotika un
programmesanas
pamati” 4.—7. klasém,
“Radosas tehnologijas:
celojums datoru un
robotu pasaulé” 3.
klasem, “Pazisti savu
organismu” 9. klasém.
Sajas programmas
izvelgjas piedalities 13
% izglitojamo.

Tika realizéts ESF Plus
projekts "STEM un
pilsoniskas lidzdalibas
norises plaSakai
izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei”, kura
tika iesaistiti visi 1.-9.
klasu izglitojamie.
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Nav attiecinams

4.-9. klas@s samazinajas
izglitojamo skaits, kam
ir pietickams macibu
sasniegumu ITmentis.
Nav izglitojamo, kuriem
ir nepietickams apguves
[Tmenis un nepieciesami
papildu macibu atbalsta
pasakumi p&c macibu
gada nosléguma. 1.-3.
klas€s vismaz 90 %
izglitojamo macibu gada
nosléguma nav
saneémusi vertejumu
“sacis apgtt”.

Nav attiecinams



1.5.

3.1.

3.2.

Profesionalas ievirzes
izglitibas sporta
programma/-s

Izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi
valsts parbaudes darbos
vispargjas
pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klase
attieciba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

Nav attiecinams

Nevienam
izglitojamajam
vertejums valsts
parbaudes darba katra
macibu priekSmeta nav
zemaks par 20 %.

Vidgjie rezultati valsts
parbaudes darbos ir
augstaki par videjiem
rezultatiem valsti.

Nav attiecinams

Vidgjie rezultati
centralizétaja eksamena
matematika ir 60,0 %
(valsti — 55,2 %), 92,3
% izglitojamo vertgjums
nav zemaks par 20 %.
Vidgjie rezultati
centralizétaja eksamena
latvieSu valoda ir 53,4
% (valsti — 56,5 %),
valsts monitoringa darba
svesvaloda (anglu) —
58,7 % (valsti — 70,8
%). Valsts parbaudes
darbos latviesu valoda
un anglu valoda 94,9 %
izglitojamo vertgjums ir
augstaks par 20 %.

Nav attiecinams

Visi 9. klasu
izglitojamie ir
nokartojusi visus valsts
parbaudes darbus.
Vidgjie rezultati valsts
parbaudes darbos ir
uzlabojuSies
salidzinajuma ar
iepriek$€jo macibu gadu
un ir augstaki par
vidgjiem rezultatiem
valst.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:

optimala kursa Itment

padzilinata kursa ltment

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams
Nav attiecinams

Izglitibas iestade ir
izveidota sist€éma
darbam ar talantigiem
izglitojamiem, kuri guist
augstus sasniegumus
olimpiadges, konkursos
un sacensibas.
2025./2026. m.g.
godalgotas vietas
pilsétas, novada un
valsts macibu
priekSmetu
olimpiadges, konkursos
un sacensibas ieguva
17,94 % izglitojamo
(112 izglitojamie). 54
izglitojamie (ieskaitot
kora un sporta
komandas dalibniekus)
tika apbalvoti
Daugavpils
valstspilsétas DPIJSP
rikotaja valsts un
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Nav attiecinams
Nav attiecinams

2026./2027. m.g.
interesu izglitibas
programmam STEM
joma novirzit ne mazak
ka 40 % no pieskirta
finansgjuma.



Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Istenot vienotas skolas
merkus, veicinot
izglitojamo sadarbibu
macibu un audzinasanas
procesa, lai stiprinatu
latviesu valodas
lietojumu.

Citi kvalitates raditaji

novada konkursu
laureatu un pedagogu
apbalvosanas pasakuma.

Visi pedagogi, kuri
strada izglitibas iestadg,
veic tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo
profesionalas
kompetences pilnveidi 3
gadu laika 36 h
profesionalas
kompetences pilnveides
kursos.

Visa macibu gada
garuma tika realizeti
pasakumi: macibu un
audzinaSanas pasakumi
izglitibas iestade
latviskas vides
stiprinasanai;
programmas “Latvijas
skolas soma” un ESF
Plus projekta "STEM un
pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai
izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei”
pasakumi, kuru laika
izglitojamie papildinaja
zinasanas un prasmes
latvieSu valodas
lietoSana koncertos,
teatra izradges,
praktiskas un izzinosas
nodarbibas; individualas
konsultacijas macibu
priekSmetos,
individualizgts atbalsts
macibu stundas;
pedagoga paliga
atbalsts, nodroS§inot
macibu stundas
individualo atbalstu
macibu uzdevumu
izpratnes nodroSinasanai
valsts valoda;
individualie izglitibas
programmas apguves
plani un individualas
nodarbibas latviesu
valodas apguvei
Ukrainas
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civiliedzivotajiem —
izglitojamajiem;
pagarinatas dienas grupa
1. klas€m ar mérki
sniegt atbalstu
izglitojamajiem latvieSu
valodas apguvei;
izglitojamo piedaliSanas
olimpiades, konkursos,
sacensibas, skates; 4., 7.
kla$u izglitojamo
piedaliSanas DP1JSP
monitoringa darbos
latvieSu valoda; 9. klasu
izglitojamo piedaliSanas
DPIJSP piloteksamena
latvie$u valoda; 5. un 8.
klasu izglttojamo
piedaliSanas valsts
monitoringa darbos par
vienotas skolas
ievieSanas rezultatiem;
3. un 6. klasu
izglitojamo piedaliSanas
valsts monitoringa darba
tekstpratiba (latviesu
valoda).

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

1. prioritate

Macibu procesa kvalitates pilnveide.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Visi summativie parbaudes darbi sastaditi atbilstosi SOLO taksonomijai. Formativo vértéjumu ipatsvars
palielinas vismaz divas reizes.

Vairak neka 50 % pedagogu izmanto MI rikus macibu materialu izstrade. Par 20 % palielinajas pedagogu sniegtas
atgriezeniskas saites par procesa, pasregulacijas dimensijas un izglitojamo savstarp€jas atgriezeniskas saites
1patsvars.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Visi pedagogi veido summativos parbaudes darbus atbilstosi SOLO taksonomijas principiem. Formativo
vertejumu Tpatsvars ir palielinajies divas reizes. 88 % pedagogu izmanto MI rikus macibu materialu izstradasanai
un uzdevumu diferencé$anai. Véroto stundu dati liecina, ka ir palielinajusies daudzveidigu atgriezeniskas saites
stratégiju izmantoSana: pedagogu sniegtas atgriezeniskas saites par procesa dimensiju patsvars pieaudzis par
21,01 %, bet izglitojamo savstarpgjas atgriezeniskas saites 1patsvars — par 18,32 %.

2. Visi izglitojamie izprot majas darba nosacijumus un lietderigumu.

Katru semestri notiek vismaz 2 starppriekSmetu pasakumi.
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Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

85 % izglitojamo atzist, ka vienmer vai gandriz vienmér majas darbus spgj izpildit patstavigi, bez papildu
palidzibas. 79 % izglitojamo norada, ka vienmer vai gandriz vienmg&r saprot majas darba uzdevumu nosacijumus,
uzdevumi ir formul@ti skaidri un saprotami.

StarppriekSmetu un starpdisciplinaras pieejas IstenoSanai macibu gada laika tika organizgeti vairaki pasakumi un
aktivitates. Pirmaja semestrT tika Tstenoti 4 skolas Itmena starppriekSmetu un starpdisciplinarie pasakumi, 1
pilsétas méroga pasakums un 2 projektu dienas. Otraja semestrT notika 5 skolas limena starppriekSmetu un
starpdisciplinarie pasakumi un 3 projektu dienas.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Palielinats formativo vértejumu patsvars. Pedagogi veido dazada izzinas [imena uzdevumus, izmantojot MI
resursus. Pedagogi macibu stundas demonstré daudzveidigas atgriezeniskas saites stratégijas, tostarp izglitojamo
refleksiju un pasvertejumu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Formativo vert€jumu ipatsvars ir palielinajies visos macibu prickSmetos. Pedagogi izmanto maksliga intelekta
(M) rikus dazadu izzinas I[imenu uzdevumu un macibu materialu izstradei. Macibu stundas tiek izmantotas
daudzveidigas atgriezeniskas saites stratégijas.

2. Majas darbi ir jégpilni. Stiprinata starppriekSmetu sadarbiba.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Majas darbu izvert€juma rezultati liecina, ka lielaka dala izglitojamo pozitivi vért€ majas darbu lietderibu un
izpildamibu: 62 % skolénu norada, ka majas darbi palidz nostiprinat macibu stundas apgiito vielu, 83 %
izglitojamo apstiprina, ka majas darbu izpilde tiek izverteta un par paveikto darbu tiek sniegta atgriezeniska saite
nakamaja stunda. Majas darbu apjoms ir sabalanséts — 74 % izglitojamo majasdarbu izpildei diena velta ne vairak
ka vienu stundu. Macibu gada laika ir stiprinata starppriekSmetu sadarbiba, Tstenojot kopigus pasakumus,
projektus un starpdisciplinaras aktivitates.

2. prioritate

Pedagogu profesionalas izaugsmes veicinasana, nodrosSinot vinu sagatavotibu efektivam darbam ar dazadu
vajadzibu izglitojamajiem.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Dalgji sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 80 % pedagogu piedalas pieredzes apmainas pasakumos. 100 % jauno pedagogu sanem mentoru
atbalstu. Reizi semestr1 notiek pedagogu apmacibas, lai attistitu vinu kompetences darba ar dazadu vajadzibu
izglitojamajiem.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

100 % pedagogu macibu gada laika ir piedalijusies profesionalas pilnveides kursos, seminaros un citas
profesionalas kompetences pilnveides aktivitat€s. Katram jaunajam pedagogam tiek nodroSinats individuals
mentora atbalsts. Katra semestrT tika organiz€ti vismaz divi profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas
seminari, kuros pedagogi papildinaja kompetences darba ar dazadu vajadzibu izglitojamajiem, atgriezeniskas
saites snieg§ana, macibu procesa diferencé$ana un MI riku izmantosana. 100 % pedagogu norada, ka skola
sekmigi attistas macisanas organizacijas kultiira un atzist, ka vinu profesionalas pilnveides aktivitates vienmer
vai gandriz vienmer atbilst izglitibas iestades attistibas prioritatem. 93,55 % pedagogu pozitivi verte sanemto
metodisko atbalstu maksliga intelekta un citu digitalo riku integréSanai macibu procesa.

2. 1.-3. klas€s vismaz 80 % izglitojamo macibu gada nosléguma nav sanémusi veértejumu “sacis apgit”. 4.-9. klases
vairak neka 50 % izglitojamo ir optimals un augsts macibu sasniegumu Iimenis, mazak neka 40 % izglitojamo ir
pietieckams macibu sasniegumu Itmenis. Nevienam izglitojamajam vertgjums valsts parbaudes darba katra macibu
priekSmeta nav zemaks par 20 %.
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Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

1.-3. klas€s 90,4 % izglitojamo macibu gada nosléguma nav san€musi vertgjumu “sacis apgit”, 5 % izglitojamo
So vertgjumu ir sanemusi tikai viena sasniedzamaja rezultata, 2,9 % izglitojamo to saneéma divos sasniedzamajos
rezultatos, 1,7 % izglitojamo ir vairaki vert&jumi “sacis apgit”. 4.-9. klas€s optimals un augsts macibu
sasniegumu lmenis ir 54,7 % izglitojamo, no tiem 51 % izglitojamo ir optimals macibu sasniegumu Iimenis un
3,7 % izglitojamo ir augsts macibu sasniegumu Iimenis. Pietiekams macibu sasniegumu limenis ir 44,3 %
izglitojamo. 9. klas€s centralizétaja eksamena matematika 92,3 % izglitojamo vertejums nav zemaks par 20 %,
centralizétaja eksamena latvieSu valoda un valsts monitoringa darba anglu valoda 94,9 % izglitojamo vertejums
ir augstaks par 20 %.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Pedagogi piedalas pieredzes apmaina, aprobe jaunas metodes un izverte to efektivitati. Pedagogi macibu stundas
izmanto individualiz&tu un diferenc€tu macibu pieeju.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

100 % pedagogu macibu gada laika piedalijas profesionalas pilnveides kursos, seminaros un pieredzes apmainas
pasakumos. 93,55 % pedagogu norada, ka bieZi vai loti biezi aktivi mekl€ jaunas idejas un risinajumus macibu
procesa uzlaboSanai. Pedagogu aptaujas rezultati liecina arT par labu profesionalo motivaciju. 64,52 % pedagogu
ir motiveti paaugstinat sava darba kvalitati un papildinat zinaSanas, savukart 58,06 % — veicinat personigo
izaugsmi un sadarbibu ar citiem jomas profesionaliem. 80,65 % pedagogu norada, ka bieZi vai loti biezi atbalsta
kol&gus, daloties ar savu pieredzi un zinaSanam. Ar savu profesionalo pieredzi un kursos giitajiem labas prakses
piemeriem skola dalijas 11 pedagogi, pilsétas Itmeni — 15 pedagogi, bet novada Iiment — 3 pedagogi. 72,73 %
veroto stundu pedagogi izmanto dazadu izzinas I[imenu uzdevumus, bet 50,65 % stundu nodrosina diferencétu
atbalstu izglitojamajiem.

2. Nav izglitojamo, kuriem ir nepietickams apguves lIimenis un nepiecieSami papildu macibu atbalsta pasakumi pec
macibu gada nosléguma.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Macibu gada nosléguma 4 izglitojamajiem (1,0 %) bija nepietiekams macibu sasniegumu [imenis, viniem tika
organizgti papildu macibu atbalsta pasakumi, p&c to istenosanas izglitojamie veiksmigi nokartoja
pecparbaudijumus un tika parcelti nakamaja klase.

3. prioritate

Stiprinat izglitojamo sadarbibas prasmes, lai veidotu atbalstosu, drosu un piederibu veicinosu macibu vidi.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
Dalgji sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Visi aptaujatie izglitojamie zina par atbalsta sanemsanas iesp&jam skola.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

5.-9. klasu 67 % aptaujato izglitojamo piekrit vai pilniba piekrit, ka skola zina pieauguso, pie kura var versties
pec palidzibas. Tas liecina, ka lielakajai dalai izglitojamo ir skaidrs, kur mekl&t atbalstu. 33 % izglitojamo dalgji
vai pilniba nepiekrit Sim apgalvojumam. Tas nozZimé, ka aptuveni katrs tresais izglitojamais nav parliecinats par
atbalsta iesp€jam vai nezina, pie ka versties nopietnas situacijas. 3.—4. klasu 88,71 % aptaujato izglitojamo
piekrit vai pilniba piekrit, ka skola ir kads pieaugusais, kur§ nepiecieSamibas gadijuma sniegtu palidzibu. Tas ir
loti augsts raditajs, kas liecina par pozitivu un atbalstosu skolas vidi. Uz jautajumu “Vai Tava izglitibas iestadg ir
pietiekams atbalsts?” 7.-9. klasu 67,8 % izglitojamo pozitivi verte atbalsta pieejamibu izglitibas iestade. Skola
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nodrosinatais atbalsts kopuma ir pieejams un pamanams, vienlaikus jaturpina darbs pie ta pieejamibas,
savlaiciguma un atbilstibas izglitojamo vajadzibam.

2. Izglitojamie ievero skolas ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skolas vides drosibas novértejuma rezultati apliecina skolas iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu ievéroSanu
ikdiena. 70,14 % 5.-9. klasu izglitojamo norada, ka pedeja gada laika skola viniem nekad nav fiziski nodarits
pari. Tas liecina, ka lielaka dala izglitojamo skolas vidg jitas fiziski dro$i. 21,53 % izglitojamo norada, ka tas
bijis izn€muma gadijums, kas var liecinat par atseviskiem konfliktiem vai incidentiem. Savukart 8,33 %
izglitojamo norada uz atkartotu $adu pieredzi, kas var liecinat par sistematiskakam vardarbibas vai mobinga
izpausm&m un norada uz nepieciesamibu turpinat preventivo darbu drosas un cienpilnas skolas vides
nodros$inasanai. 58,33 % 5.-9. klasu izglitojamie norada, ka pedgja gada laika skola nav piedzivojusi
emocionalus paridarjjumus, 13,89 % izglitojamo atzist, ka ir saskaruSies ar emocionalu vardarbibu vai aizskaroSu
attieksmi vismaz vienu reizi (tas ir bijis izn€muma gadijums), 27,77 % izglitojamo norada, ka emocionali
paridarTjumi notikusi biezi. Uz jautajumu “Vai sava izglitibas iestade tu juties drosi un pienemti?” 91,9 % 7.-9.
klasu izglitojamo norada, ka skola jiitas drosi un pienemti, kas liecina par pozitivu emocionalo klimatu,
savstarpgju cienu un atbalstosu vidi izglitibas iestade. 85,49 % 3.—4. klasu izglitojamie norada, ka skola jutas
drosi vienmer vai gandriz vienméer, 14,52 % izglitojamo norada, ka drosi jutas tikai daZreiz, kas liecina, ka ne visi
izglitojamie vienmér izjit pilnvertigu drosibas sajiitu. Aptaujas rezultati apliecina, ka izglitojamie parsvara
ievero skolas ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, un skolas vide tiek verteta ka drosa un atbalstosa.
Vienlaikus iegiitie dati norada uz nepiecieSamibu turpinat sistematisku darbu emocionalas drosibas stiprinasana,
savstarpgjas cienas veicina$ana un mobinga risku mazinasana, lai ikviens izglitojamais skola justos drosi,
pienemts un piederigs skolas kopienai.

3.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Pedagogi organize individualas sarunas ar izglitojamajiem, lai stiprinatu izglitojamo drosibas un piederibas
sajutu.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skola tiek 1stenots sistematisks individualais atbalsta darbs ar izglitojamajiem. Individualas sarunas tiek
izmantotas ka nozimigs pedagogiska atbalsta instruments, lai sekmé&tu izglitojama macibu sasniegumus, pozitivu
uzvedibu, emocionalo labbtitibu un veiksmigu integrésanos skolas vid€. Sarunas tiek parrunati macibu,
uzvedibas, savstarpgjo attiecibu un emocionalas labizjitas jautajumi, sniedzot izglitojamajam iesp&ju paust savu
viedokli, sanemt atbalstu un kopigi meklet risinajumus griitibu situacijas. Vienlaikus tiek nodrosinata regulara
sadarbiba ar gimeni, kas veicina efektivaku izglitojama attistibas un audzinaSanas procesu. Pedagogi savlaicigi
identific€ izglitojama vajadzibas, sniedz nepiecieSamo atbalstu un iesaista vecakus sadarbibas procesa. Regulara
sazina ar gimeni veicina vienotu pieeju izglitojama labsajitas, uzvedibas un attistibas jautajumu risinasana.
Individualas sarunas tiek organizétas sistematiski un merktiecigi, stiprinot izglitojama drosibas sajiitu, piederibu
skolai un pozitivu sadarbibu starp izglitojamo, pedagogiem un gimeni. Aptaujas rezultati liecina, ka 97,35 %
vecaku ir atsaucigi skolas aicinajumiem piedalities individualajas sarunas par b&rna izaugsmi, kas norada uz
veiksmigu sadarbibu starp skolu un gimeni bérna attistibas atbalstam.

2. Skola tiek organiz€tas piederibu veicinosas aktivitates un pasakumi.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Skola tiek sistematiski organizetas daudzveidigas aktivitates un pasakumi, kas veicina izglitojamo piederibas

sajutu skolai, klasei, vietgjai kopienai un Latvijas valstij. Pasakumi aptver patriotisko audzinasanu, tradiciju
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kopS$anu, klaSu saliedé$anu, sadarbibu ar gimeném un iesaisti sabiedriskas aktivitates. Piederibas sajutu skolai un
valstij stiprina Latvijas valsts svetkiem veltitie pasakumi — Lapu gajiens, Latvijas dzim$anas dienai veltitie
sadziedasanas svetki, Auseklisu svetki, aktivitates ,,Latvija manas pedas”, konkurss ,,Iepazisti Latvijas dabu!”,
spele ,,Apcelo Latviju!”, ka art dazadi pasakumi Latvijas mé&nesu ietvaros. Piederibu skolas kopienai veicina
tradicionalie skolas pasakumi — Sporta un veselibas diena, Mikeldienas tirdzins ,,No Mikeliem Iidz Martiniem”,
Skolotaju diena, Ziemassvétku pasakumi un radosas darbnicas, Mates dienas pasakumi, gada nosléguma svétki,
ka arT klasu un kabinetu noforméSanas aktivitates. Saliedétu attiecibu veidosanu sekmé klasu saliedéSanas
pasakumi, kopigas sadraudzesanas aktivitates projekta dienas, sporta aktivitates un kopigi organizetas radosas
darbnicas dazadu klasu izglitojamajiem. Skola veicina ar piederibu sabiedribai un socialo atbildibu, iesaistot
izglitojamos labdaribas akcijas ,,Laimigas kepas”, ,,Uzdavini sirds siltumu veco lauzu pansionatam”, ,,Uzdavini
gramatu skolai” un citas iniciativas. Gimenu iesaiste skolas dzive tiek nodroSinata, organizgjot Tevu dienas,
Mates dienas, Ziemassveétku pasakumus un citas kopigas aktivitates, kuras piedalas izglitojamie un vinu vecaki.
Aptaujatie 3.—4. klasu izglitojamie 63,71 % norada, ka vigiem patik vai loti patik apmeklet skolas pasakumus.
5.-9. klasu aptaujatie izglitojamie norada nozimigakos skola piedavatos karjeras atbalsta pasakumus: tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem (46,53 %), Enu dienu (45,14 %), karjeras konsultacijas skola (42,36 %). Salidzino$i
biezi minéti arT karjeras gadatirgi (29,86 %), tikSanas ar augstskolu parstavjiem (25,69 %) un tikSanas ar
profesionalo izglitibas iestazu parstavjiem (24,31 %), kas veicina izpratni par turpmakas izglitibas iespgjam pec
pamatskolas beigSanas. Skola tick organizgtas daudzveidigas piederibu veicinosas aktivitates, tiek nodro§inats
individuals atbalsts izglitojamajiem un veicinata sadarbiba ar gimeném. Turpmakaja darba ieteicams Tpasu
uzmanibu pieverst izglitojamo lidzdalibas iesp&jam, piederibas sajiitas stiprinaSanai un emocionali droSas vides
nodro$inasanai visiem izglitojamajiem.

3. Izglitojamie sadarbojas macibu un audzinasanas procesa, lai stiprinatu latviesu valodas lietojumu.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skola merktiecigi tiek organiz&ti macibu un audzinasanas pasakumi, kuros izglitojamie aktivi sadarbojas, lietojot
latviesu valodu dazadas situacijas. LatvieSu valodas lietojums tiek stiprinats gan valsts svétku pasakumos, gan
macibu aktivitates, konkursos, radosajas darbnicas un kultiirizglitibas norises. Latviesu valodas lietojumu sekme
ar1 patriotiskie un kultiiras pasakumi — Latvijas dzim$anas dienai veltitie sadziedasanas pasakumi, Lacplesa
dienas un Latvijas valsts svetku aktivitates, orient€Sanas pastaigas ,,Latvija manas pedas”, konkurss ,,Iepazisti
Latvijas dabu!” un spéle ,,Apcelo Latviju!”, kuru laika skoléni sadarbojas, diskut€ un izmanto latviesu valodu ka
sazinas lidzekli. Butisku ieguldijumu latviesu valodas lietojuma stiprinasana sniedz programmas ,,Latvijas skolas
soma” aktivitates — teatra izrazu, koncertlekciju, muzeju nodarbibu un izglitojoso pasakumu apmekl&jumi, kas
paplasina izglitojamo vardu krajumu, pilnveido izpratni par Latvijas kulttiru un veicina savstarp&jo komunikaciju
latvieSu valoda. Skola tiek nodroSinatas daudzveidigas sadarbiba balstitas macibu un audzinaSanas aktivitates,
kuras izglitojamie praktiski lieto latviesu valodu, pilnveido komunikacijas prasmes un stiprina piederibu Latvijas
kultiirtelpai. Pasakumu saturs un izglitojamo iesaiste apliecina sistematisku darbu latviesu valodas lietojuma
veicinasana ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.

",

4. prioritate

Pilnveidot skolas sadarbibu ar vecakiem.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal¢ji sasniegts/ nav sasniegts)
Dalgji sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Skolas Padomg ir vismaz viens parstavis no katras klases.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skolas Padome darbojas vecaku parstavji no katras klases, iznemot 3.a klasi, ko apliecina ieraksti vecaku
sapulces protokolos par 2025. gada 11. septembri.

2. Vismaz 60 % no izglitojamo vecakiem piedalas skolas aptaujas.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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DPIJSP aptauja piedalijas 18,1 % izglitojamo vecaku. Skolas aptauja par adaptaciju piedalijas 81,2 % 1. klasu
izglitojamo vecaku.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Skolas Padome aktivi iesaistas skolas pasakumu organizg€Sana, pieaug Padomes loma skolas [emumu
pienemsana.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Skolas Padomes locekli sniedza DPIJSP savu redz&jumu par Daugavpils pasvaldibas izglitibas ekosisteémas
attistibas stratégiju 2026.—2029. gadam. Piedalijas Lidzdalibas foruma "Izglitibas iestades padomes loma
paSvaldibas izglitibas ekosistémas stiprinasana". Izveidoja un organizgja orient€Sanas pastaigu "Latvija manas
pedas", kura no 27.04. lidz 11.05. piedalijas visas izglitibas iestades klases. Skolas Padomes parstavji apmeklgja
izglitibas iestades &dnicu, lai novertetu eédinasanas kvalitati un organizésanu", sniedza rekomendacijas €dnicas
darba uzlabosanai.

2. Visi klases audzinataji efektivi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, nodrosinot izglitojamo labbiitibu.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Visi klases audzinataji sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, par to liecina ieraksti e-klases zurnala (individualas
sarunas pa telefonu, sarakste e-klases pasta). 83,16 % izglitibas iestades vecaku piedalijas individualajas sarunas
ar klases audzinatajiem par izglitojama izaugsmi un labbiitibu.

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem  macibu
stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. m.g.

Iegtit informaciju un datus par izglitibas procesa IstenoSanas efektivitati. [zvertet un uzlabot macisanas un
macisanas procesa kvalitati. Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi. Atbalstit jaunpienemtos pedagogus.

3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

2025./2026.m.g. izglitibas iestades vadiba noveroja 84 macibu stundas (93 % pedagogu macibu stundas), no kuram
tika ieguti sadi dati:

Macibu stundas / nodarbibas norise

* 89,28 % verotajas stundas sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti;

* 89,28 % verotajas stundas macibu stundai ir 3 dalas;

Diferenciacija, individualizacija un personalizacija

* 72,73 % verotajas stundas pedagogs nem vera izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena
uzdevumus;

* 54,776 % verotajas stundas izglitojamajiem tiek nodrosinats diferencéts atbalsts;
* 92,21 % verotajas stundas macibu process ir izglitojamo centréts;

* 12,99 % verotajas stundas macibu process ir izglitojamo vadits;

Valodas lietojums

* 96,92 % verotajas stundas macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoS$a un motivgjosa izglitojamo valsts valodas
lietojumam;

* 100 % v&rotajas stundas macibu vide un pedagoga riciba veicina un motive izglitojamos lietot sve$valodu;
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* 98,46 % verotajas stundas izglitojamie stasta, apraksta, raksturo, atbild uz jautajumiem;

* 64,62 % verotajas stundas izglitojamie argumentg, pamato savu viedokli, spriez, diskutg;

Caurviju prasmes: Kritiska domasana un problémrisinasana

* 97,40 % verotajas stundas izglitojamajiem tiek uzdoti rosinosi/uzvedinosi jautajumi/ problémjautajumi;
* 75,32 verotajas stundas izglitojamie tiek rosinati izteikties, pamatot viedokli un argumentet;

* 67,53 % verotajas stundas izglitojamie analize, noverte, sintez€ un secina;

* 66,23% verotajas stundas izglitojamie parbauda un noverte risinajumu;

* 64,94 % verotajas stundas izglitojamie formul€ un izvélas problémas risinajumu, plano un rikojas;
Izglitojamo tekstpratibas pilnveide efektivai un jegpilnai macibu darbibai

* 50,65 % verotajas stundas notiek sagatavoSanas teksta satura izpratnei;

* 71,43 % verotajas stundas tiek izmantoti uzdevumi, kas veicami teksta lasiSanas laika;

* 57,14 % verotajas stundas izglitojamie kritiski izverte iegiito informaciju un izmanto to jaunas situacijas;
* 22,08 % verotajas stundas izglitojamajiem tiek macitas dazadas lasiSanas stratégijas;

Atgriezeniska saite

* 93,51 verotajas stundas pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma dimensiju;

* 83,33 % verotajas stundas pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par procesa dimensiju;

* 54,55% verotajas stundas izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram;

* 66,23 % verotajas stundas pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secinajumi par vienotas skolas pieejas istenoSanu
(ja ir attiecinams)

P&c verotajam macibu stundam var secinat, ka macibu vide un pedagoga riciba ir atbalsto$a un motiv&josa
izglitojamo valsts valodas lietojumam. Macibu stundas noverots, ka izglitojamie uztver macibu vielu, pilda
uzdevumus, spriez un izsakas mutiski skali latviesu valoda. Izglitojamie piedalas izglitibas iestades organiz€tajos
macibu un audzinasanas pasakumos, kas notiek valsts valoda latviskas vides stiprinaSanai. Tika izstradati
individualie izglitibas programmas apguves plani Ukrainas civiliedzivotajiem — 9.a klases izglitojamajiem.
Pieskirta valsts budzeta mérkdotacija (VV) tika novirzita, tarificgjot pedagoga paliga 0,8 likmes. Pedagoga paligs
sniedz individualo atbalstu macibu stundas uzdevumu izpratnes nodrosinasanai valsts valoda 7.b klase. Pedagoga
paligs sadarbojas ar priek§metu skolotajiem biologija, geografija, dizaina un tehnologijas, vizualaja maksla, sporta
un veseliba. Valsts monitoringa darbu rezultati, kas raksturo vienotas skolas pieejas ievieSanu, ir augstaki neka
vidgji valstt: 5. klas€ augstaki par 10,74 %, 8. klas€ augstaki par 10,17%. Izglitojamo macibu sasniegumi latviesu
valoda izglitibas programmas apguves nosleéguma péc 9. klases lauj viniem sekmigi turpinat izglitibas ieguvi videja
izglitibas pakapé. 2025./2026. m.g. vid&jie rezultati latvieSu valodas centralizétaja eksamena ir par 4,1 % augstaki
neka vidgji pasvaldiba.

3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértéesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu stundu véroSana Izglitibas iestades pedagogi, izglitojamie
Sarunas p&c macibu stundu vérosanas Pedagogi, izglitojamie
Aptaujas Pedagogi, 3.—4. klaSu izglitojamie, 5.-9. klasu

izglitojamie, izglitojamo vecaki
3.1.5. Elementa “MaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planosanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

Stipras puses salidzinajuma ar

iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

2025./2026. m.g. tika noverotas 84
macibu stundas, kas veido 93 % no
pedagogu kopgja skaita. Péc katras
verotas stundas ar pedagogiem, ka
ar ar izglitojamiem notika
individualas sarunas, kuras tika
sniegta atgriezeniska saite un
parrunatas iespg&jas pilnveidot
macibu procesu. 83,87 % pedagogu

norada, ka biezi vai loti biezi izverte

savu darbu un mekl€ iespgjas ta
pilnveidosanai. legiita informacija
tika apkopota un analiz&ta, un,
balstoties uz secinajumiem, stenoti
izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumi.

Macibu gada sakuma metodisko
jomu sanaksmés tika saskanoti
tematiskie plani un macibu lidzekli,
nodros§inot macibu satura, ttmu un
sasniedzamo rezultatu pectecibu
dazados izglitibas posmos, ka ar1
veicinot starppriekSmetu sadarbibu.
Izglitibas iestade sistematiski tiek
istenota datos balstita macibu
procesa pilnveide, regulari
organizgjot izglitojamo, vecaku un
pedagogu aptaujas par macibu
procesa kvalitati un efektivitati.
legttie dati tiek analiz&ti un
izmantoti turpmakas darbibas
planoSana un macibu procesa
pilnveide. 92,21 % véroto stundu
macibu process ir izglitojamo
centréts, savukart 12,99 % stundu
tas ir izglitojamo vadits, veicinot
paSvaditas maciSanas prasmju
attistibu. 65,9 % veéroto stundu
izglitojamie formul€ problémas
risindjumus, plano savu darbibu,
izverte rezultatus un attista
paSvaditas maciSanas prasmes.
Lielaka dala izglitojamo izprot
macibu stundas izvirzitos
sasniedzamos rezultatus un
maciSanas mérkus. Veroto stundu
dati liecina, ka 88,31 % stundu
sasniedzamie rezultati ir skaidri
defin&ti un saprotami

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Paplasinat datu avotus, kuri iegtti
pedagogu savstarp€ja macibu stundu
verosana.

Turpmak nepiecieSams palielinat
izglitojamo iesaisti macibu procesa
planosana un vadisana, veicinot
pasvaditas maciSanas prasmju
atttstibu. Turpinat pilnveidot datos
balstitu macibu procesa izvertéSanu,
paplasinot aptauju un macibu stundu
verosanas rezultatu izmantoSanu
turpmakas attistibas planosana.
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Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

izglitojamajiem. Savukart 81,94 %
izglitojamo norada, ka vienmer vai
gandriz vienmer saprot, ko skolotajs
vélas, lai vini iemacitos. 88,31 %
stundu ir strukturétas atbilstosi
macisanas procesam, ietverot tris
galvenas dalas — ierosinasanu,
apjegSanu un refleksiju.

Macibu procesa ir vérojama pozitiva
dinamika pedagogu darba, ieviesot
macibu procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju.
Veéroto stundu dati liecina, ka 72,73
% stundu pedagogi nem veéra
izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazadu izzinas [imenu
uzdevumus, kas ir par 21 % vairak
neka pern. 88 % pedagogu izmanto
MI rikus macibu materialu
izstradasanai un uzdevumu
diferencesanai. 70,83 % izglitojamo
norada, ka vienmeér vai gandriz
vienmér doma par savu macisanos
un apzinas, kas viniem palidz
macities visefektivak.

Pedagogiem ir vienada izpratne par
macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, pedagogi to ievero, pielieto
lidzigi visas klases. Izglitojamie un
vecaki ir informeti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu.
Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka
dala izglitojamo izprot gan
parbaudes darbu veértésanas
krit€rijus pirms to izpildes, gan péc
vert€juma sanemsanas spgj noteikt
savas turpmakas pilnveides jomas,
kas apliecina vert€sanas procesa
caurspidigumu un atgriezeniskas
saites efektivitati. 68,06 %
izglitojamo norada, ka vienmer vai
gandriz vienmer pirms parbaudes
darba zina vertésanas kriterijus un
to, ko skolotajs vertes. 68,75 %
izglitojamo norada, ka péc
vertgjuma sanemsanas vienmer vai
gandriz vienmer saprot, kuras jomas
nepiecieSams pilnveidoties. 71,68 %
vecaku norada, ka viniem noteikti ir
skaidra b&rna sasniegumu un
zinaSanu veérteSanas sistéma, bet
27,43 % to izprot dalg&ji.

Veicinat izglitojamo pasvaditas
maciSanas prasmju attistibu, ipasu
uzmanibu pieversot macisanas
planosanai, refleksijai un sava
snieguma izvertesanai.
NepiecieSams stiprinat savlaicigas
un regularas atgriezeniskas saites
izmantoSanu macibu procesa, lai
sekmetu izglitojamo pasvertésanas
un pa$vaditas macisanas prasmes.
Turpmak nepieciesams pilnveidot
lasitprasmes attistiSanas pieeju visos
macibu priekSmetos, Tpasu
uzmanibu pievérsSot sagatavosanas
darbam pirms teksta lasisanas un
dazadu lasisanas stratégiju
mérktiecigai apguvei.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par
vertesanas krit€rijiem un
sasniedzamajiem rezultatiem,
nodrosinot to sistematisku
skaidro$anu pirms parbaudes
darbiem. Jaturpina attistit
kvalitativas atgriezeniskas saites
sniegSana, lai lielaks izglitojamo
Tpatsvars spétu patstavigi izvertet
savu sniegumu un noteikt turpmakas
izaugsmes mérkus. Tapat
nepiecieSams turpinat informeét un
iesaisttt vecakus, veicinot pilnigu
izpratni par skolas verte$anas
sistému un tas piem&ro$anu macibu
procesa.
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Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa Tstenosana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

Izglitojamo macibu sasniegumi,
vajadzibas un intereses regulari tiek
izverteti pedagogu sanaksmes,
macibu jomu sanaksmeés,
pedagogiskajas padomes sedes.
Izglitojamajiem izstradati
individualie plani personigo
vajadzibu nodrosinasanai,
nodro§inatas individualas
konsultacijas macibu priekSmetos.
NepiecieSamibas gadijuma atbalsta
sniegsana iesaistas atbalsta
personals (socialais pedagogs,
psihologs, skolas masa), direktores
vietnieces izglitibas joma, skolas
direktore. Katra izglitojama
izaugsmes veicinasanai veidota
sadarbiba ar vecakiem, nodro$inot
individualas tikSanas ar klases
audzinatajiem, macibu priekSmetu
pedagogiem un skolas vadibu. Tika
sastaditi un realizeti individualie
izglitibas programmas apguves
plani, kas atbilst izglitojamo
personigajam vajadzibam — 2
Ukrainu civiliedzivotajiem, 4
ilgstosi slimojoSajiem
izglitojamajiem. Tika sastaditi 3
individualie izglitibas programmas
un uzvedibas korekcijas plani.

Nav attiecinams

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Stiprinat sadarbibu starp
pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem, veicot trispus€jas
(izglitibas iestade — izglitojamais —
gimene) sarunas, lai veicinatu
labaku problémsituaciju risinasanu
un nodros§inatu savlaicigu un
méerktiecigu atbalstu katra
izglitojama attistibai.

Nav attiecinams

* Paplasinat datos balstitu macibu procesa izvertéSanu un iegiito datu izmantoSanu turpmakas attistibas planosana,
pilnveidojot pedagogu savstarpgjo stundu veéroSanu un profesionalo refleksiju.

* Stiprinat izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes, palielinot vinu iesaisti macibu procesa planosana, refleksija
un sava snieguma izverté$ana, veicinat izglitojamo un vecaku pilnigu izpratni par skolas vertéSanas sist€ému un tas

piem&rosanu macibu procesa.

* Pilnveidot diferenciacijas, lasttprasmes attistiS8anas un kvalitativas atgriezeniskas saites snieg$anas pieejas visos
macibu priekSmetos, vienlaikus stiprinot sadarbibu starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais

izveértéjums

3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)
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Macibu sasniegumu rezultatu statistiska analize
Valsts parbaudes darbu rezultatu analize

Pedagogu profesionalas darbibas un macibu procesa
noverojumu analize

Dokumentu analize (e-klases Zurnals, pedagogu

Pedagogi, izglitojamie
Pedagogi, izglitojamie

Pedagogi, metodisko jomu koordinatori

Pedagogi, izglitojamie

atskaites)

Aptaujas

Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodros§inasanai
(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstak) un zemiem
macibu sasniegumiem gada (vismaz
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents
cita veida vértesanas pieejai))

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem (ja ir attiecinams)

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

2025./2026. m.g. nosléguma 4.-9.
klas@s augsti (7 balles un augstak)
macibu sasniegumi ir 29,2 %
izglitojamo (2024./2025. m.g. — 31,3
%), no tiem 3,7 % izglitojamo ir
tikai 9 un 10 balles (2024./2025.
m.g. — 3,1 %). Samazinajas
izglitojamo skaits, kuriem macibu
gada nosléguma vismaz viena
macibu priekSmeta vert&jums bija 3
balles vai zemaks: 2024./2025. m.g.
tie bija 1,7 % izglitojamo (6
izglitojamie), bet 2025./2026. m.g. —
1 % izglitojamo (4 izglitojamie).
P&c papildu macibu pasakumiem un
pEcparbaudijumu rezultatu
izvertesSanas visi izglitojamie tika
parcelti nakamaja klas€, savukart
iepriek$€ja macibu gada viens
izglitojamais turpinaja apgiit
izglitibas programmu atkartoti taja
pasa klase. 1.-3. klas@s [imeni
“padzilinati apguvis” visos
planotajos sasniedzamajos rezultatos
ieguva 3,3 % izglitojamo, tas ir par
1,66 % vairak neka 2024./2025.
m.g. Palielingjas izglitojamo skaits,
kuri macibu gada nosléguma nav
sanémusi vertejumu ,,sacis apgit” —
2024./2025. m.g. tie bija 73,4 %, bet
2025./2026. m.g. — 90,4 %
izglitojamo.

Pilnveidot darbu ar izglitojamajiem,
stiprinot diferencétu un
individualiz&tu pieeju macibu
procesa, lai vairak izglitojamo
sasniegtu augstako snieguma [imeni.
Jaturpina savlaiciga macibu griitibu
diagnostika, individuala atbalsta
pasakumi un sadarbiba ar vecakiem,
lai saglabatu pozitivo tendenci.

Pilnveidot ikdienas macibu
sasniegumu vertésanu un rezultatu
analizi, nodro§inot tas atbilstibu
valsts parbaudes darbu prasibam un
meérktiecigi veicinot izglitojamo
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
(tiek izvertéts, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades)

Izglitibas iestades audzinasanas
darba izvertesana, Tstenojot
prioritates

Visos macibu priekSmetos notiek
konsultacijas, t.sk. darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem.
Macibu stundas tika Tstenots
diferencets un individualizets
macibu process. 54,76 % macibu
stundas tika nodroSinats diferencets
atbalsts. 72,73 % vérotajas stundas
pedagogs nem vera izglitojamo
gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas [imena uzdevumus.

Audzinasanas darba prioritate:
Veidot vienotu, vertibas balstitu
audzina$anas sistému, kas balstas uz
atbalsta pozitivai uzvedibai
principiem un veicina izglitojamo
personibas izaugsmi un labbutibu.
2025./2026. m.g. skola turpinaja
pilnveidot sistému, kuras rezultata
izglitojamie ikdienas macibu
procesa un arpusstundu aktivitates
apgust vertibas, kas balstas uz
atbalsts pozitivai uzvedibai
principiem un veicina labbiitibu.
71,77 % 3.—4. klaSu izglitojamo
uzskata, ka skola laba uzvediba tick
ieverota un novertéta vienmer vai
gandriz vienmer. Vairak ka puse
56,25 % 5.-9. klasu izglitojamo
norada, ka vini vienmer vai gandriz
vienmér sanem atzinibu par labu
uzvedibu. 5.-9. klasu 69,45 %
izglitojamo uzskata, ka klases
skoleénu uzvediba palidz macities.
Rezultati liecina, ka jaunako klasu
skoleni biezak izjit, ka laba
uzvediba tiek pamanita un
noverteta. 5.-9. klasu izglitojamie
retak izjlt pozitivu atgriezenisko
saiti. 48,38 % 3.—4. klasu
izglitojamie savstarpgjas attiecibas
skola verte pozitivi, kas liecina, ka
skolas vide parsvara tiek ieverotas
cienpilnas un atbalstosas
savstarpg&jas attiecibas. Sociali
emocionalas macisanas (SEM)
integracija un MOT programmas
IstenoSana skola veido nozimigu
pamatu izglitojamo labbiitibas
veicinasanai. Programmas
sistematiska TstenoSana sekmé

sasniegumu uzlabosanos.

Nodrosinat talantigajiem
izglitojamajiem savlaicigu
personalizgtu atbalstu.

Veicinat skolénu pozitivu uzvedibu,
sociali emocionalas prasmes,
savstarpgjo cienu un atbildibu par
klases mikroklimatu, stiprinot
atbalstoSu un maci$anos sekmgjosu
skolas vidi.
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Izglitibas iestades nodrosinata
iespgja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi
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skolénu sociali emocionalo
kompetencu attistibu, stiprina
piederibas sajiitu skolai. Tadgjadi
MOT programma sniedz biitisku
ieguldijumu izglitojamo vispargjas
labbitibas un psihologiskas
noturibas veicinasana.
Izglitojamajiem tiek nodroSinatas
daudzveidigas iespgjas iesaistities
skolas dzive, attistit Iideribas
prasmes, pilsonisko atbildibu un
piederibas sajiitu skolai.

Izglitibas iestade Tstenoto strat€giju
pilsoniskas lidzdalibas un
sabiedriskas atbildibas stiprinaSanai.
Tiek nodroSinata sistematiska un
meérktieciga pieeja, kas rosina
izglitojamos uznemties iniciativu,
planot un vadit aktivitates. Galvenie
virzieni ietver labdaribu, vides
aizsardzibu, v@sturiskas atminas
saglabasanu un aktivu iesaisti skolas
lidzparvaldé/ ekopadomé. Lai
nodros$inatu ilgtermina iesaisti un
piederibas sajiitu, tika izmantotas
aktivitates kopienas stiprinasanai un
pozitivas konkurences veicinasanai:
pasakumu cikls "Lielie maca
mazajiem" nodro§ina pieredzes
apmainu starp dazada vecuma
izglitojamajiem, veicinot
savstarp&ju atbildibu un skolas
kopienas salied&tibu un ilgtermina
motivacija: konkurss "Pozitivaka un
aktivaka klase" stimulg izglitojamos
visa gada garuma. Tas veicinaja
klases kolektiva saliedetibu un
savstarp&jo atbalstu, veseligu
konkurenci un iniciativu,
lidzatbildibu par kopigiem
sasniegumiem. Izglitibas iestades
pieeja pilsoniskas Iidzdalibas
veicinasanai ir daudzpusiga un
praktiski orient&ta. Radot vidi, kura
skoléni pasi plano, organizg un
izverteé savas aktivitates, tick
efektivi attistitas dzivei
nepiecieSamas prasmes: Iideriba,
atbildiba un sp€ja sadarboties.
2025./2026. m.g. 67 izglitojamie
sanéma pateicibas rakstus par
pilsoniski aktivu Iidzdalibu skolas



dzive. Vecaku aptaujas rezultati
liecina, ka karjeras izglitibas un
pilsoniskas lidzdalibas pasakumi
kopuma veiksmigi palidz
izglitojamajiem iepazit darba
pasauli un dazadas karjeras iesp€jas.
Pozittvu vert&jumu sniedz 85,84 %
vecaku, kas apliecina, ka Istenotas
aktivitates veicina izglitojamo
izpratni par profesijam,
nodarbinatibas iespgjam un
turpmakas izglitibas izvelem.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

* Pilnveidot diferencetu un individualiz€tu pieeju macibu procesa, nodrosinot savlaicigu atbalstu izglitojamajiem ar
dazadam macibu vajadzibam un veicinot augstaku macibu snieguma Iimeni.

* Stiprinat pozitivas uzvedibas, sociali emocionalo prasmju un pilsoniskas Iidzdalibas attistiSanu, sekmg&jot
izglitojamo atbildibu, piederibas sajiitu un aktivu iesaisti skolas dzive.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértéesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Metodisko komisiju darba izvertésana Pedagogi, metodisko jomu koordinatori
Arpusstundu un arpusklases pasakumu un aktivitasu Pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki
analize
Aptaujas Pedagogi, izglitojamo vecaki

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums @ iepriek$éjo pasvérteéSanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades pedagogu Macibu gada sakuma metodisko Stiprinat sadarbibu ar argjiem
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju jomu pedagogi, sadarbojoties sava  partneriem un veicinat

izglitibas programmas Tsteno$ana starpa, plano metodisko jomu starpdisciplinaru pieeju, paplasinot
(izglitthas programmu saskanota darbibu, nodrosinot tas saskanotibu  izglitojamo macibu un pieredzes
planosana, pielagosana izglitojamo  ar izglitibas iestades attistibas iespgjas.

vajadzibam, atbalsta personala prioritatém un ieklauSanu skolas

iesaiste, datu analitika izglitibas darba plana. Metodisko jomu

programmas istenosanas kvalitatei, = sanaksmes tika saskanoti tematiskie

interesu izglitibas piedavajums plani un macibu Iidzekli, nodrosinot

u.tml.) macibu satura, tému un sasniedzamo

rezultatu pectecibu dazados
izglitibas posmos, ka arT veicinot
starppriek§metu sadarbibu. Reizi
semestrT metodisko jomu sanaksmes
tika veikta parbaudes darbu
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Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

rezultatu un satura, ka arT majas
darbu lietderibas analize, izvertgjot
to atbilstibu sasniedzamajiem
rezultatiem un izglitojamo
vajadzibam. legiitie dati tika
izmantoti macibu procesa
pilnveidei, vienotas pieejas
stiprinasanai un atbalsta pasakumu
planoSanai.

Izglitibas iestades aktivitates ir
sistematiski planotas, aptver visas
noteiktas prioritates (PSIP, PMP,
SEM), iesaista dazadas mérkgrupas
un nodroSina saikni starp macibu
procesu, audzinasanas darbu un
izglitojamo personibas attistibu.
2025./2026. m.g. skola 1stenoti 154
macibu un arpusstundu pasakumi.
Istenotie pasakumi ir vérsti uz
paplasinatu izglitojamo izglitibas
pieredzi, sociali emocionalo
maciSanos un priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasanu.
Paplasinatas skolénu izglitibas
pieredzes (PSIP) pasakumi: macibu
ekskursijas, programmas “Latvijas
skolas soma” aktivitates, projektu
dienas, karjeras izglitibas pasakumi,
pilsoniskas lidzdalibas un
kulturizglitibas aktivitates, kas
liecina par augstu izglitojamo
iesaisti pasakumos, regularu
sadarbibu ar argjiem partneriem,
daudzveidigu macibu pieredzes
nodro$inasanu visam klasu grupam.
Priekslaicigas macibu partrauksanas
risku mazinasanas (PMP) pasakumi
orientéti uz savlaicigu risku
identificeéSanu, individuala atbalsta
nodrosinasanu un sadarbibu ar
vecakiem. Nodro§inata regulara
sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta
personalu un vecakiem, savlaicigi
identificeti izglitojamie ar macibu
griittbam. Sociali emocionala
macisanas (SEM) pasakumi:
organizétas MOT programmas
nodarbibas 7.-9. klaSu
izglitojamajiem, notikusas lekcijas
par psihisko veselibu, reproduktivo
veselibu, droSibu un vardarbibas
novérsanu, veicinata pozitiva klases
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vide, sadarbiba un savstarp&ja ciena,
pasakumi gimeném. Attistitas
izglitojamo sadarbibas un
komunikacijas prasmes, uzlabota
emocionala labbttiba un piederibas
sajuta skolai, veicinata drosa un
ieklaujosa vide. Pedagogu aptaujas
rezultati liecina par loti augstu
izpratnes Itmeni par skolas
izaugsmes mérkiem izglitibas
ekosistémas attistibas strateégijas
ietvaros. Visi aptaujatie pedagogi
(100%) norada, ka izprot skolas
attistibas virzienus. Aptaujas dati
rada, ka 96,46 % vecaku piekrit vai
pilniba piekrit, ka skolas pasakumi
un arpusstundu aktivitates ir
noderigas vinu bérnu izaugsmei.

Izglitibas iestades piedavato Nav attiecinams Nav attiecinams
padzilinato kursu skaits un to

1stenoSanas kvalitate (ja ir

attiecinams)

3.3.3. Galvenie secindajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

» Stiprinat pedagogu sadarbibu un vienotu pieeju izglitibas programmas istenoSana, paplasinot starpdisciplinaro
sadarbibu un sadarbibu ar argjiem partneriem.

* lesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu pasakumu planosana un IstenoSana, attistot pasvadibas un Iideribas
prasmes.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE?” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses
Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Izglitibas iestades attistibas planoSanas dokumentuun  Izglitibas iestades vaditaja, pedagogi
to izpildes analize
Aptaujas, Individualas un grupu intervijas Pedagogi
3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmdakas attistibas vajadzibas
Stipras puses salidzinajuma ar

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums | iepriekséjo pasverteSanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas = Izstradats izglitibas iestades Sistematiski izvertet attistibas plana
iestades darba, pasvérteésanas un attistibas plans 2025./2026.— noteikto mérku un uzdevumu
attistibas planoSanas kvalitate un 2028./2029. m.g. lzvirziti izglitibas  izpildi, nepiecieSamibas gadijuma
efektivitate (kvalitates un risku iestades stratégiskie mérki un precizgjot prioritates un ricibas
profesionala vadiba un ar to saistita uzdevumi, attistibas prioritates, virzienus.
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datu pratiba)

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

planotie sasniedzamie rezultati un
izglitibas iestades vertibas.

Pozitivu vertgjumu sniedz 83,11 %
pedagogu (29,03 % pilniba piekrit
un 54,08 % gandriz piekrit) , kas
liecina par to, ka viniem ir
pietickami sabalanséta darba slodze,
lai varétu efektivi veikt savus
pienakumus

Izglitibas iestades direktore regulari
aktualizg ar dibinataju izglitibas
iestades meérkus un sasniedzamos
rezultatus. Par efektivu sadarbibu ar
DPIJSP liecina tas, ka izglitibas
iestades darbibas planosana ir ciesi
saistita ar Daugavpils valstspilsétas
pasvaldibas izglitibas ekosisteémas
stratégiju 2026.-2029. gadam, kura
definéti stratégiskie mérki, ricibas
virzieni un uzdevumi miisdienigas
izglitibas attistibai (kvalitativas
macibas un ieklaujosa vide).

Izglitibas iestades direktore
izveidoja vadibas komandu, kura
nodrosinagja izglitibas iestades
parvaldibu un darba planosanu.
Izglitibas iestades direktore
nodros$inaja iestades pasvertésanu
un ar to saistito attistibas planosanu
(prioritates), lai visa komanda
stradatu viena virziena. Notiek
merktieciga planosana izglitibas
iestades attistibai, t. sk. fiziskas,
digitalas vides un labbiitibas
veicinasanai.

Vadibas komanda 1steno sekmigi
personala vadibu, dod iespg€ju
sasniegt optimalus darba rezultatus,
ko apliecina izglitibas iestades
pasSvertésanas rezultati.

Visu pedagogu aptaujas rezultati
liecina par to, ka vini izprot

izglitibas iestades izaugsmes mérkus

izglitibas ekosisteémas attistibas

stratégijas ietvaros, no kuriem 48.39

% pilniba piekrit un 51,61 % drizak
piekrit. 80,65 % pedagogu pilniba
piekrit un 19,35 % gandriz piekrit

tam, ka vini strada izglitibas iestadg,

kura attistas ka maciSanas
organizacija.

Pilnveidot iek$€jo komunikaciju un
informacijas apriti, lai visiem
darbiniekiem biitu vienota izpratne
par iestades prioritatém un attistibas
virzieniem.
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas
un izpratne par finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Budzeta plano$ana veikta, riipigi
izvertgjot macibu procesa
nodros$inaSanas vajadzibas,
uzturéSanas vajadzibas un precu
iegades lietderigumu.

Izglitibas iestades tarifikacija atbilst
valsts, pasvaldibas un izglitibas
iestades ieksgjiem normativajiem
aktiem. Direktores izveidota
komisija, kura ir ar1 izglitibas
iestades arodbiedribas
priekssédetaja, izverte un nosaka
paaugstinatas darba algas likmi,
piemaksas, naudas balvu apmeéru,
kas atspogulots protokolos. Katram
pedagogam tiek izdots rikojums par
vina atalgojumu, slodzes un likmes
apmeru.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Stiprinat administrativas kapacitates un darba organizacijas efektivitati, veicot mérktiecigu planosanu, sadarbibu un

datu izmantos$anu l@émumu pienemsana.

NepiecieSams stiprinat regularu rezultativo raditaju uzraudzibu un iesaistit personalu kopiga sasniegto rezultatu

1zvertesana.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvertéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas

Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Izglitibas iestade mérktiecigi tika
istenota skoléncentréta pieeja,
nodrosinot macibu procesa
pielagosanu izglitojamo
individualajam vajadzibam, sp&jam
un interesém. 92,21 % véroto stundu
macibu process ir izglitojamo
centréts, savukart 12,99 % stundu
tas ir izglitojamo vadits, 72,73 %
veroto stundu pedagogi piedava
dazadu izzinas ltmenu uzdevumus,
veicinot pa$vaditas maciSanas
prasmju attistibu.

Izglitibas iestade ir attistita atklatas
komunikacijas, sadarbibas un
savstarp&jas uzticéSanas un
macisanas kultara. 90,32 %
pedagogu jutas drosi parrunat ar
skolas vadibu profesionalas darbibas
izaicinajumus, savukart 96,77 %

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot izglitojamo
vaditu macibu procesu, palielinot
izglitojamo iesaisti macibu mérku
izvirzi$ana, macibu procesa
planosana un sava snieguma
izvertésana.

Veicinat regularu savstarpgjo stundu
verosanu un profesionalo refleksiju.
Palielinat pedagogu iesaisti
pieredzes apmaina pilsétas, novada
un valsts ITmenT. Attisttt
starpdisciplinaru sadarbibu un
kopigu macibu satura planoSanu.
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pedagogu norada, ka sava darba Stiprinat sadarbibu starp
ieklausas izglitojamo, vecaku un pedagogiem, atbalsta personalu un
kolegu viedoklos, veido lidzveértigu  klaSu audzinatajiem.
komunikaciju un veicina

profesionalo izaugsmi. 80,65 %

pedagogu uzskata, ka biit komandas

speletajam ir nozimiga profesionalas

darbibas sastavdala. Skola

sistematiski tiek organizgtas

profesionalas pilnveides, pieredzes

apmainas un labas prakses

aktivitates. 100 % pedagogu norada,

ka skola sekmigi attistas maciSanas

organizacijas kultira un

profesionalas pilnveides aktivitates

atbilst izglitibas iestades attistibas

prioritateém. Pedagogi merktiecigi

pilnveido savas profesionalas

kompetences, aprob€ un izverte

jaunas macibu metodes, attistot

starppriekSmetu sadarbibu un

pilnveidojot macibu procesa

kvalitati. Ar profesionalo pieredzi

un kursos giitajiem labas prakses

piemeriem dalijas 29 pedagogi.

Izglitibas iestades sasniegumus

apliecina iegtta 2. vieta Daugavpils

pilsétas skolu vidii nominacija

»Inovativas izglitibas un personibas

izaugsmes ekosisteéma”.

Vadibas atbalsts attistibai Darbojas mentoringa sistéma
pedagogiem, kas uzsakusi savu
darbu izglitibas iestade. Jaunie
pedagogi regulari sanem atbalstu no
mentoriem, macibu jomu
koordinatoriem un skolas vadibas.
Notika individualas sarunas, kuras
tika sniegts atbalsts macibu stundu
planosana, parbaudes darbu izstrade
un citos ar pedagogisko darbu
saistitos jautajumos. 90,32 %
pedagogu pilniba piekrit vai drizak
piekrit, ka jutas drosi, ar skolas
vadibu parspriezot griitibas sava

darba.

Inovaciju un izpétes kultiira 93,55 % pedagogu pilniba vai drizak = Stiprinat vienotu izpratni par
piekrit, ka sanem personalizétu maksliga intelekta jégpilnu
metodisko atbalstu, kas palidz izmantoSanu macibu procesa un
jegpilni integrét maksligo intelektu  veicinat pedagogu savstarp&jo
un citus digitalos rikus macibu sadarbibu un pieredzes apmainu
procesa. Pedagogiem ir pieejamas digitalo risinajumu efektivakai
IT mentora individualas integréSanai.
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konsultacijas. Skola notika divi
pieredzes apmainas seminari par
inovativo digitalo riku un MI
izmantosanas iesp&jam macibu
procesa planosana un Tstenosana. 88
% pedagogu izmanto MI rikus
macibu procesa planosanai un
macibu materialu izstradaSanai. Tas
apliecina efektivu atbalsta sistemu
digitalo kompetencu attistiSanai un
inovaciju ievieSanai macibu darba.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

ESF Plus projekts "STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei" Nr.
4.2.2.1/1/25/1/001

eTwinning projekts "United by
Sports, Connected by Friendship"

Projekta 1sa anotacija

Projekts nodroSina izglitojamajiem
iesp&ju apmeklet norises STEM
joma un pilsoniskas [idzdalibas
joma, kas sekmé macibu satura
sasniedzamo rezultatu un mérku
sasniegSanu, lai macibu procesa
dazadotu macisanas pieredzi,
efektivak sasaistitu macibu teoriju ar
praksi.

Projekta mérkis ir stiprinat
izglitojamo starptautisku sadarbibu
un draudzibu, izmantojot sportu ka
kopigu sazinas valodu. Tas sniedz
izglitojamajiem iesp&ju atklat savus
talantus, iepazit citu valstu sporta
tradicijas un giit pieredzi darba
starpkultiiru vid€. Projekts sekme
cie$aku sadarbibu starp anglu un
sporta skolotajiem, radot
miusdienigu, radoSu un atbalstosu
vidi.

Projekta istenosanas rezultati

No 624 izglitojamajiem projekta
iesaistTjas 618 izglitojamo (304 zéni
un 314 meitenes), kas ir 99,04 % no
izglitojamo kopgja skaita. Katrai
klasei macibu gada laika tika
organizetas divas aktivitates. Kopa
izglitibas iestade notika 48
aktivitates: 24 tehnologiju joma, 18
dabaszinatnu joma un 3 pilsoniskas
lidzdalibas joma. Projekta
aktivitates veicina izpratni par
mingto jomu darba tirgus prasibam,
rada interesi par $o jomu apgusanu.

Daliba projekta paplasinaja
izglitojamo redzesloku, veicinaja
interesi par citu valstu kulttiru un
palidzgja veidot pozitivas
starptautiskas attiecibas. Darbojoties
kopigas aktivitates, izglitojamie
pilnveidoja komunikacijas prasmes,
sp&ju sadarboties komanda un
parliecibu par savam sp&jam.
Projekta iegtita pieredze stiprinaja
anglu valodas lietojumu praktiskas
situacijas un sekmgja digitalo riku
izmantoSanu macibu procesa.

6. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam

1. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums Nr. 11092024/49 ar biedribu “Junior Achievement Latvia”, par izglitojamo veidotu un vaditu

macibu uznémumu.

2. sadarbibas ligums
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Vienosanas par sadarbibu ar biedribu “MOT Latvija” SPSK/2024/4.5/6, programmas “MOT jaunieSiem 12-16”
istenoSanai.

3. sadarbibas ligums

Ziedojuma Iigums Nr. SPSK/2025/4.5/15 ar Korejas Republikas vestniecibu.

4. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums Nr. SPSK/2025/4.5/16 ar biedribu “Hvaran”, taekvondo nodarbibu programmas istenoSanai
5. sadarbibas ligums

Ligumi par profesionalas kvalifikacijas praksi (Daugavpils Saskanas pamatskola/DU/Praktikants)

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biuitiska informacija
1. sasniegums
Izglitibas iestade sanéma Latvijas Ekoskolas sertifikatu.
2. sasniegums

No 2016.gada izglitibas iestade darbojas Nacionalaja Veselibu veicino$o skolu tikla, skolai ir pieskirts Veselibu
veicinosas izglitibas iestades statuss.

3. sasniegums

Latvijas Republikas proklamesanas 107. gadadienas svinibas Daugavpils valstspils€tas "Gada balva" nominacija
IZGLITIBA pieskirta direktores vietniecei izglitibas joma un kimijas skolotajai.

4. sasniegums

Izglitibas iestades koris "Skanskani" piedalijas Latviesu izglitibas 2. - 4. klasu koru kopdziedasanas svetkos
"Taurinu balsis 2026".

5. sasniegums

Daugavpils valstspils€tas pasvaldibas jaunieSu iniciativu projektu konkursa “Kopa radam Daugavpili” izglitojamo
projekts “Spélu starpbrizi- drosi un draudzigi” sanéma apstiprinajumu.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macitbu stundu verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums
P&c iesp&jas macibu kabinetos nodrosinat otro macibu gramatu eksemplaru, nemot véra izglitojamo vecumu un

macibu gramatas svaru.
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11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmju un starpdisciplinaras pieejas macibu procesa stiprinasana.

Maci8anas organizacijas kultiiras attistiba, nodro§inot profesionalas pilnveides, atbalstoSas darba vides stiprinasanu
pedagogu profesionalajai noturibai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Pedagogi sistematiski maca maciSanas un lasiSanas stratégijas. Izglitojamie izvirza macibu mérkus, plano savu
darbu un veic refleksiju. Izglitojamiem ir pieejama savlaiciga atgriezeniska saite. Uzlabojas macibu motivacija un
iesaiste. [zglttojamie sp€j sasaistit dazadu macibu priekSmetu saturu ar realas dzives situacijam. Izglitibas iestade
sadarbojas ar partneriem, paplasinot izglitojamo pieredzes iesp€jas. Macibu gada laika notiek starpdisciplinari
pasakumi, pedagogi regulari iesaistas savstarp&ja macibu stundu véros$ana un profesionalaja refleksija. Pedagogi
sadarbojas macibu procesa plano$ana, 1stenosana un izvertésana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vismaz 85 % izglitojamo aptaujas norada, ka sanem saprotamu atgriezenisko saiti par savu sniegumu. Vismaz 50
% veroto stundu ietver satura sasaisti ar citiem macibu priekSmetiem. Par 10 % palielinajies to macibu stundu
patsvars, kuras izglitojamajiem tick mérktiecigi macitas dazadas lasiSanas strat€gijas. Vismaz 15 % véroto macibu
stundu tiek Tstenots izglitojamo vadits macibu process. 70 % un vairak izglitojamo piedalas interesu izglitibas
programmas. Ne mazak ka 30 % izglitojamo piedalas STEM intereSu programmas. Katru gadu tiek organizeti
vismaz 2 ieks$gjie pieredzes apmainas seminari. Vismaz 80 % pedagogu macibu gada laika piedalas vismaz divas
savstarp€jas macibu stundu verosanas un profesionalas refleksijas aktivitates. Metodisko jomu sédés vismaz 2
reizes gada tiek veikta macibu rezultatu analize.

2. prioritate

Izglitibas iestades padomes un izglitojamo vecaku Iidzdaliba ietekm@ pozitivas parmainas izglitibas iestadg.
Izglitibas iestades, vecaku un iesaistito institiiciju sadarbiba veicina labaku probl&situaciju risinasanu. Vecaku
iesaiste izglitojamo turpmakas izglitibas iesp&ju un darba pasaules iepazisana. Attistit izpratni par darba tirgus
tendenceém un ilgtsp&jigam profesijam, attistot 1@émumu pienemsanas prasmes, iniciativu un atbildibas uznemsanos.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades padome sniedz priekslikumus par iestades darba organizaciju. Notiek individualas vai trispusgjas
(izglitibas iestade — izglitojamais — gimene) sarunas problémsituaciju risinasanai. Pedagogs karjeras konsultants
sniedz vecakiem un izglitojamiem konsultacijas izglitojamo karjeras veidoSanas jautajumos.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vismaz 2 reizes gada izglitojamiem tiek nodroSinatas tikSanas ar skolas absolventiem. 80 % 1.—9. klasu
izglitojamie apmekI€ karjeras izglitibas pasakumus vai karjeras konsultanta konsultacijas. 25 % 9. klasu
izglitojamo vecaku piedalas karjeras izglitibas pasakumos.

3. prioritate

Drosas, ieklaujosas un emocionali atbalstosas izglitibas vides veidoSana, stiprinot izglitojamo atbildigu ricibu,
motivaciju un piederibas sajiitu izglitibas iestadei un valstij.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izglitojamie jutas pienemti neatkarigi no vinu individualajam sp&jam, sociala stavokla vai kulttiras piederibas.
Izglitibas iestades ieksgjie normativie akti un ikdienas prakse atspogulo drosibas, ieklausanas un emocionalas
labbttibas principus.
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Vismaz 85 % izglitojamo ikgad€ja aptauja norada, ka skolas vide ir drosa un atbalstosa. Vismaz 55 % izglitojamo
norada, ka ar prieku nak uz skolu. Vismaz 85 % izglitojamo aptauja norada, ka juitas piederigi izglitibas iestadei.

4. prioritate

Pilnveidot un moderniz€t izglitibas iestades materialtehnisko bazi un digitalo infrastruktiiru, nodrosinot miisdienu
macibu prasibam atbilstoSus macibu Iidzeklus, drosu un ergonomisku fizisko vidi, ka art merktiecigu finansu
resursu planosanu un izmantoSanu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Uzlabota digitalo tehnologiju un macibu lidzeklu pieejamiba un to efektiva izmanto$ana macibu procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Katru gadu papildinati macibu lidzekli un digitalie resursi atbilstoSi macibu satura isteno$anas vajadzibam.

Saskanots:
Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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