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Izglitibas iestades misija — Miisu pirmsskola ikviens darbinieks veic savus darba pienakumus p&c labakas
sirdsapzinas, uznemoties pilnu atbildibu par savu darbu, ikdiena sekmgjot ikviena izglitojama vispusigu attistibu,
rikojoties katra izglitojama un iestades labakajas interesgs.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisu bérni aug zinatkari, radosi un dzivespriecigi drosa, videi un
veselibai draudziga, iniciativam atveérta un ieklaujosa pirmsskolas vide.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba.

Ciena — pirmsskolas kolektiva, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu més veicinam cienpilnu savstarpgjo
komunikaciju, sakuma censSoties saprast un tad tikt saprasti; vardos un darbos mes izradam cienu, pienemot
dazadus viedok]us un rodot kompromisus, respektgjot tiesibas un vajadzibas, ieverojot noteikumus, par kuriem
esam vienojusies.

Atbildiba — m€s veicinam emocionalo un fizisko labbtitibu un drosibu sava pirmsskola; més turam dotos solijumus,
un mums var uzticties; mes jiitamies piederigi savai valstij, pils€tai un pirmsskolai un attistam izglitojamo
pilsoniskas Iidzdalibas prasmes.

Sadarbiba - més sadarbojamies, macot un macoties kopa; mes planojam, daram, izvért€jam un pilnveidojam; més
lepojamies ar saviem un savas pirmsskolas panakumiem un sasniedzam tos kopiga darba; mes uzturam efektivu
sadarbibu sava apkaimg, pilséta un novada.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitojamo skaits,

noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai

Izglitojamo skaits, uzsakot

Isteno$anas vietas adrese ..
programmas apguvi vai

Izglitibas programmas e o OB
g prog (ja atSkiras no juridiskas

nosaukums adreses) “ZSﬁk((’(; 12-?);52'1)22052.)6' M-8 hosledzot 2025./2026. m.g.
(31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas Saura iela 20 545 545
programma (01011111) Inzeniery iela 16
Jatnieku iela 66
Smilsu iela 100
Specialas pirmsskolas Saura iela 20 29 29

izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem (01015511)

InZenieru iela 16

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.macibu gada laika)
Objektivi izglitojamo gimenu apstakli. Neietekmé izglitojamo kopgjo skaitu macibu gada ietvaros.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

Nav
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1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

Nav

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

1.1.

Kvalitativais /

kvantitativais indikators

Noteiktais rezultativas raditajs

uzsakot 2025./2026. m.g.
(pec 2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma
zinojuma)

nosleédzot 2025./2026.
m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

1) Palielinat (vismaz par
10%) absolventu skaitu,
kuri programmas
apguves nosléguma
visas macibu jomas
sasniegusi ITmeni A vai
PA, macibu procesa
sniedzot
izglitojamajiem
savlaicigu un
individualiz&tu atbalstu.

2) Samazinat (vismaz
par 10%) izglitojamo
skaitu, kuriem gritibas
sagada valodas joma
apguistamais saturs,
merktiecigi
sadarbojoties un
izglitojot gimenes, lai
nodros$inatu pectecigu
un savlaicigu atbalstu
izglitojamajiem un
regularu pirmsskolas
apmeklIgjumu.

Izglitojamo sniegums
macibu gada laika tika
izvertets diagnosticgjosa
vertéSana 2 x macibu
gada laika un
summativaja vertéSana
1 x ménesT, ka arT tika
veikta absolventu
zinasanu
starpizverté$ana macibu
gada vidi un
programmas apguves
noverteésana
programmas apguves
nosléguma. Par 15%
palielinats absolventu
skaits, kuri programmas
apguves nosleguma
visas macibu jomas
sasniegusi Itmeni A vai
PA. Par 20%
samazinajies
izglitojamo skaits,
kuriem griitibas sagada
valodas joma
apgilistamais saturs.
Programmas apguves
nosléguma vidgjais
izglitojamo skaits, kuri
visas macibu jomas ir
sasniegusi Itmeni PA
vai A ir 92%. [zvertgjot
atseviski pa macibu
jomam, 31% absolventu
valodas joma un 10%
matematikas joma nav
sasniegusi Itmeni A vai
PA.

2026./2027. m.g.

1) 2026./2027.macibu
gada sakuma veikt
specialo izglitibas
programmu izglitojamo
macibu snieguma
meérktiecigu un
padzilinatu
diagnosticgjoso
izvértéSanu un,
balstoties uz tas
rezultatiem, noteikt
rezultativos
sasniedzamos raditajus
macibu gada nosléguma
sniegumam. Palielinat
(vismaz par 10%)
specialo programmu
absolventu skaitu, kuri
programmas apguves
nosléguma visas macibu
jomas sasniegusi [imeni
A vai PA, macibu
procesa sniedzot
izglitojamajiem
savlaicigu un
individualiz&tu atbalstu.

2) Saglabat
2025./2026.macibu
gada nosleguma
sasniegto absolventu
snieguma Itmeni
attieciba uz izglitojamo
skaitu, kas visas macibu
jomas ir sasniegusi
Itmeni PA vai A (ne
mazak ka 92%), un
samazinat to
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izglitojamo skaitu,
kuriem griitibas sagada
valodas joma un
matematikas joma
apgilistamais saturs,
meérktiecigi
sadarbojoties un
izglitojot gimenes, lai
nodrosinatu p&ctecigu
un savlaicigu atbalstu
izglitojamajiem un
regularu pirmsskolas
apmeklgjumu.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

1. prioritate

Metodiska darba organizésanas pilnveide

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)
Sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Macibu gada laika ne retak ka vienu reizi ménesi organizetas gan pedagogu, gan paréjo darbinieku kopigas
macisanas grupas par dazadiem darba jautajumiem vienotas izpratnes un vienotu pieeju veicinasanai.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Ne retak ka vienu reizi menesT organizeti izglitojosi seminari/ kopigas macibas pedagogiem un pargjiem
darbiniekiem, lai veidotu vienotu izpratni par izglitibas programmu kvalitativu 1stenosanu, vienotu
organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju izv€li, vienotu pieeju izzinas un inovaciju kultiras ievie$ana un

uzturé$ana, nodroSinasana. To apliecina notikuSo pasakumu registracijas lapas un metodisko sanaksmju
protokoli.

2. Macibu gada laika nov&rots macibu un audzinasanas process 100% visas grupas.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Vadibas komanda macibu gada laika noverojusi macibu un audzinasanas procesu 100% visas grupas. Kopa
noverotas 99 nodarbibas. To apliecina nodarbibu veroSanas kartes.

3. Macibu gada nosléguma vairak neka 90% pedagogu un vairak neka 90% pargjo darbinieku aptauja apliecina, ka
viniem tika nodrosinatas individualas konsultacijas un nepiecieSamais atbalsts gritibu parvarésana.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Ja, izpildits. To apliecina individualajas sarunas veikto aptauju dati.

4. Macibu gada nosléguma lielaka dala pedagogu un pargjo darbinieku apliecina, ka iestadg radita vide veicina vinu
darba pienakumu kvalitattvu izpildi.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Ja, izpildits. To apliecina individualajas sarunas ar darbiniekiem veikto aptauju dati.
5. Ir izstradati metodiskie ieteikumi un materiali vienotas izpratnes un vienotu pieeju veicinasanai.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Ja, izpildits. To apliecina E-klas€ kopigotie metodiskie ieteikumi un materiali.

6. Ir izveidota sadarbiba un iepaziti citu pirmsskolu labas prakses piemeri.
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Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja. Ir izveidotas vairakas sadarbibas: 30.septembrt iestadi apmekl&ja Salaspils 1.pirmsskolas pedagogu
delegacija; 17.aprili - Rigas 273.pirmsskolas izglitibas iestades pirmsskolu izglitibas Konsultativa centra vadibas
komandas un atbalsta specialistu delegacija; 23.aprili - Livanu PII "Rikitis" pedagogu delegacija; 29.aprili -
Naujenes PII "Rukitis" pedagogu delegacija; no 27. 1idz 29.aprilim Erasmus Plus projekta ietvaros iestades
pedagogu darbu €noja 2 pedagogi no Rumanijas.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Vadibas komandai nodro$inat visa iestad€ / visas programmu 1stenoSanas vietas pedagogu un par&jo darbinieku
vienotu izpratni par izglitibas programmu kvalitativu stenoSanu, vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko
pieeju izveli, vienotu pieeju izzinas un inovaciju kultiiras ievie$ana un uzturésana.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja, izpildits. Ieviestas ikned€las vadibas komandas sanaksmes, kura notiek vienosanas par darba jautajumu
vienotu izpratni un vienotiem darba organizacijas principiem. leviestas ikméneSa metodiskas sanaksmes par
izglitibas programmu kvalitativu TstenoSanu, vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju izveli,
vienotu pieeju izzinas un inovaciju kultiiras ievie$ana un uzturésana. Apliecina registracijas lapas un
individualajas sarunas veikto aptauju dati.

2. Vadibas komandai nodroSinat programmu Tstenosana iesaistitajiem labveéligu darba vidi un
savlaicigu/individualizétu atbalstu griitibu parvaréSana, kvalitativi vadot un stiprinot personala darba organizaciju.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja, izpildits. Vadibas komanda nepartraukti véro macibu procesu un sniedz individualu metodisko atbalstu un
mentorésanu, metodiskos ieteikumus un nodro$ina nepiecieSamos darbam materialus. To apliecina individualajas
sarunas ar darbiniekiem veikto aptauju dati, ka arT pedagogu un vecaku aptaujas rezultati.

3. Vadibas komandai atbalstit pedagogus un pargjos darbiniekus ar metodiskajiem ieteikumiem un materialiem
vienotas izpratnes un vienotu pieeju veicinasanai, iesaistot augsti kvalific€tus un pieredzg&jusus pedagogus.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja, izpildits. Vadibas komanda organizé un nodroSina metodiskos ieteikumu izstradi. To apliecina individualajas
sarunas ar darbiniekiem veikto aptauju dati, ka arT pedagogu aptaujas rezultati un E-klas€ kopigotie materiali.

4. Veidot sadarbibas un iepazit citu pirmsskolu labas prakses piemeérus, organiz&jot metodisko darbu un atbalstu
darbiniekiem izglitibas iestade.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja. Ir izveidotas vairakas sadarbibas: 30.septembrT iestadi apmeklI&ja Salaspils 1.pirmsskolas pedagogu
delegacija; 17.aprili - Rigas 273.pirmsskolas izglitibas iestades pirmsskolu izglitibas Konsultativa centra vadibas
komandas un atbalsta specialistu delegacija; 23.april1 - Livanu PII "Riikitis" pedagogu delegacija; 29.aprili -
Naujenes PII "Riukitis" pedagogu delegacija; no 27. lidz 29.aprilim Erasmus Plus projekta ietvaros iestades
pedagogu darbu €noja 2 pedagogi no Rumanijas. Vadibas komanda analizg labako pieredzi un plano tas
ieviesanu 2026./2027.macibu gada un iestradi attistibas plana turpmakajiem 3 gadiem.

2. prioritate

Parmainu procesa “Lideris mani” pieeju izmantoSana emocionalas un fiziskas un drosibas veicinasanai.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Macibu gada laika ne retak ka vienu reizi ménes1 nodroSinat izglitibas procesa iesaistitajiem macibas un

izglitojoSus materialus par “Lideris manT” pieejam un stratégijam, kuras veicina labbiitibu izglitibas iestadg.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
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Visa macibu gada garuma, katru ménesi, izglitibas procesa iesaistitajiem ir nodrosinatas macibas un izglitojosi
materiali par “Lideris mani” pieejam un strat€gijam, kuras veicina labbutibu izglitibas iestadé. To apliecina
macibu procesa planojums un izvertjums E-klasg.

-9

2. Organizet tris kopigas maciSanas un labakas prakses apmainas grupas (“Lideris man1” ievieSanas komandas) ar
tikSanos 1 x divos ménesos.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ir organiz&tas tris kopigas maciSanas un labakas prakses apmainas grupas. To apliecina registracijas lapas.
3. Ieviesanas komandu parstavjiem (mentoriem) novérot “Lideris manT” pieeju un stratégiju ievieSanu 100% visas
grupas.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Mentori ir novérojusi “Lideris mani” pieeju un stratégiju ievieSanu 100% visas grupas. To apliecina
individualajas sarunas ar pedagogiem un mentoriem veikto aptauju dati.

4. Macibu gada laika 100% visas grupas novaditas 10 nodarbibas izglitojamajiem par sociali emocionalo macisanos
(SEM), sasaistot ar méneSa temata apguvi.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja, ir novaditas vairak neka 10 nodarbibas par SEM. To apliecina macibu procesa planojums un izvertgjums E-
klase.

5. Macibu gada nosléguma lielaka dala izglitibas procesa iesaistito (izglitojamie, pedagogi pargjie darbinieki,
vecaki) apliecina, ka kopgja labbiitiba izglitibas iestade ir augsta [imenT un to veicina ieviestas “Lideris man1”
pieejas un stratégijas.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja. To apliecina individualajas sarunas ar darbiniekiem veikto aptauju dati, ka arT pedagogu un vecaku aptaujas
rezultati. 100% aptaujato pedagogu atzist, ka izglitibas iestade attistas ka maciSanas organizacija, kas ir parmainu

procesa "Lideris mani" pamatmerkis. 94% aptaujato vecaki atzist, ka berns labprat iet uz pirmsskolu.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

-3

1. Stiprinat “Lideris mant
iestade.

pieeju un stratégiju ieviesanu iestades ikdienas procesos kopgjas labbiitibas veicinasanai

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Izveidota sisteéma, ka izglitibas iestade nodrosinat pozitivu mikroklimatu un preventivi noverst vardarbibu,
izmantojot Lideris mani strat€gijas un instrumentus. Sist€ma ir ieviesta 100% visas grupas. Izglitibas iestade ir
dalijusies pieredzg par ieviesto sistemu ar citam Latvijas Lideris mant skolam un guvusi atzinibu. To apliecina
iestades vadibai pieskirtais parmainu procesa "Lideris mani" parmainu agenta goda raksts par nozimigu
ieguldijumu lideribas ieviesana, parmainu vadiSana un izglitibas iestades attistibas stiprinasana, iedvesmojot
kol&gus un veidojot lideriba balstitu iestades kultiru.

2. Izglitot izglitibas procesa iesaistitos par faktoriem, kuri veicina kopgjo labbiitibu izglitibas iestad€, un “Lideris
man1’ instrumentiem, kuri stiprina labbtibu.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Iestade regulari (ne retak ka reizi meénesi) notikusas kopigas macibas par faktoriem, kuri veicina kopgjo labbiitibu
izglitibas iestad€, un “Lideris mani” instrumentiem, kuri stiprina labbatibu. To apliecina registracijas lapas.

3. Uzlabot fizisko, emocionalo dro$ibu un mikroklimatu iestade.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Ja. To apliecina individualajas sarunas ar darbiniekiem veikto aptauju dati, ka arT pedagogu un vecaku aptaujas
rezultati. 86% aptaujato pedagogu atzist, ka labprat dodas uz darbu. 95% aptaujato pedagogu atzist, ka viniem ir
pietickami sabalans&ta darba slodze, lai varétu efektivi un kvalitativi veikt savus pienakumus. 94% aptaujato
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vecaki atzist, ka berns labprat iet uz pirmsskolu. 98% aptaujato vecaku atzist, ka jiitas drosi, kad bérns ir
pirmsskola.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem  mdcibu
stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. m.g.

lestades vadibas merkis, veérojot macibu procesu 2025./2026.m.g., bija iegiit un analiz&t datus, lai izvertetu vienotu
izpratni par izglitibas programmu kvalitativu istenoSanu, vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju
izveli, vienotu pieeju izzinas un inovaciju kultliras ievieSana un uzturésana, ka ar1 noteiktu pedagogu profesionalo
kompetenci un izaugsmi (macibu procesa kvalitati, 1pasi izglitojamo labbiitibas un pozitiva mikroklimata
nodrosinasanu, Lideris mani strat€giju un instrumentu mérktiecigu izmantoSanu) un sniegtu individualiz&tu
atgriezenisko saiti pedagogiem par macibu procesa turpmako pilnveidi, ka arf, lai izverteétu pedagogu turpmakas
macisanas vajadzibas un planotu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi. Macibu procesa veroSanas starpmérki bija
ar1 pedagogu, kuriem ir nepietickamas prasmes macibu procesa Tsteno$ana, apzinasana un nepieciesama atbalsta
snieg8ana, izglitojamo macibu snieguma monitorings, pedagogu individualas Iideribas apliecinajumu iegiisana un
pedagogu prasmes Tstenot integrétu macibu procesu izvertésana.

3.1.2. Informdcija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informdciju no
mdcibu stundu/ nodarbibu vérosanas

2025./2026.m.g. visu pedagogu (100%) vaditas nodarbibas tika noverotas vismaz 1 reizi. Véro$anas procesu
1stenoja iestades vadibas komanda (iestades vaditajs (noverotas 15 nodarbibas), vaditajas vietnieki izglitibas joma
(noverotas 60 nodarbibas), izglitibas metodiki (noverotas 24 nodarbibas)).100% iestades pedagogu piedalijas
rotalnodarbibu savstarpgja verosana un izvertéSana, galvenokart analizgjot labbitibas un pozitiva mikroklimata
nodro$inasanu macibu procesa, Lideris mani strat€giju un instrumentu mérktiecigu izmantoSanu un efektivitati.
DPIP izveidotaja datu baze ir ievaditi dati par 100% visu iestades pedagogu vaditajam rotalnodarbibam. Biezakas
griitibas, kas rodas pedagogiem macibu procesa istenosana, — nepietickamas planoSanas prasmes un griitibas
ikdienas macibu procesu sasaistit ar pectecigu ménesa temata satura apguvi un izvirzito rezultatu sasniegSanu,
griitibas integréta macibu procesa istenosana, griittbas macibu procesa planot un istenot pedagogu savstarpgju
sadarbibu.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenoSanu
(ja ir attiecinams)

Izglitojamo sniegums macibu gada laika tika izvertets diagnosticgjosa vertésana 2 x macibu gada laika un
summativaja vertéSana 1 x menest, ka arT tika veikta absolventu zinasanu starpizvert€$ana macibu gada vidi un
programmas apguves novertéSana programmas apguves nosléguma. Izglitojamo sniegums macibu gada laika tika
izvertets diagnosticgjosa vertésana 2 x macibu gada laika un summativaja verté€Sana 1 x menesi, ka arf tika veikta
absolventu zinaSanu starpizvertéSana macibu gada vidi un programmas apguves novert€Sana programmas apguves
nosléguma. Par 15% palielinats absolventu skaits, kuri programmas apguves nosléguma visas macibu jomas
sasniegusi ITmeni A vai PA. Par 20% samazinajies izglitojamo skaits, kuriem gritibas sagada valodas joma
apglistamais saturs. Programmas apguves nosléguma vidgjais izglitojamo skaits, kuri visas macibu jomas ir
sasniegusi Itmeni PA vai A ir 92%. Izvertgjot atseviski pa macibu jomam, 31% absolventu valodas joma un 10%
matematikas joma nav sasniegusi Itmeni A vai PA. 2026.gada maija organizeta absolventu zinaSanu viktorina
“Esmu gatavs skolai!”, kas orient€ta uz talantigajiem izglitojamajiem. Izglitojamo valodas prasmju sekmigu
attistibu sekmé parmainu procesa “Lideris mani” strat€giju apguve un izmantos$ana - izglitojamo portfolio un
grupas portfolio, izglitojamo vadttu ekskursiju pa pirmsskolu veidosana, publiskas runas prasmju veidoSana.
2026.gada 27.marta iestade notika pieredzes apmainas seminars pilsétas pirmsskolas pedagogiem “Ka parmainu
procesu Lideris Mani var izmantot ieklauSanai un labbiitibas veicinasanai pirmsskolas iestade”". Seminaru
apmeklg€ja 22 Daugavpils valstspilsétas pirmsskolu pedagogi un izglitojamo vecaki.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses
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Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Macibu procesa veéroSana 100% grupu; 100% iestades pedagogu

Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu

Individualas sarunas ar pedagogiem 100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, muzikas

skolotaji, logopedi

Pedagogu aptaujas
pedagogu skaita)

51 pedagogs (69% no kopgja 51 pedagogs (69% no kopgja pedagogu skaita)

Dokumentu analize (macibu procesa veérosanas
dokumentu, izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas
izverteéSana)

100% iestades pedagogu veidotie dokumenti

5-6 gadigo izglitojamo valodas prasmju un kopgja
macibu snieguma vertejums

100% 5-6 gadigo izglitojamo un 100% 5-6 gadigo
grupu pedagogu

3.1.5. Elementa “MdciSana un maciSanas” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar
. ieprieks§éjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums P jop P P J (P

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par macisanas un

macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planosanas un
Istenosanas efektivitate un kvalitate

dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Macibu gada laika iestade tiek
noverots un analizéts 100%
pedagogu vadttais macibu process.
Iestades vadiba mérktiecigi sekmé

pedagogu sadarbibu macibu procesa

plano$ana un istenosana un
savstarp€ju macibu procesa
veroSanu un mentorésanu.
Salidzinot ar 2024./2025. m.g.
noslégumu, par 20% samazinajies
pedagogu skaits, kuriem ir gritibas
kvalitativa macibu procesa
istenoSana. 90% pedagogu aptaujas
respondentu apliecina, ka vini jutas
drosi, ar skolas vadibu apspriezot
griitibas sava darba.

Iestade maciSanas un macisanas
procesa steno lietpratiba balstitu
macibu saturu, macibu procesa
planosana un 1stenosana izmantojot
projektu metodi, integrgjot
pirmsskolas programmas satura
apguve Lideris mani stratégijas un
instrumentus, Ekoskolu
programmas un Veselibu veicino$u
skolu programmas saturu,
macisSanos daba un pils€tvide.
Iestade popularizg labo praksi
lietpratiba balstita macibu satura
1stenoSana pilsétas un valsts [TmenT.

katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot iestades sistemu
maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei, nodroSinot
individualiz&tu metodisko atbalstu
pedagogiem darba ar izglitojamo
dazado vajadzibu izvertéSanu un
atbalsta sniegSanu, vadibas
komandas un labako pedagogu
sadarbiba sagatavojot vadlinijas ar
rekomendacijam un atbildém uz
biezakajiem jautajumiem, kas
pedagogiem rodas, planojot un
1stenojot macibu un audzinasanas
procesu.

Nodrosinat visa iestade / visas
programmu Tstenos$anas vietas
pedagogu un pargjo darbinieku
vienotu izpratni par kvalitativu
izglitibas programmas istenoSanu
un vienotu organizatorisko,
didaktisko un metodisko pieeju
izveli, Tstenojot vadibas komandas
savstarpgju merktiecigu
informacijas apriti un efektivako
stratégiju izveli.
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Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa Tstenosana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

Lielakaja dala rotalnodarbibu (80%
veroto rotalnodarbibu) tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija,
to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.
Izglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts un izglitibas
3.posma grupas ari izglitojamo
vadits. Atbalsts atbilsto$i vinu
sp&jam un vajadzibam ir pieejams
gan izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, gan ar talantigajiem
izglitojamajiem, nodroSinot
individualo lideribu, sekmgjot
dalibu radoSos konkursos pilséta un
valstl.

Izglitibas iestade darbojas atbalsta
komanda, tas sapulces tiek
organizgetas divas reizes gada vai
péc vajadzibas. Macibu procesa ir
iesaistiti logopedi un silto smilsu
specialists/dabas vides estetikas
specialists. Divas reizes macibu
gada laika notiek individualas
sarunas ar vecakiem un atbalsta
personalu, péc vajadzibas biezak.

Izglitibas iestade ir ieviesusi

lietpratiba balstito macibu saturu un

regulari izverte ta stenosanas

efektivitati, apkopo savu pieredzi un

dalas ar to ar citam izglitibas
iestadém. Pedagogi kopigi plano
izglitibas satura apguvi, Isteno
macibu nodarbibas dienas garuma.

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Pilnveidot pedagogu, kuriem ir
nepietickamas prasmes izglitibas
individualizacija un personalizacija,
zinasanas un prasmes, nodrosinot
metodisko atbalstu un mentora
palidzibu.

Monitorét izglitojamo macibu
snieguma progresu un sniegt
metodisko atbalstu pedagogiem,
izglitojot par macibu snieguma
vertéSanu un iegiito datu
izmantoSanu talaka macibu procesa
planosana.

Stiprinat pozitivu sadarbibu ar
vecakiem, nodroSinat mérktiecigu
sadarbibu un péctecibu atbalsta
snieg8ana izglitojamiem.

Macibu procesa veroSanas gaita konstatets, ka 94% pedagogu Tsteno lietpratiba balstitu macibu saturu,
rotalnodarbibas norise atbilst planoSanas dokumentiem, izmantotie macibu lidzekli un materiali veicina macibu
satura apguvi. Rotalnodarbibu sasniedzamie rezultati un macibu stratégijas tiek pielagotas izglitojamo vajadzibam,
ieklausanas, labbiitibas un pozitiva mikroklimata veicina$anai. MaciSanas un maci$anas procesa istenosanai ir
nodro$inata daudzveidiga, merktieciga un jégpilna macibu vide. Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. [zglitibas iestades vadibas komanda un pedagogi
savstarp&ji vero un analiz€ macibu nodarbibas, veic datu ieguvi péc noteiktiem macibu nodarbibu verteésanas
kriterijiem, apkopo un analizg datus vienota ar dibinataju e-sisttma. Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu, biezi sadarbiba ar izglitojamiem. Macibu nodarbibas ir izmantotas dazadas macibu nodarbibas

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



organizacijas formas, pedagogiskas metodes, jégpilni uzdevumi, kas virza izglitojamos uz macisanas sasniedzamo
rezultatu, izglitojamos atbalstot, rosinot domat par savu macisanos, merktiecigi sekmgjot izglitojamo pasvaditas
maciSanas prasmes. Macibu un audzinaSanas procesa TstenoSana verojama individualizacija un diferenciacija, kas ir
apliecinajums pedagogu prasmém atbalstit katra izglitojama macisanas vajadzibas, sp€jas, intereses. Izglitibas
iestade ir izstradata macibu sasniegumu verteéSanas kartiba. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti regulari, ka
arT analizéti pedagogu un vadibas komandas sadarbiba, iesaistot izglitojamo vecakus, kopigi domajot par
izglitojamo atbalstam virzamiem uzlabojumiem. lestade ir apzinati izglitojamie ar specialam vajadzibam un
talantigie izglitojamie un vinu intereses. Macibu gada ietvaros ir notikusi daudzveidigi pasakumi, kuros
izglitojamie var attistit un demonstrét savas prasmes un izaugsmi, ka ari ir notikusi aktiva daliba valsts un pilsetas
méroga konkursos. Saja macibu gada 4 iestades pedagogi pieteikusies savas profesionalas darbibas kvalitates
novertésanai un tas rezultata visi ieguvusi 3.kvalitates pakapi. lestades pedagogi dalas ar savu labo praksi un
popularize iestades darbu pils€tas un valsts [imeni. 2025./2026.m.g. iestadi pieredzes apmainas noliikos apmeklgja
kol&gi no Salaspils 1.pirmsskolas, Rigas 273.pirmsskolas izglitibas iestades pirmsskolu izglitibas Konsultativa
centra, Livanu PII "Rakitis", Naujenes PII "Riikitis", visam Daugavpils izglitibas iestadem, kuras 1steno
pirmsskolas programmas, pedagogi no Rumanijas Erasmus Plus projekta ietvaros, ka art projektu partneri no
Griekijas un Bulgarijas.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.2.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu procesa verosana 100% pedagogu
Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu
Individualas sarunas ar pedagogiem 100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, muizikas
skolotaji, logopedi

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

Rezultativa raditija (RR) nosaukums iepriekséjo pasvértésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatets)
Izglttibas iestades audzinasanas Izglitibas iestade katru gadu tiek
darba izvértesana, Tstenojot veikts audzinasanas darba
prioritates izvertgjums, kurs atspogulo

sasniegto atbilstosi planotajam,
paredzot turpmak nepieciesamo
darbu audzinasanas pilnveidei, ir
izveidojusies pedagogu izpratne par
audzinasanu ka integrétu izglitibas
procesa dalu. Visi iegiitie
secindjumi tiek nemti véra,
pilnveidojot izglitibas iestades
turpmako darbibu. Audzinasanas
darba efektivai TstenoSanai iestade
Isteno parmainu procesu “Lideris
mant” ar mérki veidot maciSanas
organizacija kulttiru un mérktiecigi
iesaisttt parmainu procesa un
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efektivu paradumu un rakstura
1pasibu pilnveide visas merkgrupas.
2025./2026.m.g. efektivu paradumu
ievieSanai izglitojamajiem
organizgti tadi pasakumi ka: grupu
vides (noteikumu, vértibu, mérku)
kopiga veidosana un grupu
atklasana vecakiem 2025.gada
septembrT, izglitojamo portfolio un
grupas portfolio veidoSana,
izglitojamo vadita ekskursiju pa
iestadi veidoSana, karodzinu gajiens
Kimijas apkaime, iestades
dzims$anas dienas ménesis ar bérnu
dramatizacijam par savas grupas
nosaukumu un vértibam, aktivitates
ar Lideris mani paradumu lellem,
daudzveidigas macibu ekskursijas
pilsétvide un daba, atvérto durvju
meénesis vecakiem ar iesaisti macibu
procesa un Gimenes dienai veltits
koncerts (2026.gada aprili), kopigs
seSu grupu izlaidums Daugavpils
Kultiras pili. Audzinasanas darba
prioritasu sasniegSanai tika
veicinata un atbalstita pozitiva
uzvediba un vertibas balstita
Iideriba ikdiena, svetkos iestade un
arpus tas, akcentgjot vertibas -
Latvija, latviesu valoda, cilvéka
ciena un daba, ka arT tika Tstenoti
pasakumi, svetki, kas akcentgja
vertibu — kultiira. Par to liecina
darbosanas Ekoskolu programma,
aktivitasu TstenoSana Veselibu
veicinosu skolu tikla programma,
kopienas iniciativas projekta
Darbigas kopienas ietvaros,
tradiciju un valsts svetku rikoSana,
izzinoSas sadarbibas
rotalnodarbibas ar citam izglitibas
iestadém un apkaimes
organizacijam. Katram mé&nesim
tika sagatavots detalizets aktivitasu
plans, kura ieklautas valsti/iestade
svinamas dienas, noraditas
tematiskas aktivitates saistiba ar
iestades darbibas virzieniem —
parmainu procesu “Lideris man1”,
Veselibu veicinosu skolu
programmu, Ekoskolu programmu
un kopienas aktivitatem. lestade
iesaistijas dazados konkursos,
daudzveidigas sabiedriskas un
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labdaribas akcijas iestade un arpus
tas. lestades vertibu stiprinasanai un
piederibas iestadei un pilsétai
veicinasanai izglitojamie, darbinieki
un vecaki tika plasi iesaistiti
Daugavpils svétku pasakumos
svetku gajiena un izglitibas
pilsétina, darbinieku ansambla
“Ozolziles” uzstasanas pilsetas
svetku koncertos. Iestades
daudzveidigo darbibu apliecina
publicitates informacija interneta
vide: Daugavpils Kimijas apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestade |

Facebook
Izglitibas iestades nodroSinata Izglitibas iestade ir izveidota
iespgja izglitojamiem iegiit sistéma, kuras rezultata izglitojamie
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi ikdienas izglitibas procesa un

arpusstundu aktivitates apgust
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi,
galvenokart balstoties uz parmainu
procesa Lideris mani, Ekoskolu
programmas un projekta "Darbigas
kopienas" aktivitatem. ST sistéma
nodrosina, ka izglitojamie ir
ieintereséti un piedalas dazadas
apkaimes un pilsétas pilsoniskas
lidzdalibas aktivitates. Pedagogi
steno sistémisku un saskanotu
darbibu, kas nodroSina izglitojamo
pilsoniskas lidzdalibas prasmju
apguvi ikdiena.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Izglitibas iestade tiek kvalitativi planots un Tstenots audzinasanas darbs un nodro$inatas plasas iespgjas
izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Kriterija kvalitativu istenosanu sekmé daudzveidiga un
kvalitativa satura integréSana macibu un audzinaSanas procesa.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu procesa veroSana 100% grupu
Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu
Individualas sarunas ar pedagogiem 100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, mizikas
skolotaji, logop&di
Pedagogu aptauja 51 pedagogs (69% no kopgja pedagogu skaita)

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas Tstenosana
(izglitibas programmu saskanota
planosana, pielagosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertesanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Gandriz visi pedagogi (94%)
kvalitativi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenosana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas
iestade defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu
ieviesanu. Pedagogi izprot savu
lomu un vietu izglitibas
programmas istenosana, uzticas
saviem kolégiem, sp&j minét
piemerus savstarp&jai sadarbibai,
raksturot, ka macibu procesa
veidojas izglitojamo izpratne un
pozitiva attieksme pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Izglitibas iestade regulari izverte
darba plana ieklauto pasakumu
efektivitati. Pasakumi ir pardomati,
nodrosina izglitibas programmas
mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Vadibas komanda izstrada
vienotu un detaliz&tu pasakumu
planu, skaidrojot un veidojot
pedagogiem vienotu izpratni par to,
kadel tiek rikots konkretais
pasakums, kads ir ta mérkis.
Pedagogi un izglitojamie iesaistas
$o pasakumu sagatavosana un
istenoSana.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot interesSu izglitibas
piedavajumu, nodrosinot
kvalitativas un izglitojamo
vajadzibam atbilstos$as interesu
izglitibas pieejamibu.

lestades vadibas komanda meérktiecigi un kvalitativi izvert€, vada un veicina pedagogu sadarbibu izglitibas
programmas 1stenosana. Ir izveidota sisteéma iestades darba plana ieklauto pasakumu satura sasaistei ar macibu un
audzinasanas procesu, regulari vadibas komanda izvertgjot pasakumu efektivitati un ievieSot nepieciesamos

uzlabojumus.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE?” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Sarunas vadibas komanda

Merkauditorija (maksimali precizi)

100% vadibas komandas loceklu
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Individualas sarunas ar pedagogiem

Aptauja

100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, muizikas
skolotaji, logopedi

Pedagogu aptauja

Izglitojamo vecaku aptauja

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
pasverteésanas un attistibas
planosanas kvalitate un efektivitate
(kvalitdtes un risku profesionala
vadiba un ar to saistita datu
pratiba)

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efektivu parvaldibu

14

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot pasvertesanas efektivitati
un kvalitati, integr&jot to izglitibas
iestades ikdienas darba un
méerktiecigi ieglistot nepiecieSamo
informaciju un datus, paSvérteéSanas
procesa iesaistot visas mérkgrupas.

Vaditajam ir aptverosa izpratne par
pieejam un metodém, kas nodrosina
efektivu personala parvaldibu.
Vaditajs spgj delegét pienakumus
un atbildibu, mérktiecigi strada, lai
nodros$inatu vienotu izpratni par
katra individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem un
visu iesaisttto pozitiva labbitibu.
Personals ir stabils, profesionals,
velas sasniegt iestades kopigi
definétos mérkus. Izglitibas iestade
spgj regulari sasniegt

kvalitativus darba rezultatus, ko
apliecina izglitibas iestades
pasvertesanas rezultati pedgjo tris
gadu laika.

Pilnveidot 2025./2026. macibu gada
ieviesto sistému vienotas izpratnes
par katra individuali un visiem
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem
nodros$inaSanai, stiprinot vadibas
komandas locekl]u individualo
atbildibu un paveikta darba
efektivitates pasvertejumu.

Pilnveidot vadibas komandas darba
planoSanu un paveikta efektivitates
izvertejumu, nodrosinot augstu
darbibas efektivitati, regulari
aktualizgjot un precizgjot izvirzitos
mérkus un to sasniegSanas gaitu.

Pilnveidot vaditaja izpratni par
iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu
atbilstosi aktualajam izmainam
normativajos aktos. Pilnveidot
vadibas komandas loceklu
sadarbibu finanSu un resursu
efektivu parvaldiba.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Iestades vaditajam ir pietickami plasas zinasanas un izpratne par efektivam parvaldibas stratégijam un vadibas
komandas darba vadiSanu, nodros$inot iestadei un personalam iesp€jas sasniegt augstus rezultatus jomas
“Kvalitativas macibas” un “Ieklaujosa vide”. Nepieciesams pilnveidot sadarbibu un delegésanas sistému vadibas
komanda, nodrosinot savlaicigu un efektivu finansu un resursu planosanu un parvaldibu.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvertéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolenu iesaisti
macibas

Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

Vadibas atbalsts attistibai

Inovaciju un izpétes kultiira

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Izglitibas iestadei ir skaidrs plans,
ko ta velas sasniegt. Tas ir
atspogulots planosanas dokumentos.
lestades mérktiecigu veidoSanos par
macisanas organizaciju sekmé
parmainu procesa "Lideris man1"
1stenoSana. Visi pedagogi zina un
izprot Sos mérkus. To apliecina
pedagogu aptaujas rezultati.

Vadibas komanda veido un,
analizgjot efektivitati, pilnveido
komanddarbu izglitibas iestade. Ir
izveidot sist€ma, ka pedagogi
savstarp€ji macas un dalas pieredze.

Vaditajs ir parmainu procesa
“Lideris manT” mentors un virzitajs
iestade, ikdiena merktiecigi atbalsta
un veicina ikviena pedagoga
individualu Iideribu,
komandmaciSanos, iestades labas
prakses apkopoSanu un
popularizéSanu un personigi
iesaistas $aja procesa.

Izglitibas iestade aktivi apkopo savu
labako pieredzi un praksi un dalas
ar to pilsétas un valsts limen.
lestades vaditajs virza un ar
personigo pieméru atbalsta
kvalitativu maciSanas un macisanas
stratégiju izpéti un apguvi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija

Projekta IstenoSanas rezultati
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Erasmus Plus projekts "Maziem
soliem pretT lielai izturibai: b&rmiem
par ricibu saskarsmé ar dabas
katastrofam" (Small steps, big
resilience: Helping children
encounter natural disasters)

Etwinning projekti

Projekts tiek Tstenots 16 ménesus
sadarbiba ar Griekijas un Bulgarijas
partneriem. Ta mérkis ir pilnveidot
pedagogu un izglitojamo zinasanas
par ekologiskiem jautajumiem,
uzlabot vides pratibu, izmantojot
grafiskus celvezus un brosuras,
nodrosinat pedagogus ar
inovativiem instrumentiem un
metodem, lai integrétu vides
izglitibu pirmsskolas macibu
programmas, veicinot izglitojamo
pamatprasmju (kritiskas domasanas,
problémrisinaSanas, iniciativas)
attistiSanu, izglitibas ilgtspgjibu,
kopigiem spekiem risinot vides
problémas, attistot Eiropas
identitates un solidaritates izjutu.

Vietgja vai starptautiska méroga
eTwinning sadarbibas projekti ir
lielisks veids ka Tstenot kvalitativu
sadarbibu, iepazit un apgit
inovacijas, iedvesmoties un giit
parliecibu par sevi ka veiksmigu un
misdienigu pedagogu, kvalitativi
1stenot kompetencu pieeju izglitiba,
izmantojot projektus ka metodi
macibu un audzinasanas procesa
pilnveidei un bagatinasanai.

Izstradati izglitojosi materiali par
projekta ttmam. Notikusas
pedagogu macibu mobilitates
Griekija un Bulgarija.

Iestade ir atkartoti ieguvusi
eTwinning skolas statusu.
2025./2026.m.g. iestadg Tstenoti
vairaki eTwinning projekti,
lielakoties par dabas resursu
saudzgSanu, ilgtsp&jigu, zalu
domasanu un veseligu, dabai
draudzigu dzivesveidu, kas efektivi
palidz sasniegt iestades merkus,
darbojoties ka Ekoskolai un
Veselibu veicinosai skolai. [estades
stenotie projekti ir sanemusi
Eiropas kvalitates sertifikatus un
Nacionalas kvalitates sertifikatus.
Iestade darbojas eTwinning
veéstnieks un vairaki pedagogi ir
pabeigusi eTwinning projektu
koordinatora macibas. Tiek Tstenota
cieSa sadarbiba ar citam eTwinning
skolam, piem&ram, Aliiksnes PII
"Spriditis", Tstenojot savstarp&ju
mentorésanas procesu.

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam

1. sadarbibas ligums

Muzizglitibas un kultiiras institits ,,Vitae” — parmainu procesa “Lideris mani” ievieSana.

2. sadarbibas ligums

Vides izglitibas fonds — Ekoskolu programmas Tstenosana.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
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1. sasniegums

Kops 2015.gada iestade darbojas Ekoskolu programma. 2025./2026.m.g. jau 10.reizi p&c kartas tika ieglits
Ekoskolu Zalais karogs un 3.reizi p&c kartas - Ekoskolu vestnieku statuss. 8.gadu p&c kartas iestade darbojas
Cikmena detektivu programma, kas ir AS ,,Latvijas valsts mezi” programma pirmsskolam. lestade piedalas
Klimata un energétikas ministrijas LIFE integréta projekta "No atkritumiem uz resursiem" mérku sasniegSana.
2026.gada maija iestades vadibas komanda treSo gadu péc kartas piedalijas meza izzinas festivala "Latvijas Meza
dienas" Latvijas valsts mezu dabas parka Tervet€, kur vadija vienu no meza izzinas pieturam. 2025.gada oktobr1
iestade dalijas ar savu labo praksi partikas atkritumu mazinasana Klimata un energétikas ministrijas LIFE integréta
projekta "No atkritumiem uz resursiem" ievieSanas nodalas organizg€taja tieSsaistes seminara.

2. sasniegums

Kops 2019.gada iestade piedalas Izglitibas iniciativu centra un Britu padomes Latvija finansétaja projekta
“Darbigas kopienas Latgale”, parstavot Kimijas apkaimes Darbigo kopienu. Projekta merkis: attistit Latgales
regiona iedzivotajiem sadarbibas un uzticéSanas prasmes darbigu kopienu izveidei un stiprinasanai, demonstrgjot
kopienu sadarbibas iniciativu priekSrocibas ilgtsp&jas konteksta. Projekta aktivitates sekmé sadarbibu starp
izglitibas iestadi un vietgjo kopienu, stiprinot pilsoniskas lidzdalibas un lidzatbildibas prasmes un motivaciju
1stenot kopigas aktivitates savas dzives telpas uzlabosanai.

3. sasniegums

lestadg ir izveidota Dabas vides estétikas (DVE) studija ar silto smilsu iekartu (Warmsandbox). Iestades pedagogi
ir apguvusi DVE metodiku. DVE specialisti studija Tsteno individualo darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir
konstatetas specialas vajadzibas.

4. sasniegums

Kops 2017.gada iestade darbojas ka Veselibu veicinosa skola. Macibu gada laika tiek 1stenotas dazadas aktivitates
un pasakumi, populariz€jot veseligu dzivesveidu un pilnveidojot pozitivu attieksmi pret to ne tikai be€rniem, bet ar1
piecaugusajiem. lestade Tsteno veiksmigu sadarbibu ar Daugavpils Sporta skolu, organizgjot bérniem slidoSanas
nodarbibas Daugavpils Ledus halle (2025./2026.m.g. nodarbibas piedalijas piecas piecgadigo bérnu grupas).

5. sasniegums

Kops 2023.gada oktobra iestadé darbojas darbinieku vokalais ansamblis “Ozolziles”, kur§ aktivi piedalas iestades,
apkaimes, pils€tas un novada pasakumos, popularizgjot izglitibas iestadi.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noverteSana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu véroSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums

NepiecieSama dibinataja iesaiste, lai veiktu iestades infrastruktiiras un ara teritorijas pilnveidi kvalitativa izglitibas
procesa nodro$inasanai (teritoriju un laukumu segums, laukumu attistosais aprikojums, iekartas rotaldarbibas un
macibu darbibas TstenoSanai ara, teritoriju nozogojums).

2. ieteikums
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Iniciét dibinatajam pieskirt iestade uz vietas pieejama izglitibas psihologa pakalpojumu.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Pilnveidot macibu procesu, nodrosinot pedagogu profesionalo kompetenci diferencétas macisanas isteno$ana un
stiprinot izpratni par izglitojamo dazadibu ka vertibu un resursu ikviena bérna attistibas un macisanas veicinasanai.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Pedagogi merktiecigi isteno b&rncentrétu, ieklaujosu un individualizétu macibu procesu, pielagojot macibu
saturu, metodes un vidi bérnu sp&jam, interes€m un attistibas vajadzibam.

2. Izglitibas iestade ir izveidojusies vienota izpratne par izglitojamo dazadibu ka vertibu un resursu, kas veicina
savstarp&ju cienu, sadarbibu un katra b&rna Iidzdalibu macibu procesa.

3. Pedagogi sistematiski reflekte par savu profesionalo darbibu un sadarbojas, analiz&jot b&rnu macisanas
vajadzibas, daloties pieredz€ un pilnveidojot icklaujosas pedagogiskas prakses.

4. Macibu vide un pedagogiskais process nodro§ina ikvienam b&rnam iesp&ju aktivi iesaistities, piedzivot
panakumus un attistit savu potencialu, veicinot bérnu labsajiitu, piederibas izjitu un pozitivu attieksmi pret
macisanos.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. 100 % pedagogu plano un isteno macibu procesu, regulari izmantojot diferencétas un individualizétas macibu
metodes, ko apliecina pedagogiskas dokumentacijas analize un nodarbibu vérojumi.

2. Vismaz 90 % veroto nodarbibu ir noverojama bérncentréta pieeja, macibu procesa pielagosana beérnu
individualajam vajadzibam, sp&jam un interes€m, ka ar1 daudzveidigu macibu metozu izmantoSana.

3. 100 % pedagogu ir pilnveidojusi profesionalo kompetenci ieklaujoSas izglitibas, diferenciacijas un
individualizacijas jautajumos, piedaloties profesionalas pilnveides aktivitat€s un ieviesot iegiitas zinaSanas ikdienas
prakse.

4. Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka pirmsskola nodrosina vinu bérna individualajam vajadzibam atbilstosu,
ieklaujoSu un atbalstosu macibu vidi, kura tiek novertéta katra bérna individualitate.

2. prioritate

Vadibas komandas darba sisteémas izstrade, balstoties uz parmainu procesa "Lideris mani" principiem un skolas ka
maciSanas organizacijas kulttiras stiprinasanu

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Vadibas komanda darbojas ka vienota profesionala komanda, kuras darbiba balstas kopiga redz&juma, sadarbiba,
atbildibas sadalfjuma un regulara darba izverteésana.

2. Pirmsskolas iestadg ir izveidota un iedzivinata vadibas darba sist€éma, kas balstita parmainu procesa "Lideris
mant" principos, veicinot iniciativu, atbildibu, sadarbibu un Iideribas attistibu visos organizacijas [imenos.

3. Iestade nostiprinas skolas ka maciSanas organizacijas kultira, kura vadiba un pedagogi sistematiski macas,
reflekt€ par profesionalo darbibu, dalas pieredze un kopigi pilnveido izglitibas kvalitati.

4. Vadibas komandas pienemtie I1émumi ir datos balstiti un versti uz nepartrauktu attistibu, nodro$inot visu
iesaistito pusu lidzdalibu, atklatu komunikaciju un pozitivu organizacijas kultiiru.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. 100 % vadibas komandas loceklu regulari piedalas vadibas komandas sanaksmes, profesionalas pilnveides
aktivitat€s un kopiga iestades attistibas plano$ana, ievérojot vienosanos par vadibas darba sistému.
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2. Vismaz 90 % pedagogu aptaujas norada, ka vadibas komandas komunikacija, atbalsts un sadarbiba veicina
profesionalo izaugsmi un iesaisti iestades attistibas procesos.

3. Vismaz 80 % planoto attistibas pasakumu un uzdevumu, kas noteikti iestades darba plana un saistiti ar parmainu

procesa "Lideris mani" ievieSanu un maciSanas organizacijas kulttiras stiprinasanu, tiek istenoti noteiktaja termina.

4. 100 % vadibas komandas loceklu vismaz reizi pusgada veic savas darbibas pasvertéjumu un piedalas kopiga
vadibas darba rezultatu analizeé, izmantojot datus turpmakas attistibas planoSanai.

Izglitibas iestades vaditaja Arvita Juksa

Saskanots:
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova

Sis dokuments ir parakstits ar drogu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

19



