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Izglitibas iestades misija — radit bé&rniem draudzigu, veseligu, drosu, attistoSu, ieklaujosu vidi, kura
profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, izmantojot inovacijas, atbalsta katra bérna iek$&jo veélmi
1zzinat apkartejo pasauli, giistot pieredzi par sevi un citiem.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pirmsskoléns ir zinatkara, radosa, vispusigi attistita personiba,
kura ieintereséta un motiveta macities, verot, petit pasauli, apzinat emocijas, kontrol&t un vadit savu

uzvedibu.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Profesionals komandas darbs. Ciena un atbalsts.
Emocionala labklajiba un veseliba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas | Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums (ja atskiras no juridiskas | uzsakot programmas noslédzot sekmigu
adreses) apguvi vai uzsakot programmas apguvi vai
2024./2025.m.g. noslédzot
(01.09.2024.) 2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)

Vispargjas pirmsskolas Bauskas iela 104A, 209 220
izglitibas programma Daugavpils, LV-5417

01011111
Vispargjas pirmsskolas Poligona iela 50, 30 31
izglitibas programma Daugavpils, LV-5413

01011111
Specialas pirmsskolas Poligona iela 50, 9 12
izglitibas programma Daugavpils, LV-5413
izglitojamajiem ar
valodas traucg€jumiem

01015511

Specialas pirmsskolas Poligona iela 50, 2 2
izglitibas programma Daugavpils, LV-5413
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un
2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK | Kbvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnovertejuma
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:




1.1. | Pirmsskolas 1.posma uzsakot 1.posma noslédzot -P&c atbalsta personala
izglitibas macibu gadu macibu gadu datiem visiem
programma/-s pirmsskolas izglitibas pirmsskolas izglitibas izglitojamajiem ir

programmu sacis apgiit | programmu sacis apgiit | dinamika trauc€jumu
40% izglitojamo; 3% izglitojamo; korekeija;
turpina apgiit 45 %; turpina apgiit 16% ; -visiem izglitojamajiem
apguva 15%. apguva 81%, no tiem ir noverota izaugsme
apguva padzilinati 15%. | macibu snieguma;
2.posma uzsakot - _ - vismaz 88% 3.posma
macibu gadu 2.pos_m_a nosledzot izglitojamo sekmigi
. P macibu gadu
pirmsskolas 1%g.11t1bas_ pirmsskolas izglTtibas apguva programmu.
programmu sacis apgiit . _
3% izglitojamo: pgogrammu sacis apgiit
turpina apgit 20%; ! A)’. _
. turpina apgiit 5%
apguva 77%, no tiem oo
apguva padzilinati 10%. izglitojamo; .
’ apguva 94%, no tiem
apguva padzilinati 23%.
3.posma uzsakot Péc 3.posma nobeiguma
macibu gadu verteSanas rezultatiem,
pirmsskolas izglitibas konstatgts, ka 86 %
programmu turpina iestades absolventu
apgt 37%; apguva pirmsskolas
apguva -63% izglitibas programmu
pilna apjoma. No tiem
19% apguva padzilinati.
Dalgji programmu
apguva 14%.
1.2. | IntereSu izglitibas | Interesu izglitibas - 83 % 6-7 gadu vecuma | -Nodro$inat intereSu
programma/-s programmu piedavajums | izglitojamo apguva izglitibas programmu

nodroSina plasaku Daugavpils Sporta skolas | kultiiras izpratnes un
izglitibas pieredzes programmu paSizpausmes maksla
iegiiSanu dazada vecuma | “SlidoSanas un hokeja macibu joma.
izglitojamajiem pamati”. -Organizet atverto durvju

Par vecaku maksu: dienas ar mérki

-62 % 4-7 gadu vecuma popularizet interesu

izglitojamo apguva anglu | izglitibas programmas un

valodas programmu izverteét izglitojamo

“Happy hearts”. personigas izaugsmes

- 64 % 5-7 gadu vecuma | sasniegumus.

izglitojamo apguva

programmu

“Karate”.

- 48 % 4-7 gadu vecuma

1zglitojamo apguva deju

studijas programmu.

2. | Darbs ar Tiek veicinata ikviena 33% 2. un 3. posma -Visu grupu pedagogi
talantigajiem izglitojama potenciala, izglitojamo piedalijas nodroSina izglitojamo
izglitojamiem un | talantu un sp&ju attistiba, | radoSo darbu konkursos, | dalibu konkursos,
izglitojamo personibas izaugsme, par ko liecina sanemtie veicinot vinu potenciala
sasniegumi ieverojot ieklaujosas diplomi un pateicibas. attistibu.




olimpiades,
konkursos,

izglitibas aspektu.

5% izglitojamo sanéma
godalgotas vietas

-Pedagogi veic uz
izaugsmi verstas

sacensibas u.tml. konkursos. individualas sarunas ar
gimeni par izglitojamo
talantu attistiSanu.
Pedagogu 100% pedagogiem -Pilnveidot pedagogu
profesionalas profesionalas profesionalas
kompetences kompetences pilnveides kompetences
pilnveide stundu skaits atbilst MK | audzinaSanas darba ar

noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati.

- 53% pedagogu
pilnveidoja digitalas
prasmes kursos “MI
izmantoSana izglitiba”,
“Vizualo materialu
veidosana”, “Digitalo
tehnologiju izmantos$ana
pirmsskolas vecuma
bérnu lasitprasmes
veicinasanai”, “Digitala
transformacija”,
“Maksliga intelekta
pamati publiskajai
parvaldei”.

- 37 % pedagogu
pilnveidoja kompetences
izglitibas satura un
didaktika.

- 15 % pedagogu apguva
profesionalas
kompetences pilnveides
programmu "Pedagogiska
procesa organizeéSana un
vadiSana izglitojamiem ar
specialam vajadzibam"
un kursus specialas
izglitibas un ieklaujosas
izglitibas konteksta.

bérniem, kuriem ir
uzvedibas trauc€jumi.

Citi kvalitates
raditaji
(Izglitojamo
attistiSanai
veselibas un
fiziskas
aktivitates macibu
joma)

Sporta nodarbibas tiek
organiz€tas gan ierikota
sporta zalg, gan
brivdaba.

Sporta skolotajs vada
kvalitativas sporta
nodarbibas, organize
veselibu veicinoSus
pasakumus, iesaistot tajos
izglitojamos, grupu
pedagogus un izglitojamo
vecakus.

1. Veicinat valodas
apguvi, izmantojot
fiziskas aktivitates.

2. Aprikot sporta zali ar
jauno sporta inventaru.




2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un
kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)

Nr.1 Pareja uz
vienotu skolu

a) kvalitativi

1. Nodrosinata izglitibas vide, kas
atbalsta valsts valodas apguvi un
lietoSanu. Iestade tiek nodroSinata
valodas lietoSana ikdiena (horizontala
komunikacija).

2. Tiek veicinatas izglitojamo
lasTtprasmes visos vecumposmos un
iestades pedagogi macibu procesa
izmanto lasitprasmes veicinasSanas un
attistiSanas stratégijas. Iestades
pedagogi sadarbojas ar Daugavpils
Tehnologiju vidusskolu-liceju un
popularizg pozitivo pieredzi
rakstitprasmes un lasitprasmes
attistiSana.

3. NodroS$inats metodiskais atbalsts
pedagogiem komunikacija ar vecakiem
un veicinata izglitojamo vecaku
lidzdaliba un Iidzatbildiba.

4. Izstradats iestades Priekslaicigas

1. Sasniegts

-lestade radita fiziska un sociala vide, kas atbalsta
valsts valodas apguvi un lietoSanu, par to liecina
rotalnodarbibu veértéSanas lapu analize.
Nodarbibas un pasakumi notiek valsts valoda —
100%. 87% pedagogu izmanto valodas apguvi
veicinos$as strat€gijas. 2. un 3. vecumposma
izglitojamo skaits, kuri izsakas mutiski latviesu
valoda 50% apjoma uzlabojas par 20%; pilna
apjoma vai visi — par 11% .

2. Sasniegts

-100% pedagogu piedalijas lasitprasmes
veicinasanas un attistiSanas stratégijas
izstradasana un aktivi izmantoja to macibu
procesa, par to liecina pedagogisko séZzu protokolu
analize, novéroto rotalnodarbibu analize un
pedagogu pasnovertéjumu dati.

- regulari notika sadarbibas pasakumi ar
Daugavpils Tehnologiju vidusskolu-liceju
sakumskolas skolotajiem: profesionalas sarunas
“Tekstpratibas attistiSana”, “Kopa cela uz
lasitprasmi”, par ko liecina iestades darba plana
un iestades majas lapas analize.

3. Sasniegts

- Iestades darba izvertéSanas datu analize norada,
ka atbalsta sistéma ietver pasakumus visam
iesaistitajam pusém: izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem un ta efektivi darbojas.

- 82 % vecaku sistematiski seko snieguma
vertéSanai skolvadibas platforma E-klase un
sadarbojas ar pedagogiem izglitojamo izaugsmei.
- Izstradati “Ieteikumi vecakiem lasitprasmes
veicinasanai”.

- Tika organizetas Vecaku skolas:

“Lasitprieka sekmé$ana gimené un pirmsskola”
(pedagogu atbalsts), “Lideriba, attiecibas,
konflikti pirmsskolas vecuma” (psihologa
atbalsts), “Runas attistiba no pirmajiem vardiem
l1dz skaidrai komunikacijai” (logopéda atbalsts).
- Tika organizétas atvérto durvju dienas un
digitalas darbnicas 5-7 gadu vecuma grupas, par
ko liecina iestades darba plana un iestades majas
lapas analize un iestades vecaku aptaujas dati.




macibu partraukSanas prevencijas
sisteémas ievieSanas plans.

4. Sasniegts

PMP prevencijas sistémas aktivitasu ievieSana
palidzgja risinat konfliktsituacijas ar izglitojamo
vecakiem. Labbiitibas monitorings un

vecaku aptaujas analize norada uz to, ka 94%
izglitojamo labprat iet uz pirmsskolu un 97%
aptaujato pedagogu apliecina, ka labprat iet uz
darbu. 90% vecaku ir apmierinati ar to, ka
izvel&jas savam b&rnam miisu iestadi.

b) kvantitativi

1. Vairak neka 90% 5-7 gadu vecuma
izglitojamajiem ir izveidota pozitiva
atticksme pret lasiSanu.

2. Vismaz 3 reizes gada pedagogi dalas
ar lasitprasmes  veicinasanas  un
attistiSanas stratégijam.

atklatas
pieredzes

3. Katra
nodarbibas
popularizésanai.

grupa notiek
pozitivas

4. 100% pedagogu veido lasitrosinoSu
macibu vidi. “LasiSanas ligzdas” ir
izveidotas visu vecumposmu grupas.

1. Sasniegts

-90% 5-7 gadu vecuma izglitojamajiem ir
izveidota pozitiva attieksme pret lasiSanu par ko
liecina izglitojamo lasitprasmes izvertéSanas lapas.
- 5-6 gadu vecuma izglitojamie uzlaboja lasiSanas
prasmes no 50 lidz 90%, salidzinot ar macibu gada
sakumu.

-100% 5-7 gadu vecuma izglitojamo piedalijas
lasitprasmes motivéjosos pasakumos (lasiSanas
pEcpusdienas, tikSanas ar be&rnu gramatu autoriem,
bibliotekas apmeklgjumi, gramatu apspriedes un
zim&jumu konkursi, ménesa aktivako lasitaju
apbalvosana).

2. Sasniegts

-100% pedagogu 3 reizes gada daljas ar
lasitprasmes ~ veicinaSanas un  attistiSanas
stratégijam, par ko liecina pedsézu protokolu
analize un pedagogu izstradatie materiali Google
Drive failu kopigosanas platforma.

-11pedagogu (37%) daljjas ar lasitprasmes
veicinasanas un attistianas stratégijam

pieredzes apmainas seminara

“Lasitprasmes nozime un tas veicinaSana
pirmsskola” pilsétas méroga

un Daugavpils Izglitibas parvaldes un
Daugavpils universitates Pedagogu pieredzes
apmainas foruma “Kopsolt ar laiku” , par ko
liecina apliecibas.

3. Sasniegts

-Tika organizéta 13 atklato nodarbibu veéroSana,
apsprieSana un atgriezeniskas saites sniegSana ar
meérki popularizét pozitivo pieredzi brivdabas
pedagogija, STEAM pieejas un digitalo
tehnologiju integré$ana lasitprasmes veicinasanai,
karjeras izglitiba uc., par ko liecina rotalnodarbibu
veroSanas lapas un pedsézu protokolu analize.

4. Sasniegts

“LasiSanas ligzdas” un grupu biblioteékas gramatu
lidznemsSanai ir izveidotas visu vecumposmu
grupas. Vecaki iesaistiti lasiSanas pé&cpusdienas.
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5. Par 20% uzlabojas absolventu
valodas apguves un lasitprasmes
raditaji.

6. Ne mazak ka 80% izglitojamo
vecaku apliecina lidzdalibu macibu
procesa.

7. Ne retak ka 4 reizes gada notiek
pieredzes apmainas pasakumi ar
Daugavpils Tehnologiju vidusskolas-
liceja pedagogiem.

8. 100% pedagogu ir iepazistinati ar
metodiku “Uz izaugsmi vérsto
individualo sarunu ar gimeni
organiz€Sana izglitibas iestade”.

Notika méneSa aktivako lasitaju apbalvosana. Par
to liecina iestades darba plana un timekla vietnes
analize.

5. Sasniegts daléji

Absolventu latvieSu valodas prasmes palika
ieprieks€ja gada limeni, bet lasitprasmes raditaji
uzlabojas par 22%, par ko liecina absolventu
latviesu valodas prasmju vért&juma dati.

6. Sasniegts

Aptaujas dati norada, ka 93% izglitojamo vecaku
apliecina lidzdalibu macibu procesa. (lasiSanas
pecpusdienas, atveérto durvju dienas, karjeras
izglitiba, macibu ekskursijas, veselibu veicinosas
aktivitates, projektos).

7. Sasniegts

Notika izglitibas iestazu vadibas komandu un
pedagogu ciesa sadarbiba atbilstosi pasakumu
planam ar mérki: “Vienotas skolas ievieSana un
veicinasana”

- Lasitprasmes veicinasana bibliotekara
stunda un datorikas stunda;

- Pirmsskolnieku un pirmklasnieku makslas
darbu izstade-konkurss péc Ziemassvetku
pasaku tematikas ;

- Sakumskolas un pirmsskolas skolotaju
profesionalas sarunas “Tekstpratibas
attistiSana” ,“Kopa cela uz lasitprasmi”;

- Pieredzes apmainas pasakums
“Lasitprasmes nozime un tas veicinasSana
pirmsskola”.

8. Sasniegts

Nodrosinata vienota izpratne un pieeja
meérktiecigai, pozitivai un jégpilnai sarunai ar
vecakiem izglitojamo individualo attistibu
veicinasanai.

Nr.2 Digitali
kompetenta
izglitibas
iestade

a) kvalitativi

1. Iestade tiek ieverotas vienotas
prasibas un noteikumi digitalo
tehnologiju lietoSana macibu procesa.

2. Digitalas tehnologijas macibu
procesa izmantotas sistematiski un
jégpilni, lai attistitu kritisko domasanu
un motivetu izglitojamos patstavigi
macities un pilnveidoties. Iestade
istenotas programmas nodroSina 5-7
gadu vecuma izglitojamajiem iesp&jas

1. Sasniegts

Digitalas tehnologijas tiek izmantotas ka macibu
procesa atbalsta Iidzeklis. Tehnologiju lietosana
Ipasa uzmaniba tiek pieversta satura kvalitatei un
pedagogiskajam mérkim. Iestades iek$gjas
kartibas noteikumos ir noteikts “ekrana laiks”
atbilstosi izglitojamo vecumam.

2. Sasniegts

Pedagogi regulari izverte digitalo materialu
atbilstibu bérnu attistibas [imenim un macibu
mérkiem.

Veérojama izglitojamo sp&ja patstavigi orientéties
vienkarsas digitalas vides funkcijas ( QR koda un
aplikaciju izmantoSana macibu nolukos), par ko
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padzilinati apgiit digitalas prasmes un
uzlabot lasttprasmes.

3. Tiek veikts regulars pedagogu
digitalo prasmju un digitalo resursu
macibu procesa izmantosanas
monitorings. Izglitibas tehnologiju
mentori sistematiski sniedz atbalstu
pedagogiem.

4. Izveidota pedagogu rokasgramata
“Kritiska un atbildiga pieeja digitalo
prasmju attistiba pirmsskola” ar merki
dalities pieredz€ ar citu iestazu
pedagogiem.

5. Iestade ir visi nepiecieSamie digitalie
resursi izglitojamo un pedagogu
vajadzibam, lai nodroSinatu misdienigu
macibu procesu.

(macibu platforma soma.lv, jaunie
digitalie riki: interaktivais ekrans,
roboti kod@Sanas pamatu apguvei un
runajoso punktu komplekts runat
prasmju attistiSanai.)

liecina rotalnodarbibu vértéSanas dati. Absolventu
lasttprasmes uzlabojas par 22% , par ko liecina
latvieSu valodas prasmju veértejuma dati.
Analizgjot izglitojamo sasniegumus pirmsskolas
izglitibas obligata satura apguves nobeiguma,
konstatets, ka digitalas prasmes apguva 98%, no
tiem 12% apguva padzilinati.

3. Sasniegts

Pedagogi regulari izverté digitalo materialu
atbilstibu b&rnu attistibas [imenim un macibu
mérkiem. Vadibas komanda veic pedagogu
digitalo prasmju un digitalo resursu macibu
procesa izmantoSanas monitoringu, par ko liecina
rotalnodarbibu vérosanas lapu, pedsézu protokolu
analize. Notiek regularas individualas vai grupu
tikSanas, kuras pedagogi sanem ieteikumus no
mentora digitalo riku integréSanai macibu procesa.
Par to liecina darba plana analize.

4. Sasniegts

Macibu gada beigas ir atlasiti pedagogu labas
prakses pieméri Google Drive platforma digitalo
prasmju attistiSanai visos vecumposmos, kuras
tika struktur@tas un noformétas digitalaja
rokasgramata
https://www.manamarite.lv/izglitosana-un-
audzinasana/.

5. Sasniegts

Paplasinajas digitalo riku klasts. (9 portativi datori
pedagogu vajadzibam, 8 planSetdatori 5-7 gadu
vecuma izglitojamo grupam, interaktivais ekrans,
tris TTS ara roboti, Makeblock mTiny Atklajgja
komplekts, rundjoso punktu komplekts).

b) kvantitativi

1. 100% pedagogu izmanto iestades
datu bazi digitalo macibu materialu
glabasanai un koplietoSanai;

2. 100% pedagogu pielieto digitalas

tehnologijas macibu procesa.

3. Digitalas darbnicas pedagogiem
notiek vienu reizi ménest,

1. Sasniegts

100% pedagogu aktivi dalas ar labas prakses
piem&riem Google Drive datu baze digitalo
macibu materialu glabasanai un koplietoSanai.

2. Sasniegts

Rotalnodarbibu véroSanas lapu analize liecina par
to, ka 100% pedagogu pielieto digitalas
tehnologijas macibu procesa.

3. Sasniegts

Vismaz 2 reizes ménesi izglitibas tehnologiju
mentori organiz€ digitalas darbnicas pedagogiem,
par ko liecina ménesa aktivitasu planu analize.



https://www.manamarite.lv/izglitosana-un-audzinasana/
https://www.manamarite.lv/izglitosana-un-audzinasana/

4. 90% 5-7 gadu vecuma izglitojamo 4. Sasniegts

apgst digitalas tehnologijas macibu 95% 5-7 gadu vecuma izglitojamo vecaku
noliikos. apliecina, ka bérns izmanto digitalas technologijas
macibu nolikos.

5. Vismaz vienu reizi me&nest notiek 5. Sasniegts

digitalo tehnologiju izmanto$anas Rotalnodarbibu véroSanas lapu analize liecina par
efektivitates monitorings macibu to, ka digitalo tehnologiju izmantoSanas

procesa. efektivitates monitorings macibu procesa notiek

biezak, neka vienu reizi meénesl.

6. Vismaz divas reizes gada tika 6. Sasniegts
organizétas digitalo tehnologiju 3. vecumposma pedagogi aktivi sadarbojas ar
darbnicas izglitojamo vecakiem. vecakiem, lai nodroSinatu saskanotu pieeju

digitalo tehnologiju lietoSana macibu procesa, ka
arT majas macibu noliikos, par ko liecina timekla
vietnes datu analize.

3. Kriteriju izvértéjums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
mdcibu stundu/ nodarbibu véerosana

Vadibas komanda macibu gada garuma mérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar merki sniegt atbalstu
pedagogiem vienotas skolas principu un digitalo tehnologiju izmantoSana macibu procesa lasitprasmes
veicinaSanai. Lai iegiitu informaciju un datus par izglitibas kvalitati 1.semestrT notika 63% pedagogu un
2.semestrT 85% pedagogu rotalnodarbibu veérosana.
2024./2025. macibu gada tika novertéta 18 % pedagogu profesionalas darbibas kvalitate. 5 pedagogiem
pieskirta 2. kvalitates pakape.

3.1.2. Informacija par 2024./2025. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Péc SverlS datiem tika aizpildita 71 ve€roSanas lapa, no tam, 50 lapas aizpildija iestades vadibas
komanda, un 21 lapu aizpildija pedagogi, savstarp€ji apmekl€jot rotalnodarbibas. P&c statistikas analizes
secinats, ka:
sasniedzamie rezultati/uzdevumi ir skaidri definéti (100%); b&€rnam ir iesp€ja darboties p&c savas
iniciativas (52.17%); bérni pienem lémumus, ar pieaugusa atbalstu izdoma problémrisinasanas solus,
isteno tos (57.89%); verojamas radoSa, analitiska, pé€tnieciska rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas (60.87%); pedagogs mudina bérnus planot savu darbibu, stradat patstavigi, izveleties
darba materialus (81.25%); bérni atbilstosi vecumam iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu novertésana,
sniedz atgriezenisko saiti viens otram (73.53%); vérojama b&rnu sadarbiba (78.13%); ir ieverots katrs
bérns, izteikta atziniba, uzslavas, pamudinajumi (91.11%); rotalnodarbiba p€c nepiecieSamibas ir
pieejams individualizets atbalsts (93.18%) .

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir
attiecinams)
- Vai un kada veida tika izveértéta 5 — 6 gadigo b&rnu grupu nodarbibu kvalitate?

5-6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate tika izveértéta vairakos veidos, lai nodroSinatu, ka
izglitibas process atbilst bérnu attistibas vajadzibam, izglitibas standartiem un vecumposma ipatnibam.
Pedagoga pasvertejums sniedz datus par nodarbibu planosanu, mérku sasniegSanu un izglitojamo iesaisti.
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Macibu procesa planoSana un tas analize notiek art e-klases vidg, kas lauj sekot Iidzi planoto un istenoto
aktivitaSu atbilstibai. Pedagogiskas padomes laika tika veikta analize par metozu efektivitati, macibu
satura atbilstibu, macibu vidi, bernu prasmém un zinaSanam, izglitojamo sasniegumu vértéSana. Lai
izvert€tu 5-7 gadu vecuma izglitojamo lasitprasmes, tika veikta diagnostiska veért€Sana macibu gada
sakuma un beigas, novértgjot katras grupas progresu. Turklat tika veikta arT absolventu latvieSu valodas
prasmju analize, ka arT bérna sasniegumu izvertéSana pirmsskolas izglitibas obligata satura apguves
nosléguma, kas sniedz butisku prieksstatu par bérna gatavibu uzsakt skolas gaitas.

- Kadiem mérkiem ir izlietots valsts pieskirtais finans€jums un kadi ieguvumi no ta gati?

No valsts pieskirta finans€juma tika iegadati metodiskie 1idzekli, macibu literatiira, papildu literatiira,
uzskates lidzekli, izdales materiali un macibu materiali izglitojamo lasitprasmes un rakstit prasmes
veicinaSanai, valodas apgtSanai un visparjai attistiSanai. Tika nodroSinats logop&da individualizéts
atbalsts izglitojamajiem.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Nodarbibu vérosana Vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta personals,
izglitojamie, izglitojamo vecaki, sakumskolas skolotaji

Elektronisko sisttmu datu | Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie, izglitojamo
analize (SvérlS verosanas | vecaki.

lapu un statistikas analize,
izglitojamo macibu
sasniegumu analize e-klasé
pedagogu macibu procesa
plano$anas analize)

Dokumentu analize Vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta personals,
(Izglitojamo sasniegumu izglitojamie, izglitojamo vecaki.

vertéSanas kartiba,
diagnosticgjosas verteéSanas
kartes, bérna sasniegumi
pirmsskolas izglitibas
obligata satura apguves
nobeiguma,

1zglitojamo specialo
vajadzibu izvertéSanas lapas,
absolventu latviesu valodas
prasmju vertejums 2025.g.,
lasitprasmes vertéSanas lapas,
izglitojamo individualo
logopédisko nodarbibu datu
analize)

3.1.5. Kritérija “Mdcisana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums iepriek$gjo pasverteSanas periodu | (par katru RR, ja ir attiecinams)

un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Izglitibas iestades izveidota | 1. Tika izstradatas lasitprasmes
sisttma datu ieguvei par | vert€Sanas lapas 5-7 gadu vecuma
maciSanas un macisanas | izglitojamajiem ar meérki
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kvalitati un tas pilnveidei

diagnosticét katra izglitojama
progresu, salidzinot ar macibu
gada sakumu. Diagnostic€Sana
piedalijas arl Daugavpils
Universitates studenti-praktikanti.
2. lIzstradata veért€Sanas sisteéma
macibu joma “Veseliba un fiziska
aktivitate” pirmsskolas izglitibas
posma,  kuras  mérkis  ir
diagnosticét un atspogulot katra
bérna individualos sasniegumus
un attistibas progresu, ka ari

identificet stipras puses katra

vecumposma grupa.
Izglitibas procesa Pedagogi  veiksmigi  izmanto | Sistematiski izmantot
diferenciacija, lasttprasmes veicinasanas | efektivakas lasitprasmes
individualizacija un stratégijas balstoties uz STEAM | veicinasanas stratégijas,
personalizacija. pieeju, brivdabas pedagogiju, | pielagojot tos izglitojamo

izmantojot digitalas tehnologijas
visos vecumposmos, nemot vera
katra  izglitojama vajadzibas,
individualas sp&jas un intereses.

vecumam un individualajam
sp&jam.

Vairak iesaistit izglitojamos
macibu procesa planosana.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Visi iestades pedagogi, vecaki
izprot iestades macibu
sasniegumu verteSanas kartibu un
seko izglitojamo izaugsmei.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas
izglitibas programma

Izglitibas  procesa  istenoSana
notiek balstoties uz Vienotas
skolas principiem.

Uzlabojas 5-7 gadigo izglitojamo
valodas apguves un lasitprasmes
raditaji. lestades pedagogi dalijas
ar lasitprasmes veicinasanas un
attistiSanas strat€gijam

pieredzes apmainas pasakumos.

Sadarbiba ar visam iesaistitam
pusém veicinat valodas apguvi,
izmantojot fiziskas aktivitates.

3.1.6. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Ir nepiecieSams veicinat bérnu paSiniciativu un atbalstit patstavigu darboSanos. Laut b&rniem
izveleties, ar ko un ka vini vélas nodarboties, ta veicinot pasvaditu maciSanos. Lai sekmétu izglitojamo
valodas attistibu, ir nepiecieSams jégpilni visos vecumposmos un visas macibu jomas izmantot valodas

veicinasanas stratégijas.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
PMP sistémas ievieSanas Vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie,
plana analize, APU izglitojamo vecaki

programmas plana
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1stenoSanas analize,
Elektronisko sistému datu
analize (VIIS datu analize,
skolvadibas platformas E-
klase datu analize)

Vecaku aptaujas un
pedagogu aptaujas datu
analize

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki

Dokumentu analize
(izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€Sanas
lapas, individualais
izglitibas programmas
apguves planu analize,
izglitojamo individualo
logopédisko nodarbibu datu
analize, vecaku sapulCu un
iestades padomes seézu
protokolu analize)

Vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta personals, izglitojamie,

izglitojamo vecaki.

3.2.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$gjo pasvertéSanas periodu. Dati
un informacija, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas
vajadzibas
(par katru RR, ja ir
attiecinams)

Izglitibas iestades darbiba
un izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem
izglitiba

5-7 gadu vecuma izglitojamajiem ar

attistibas  riskiem tika nodroSinats
individuals logopéda atbalsts, sekmgjot
pilnveértigu  ieklauSanos  pirmsskolas

iestades dzive.

32 % no visiem 5-7 gadu vecuma
izglitojamajiem nodarbojas péc
individuala plana. Specializétaja grupa
100% izglitojamo sanéma speciala
pedagoga un logopéda atbalstu.

P&c nepiecieSamibas
sadarbiba ar Daugavpils
Izglitibas parvaldi
nodroSinat izglitojamajiem
un vecakiem psihologa
atbalstu.

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides
nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttras
ievieSanai

-Macibu vide un aprikojums ir pielagots
ieklaujosai izglitibai.

-APU programma un SEM programma
integrétas macibu un audzinaSanas
procesa droSas un pozitivas vides
sekméSanai. 94% izglitojamo vecaku
apliecina, ka vinu bérns nav cietis no
emocionalas vardarbibas pirmsskola un
90% vecaku apliecina, ka vinu bérns nav
cietis no fiziskas vardarbibas.

-73% pedagogu pilnigi piekrit un 27%
drizak piekrit, ka viniem ir prasmes vadit
savas emocijas.

-Notiek nepartraukta profesionala
attistiba: pedagogu un atbalsta personala

Ieklaut macibu procesa
speles un aktivitates, kas
attista empatiju, sadarbibu
un savstarp&ju cienu.
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talakizglitiba par jaunakajam tendencém
un labako praksi ieklaujoSaja izglitiba,
par ko liecina VIIS dati. Divas skolotajas
apguva pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu
"Pedagogiska procesa organizéSana un
vadiSana izglitojamiem ar specialam
vajadzibam" (72 st.)

Izglitibas iestades darbiba
konstat€to izglitibas
kvalitates risku
(izglitojamo kav&jumi
macibu gada, tostarp
neattaisnotie kaveéjumi)
identific€Sana un
izvertéSana

Iestade darbojas saskana ar PMP
prevencijas darba planu.

Vismaz vienu reizi ménest
veikt skolvadibas platformas
E-klase datu monitoringu.
Regulari analizét
izglitojamo neattaisnoto
kav&jumu gadijumus un
veikt individualas parrunas
ar vecakiem par
konstatetajiem riskiem.

Izglitibas iestades darbiba
konstateto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestadg ilgstosas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak
identific€Sana un
izverteéSana

Nav konstatéts.

Izglitojamo
socialekonomiskie apstakli
un to ietekme uz
izglitojamo sasniegtajiem
rezultatiem

Macibu vide ir nodroSinata ar
daudzveidigiem materialiem un pieejama
visiem izglitojamajiem, neatkarigi no
gimenes apstakliem.

Attieksme pret visiem izglitojamajiem un
vinu vecakiem ir vienlidziga neatkarigi
no gimenes socialekonomiska statusa,
etniskas izcelsmes vai citiem faktoriem.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

NepiecieSams sistematiski analizet izglitojamo neattaisnoto kavéjumu gadijumus un veikt individualas
parrunas ar vecakiem par konstatétajiem riskiem. Padzilinat vecaku un pedagogu zinasanas par bérnu
emociju reguléSanas stratégijam.

3.3. Kriteérijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Vecaku aptaujas un
pedagogu aptaujas datu
analize, situaciju analize ar
dazadam mérkgrupam

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki

Izglitibas iestades apskate.
Dokumentu un informacijas
analize

Vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta personals
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3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses un dati, kas to

Turpmakas attistibas vajadzibas

pakalpojumu pieejamibas
kvalitate

atbalsta personals veido atklatu un
cienpilnu dialogu ar vecakiem, lai
nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu
izglitojamajiem. 83% izglitojamo
vecaku pilniba piekrit un 17%
dalgji piekrit apgalvojumam “Es
zinu pie ka pirmsskola var
griezties problémsituaciju
gadijuma”.

- Vecaki regulari sanem
informaciju par macibu
sasniegumiem. Vecaku aptaujas
dati liecina, ka 64% sanem
informaciju katru dienu vai
vismaz reizi nedéla un 19% 1-2
reizes ménesl.

-5-6 gadu vecuma izglitojamajiem
ar valodas traucgjumiem sniedz
atbalstu divi logopédi.

-Atbalsta personalam un
pedagogiem ir atbilstosa izglitiba
un profesionala kvalifikacija. Divi
pedagogi studé pedagogija nepilna
laika studijas.

-Darbinieku mainiba ir zema, kas
veicina pieejamibu un izglitojamo
emocionalo dro§ibu.

nosaukums apliecina
(ja ir konstatéts)
Atbalsta personala -Vadibas komanda, pedagogi un - Situaciju analize ar dazadam

meérkgrupam norada uz to, ka
nepiecieSams stiprinat ieksgjo
komunikaciju starp iestades
vadibas komandu, atbalsta

personalu un izglitojamo gimeném.

- P&c nepiecieSamibas sadarbiba ar
Daugavpils Izglitibas parvaldi
nodrosinat izglitojamajiem un
vecakiem psihologa atbalstu.

-NepiecieSams aprikot logopéda
kabinetu struktiirvieniba Poligona
iela 50 atbilstosi musdienigam
prasibam.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

NepiecieSams stiprinat iek§€jo komunikaciju starp iestades vadibu, atbalsta personalu un izglitojamo
gimeném un veicinat vecaku sadarbibu ar DPIP psihologu. Ieplanot 2026.gada budzeta logopéda
kabineta aprikojumu ar jauno inventaru un macibu lidzekliem.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Vecaku aptaujas un
tdagogu aptaujas datu
1alize, ( DPIP aptauja
scakiem un pedagogiem,;

Iestades aptauja vecakiem)

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki

Situaciju analize ar
dazadam meérkgrupam

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo vecaki

Elektronisko sistemu datu

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie
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analize (VIIS datu analize,
skolvadibas platformas E-
klase datu analize, SverlS

datu analize)

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to
apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:

Vizija par visu skolénu
iesaisti macibas

- Iestade ir izveidota vide, kur
ikviens bérns ir zinatkars, radoss,
vispusigi attistits, ieintereséts un
motivets macities, verot, petit
pasauli, apzinat emocijas,
kontrolét un vadit savu uzvedibu,
par to liecina skolvadibas
sistémas E-klase dati,
rotalnodarbibu vérosanas dati,
interesu izglitibas programmu
analizes dati, timekla vietnes datu
analize.

- 85% izglitojamo vecaku
apliecina, ka iesaistas sava bérna
pirmsskolas aktivitates.

- Aktivak iesaistit 5-7 gadu vecuma
izglitojamos iestades macibas un
pasakumu planosana.

- lesaistit vecakus karjeras izglitiba,
macibu ekskursiju planoSana.

- Iesaistit izglitojamo gimenes ara
vides pilnveidoSana.

- Izveidot darba grupu teritorijas
turpmakas attistibas planosanai.

Vadibas atbalsts attistibai

- Vadibas komanda nodroSina
vienotas skolas principu
ievieSanu, stratégisko redz&jumu
un attistibas plana realizéSanu,
veicina pedagogiskas kapacitates
uzlaboSanu, ievie§ milsdienigas
macibu metodes un nodroSina ar
nepiecieSamajiem resursiem.
100% pedagogu apliecina, ka
jutas drosi ar iestades vadibu
parspriezot grutibas sava darba.

- Atbalstit pozitivo saskarsmi
iestade, veicinot uzticéSanos un
atklatibu.

-Attistit atvertu un ieklaujosu
komunikaciju.

Komanddarbs
savstarp€ja macisanas

un

- Komandas darbs ir viena no
iestades vertibam, 97% pedagogu
saprot, kadi ir pirmsskolas
iestades 1zaugsmes mérki. Katram
ir izpratne par savu lomu
komanda.

- Regulari notiek apmaina ar
idejam un resursiem, uzdevumu
deleggsana.

- Nepartraukti notiek savstarpg&jas
macisanas: pedagogiskas
sapulces, meistardarbnicas,
kol€gu verosana prakse,

- Meklet jaunus sadarbibas
partnerus, lai paplaSinatu pedagogu
pieredzi savstarp&ja macisanas.

- lesaistities projektos un macibu
programmas, lai aprobé&tu jaunas
tendences izglitiba.
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profesionalas sarunas, sadarbiba
ar sakumskolas skolotajiem,
kopiga refleksija par paveikto. Par
to liecina pedagogu
pasnoverteéjuma dati, iestades
darba plana analize, pieredzes
apmainas pasakumi pils€tas
meéroga, failu kopigosanas
platformas Google Drive, Padlet
dati, komandas saliedéSanas
pasakumi, koppasakumi ar
vecakiem.

Izzinas un  inovaciju
kulttira

- Veiksmigi stenota gada
prioritate “Digitali kompetenta
izglitibas iestade’’, par ko liecina
digitalo resursu pieejamibas un
izmantoSanas monitoringa dati,
izglitibas tehnologiju mentora
atbalsts un pedagogu digitalo
prasmju pilnveide.

- Izstradatas un aprobétas
lasttprasmes veicinasanas
strat€gijas, par to liecina pieredzes
apmainas pasakuma apkopotie
materiali.

- 100% pedagogu apliecina, ka
labprat izm&gina jaunas idejas.

- 100% pedagogu apgalvo, ka
sistematiski lidzdarbojas
maciSanas organizacija savstarpgji
atbalstosa vide.

NepiecieSams nepartraukti attistit
pedagogu un iestades darbinieku
digitalas prasmes, lai veicinatu
digitalo riku izmantoSanu brivdaba.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Nepieciesams veicinat sadarbibu ar izglitojamo gimeném audzinasanas jautajumos, karjeras izglitiba
un iesaistit vecakus projektu darbiba un ara macibu vides pilnveidoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

N. | Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija

Projekta istenoSanas rezultati

1. | Starptautiskais
Baltijas valstu
STEAM projekts
“Winter pranks”

2025.gada janvari-februari
iestades pedagogi piedalijas
Starptautiskaja STEAM projekta
“Winter pranks”/ Ziemas joki/.
258 pirmsskolas izglitibas
skolotajas no Lietuvas, Igaunijas
un Latvijas organiz€ja dazada
vecuma grupas izglitojosas
aktivitates un mudinaja bérnus
pétit, eksperiment&t, noverot un
analizet ziemas paradibas,
formulét problémas, veidot
stratégijas, dalities iespaidos un

Projekts ir veicinajis izpratni par
STEAM pieejas iesp&jam ikdienas
pedagogiska procesa kvalitates
uzlabos§ana, un pilnveidojis
pedagogu prasmes sadarbibas
pieeja, balstoties uz pieredzes
apmainu starp projekta iesaistito
Baltijas valstu pedagogiem.
Projekta partneru labas prakses
pieméri STEAM pieejas 1stenoSana
tika apkopoti un pieejami
elektroniska veida jebkuram
skolotajam.
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refleksét. Informacija par 11 iestades pedagogu sanéma

projektu ir izvietota iestades apliecinajumus par intelektualo
timekla vietnée. ieguldijumu projekta.
2. Stal.ltlirpgj-i{?;sR I 2025.gada janvart 5-7 gadu 23 izglitojamie sanéma sertifikatus
projekts “A.1.R.L izglitojamie piedalijas par to, ka apguva nepiecieSamas
ﬁg;%SﬁAST stautarptiska projekta “A.T.R.L zinasanas par veselibu, atru ricibu

varoni /FAST Heroes/”. Projekta | insulta gadijuma, ka ar1 prasmes tas
meérkis: vairot bérnu zinaSanas par | pielietot turpmakaja

insulta pazimém un atru ricibu dzive. Izglitojamie veiksmigi
insulta gadijuma, zvanot nodeva §1s zinasanas vecakiem,
uz vienoto arkartas palidzibas vecvecakiem un citiem gimenes
izsaukumu talruna numuru 112. locekliem, sniedzot ieguvumus ne
Projekta programma tika ieklautas | tikai individuala Itment, bet ar1
dazadas aktivitates, kuram ir sabiedribai kopuma.

pedagogisks, izklaidéjoss un
rotaligs raksturs atbilstosi bérnu
vecumanm.

S. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam
Sadarbibas ligumi ar Daugavpils Universitati — prakses vietu nodroSinasana studentiem.

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izveértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un
macisandas ieradumu un sociali emociondlo kompetencu attistiSana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidosana ikdienas macibu procesa un arpus td)

2024./2025. m.g. audzinaSanas uzdevumi:

- lesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultlirv@sturiska mantojuma izzinaSana, saglabasana un
pilnveidg, ka arT apkartgjas vides sakopSana. Veicinat lepnumu par savu valsti un tautu.

- Attistit izglitojamo izpratni par pilsoniskas sabiedribas pamatveértibam un Ilidzdalibas prasmém
ieklaujosas 1zglitibas konteksta.

- Veicinat taisnigu, godpratigu, cienpilnu un empatisku attieksmi vienam pret otru, ipasi veidojot
tolerantu attieksmi pret cilvékiem ar ipaSam vajadzibam un dazadam paaudzem.

- Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi aizsargajamo vertibu, gimenes veidosanu, vecaku lomu
un savstarp&jam attiecibam gimeng.

- Veicinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, attistit veselibu veicinoSus un droSus paradumus.

2024./2025. m.g. izvert§juma secinajumi:
- Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinaSanas darbs, kura aktivi iesaistijas un sadarbojas iestades
pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes, ka arT valsts un pasvaldibas atbildigas institiicijas un nevalstiska
organizacija ,,Uzticibas fonds”. lestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas, organizgjot
daudzpusigus pasakumus, kas veicina veselibu, dro§ibu, toleranci pret cilvékiem ar 1pasam vajadzibam,
izpratni par darba tikumu un gimenes vértibu. Iestade sadarbojas ar Latgales Zoodarzu, Daugavpils
dzivnieku patversmi, Daugavpils inovaciju centru, Jaunbiives biblioteku, dienas centru ,,Saskarsme”, ar
senioru biedribu “Draudziba K”, Daugavpils Tehnologiju vidusskolu-liceju, Sporta skolu. Iestade aktivi
darbojas Nacionalaja veselibu veicino$o skolu tikla. Daudz organizéto pasakumu tika orientéti gimenu
saliedeSanai un sadarbibas ar iestadi veicinasanai un veidojot piederibas izjutu savai iestadei (,,Teva
diena”, “Piena svétki mazuliem laukos”, ,,Piparkiku vakars”, ,,Ziemassvétku tirdzins”, Apkaimes svétki
Krizos”, ,,Gimenes sporta svetki”, LasiSanas p&cpusdienas, “Labo darbu ned€la”, ,,Mates diena”, atverto
durvju dienas, Karjeras nedela u.c.). Izglitojamie un vinu vecaki tika iesaistiti tautas tradiciju un
kulttrvesturiskd mantojuma izzinaSana (Gadskartu svétku kopiga sviné$ana, meistardarbnicas); kopigas
aktivitates savas pils€tas izzinaSanai, lai veicinatu izpratni par pilsoniskas sabiedribas pamatveértibam
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(ekskursijas uz Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeju, piedaloties muzejpedagogiskaja
programma “Ko tu zini par Latviju?”, izstades Daugavpils pilsétas 750 gadu jubilejai, daliba pils€tas
svetku gajiena, Liela talka).

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

Sadarbiba ar Daugavpils Sporta skolu 83% 6-7 gadu vecuma izglitojamo apguva sporta programmu
“Slidosanas un hokeja ar ripu pamati”, kas par 21% vairak, salidzinot ar iepriek$€jo macibu gadu.
Apgiitas slidoSanas pamatprasmes dot iesp&ju bérniem iestaties Daugavpils Sporta skola.
Jaukta vecuma grupa macibu gada garuma tika istenota AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma
“Cukmena detektivi”. Iestade 1steno SEM un APU programmas. Karjeras izglitiba ir integréta macibu
procesa. Iestade 10 gadus aktivi darbojas Nacionalaja Veselibu Veicinosa Skolu Tikla.
2024./2025.macibu gada pedagogi popularizgja iestades pieredzi starptautiskaja méroga. 2025.gada marta
iestade uznéma pedagogus no Vacijas un iepazistinaja kolégus ar istenotajam programmam, projektiem,
pedagogisko pieeju, un iestades dienas ritmu visas vecumposmu grupas.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novertesSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026. macibu gada
Attistit iestades teritoriju, pilnveidot ara macibu vidi sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1. Valodas apguves | a) kvalitativi
veicinasana visos -Pedagogi jégpilni realizé daudzveidigas metodes, panémienus un pieejas izglitojamo
vecumposmos. pectecigai parejai skola, integréjot valodas apguves un lasitprasmes veicinaSanas

stratégijas macibu procesa, veido mérktiecigi attistoSo vidi lasitprasmes attistibai
VisOs vecumposmos.

- Pedagogiem ir izpratne par valodas apguves un lasitprasmes veicinaSanas
strateégijam dazados pirmsskolas izglitibas posmos, par macibu procesa
pamatnosacijumiem, kas sekmé valodas un lasitprasmes attistibu un tas istenoSanu.

- lestades pedagogi sadarbojas ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolu-liceju,
apmainoties ar labas prakses piemériem valodas apguves atbalstam.

- Izglitojamie ar valodas attistibas riskiem sanem individualu atbalstu (logop&da un
pedagoga vadiba), un ir v€rojams progress.

- Vecaku skola ar logop&da atbalstu tiek organizeta vismaz tris reizes gada.

b) kvantitativi

- 100 % pedagogu sistematiski lidzdarbojas maciSanas organizacija savstarpgji
atbalstosa vidé: piedalas profesionalas sarunas, pieredzes apmainas pasakumos un
dalas pieredzg€ ar efektivakam metodeém valodas attistibas veicinaSanai vismaz divas
reizes gada.

- 100% pedagogu divas reizes gada izveérte 5-7 gadu vecuma izglitojamo valodas
attistibu, veicot valodas apguves un lasitprasmes analizi.

- Vismaz 80% vecaku sistematiski sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu
izglitojamo izaugsme valodas attistibas joma;

- Vismaz 30% gimenu ir iesaistitas lasiSanas pécpusdienas.
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- Vismaz 4 reizes gada notiek pieredzes apmainas pasakumi ar Daugavpils
Tehnologiju vidusskolas-liceja pedagogiem.

Nr.2. Cela uz vienotu
skolu: gimenes un
pirmsskolas partneriba

a) kvalitativi
- Visos vecumposmos tiek organiz&tas tematiskas darbnicas, radosas p&cpusdienas,
tehnologiju lictoSanas aktivitates, macibu ekskursijas, veselibu veicino$as aktivitates
kopa ar izglitojamo gimeném.
- Vecaki ka vieslektori dalas pieredz€ par savu profesiju vai hobiju, veidojot karjeras
izglitibas pamatus.
- Nodro$inats atbalsts gimenu izglito$ana.
- lestades padome veido darba grupas, kuram ir noteikts meérkis, iesaistot par&jos
vecakus.
- [zaugsmes sarunas ar izglitojamo vecakiem notiek divas reizes gada.

Pedagogi izmanto izstradatas izaugsmes sarunu veidlapas.

c) kvantitativi

- Vismaz 80% vecaku piedalas vismaz viena izglitibas iestades rikota pasakuma
semestri.

- Vismaz vienu reizi gada organiz€tas Atverto durvju dienas izglitojamo vecakiem 4-
7 gadu vecuma grupas.

- Vismaz 4 reizes gada organizeta Vecaku skola.

- Vismaz 3 koppasakumi karjeras izglitibas joma ar vecaku lidzdalibu organizeti 3.
vecumposma grupas.

- Vismaz 60% vecaku piedalas tematiskajas sanaksmés, aptaujas.

- Vismaz 70% vecaku piedalas attistibas sarunas divas reizes gada.

- 100% izglitojamajiem ir portfolio.

- 30% izglitojamo vecaku iesaistas darba grupas, kuram ir noteikts mérkis.

- 100% vecaku parstavju piedalas iestades padomes lémumu pienemsana, piedava
idejas, izverté procesus.

Izglitibas iestades vaditaja

Natalja [sate

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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