Daugavpils Zinatnu vidusskolas
pasnovertéjuma zinojums

Izglitibas iestades vaditajs Vitalijs Azarevics

2024./2025.m.g.



Izglitibas iestades misija — Daugavpils Zinatnu vidusskola ir miisdieniga visparizglitojoSa izglitibas
iestade, kura labbutibas vidé tiek sniegta kvalitativa un konkurétspéjiga izglitiba un nodroSinati
labveligi apstakli katra izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitojamais — zinatkars, atbildigs, mérktiecigs, centigs
un tolerants.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

1. Solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigo
labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

2. Atbildiba — griba un spé&ja paredz&t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot
cita cilvéka cienu un brivibu.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums (ja atSkiras no juridiskas uzsakot noslédzot sekmigu
adreses) programmas apguvi | programmas apguvi
vai uzsakot vai noslédzot
2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas | Stacijas iela 45, Daugavpils 251 252
programma (01011111)
Pamatizglitibas Raina iela 30, Daugavpils, 719 711
programma (21011111) 18. novembra iela 47,
Daugavpils
Pamatizglitibas Raina iela 30, Daugavpils, 377 377
mazakumtautibu 18. novembra iela 47,
programma (21011121) Daugavpils
Vispargjas videjas Raina iela 30, Daugavpils 272 260
izglitibas programma
(31016011)

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma (2 - 3 secinajumi par izglitojamiem, Kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Macibu gada laika skola iestajas 41 izglitojamais, 60 — izstajas.

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.macibu gada laika);
Dzivesvietas mainas dél no skolas izstajas 21 izglitojamais.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.macibu gada
laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Izglitibas iestadi mainija 39 izglitojamie. Galvenais iemesls: nepiepildijas skolénu un skolénu
vecaku gaidas attieciba uz macibam un skolas prasibam un noteikumiem.



1.3. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki
2024./2025.m.g. un 2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK | Kbvalitativais / Noteiktais rezultativais raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnoveértéjuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Pirmsskolas 5 — 6 gadus veco 5 — 6 gadus veco 5 — 6 gadus veco
izglitibas izglitojamo vidgjais izglitojamo vidgjais apguves | izglitojamo vidgjais
programma/-s | apguves raditajs — 66 raditajs — 61,5 % (-4,5 % apguves raditajs — 70
%. salidzinot ar gada sakumu). | %.
6 — 7 gadus veco 6 — 7 gadus veco 6 — 7 gadus veco
izglitojamo vidgjais izglitojamo vid€jais apguves | izglitojamo vidgjais
apguves raditajs — 78 raditajs — 68,5 % (- 9,5 % apguves raditajs — 80
%. salidzinot ar gada sakumu). | %.
1.2. | Vispargjas Macibu gada vidgja Macibu gada vidgja balle — | Macibu gada vidgja
pamatizglitibas | balle —7,12. 7,20 (+ 0,08 salidzinot ar balle — 7,22.
programma/-s ieprieks$€jo macibu gadu).
1.3. | Vispargjas Macibu gada vidgja Macibu gada vidgja balle — | Macibu gada vidgja
vidgjas balle — 7,53. 7,45 (- 0,08 salidzinot ar balle — 7,53.
izglitibas ieprieks€jo macibu gadu).
programma/-s
1.4. | IntereSu Visu 49 intereSu Visu 47 intereSu izglitibas IstenoSanai tiks
izglitibas izglitibas programmu programmu (47 % STEM piedavatas vairakas
programma/-s | veiksmiga istenoSana, un vides joma) veiksmiga interesu izglitibas
notika piedaliSanas istenoSana, notika programmas
dazada Iimena piedaliSanas dazada limena | dazadiem
konkursos. konkursos. izglitojamo
Interesu izglitibas Interesu izglitibas vecumposmiem un
programmu apguva 70 | programmu apguva 65 % atSkirigas jomas.
% izglitojamo. izglitojamo (- 5 % salidzinot | Uzsvars tiks likts uz
ar iepriekS€jo macibu gadu). | kvalitati, izglitojamo
ve€lmeém un iestades
mérkiem.
2. | Izglitojamo (priekSmets, % skola/ | (priekSmets, % skola / % (priekSmets, %

vidgjie % valst1 (pozitiva vai valst (pozitiva vai negativa | skola)

statistiskie negativa atskiriba)) atSkiriba))

sasniegumi Anglu valoda 52,54 Anglu valoda 58,63 /65,8 (- | Anglu valoda 60

valsts parbaudes| /63,9 (- 11,4) 7,17) Matematika 60

darbos Matematika 44,87/ Matematika 58,45/ 53,8 (+ | LatvieSu valoda 60

vispargjas 43,2 (+ 1,67) 4,65)

pamatizglitibas | LatvieSu valoda 57,5 LatvieSu valoda 55,52/58,5

programmas /59,1 (- 1,6) (-2,98)

apguves

nosléguma 9.

klasg attieciba

pret vidgjiem

valsts

rezultatiem

3. | Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas

programmas apguves nosléguma attieciba pret vid€jiem valsts rezultatiem:




3.1. | optimala kursa | (priekSmets, % skola/ | (priekSmets, % skola /% (priekSmets, %
limeni % valst1 (pozitiva vai valsti (pozitiva vai negativa | skola)

negativa atskiriba)) atSkiriba))
Anglu valoda Anglu valoda 64,20/60,7 Anglu valoda 65
62,98/63,9 (- 0,92) (+3,50) Matematika 60
Matematika 40,77 / 34 | Matematika 56,5 / 43,70 (+ | LatvieSu valoda 65
(+6,77) 12,8)
Latvie$u valoda 54,27 / | Latvie$u valoda 61,0 /55,9
55 (-0,73) (+5,1)

3.2. | padzilinata (priekSmets, % skola/ | (priekSmets, % skola / % (priekSmets, %

kursa limenit % valst1 (pozitiva vai valst (pozitiva vai negativa | skola)

negativa atskiriba)) atSkiriba)) Anglu valoda 60
Anglu valoda 63,15/ 66 | Anglu valoda 55,52/62 (- | Matematika 70
(-2,85) 6,48) Latviesu valoda 60
Matematika 64,08 / 59 | Matematika 69,81 /62 (+ | Socialas zinatnes 60
(+5,08) 7,81) Fizika 60
LatvieSu valoda LatvieSu valoda 58,59/53 (+ | Kimija 60
59,16/55 (+ 4,16) 5,59) Biologija 60
Socialas zinatnes 37,75 | Socialas zinatnes 56,88 / 45 | Dizains un
/41 (- 3,25) (+11,88) tehnologijas 60
Fizika 51,77 /48 (+ Fizika 44,87 /45 (- 0,13) Kulttira un maksla
3,77) Kimija 38,13/47 | Kimija 54,81/53 (+1,19) 60
(- 8,87) Biologija 63 / Biologija 56,73/52 (+4,73)
55 (+ 8) Dizains un Dizains un tehnologijas
tehnologijas 49,8 / 49 55,40/ 48 (+7,40)
(+0,8) Kultiira un maksla — VPD
Kultiira un maksla 48 / | 2024./2025.m.g. netika
50 (-2) kartots.

4. | Darbs ar SeSas godalgotas vietas | 18 godalgotas vietas Sesas godalgotas
talantigajiem Latvijas skolénu 48. Latgales regiona skolénu vietas Latvijas
izglitojamiem | zinatniskas pétniecibas | zinatniskas pétniecibas skolénu 50.
un izglitojamo | darbu konferencé (0,42 | darbu konferencé (1,33%). | zinatniskas
sasniegumi %). Divas godalgotas vietas pétniecibas darbu
olimpiades, Tris godalgotas vietas valsts olimpiazu 3. posma konferencé
konkursos, valsts olimpiazu 3. (0,15 %). Piecas godalgotas
sacensibas posma (0,2 %). 10 godalgotas vietas valsts | vietas valsts
u.tml. Cetras godalgotas vietas | konkursos (0,74 %). olimpiazu 3. posma.

valsts un 10 godalgotas vietas valsts | 10 godalgotas vietas

starptautiskajos sporta sacensibas (0,74 %). | valsts un

konkursos (0,28 %). https://dzvsk.lv/godinam- starptautiskajos

Septinas godalgotas musu-skolas-lepnumu- konkursos.

vietas valsts sporta izcilakos-skolenus/ 10 godalgotas vietas

sacensibas (0,49 %). valsts sporta
sacensibas.

5. | Pedagogu 123 pedagogi 121 pedagogs paaugstinaja | Talakizglitiba
profesionalas paaugstinaja profesionalo kompetenci, apgiitas inovacijas
kompetences profesionalo apmeklgjot 495 jégpilni ieviestas
pilnveide kompetenci, apmekl€jot | kursus/seminarus/ macibu procesa.

314 kursus/seminarus/ | vebinarus.

vebinarus.




2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
(kvantitativi un kvalitativi) sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)

1. Pedagogu Kvalitativie Sasniegts
profesionalas Pedagogiem ir nodroSinata Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak neka
kompetences optimala noslodze. 1 ménesi): psihologija — 3,776 stundas (0,105
paaugstinasanas likmes); datorika — 34,08 stundas (0,945 likmes).
veicinaSana Stradajosie specialisti péc nepiecieSamibas

veiksmigai parejai
uz vienotu skolu,
nodrosinot
metodisko un
konsultativo
atbalstu, pieredzes
apmainu, sadarbibu
un labbiitibu.

aizvietoja triikkstoSus. Macibu saraksts netika
mainits.

Ir izveidota p&ctecibas
ieverosanas sist€éma
pedagogiem: pirmsskola —
sakumskola, sakumskola —
pamatskola, pamatskola —
vidusskola.

Dalgeji sasniegts

Izveidotas sistemas pamatprincipi: informacijas
apmaina — prasibas/gaidas — pieejas — metodes —
pieredzes apmaina — vecaku iesaistiSana —
turpmakas attistibas vajadzibu defingSana —
riciba (dazadu pasakumu kopums).

Lielaka uzmaniba japievers pectecibai
sakumskola — pamatskola.

Darbojas kvalitates un
atbalsta sist€ma, lai planotu,
istenotu, kontroletu un
pilnveidotu izglitibas
programmas stenosanu
latvieSu valoda.

Dalgeji sasniegts

Ir izverteti visas iestades parejas uz vienotu skolu
rezultati (izverteésana klatieng piedalijas 88,4 %
pedagogu):

iestades darba plana izpilde;

macibu stundu/nodarbibu véroSanas datu analize;
stipro pusu apzinasana;

problému aktualizéSana un to risinasanas iesp&ju
meklesSana;

labas pieredzes popularizéSana.

Ir atlasiti pasakumi, kas veicina veiksmigu
izglitibas programmas stenoSanu latviesu valoda.
P&c macibu stundu/nodarbibu vérosanas datiem:
macibu stunda / nodarbiba notiek latvieSu valoda
— 98,31 % skola, 100 % pirmsskola;

macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstosa un
motivéjosa izglitojamo valsts valodas lietojumam
— 88,7 % skola;

rotalnodarbiba pedagogs izmanto valodas apguvi
veicinoSas straté€gijas — 75 % pirmsskola.

69,9 % skolénu macibas latvieSu valoda nesagada
griitibas.

Kvantitativi

Vismaz 85 % pedagogu jiitas
drosi un piederigi macibu
iestadei, ka ar1 neizskata
iesp&ju mainit darba vietu.

Dalgeji sasniegts

76,8 % pedagogu jutas pilnigi un 17,9 % dalgji
drosi un piederigi macibu iestadei, ka art

86,3 % pedagogu neizskata iesp€ju mainit darba
vietu.

Ne mazak ka 80 % pedagogu
augstu noverte iestade
izveidoto atbalsta un
konsultativo sist€ému.

Sasniegts
88,9 % pedagogu augstu noverte iestade
izveidoto atbalsta un konsultativo sistemu.




2. Izveidotas

Kvalitativi

Dalgji sasniegts

ekosistémas Tika izvertets sadarbibas 51,6 % pedagogu pozitivi verteja sadarbibas
paplasinasana. partneru un piesaistito partneru un piesaistito specialistu pienesumu
specialistu pienesums izglitibas programmu realiz€Sana.
izglitibas programmu Tika paplasinata skolénu izglitibas pieredze un
realizé$ana. veicinata karjeras izvéles apzinatiba.
Kvantitativi Dalgji sasniegts
Ne mazak ka 90 % izglitojamo| 70,8 % izglitojamo pilniba un 22,1 % dalgji
uzskata, ka iestade ir sakartota | uzskata, ka iestade ir sakartota un nopietna
un nopietna macisanas vide. | maciSanas vide.
Ne mazak ka 80 % macibu Sasniegts
stundu / nodarbibu véroSanas | 87 % macibu stundu / nodarbibu veéroSanas
rezultati liecina par to, ka rezultati liecina par to, ka audzinaSana ir macibu
audzinasana ir macibu procesa sastavdala.
procesa sastavdala.
Vismaz 70 % iestades Sasniegts
pasakumu un tradiciju saistiti | P&c pedagogu pasveértéjumu datiem: 83,2 %
ar macibu saturu. iestades pasakumu un tradiciju saistiti ar macibu
saturu.
83,4 % izglitojamo vecaku uzskata, ka skolas
pasakumi un tradicijas ir saistiti ar macibu
saturu.
Augstskolas izglitibu turpina | Sasniegts
80 % absolventu. 83 % iestades absolventu turpina izglitibu
augstskolas.
3. Atbalsta Kvalitativi Dalgji sasniegts
sistémas Talantigie un spgjigie Macibu gada beigas ir izteiktas pateicibas 315
stiprinasana. izglitojamie regulari giist skoléniem (23,4 % no kopgja skolénu skaita) par
Macibu satura un | augstus sasniegumus dazada | iegiitam godalgotam vietam daZzada Iimena
pieeju limena olimpiades, konkursos | olimpiades, konkursos un sacensibas.
pilnveidosana un un s_acensf‘bas; — — — -
realizicija Izgllt?bqs }estade_ls_teno planu Di!!e]l §am_11egts
atbilstosi priekslaicigas rpambu Plans .tlka 1.stenots. ‘ .
.. partraukSanas risku Pagarinatais macibu gads tika noteikts 28
b ap{as%natas mazinasanai. izglitojamiem, kas ir 2,08 % no kopgja
1z.g11t0Jam0 izglitojamo skaita, kas ir - 2,89 % salidzinajuma
pieredzes ar pagajuso macibu gadu.
vajadzibam. Uz otru macibu gadu tika atstati divi (- 9)

izglitojamie, kas ir 0,15 % (- 0,64 %) no kopgja
izglitojamo skaita.

Tika izstradati un realiz&ti 38 individualie
izglitibas programmas apguves plani.

Ieklaujosa izglitiba un
vienlidziba izglitibas iestade
nodro$ina macibu
sasniegumu izaugsmi visiem
izglitojamajiem.

Dalgji sasniegts

45,4 % (+ 0,39 %) 4. - 12. klaSu izglitojamo
ikdienas izglitibas procesa ir sasniegti optimali
un augsti macibu rezultati.

Kop¢ja macibu gada vidgja balle — 7,25 (+0,03).
Vismaz 2 reizes semestri visu posmu klas€s/
grupas notika izglitojamo individualas izaugsmes
monitorings, kura pedagogi, vadibas parstavji un
atbalsta personals analiz&ja katra izglitojama
izaugsmi un skolas ikdiena Tstenotas ieklaujosas
prakses un savstarpéjo sadarbibu, atbalstu.




Kvantitativi

Vismaz 80 % izglitojamo
apliecina nepiecieSama
atbalsta sanemSanu atbilstosi
sp&jam un vajadzibam.

Dalgji sasniegts

Nepieciesama atbalsta sanemsanu atbilstosi
sp&€jam un vajadzibam pilniba apliecina 70,8 %
izglitojamo un 22,1 % — dalgji.

Vismaz 95 % izglitojamo un
darbinieku jiitas drosi iestade.

Dalgeji sasniegts

60,5 % izglitojamo jiitas drosi iestade pilniba un
32,8 % — dal&ji. Darbinieki — attiecigi 76,8 %
— pilniba un 17,9 % — dalgji.

Izglitojamie piedalas Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkos.

Sasniegts

Skolas koris “Daugmalinas” 16 dalibniecu
sastava piedalijas XIII Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku notikumos.
https://dzvsk.lv/musu-skola-piedalas-savisanas-cela/ ;
https://dzvsk.lv/daugmalinas-svetku-gajiena/

Vairak neka 75 % pedagogu
un iesaistito izglitojamo
vecaku ir apmierinati ar
sadarbibu ar iestades atbalsta
komandu.

Sasniegts

90,5 % pedagogu loti labi un labi novertgja
iestade izveidoto atbalsta sisteému.

74,2 % izglitojamo vecaku pilniba un 23,6 %
dalgji apmierinati ar sadarbibu ar skolas atbalsta
komandu.

Vairak neka 75 % vecaku
apliecina, ka iestade tiek
nodroS$inata vinu bérna sp&jam
un vajadzibam atbilstoSa
pedagogiska pieeja un notiek
sociali emocionala maciSanas.

Dalgji sasniegts

62,7 % vecaku uzskata, ka iestadg pilniba tiek
nodroSinata bérna sp&jam un vajadzibam
atbilstosa pedagogiska pieeja, 30,3 % — ka dal&ji
nodroSinata.

Par 10 % samazinas traumu
un dazada veida parkapumu
skaits 1estade.

Sasniegts
Par 54 % samazinajies traumu un dazada veida
parkapumu skaits iestade.

4. Digitalo macibu
resursu un atbalsta
materialu attistiba
un integréSana
macibu procesa,
veidojot izglitibas
ekosistemu.

Kvalitativi
Notiek iestades dokumentu
maksimala digitalizacija.

Dalgeji sasniegts

Vienotas paSvaldibu sisteémas timekla
izmantoSana iesniegumu iesniegSanai un
uzdevumu sanemsanai.

Ir nepiecieSams parskatit iestades obligatas
dokumentacijas prasibas ar mérki mazinat
pedagogu noslogojumu tas aizpildiSanai.

lestade ir izveidota un
regulari tiek papildinata
digitalo macibu un metodisko
resursu kratuve.

Dalgji sasniegts

Ir izverteta pasakuma efektivitate un ir mekletas
piemérotakas pieejas metodisko resursu un
pozitivas pieredzes popularizéSanai.

Iestades biblioteka sadarbiba
ar Digitalo metodisko centru
nodrosina kvalitattvu macibu
procesa atbalstu pedagogiem
un izglitojamiem.

Dalgeji sasniegts

Macibu gada laika izglitojamie un darbinieki
biblioteku apmeklgja 11659 reizes. Tika
novaditas 55 bibliotekaras stundas.

Tiek lietota profesionala biblioteku informacijas
sisttma ALISE.

Kvantitativi

Vairak neka 90 % pedagogu
ir apmierinati ar pieejamajiem
un nodro§inatajiem
materialtehniskajiem
resursiem.

Dalgji sasniegts

61,1 % pedagogu pilniba un 37,9 % dalg;ji ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
materialtehniskajiem resursiem.




5. Apvienoto
macibu iestazu

Kvalitativi
Pieaug Skolénu pasparvaldes

Dalgji sasniegts
44,2 % pedagogu uzskata, ka Skolénu

kolektiva un Skolas padomes loma paSparvaldes, un 32,6 %, ka Skolas Padomes
salied@Sana, skolas 1émumu pienemsana loma pieaug skolas [émumu pienemsSana
iestades jauno salidzinajuma ar ieprieksgjo salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.
tradiciju macibu gadu. https://dzvsk.lv/daugavpils-zinatnu-vidusskolas-
bagatinasana un skolenu-atputas-vietas-un-piebuves-
stiprinasana. parveidosanas-projekts/

Izglitojamie, pedagogi un
vecaki piedalas iestades
tradiciju stiprinasana.

Sasniegts

88,2 % izglitojamo vecaku piedalijas iestades
piedavatajas kopigajas aktivitates.
(https://dzvsk.lv/sportojam-kopa-ar-vecakiem/ ,
https://dzvsk.lv/radosi-jauniesi-un-atsaucigi-
vecaki-skolas-vertiba/, https://dzvsk.lv/lai-
klausitaji-izaug-par-labiem-lasitajiem/ ,
https://dzvsk.lv/pecpusdiena-kopa-ar-
vecvecakiem/ u.c.)

Kvantitativi

Vismaz 70 % izglitojamo,
skolas darbinieku un
izglitojamo vecaku uzskata,
ka jaunizveidota izglitibas

iestade ir saliedeta un vienota.

Dalgeji sasniegts

56,8 % skolas darbinieki uzskata, ka skolas vide,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu, ir
viennozimigi uzlabojusies, 30,5 % — dal&ji,
vecaku atbildes attiecigi — 32,1 % un 37,6 %.
To, ka jaunizveidota izglitibas iestade ir pilniba
salied€ta un vienota, uzskata 22,1 % pedagogu,
dalgji — 65,3 %.

Ne mazak ka 75 %
izglitojamo jiitas piederigi
iestadei.

Dalgji sasniegts

61,1 % izglitojamo jutas pilniba piederigi
iestadei, 28,1 % izglitojamo precizi atbildét uz So
jautajumu nespéja.

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”

3. Kritériju izvertejums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
mdcibu stundu/ nodarbibu verosana

Merki:

- nodroSinat izglitojamo un izglitojamo vecaku izpratni par vért€Sanas kartibu, iestades
pedagogu vienlidzigus veért€Sanas principus un pieeju, kas sekmés ikviena izglitojama
individualo izaugsmi;

- apkopot un analizét macibu stundu/ nodarbibu véroSana iegiito informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides

pasakumus.

3.1.2. Informdcija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informdciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Macibu gada laika tika veikta 100 % pirmsskolas posma pedagogu nodarbibu un 89 % skola
stradajoSo skolotaju macibu stundu v€roSana, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati. Macibu stundu/nodarbibu véroSanas dati salidzinajuma ar ieprieks€jo
macibu gadu:

- sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti 83,45 % (+ 8,45 %) stundu/nodarbibu,

- macibu stundai /nodarbibai ir 3 dalas — 86,96 % (+ 6,56 %),



- pedagogs nem véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena
uzdevumus — 40,27 % (- 1,62 %),

- macibu stunda p&c nepiecieSamibas ir pieejams individualizets atbalsts — 57,01 % (- 1,1 %),

- macibu process ir izglitojamo centréts — 33,48 % (- 25,3 %),

- macibu process ir izglitojamo vadits — 1,36 % (- 1,34 %),

- macibu stunda / nodarbiba notiek latviesu valoda — 99,16 % (+ 7,79%),

- macibu vide un pedagoga riciba ir atbalstoSa un motiv§joSa izglitojamo valsts valodas
lietojumam — 88,7 % (+ 4,53 %),

- macibu stunda /nodarbiba izglitojamie sp&j komunicét latvieSu valoda: nosauc, cite — 96,9 %
(+ 12,01 %), stasta, apraksta, raksturo, atbild uz jautdjumiem — 92,36 % (+14,66 %),
argumentg, pamato, spriez — 33,41 % (- 10,47 %) , veido, formulg, verte — 3,39 % (- 12,44
%),

- izglitojamajiem tiek uzdoti rosinos$i / uzvedinosi jautajumi / problémjautajumi — 88,69 % (+
0,85 %), pedagogs mudina izglitojamos uzdot logiskus, izverstus, dzilus jautajumus — 22,17
% (- 0,13 %), izglitojamie tiek rosinati izteikties, pamatot viedokli un argumentét — 71,62 %
(+ 0,85 %), izglitojamie analiz€, noverte, sint€z€ un secina — 52,04 % (- 6,07 %),

- izglitojamie precizi defin€ problému vai iesp&ju — 5,43 % (- 6,73 %),

- izglitojamie formul€ un izvélas risinadjumu problémai — 9,95 % (- 7,62 %),

- izglitojamie plano un rikojas — 39,82 % (- 15,59 %),

- izglitojamie parbauda un noverté risinajumu — 28,05 % (- 16,54 %),

- pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma dimensiju — 94,79 % (+ 0,2 %),

- pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par procesa dimensiju — 59,54 % (+ 17,65 %),

- pedagogs sniedz atgriezenisko saiti par pasregulacijas dimensiju — 25,39 % (+ 11,2 %),

- izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram — 18,62 % (- 3,07 %),

- pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes — 33,03 % (- 4,13 %)),

- izglitojamo skaits, kuri izsakas mutiski skali latvieSu valoda mazak par 50 % — 9,01 % (-
15,36 %), 50 % un vairak — 69,15 % (+ 17,63 %), visi — 23,87 % (+ 0,85 %).

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir
attiecinams)
- Vai un kada veida tika izvértéta 5 — 6 gadus veco bérnu grupu nodarbibu un/vai 1., 2., 4.,
5., 7., 8. klasu macibu stundu kvalitate?
Katras veérotas macibu stundas/nodarbibas kvalitate tika izvertéta, sniedzot pedagogam atgriezenisko
saiti. Kopgja analize notika lielaja pedagogiskas padomes sédé “Cela uz vienotu skolu” 10.03.2025.,
kura pedagogi populariz&ja labo pieredzi, tika izvertétas skola jau paveikta darba stipras puses un
izteikti daudzi ierosinajumi darba pilnveidoSanai, izmantojot efektivas un atbalstoSas stratégijas
latviskas vides veidoSana, atbalstot izglitojamos ikdienas macibas. Tika secinats, ka pareja uz
vienotas skolas pieeju iestadeé notiek sekmigi, jaturpina stiprinat savstarpgji atbalstosu un latvisku
vidi, kas palidz sekmigak ieviest vienotas skolas pieeju, ka ari javeic procesa monitorings, lai
identific€tu iesp&jamos riskus.
- Vai un kada veida ir konstatéta 3., 6. klasu gataviba parejai uz vienotu skolu
2025./2026.m.g.?
3. un 6. klaSu skoléniem tika organizéti skolas diagnosticgjosie darbi latvieSu valoda un matematika.
3. klaSu skoléni skolas diagnostic€josaja darba latvieSu valoda rakstu dala sasniedza 70,9 %,
savukart mutvardu dala — 74,9 %.
6. klasu skoléni skolas diagnostic€josSaja darba latvieSu valoda rakstu dala sasniedza 45,51 %,
savukart mutvardu dala — 68,30 %.
- Kadiem mérkiem ir izlietots valsts pieskirtais finanseéjums un kadi ieguvumi no ta giti?
Pieskirtais finans€jums tika izlietots, organiz€jot pagarinatas dienas grupas darbu, pedagoga
paliga darbu, iepérkot izglitojoSos plakatus, metodiskos lidzeklus.



- Kadi dati apliecina, ka izglitibas iestades 9. klases absolventi var turpinat macibas latviesu
valoda?
Vidgja balle visos macibu priekSmetos 9. klasu skoléniem ir 6,92. Vispargjas vidgjas izglitibas
programmu izvélas apgiit 63 % absolventu, kas ir par 14 % vairak neka ieprieks€ja macibu gada. Tas
liecina par to, ka tiek nodroSinats izglitojamo sp&jam un vajadzibam atbilsto§s macibu process un ka
izglitojamie ir parliecinati par savam valodas zinasanam un uzticas skolas vidgjas izglitibas
programmu piedavajuma kvalitatei.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitds puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Sarunas ar izglitibas iestades
vadibu, pedagogiem un citiem
personala parstavjiem

Ar visiem vadibas parstavjiem un pedagogiem (100 %) notika
sarunas par sasniegto un turpmakas attistibas vajadzibam.

Macibu stundu un nodarbibu 249 apmekléto stundu verosanas lapas.

veroSana
Dokumentu un informacijas E-klases zurnals, izglitojamo izaugsmes dinamikas monitoringa
analize protokoli.
Pedagogu pasvertejumi.
AnketeSana DPIP aptauja piedalijas 61,2 % pedagogu, 6,4 % 5.-12. klasu un

63,8 % sakumskolas izglitojamo un 10 % skolas vecuma un 19
% pirmsskolas izglitojamo vecaku.

Skolas aptauja piedalijas 86,6 % izglitojamo, 73,6 % darbinieku,
36,9 % izglitojamo vecaku.

Skolas aptauja par pareju uz vienotu skolu piedalijas 70 %
pedagogu.

Skolas Padome 10 dalibnieku sastava.
Skolénu pasparvalde 20 dalibnieku sastava.

Fokusgrupu diskusijas par
aktualiem izglitibas iestades
darbibas jautajumiem

3.1.5. Kritérija “Mdacisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
ieprieksgjo pasvertéSanas periodu
un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Ir uzlabotas macibu stundu /
nodarbibu v€rosanas lapas.

Dati ir patiesi, jo vE€roto macibu
stundu / nodarbibu skaits ir liels.
Ar iegiitajiem datiem ir
iepazistinati visi skolotaji.

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma datu
ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

Pilnveidot v@érotaju prasmi sniegt
pedagogiem atgriezenisko saiti
péc stundas verosanas, lai
ieteikumus Tstenotu turpmakaja
darba.

Izglitibas procesa Metodiskaja darba jaaktualize

diferenciacija, diferenciacijas, individualizacijas
individualizacija un un personalizacijas jautajums,
personalizacija nosakot tas ka obligato prasibu

macibu stundas/ nodarbibas.

Macibu sasniegumu
verteésanas kartiba

Jaunas sasniegumu veértésanas
kartibas izstradasana piedalijas
72,6 % pedagogu.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba ir saprotama 88,6 %
skolénu un 93,7 % skolénu vecaku.

Aktualizet vienotu
pieeju skolénu macibu
sasniegumu veértésanai.
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Izglitibas procesa
istenoSana pirmsskolas
izglitibas iestad¢€ vai
pirmsskolas izglitibas
programma

Cetras grupas izglitibas
programmas realizacija notika
atbilstosi Marijas Montesori
macibu metodem.

Biezak ikdiena izmantot ara
pedagogijas metodes un
lidzeklus ikviena pirmsskolas
izglitojama individualajai
izaugsmei.

3.1.6. Apkopoti 2 - 3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

lestade ir gatava parejai uz vienotu skolu, par ko liecina gan pedagogu, gan izglitojamo un vinu
vecaku atsauksmes, ka arT macibu stundas noverotais skolénu darbs, zinaSanu limenis un iegttie
ikdienas un parbaudes darbu veértéjumi.

Metodiskaja darba (talakizglitiba, daliSanas pieredzé u.c.) jaaktualiz€ izglitibas procesa
diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas, kritiskas domasanas un problémrisinasanas
jautajumi, jo tie péc macibu stundu/nodarbibu vérosanas kriterijiem ir viduveja vai zema Iimeni.
Turpinat stradat pie vienotas pieejas skolénu macibu sasniegumu vért€Sana nodroSinasanas,
ieverojot aktualas tiesiskuma prasibas.

Pirmsskolas izglitibas posma ievérot katra izglitojama vajadzibas un sniegt nepiecieSamo
individualo atbalstu, turpinat popularizét Marijas Montesori macibu metodes un savstarp&jo
daliSanos ar labo pieredzi, kas sekmé latviskas vides veidoSanu, palidzot bérniem apgiit valodu tada
Iimeni, lai pilnvertigi spetu uzsakt macibas 1. klasé. Pievérst uzmanibu digitalo tehnologiju
integréSanai macibu procesa, lai veicinatu izglitojamo digitalo kompetencu attisttbu un atbalstitu
inovativu pieeju izglitiba.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Informacijas analize | Izglitojamo izaugsmes dinamikas monitoringa protokoli.
AnketéSana Skolas aptauja piedalijas 86,6 % izglitojamo, 73,6 % darbinieku, 36,9 %
izglitojamo vecaku.

3.2.2. Kritéerija “Vienlidztba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieksgjo

Turpmakas attistibas

nosaukums pasSverteéSanas periodu. Dati un informacija, | vajadzibas
kas to apliecina (par katru RR, ja ir
(ja ir konstatets) attiecinams)
Izglitibas iestades darbiba Tiek iegiiti izglitibas programmu Tstenosanas | Veicinat pedagogu

un izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

kvalitates monitoringa dati par sisteémisko
pieeju ieklauSanas veicinasanai; tiek veikta
to analize.

vienotu izpratni par
vienlidzibu un
ieklaujosu vidi iestadg.

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes
organizacijas kulturas
ieviesanai

Ir izstradata Kartiba par ricibu, ja tiek
konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo, ta ir pieejama skolas
majaslapa

https://drive.google.com/file/d/1 SxKRebi5 X-
B3BeM_XNHI1grHOtZXMMbDi/view
Probleémsituaciju gadijuma iestade nodrosina
atbalstu visiem iesaistitajiem.

Aktualizet izstradato
Kartibu iestades
tehniskajam
personalam.
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Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku (izglitojamo
kav&jumi macibu gada,

Tika izstradats un realiz€ts priekslaicigas
macibu partraukSanas prevencijas aktivitaSu
plans macibu gadam.

Organizetas 256 individualas sarunas ar riska

PMP pedagogu darba
grupai pastiprinat
preventivo darbu
neattaisnoto kaveéjumu

tostarp neattaisnotie grupas skoléniem. samazinasanai.
kav&jumi) identificéSana un | Katram izglitojamam ar PMP risku tika

izvert€Sana izstradats individualais izglitibas plans.

Izglitibas iestades darbiba Macibu saraksts netika mainits. Vadibai prognozét

konstateto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak)

Stradajosie specialisti péc nepiecieSamibas
aizvietoja triikstosus.

iesp&jamos riskus un
stenot nepiecieSamos
pasakumus, lai no tiem
izvairitos turpmakaja

identific€Sana un iestades darbiba.
izvertéSana
Izglitojamo Iestade nodroS$ina katra izglitojama izaugsmi | Uzkrat precizus datus

socialekonomiskie apstakli
un to ietekme uz izglitojamo
sasniegtajiem rezultatiem

neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem.

P&c sistematiski notiekosa izglitojamo
individualas izaugsmes monitoringa, tiek
uzkrata informacija, lai veiktu nepiecieSamo
1zvert€jumu un pec nepiecieSamibas sniegtu
atbalstu.

par izglitojamo
socialekonomiskajiem
apstakliem,lai tos
izmantotu
individualizetai pieejai
katra izglitojama
izaugsmel.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Izglitojamiem, izglitojamo vecakiem un iestades darbiniekiem ir izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem. Darba grupas izstradatais PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas
aktivitaSu darba plans macibu gadam sistematiz&ja priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas
darbu iestadg€, kas veicinaja izglitojamo izglitibas snieguma uzlaboSanos un ilgtsp&jigu izaugsmi.
Samazinajas izglitojamo skaits, kuriem tika pagarinats macibu gads un kuri tika atstati uz otro

macibu gadu.

Jaturpina pozitivas fiziskas un emocionalas vides uzlaboSana izglitibas iestade, kas veicinas
izglitojamo motivaciju macities, jo péc aptaujas datiem 3,7 % izglitojamo bija fiziski nodarits pari,

14,81 % — emocionali.

3.3. Kritérijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

AnketéSana

Skolas aptauja piedalijas 86,6 % izglitojamo, 73,6 % darbinieku,

36,9 % izglitojamo vecaku.

Fokusgrupu diskusijas par
aktualiem jautajumiem

Kla$u audzinataji, priekSmetu skolotaji, vecaki.

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas
nosaukums (ja ir konstatets) vajadzibas
Atbalsta personala | 91,9 % izglitojamo zina, pie ka vérsties, ja ir Iegiit datus un izvertet

pakalpojumu nepiecieSams kads atbalsts; 90,5 % pedagogu atbalsta personala
pieejamibas noverte atbalsta komandas darbu loti labi un pakalpojumu kvalitati.
kvalitate labi; 74,2 % izglitojamo vecaku ir apmierinati

ar sadarbibu ar skolas atbalsta komandu. Tas
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liecina par to, ka atbalsta personala
pakalpojumi ir pieejami un nozimigi.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Iestadé ir nodrosinats sistematisks pedagogisks, psihologisks, socials atbalsts izglitojamiem, vinu
vecakiem/aizbildniem, skolotajiem.

Ir jaizverte atbalsta personala pakalpojumu kvalitate. Jaturpina mérktiecigs darbs pie mikroklimata

un fiziskas vides uzlaboSanas.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Meérkauditorija (maksimali precizi)

Situaciju analize ar dazadam

meérkgrupam

vecaku grupas.

Macibu jomu skolotaji, posmu pedagogi, tehniskie darbinieki,

Saruna ar dazadam izglitibas
iestades meérkgrupam

komandas parstavji.

Izglitojamais (p&c nepiecieSamibas), izglitojama vecaki,
direktora vietnieks, klases audzinatajs, atbalsta personala

Anket€Sana Skolas aptauja piedalijas 86,6 % izglitojamo, 73,6 %
darbinieku, 36,9 % izglitojamo vecaku.

Informacijas Pedagogu pasvertejumi.

analize

Macibu stundu un nodarbibu
savstarp€ja veérosana

Pedagogu savstarpgji vérota 241 macibu stunda/nodarbiba.

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stiprdas puses un turpmakdas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:

Vizija par visu
skolénu iesaisti

Iestadei, pedagogiem, izglitojamiem
un izglitojamo vecakiem ir definéti

Uzlabot individualo tikSanos
efektivitati, iesakot un veicot

macibas skaidri, konkreti, reali, termin€ti un nepiecieSamos pasakumus, kas
izvert€jami merki, kas versti uz katra | sekmes bérna izaugsmi.
izglitojama izaugsmi.

Vadibas atbalsts Skolas vadiba stradaja ka komanda, Vadibas komandai radot

attistibai

kas vienoti virzas uz mérkiem, motive
skolas personalu. Vadibas komanda ir
sanémusi Latvijas Universitates balvu
“Latvijas Gada skolotajs” nominacija
“Skolas vadibas gada komanda”.

priek§zimi, veidot skolas
organizacijas kulttras apstaklus, lai
bitu iesp&jams profesionalais
dialogs un sadarbiba, ieverojot

vienotu pieeju jautdjumu risinasana.

Komanddarbs un

Skolotaji regulari planoja macibu satury,

Skolotajiem organizet jegpilnu

savstarpgja macibu jomu ietvaros un vienas klaSu | sadarbibu, lai mekl€tu iesp&jas

macisanas grupas ietvaros, izskatot macibu satura | nodroSinat labakas maciSanas
istenoSanu pa vecumposmiem. iespéjas skoléniem un uzlabotu
Sistematiski notika savstarp&jas vinu sniegumu.
maciSanas aktivitates.

Izzinas un Iestades vadiba atbalsta pedagogu Uzkrat precizus un uzticamus datus

inovaciju kultiira

uzdrikstéSanos ieviest inovacijas sava
darba.

par ieviesto jauninajumu

sasniedzamo rezultatu sasniegsanai.

13



3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

lestadeé sistematiski tiek vertéti atbalsta sist€mas rezultati un process, veikti secindjumi un
uzlabojumi.
Jaizp€ta un janoveért€ inovaciju organizacijas kultiira iestadé. Merktiecigi javeido pedagogu,
izglitojamo un vecaku izpratne par jauninajumu ievieSanas nepiecieSamibu un gatavibu uznemties
atbildibu par parmainu ievieSanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada
Nr. Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta 1stenoSanas rezultati
p.k.

1. | ES ERASMUS + KA2 Projekts tiek versts uz skolotaju Notika projekta laika izveidoto
programmas izglitoSanu bioétikas jautajumos materialu integréSana macibu
Pamatdarbibas Nr.2 un paleZTbas sniegéanu §1 Stundas; tieSsaistes bioétikas
skolu sadarbibas projekts | priekSmeta integréSana macibu kursa apmaciba un apguve.
"Biogtika un ilgtsp&jigas | procesa.
vides parvaldiba skolas Projekta piedalijas 7 valstis.

(BIO IVP)”
2. | Erasmus+ programma Projekta galvenie mérki: Izveidota spéle psihologijas

KA1 School education
staff mobility
"Kompetenti un
Atbildigi Skola (KAS)"
Nr.2024-1-LVO1-
KA121-SCH-000197090

1. paaugstinat skolas darbinieku
sveSvalodas kompetences;

2. uzlabot darbu ar
problémsituaciju agrinu atklasanu,
diagnosticéSanu un risinasanu:
emociju atpazisanu, paskontroli,
parvarésanas stratégijas, lemumu
pienemsSanu attiecibas ar
vienaudziem, skolotajiem.

stundam un klases stundam.
Novaditas personibas tipu
noteikSanas un komandas
saliedeSanas darbnicas;
neirografikas nodarbibas par
sasprindzinajuma, trauksmes
mazinasanu, kopgjas labbutibas
paaugstinasanu skolotajiem;
Ziemassvetku darbnica
skolotajiem.

Skola tika uznemti viesi no
Cehijas, Austrijas, Francijas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar

1.

fiziskajam/ juridiskajam personam.
2024. gada 27. decembr1 Daugavpils Zinatnu vidusskola un Latvijas Universitate, pamatojoties
uz savstarpgjam interes€m un sociali ekonomisko lietderibu, noslédza sadarbibas ligumu, kas
sniedz bitisku ieguldijumu skolas ekosist€émas darbiba. https://dzvsk.lv/tiek-nostiprinata-
sadarbiba-ar-latvijas-universitati/
2025. gada 9.janvar1 Daugavpils Zinatpu vidusskola noslédza sadarbibas ligumu ar
Daugavpils Universitati. Sadarbiba paredz kopigu darbu muzizglitibas un STEM izglitibas
stiprinaSanas projektos, ka ar1 skolénu iesp€jas piedalities DU rikotajas lekcijas un pasakumos.
https://du.lv/aktualitates/sadarbibas-veicinasana-starp-daugavpils-universitati-un-daugavpils-
zinatnu-vidusskolu/
2025. gada 4. aprili Daugavpils Zinatnu vidusskola un Rigas Tehniska Universitate (RTU)
parakstija sadarbibas Iigumu, lai stiprinatu izglitibas ekosist€ému un veicinatu skolénu interesi
par inzenierzinatném un tehnologijam. Sadarbiba ietver RTU nodrosinatu metodisko un
akadeémisko atbalstu skolotajiem, ka ari skolénu dalibu RTU rikotajas lekcijas, laboratorijas
darbos un zinatniskajos eksperimentos. https://dzvsk.lv/daugavpils-zinatnu-vidusskola-un-
rigas-tehniska-universitate-nosledz-sadarbibas-ligumu-izglitibas-ekosistemas-stiprinasanai/
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6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izveértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas
un macisanas ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistisana, pilsoniskas lidzdalibas
pieredzes veidosana ikdienas mdcibu procesd un arpus ta)

Audzinasanas darba prioritate bija iedzivinat tikumiskas veértibas lietpratiba balstita izglitibas satura.
Macibu stundas/nodarbibas un arpusstundu aktivitateés uzmaniba tika pievérsta tikumiskas

personibas attistibai, t.i. moralam veértibam, attiecibu veidosanai ar citiem cilvékiem.

Skola veiksmiga start€ja KilVa programma: https://dzvsk.Iv/kiva/ . Skolas kopiena tradicionali
piedalijas labdaribas akcijas. https://dzvsk.lv/akcija-ziemassvetki-visiem-sniedz-prieku/ .
Audzinasanas stundas liela uzmaniba tika veltita sociali emocionalajai audzinaSanai.

99,9 % veroto stundu/nodarbibu tika izkopti tikumi.

Aptaujas rezultati: 77,9 % pedagogu uzskata, ka vide skola ir organizgeta ta, lai mazinatu konfliktus,
veicinatu skolénu iesaistiSanos un sadarbibu pilniba, 21,1 % — dalg&ji; 54,7 % pedagogu pilniba un
33,7 % dalgji uzskata, ka skola skoléniem ir nodrosSinata ieklaujosa un sociali emocionali drosa vide,
vecaku domas $aja jautajuma — 53,1 % pilniba piekrit, 25,1 % — dalgji.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
1.  Skolas vadibas komanda sanéma Latvijas Universitates balvu “Latvijas Gada skolotajs”
nominacija “Skolas vadibas gada komanda”. https://www.lu.lv/sadarbiba/latvijas-gada-

skolotajs/

2. Ir sanemta Daugavpils Universitates balva “Gada skola”. https://dzvsk.lv/daugavpils-zinatnu-
vidusskola-sanem-daugavpils-universitates-gada-balvu/
3. Skola ir sanémusi izcilibas apliecinajumu no Valsts izglitibas attistibas agentiiras par augstiem

sasniegumiem FErasmus+ akreditacijas 1stenoSana vispargjas izglitibas mobilitates.
https://dzvsk.lv/daugavpils-zinatnu-vidusskola-sanem-izcilibas-apliecinajumu/

4. Skola sanéma portala uzdevumi.lv Diplomu un Digitalas izcilibas balvu par iegtito I vietu
Latgales regiona skolu kategorija  “900+” skoléni par lietotaju  aktivitati.
https://dzvsk.lv/daugavpils-zinatnu-vidusskolas-aktivitate-portala-uzdevumi-lv/

5. Divi iestades pedagogi sanéma pilsétas apbalvojumu “Goda Raksts” ar Sudraba goda zimi.
https://dzvsk.lv/musu-skolotaji-sanema-pasvaldibas-apbalvojumu/
6. Biitiski samazinajas to izglitojamo skaits, kuriem noteikts pagarinatais macibu gads vai kuri

atstati uz otro gadu, kas liecina par skola veikta preventiva darba efektivitati un individualo
izglitibas programmas apguves planu sastadiSanas un istenosanas nozimibu.

7.  Pirmsskolas izglitibas iestadeé ir nomainits teritoriju norobezojoSais zogs un uzliktas kodu
atslégas, kas uzlaboja izglitojamo drosibu.

8. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026. macibu gada
- uzsakt renovét sporta zali &ka 18. novembra iela 47;
- veikt korekcijas Izglitojamo iek$€jas kartibas noteikumos par mobilo iericu
aizliegumu/lietoSanu.

9. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026. macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. Macibu procesa | Kvalitativi
kvalitates lestadge attistita izzinas un inovaciju organizacijas kulttra, ko raksturo
pilnveide atvertiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu.
Kvantitativi

1. Vismaz 40 % pedagogu ikdienas darba uzdrikst&jas ieviest inovacijas.
2. Vismaz 80 % pedagogu augstu noverte savstarpgjo sadarbibu un
pieredzes apmainu.

3. Vismaz 70 % véroto macibu stundu/nodarbibu pedagogi paplasina
audzeknu izglitibas pieredzi un sniedz atgriezenisko saiti.
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2. Atbalstosas un
ieklaujosas vides
nodroS§inasana,
kas veicina
macisanos un
personisko
attistibu

Kvalitativi

1. Iestadg ir sisteéma, ka tiek identificéti talantigie skoléni un skoléni ar
macisanas griittbam un/vai nepietickamam iepriek$€jam zinaSanam, un ir
nodroSinats atbalsts vinu maciSanas vajadzibu istenoSanai.

2. Ikviens ir lidzatbildigs par labbiitibu skola, stiprinot skolas vértibas un
droSas vides veidoSanos.

3. Tika veicinata iestades ekosistemas attistiba.

4. Ir parskatitas prasibas iestades obligatajai dokumentacijai ar merki
mazinat pedagogu noslogojumu tas aizpildiSanai.

Kvantitativi

1. Skolénu macibu sasniegumi valsts obligatajos parbaudes darbos ir
vismaz 5 % virs valsts vidgja rezultata.

2. Vismaz 70 % vecaku uzskata, ka iestade pilniba tiek nodroSinata bérna
sp&jam un vajadzibam atbilstosa pedagogiska pieeja.

3. Vismaz 75 % izglitojamo apliecina nepiecieSama atbalsta sanemsanu
atbilstosi sp&jam un vajadzibam.

4. 50 % veroto macibu stundu/nodarbibu tiek nodroSinata macibu procesa
diferenciacija un/vai individualizacija, un/vai personalizacija.

Izglitibas iestades vaditajs  Vitalijs Azarevics

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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