Daugavpils Kimijas apkaimes
pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojums

2024./2025.macibu gads



Izglitibas iestades misija — Musu pirmsskola ikviens darbinieks veic savus darba pienakumus péc labakas
sirdsapzinas, uznemoties pilnu atbildibu par savu darbu, ikdiena sekmgjot ikviena izglitojama vispusigu attistibu,
rikojoties katra izglitojama un iestades labakajas interesgs.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisu bérni aug zinatkari, radosi un dzivespriecigi drosa, videi
un veselibai draudziga, iniciativam atvérta un ieklaujosa pirmsskolas vide.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Ciena, atbildiba, sadarbiba.

Ciena — pirmsskolas kolektiva, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu mes veicinam cienpilnu savstarpgjo
komunikaciju, sakuma cenSoties saprast un tad tikt saprasti; vardos un darbos més izradam cienu, pienemot
dazadus viedoklus un rodot kompromisus, respektgjot tiesibas un vajadzibas, ieverojot noteikumus, par kuriem
esam vienojusies.

Atbildiba — m&s veicinam emocionalo un fizisko labbiitibu un dros§ibu sava pirmsskola; m&s turam dotos
solfjumus, un mums var uzticéties; més jltamies piederigi savai valstij, pils€tai un pirmsskolai un attistam
izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmes.

Sadarbiba - mes sadarbojamies, macot un macoties kopa; més planojam, daram, izvertg§jam un
pilnveidojam; mes lepojamies ar saviem un savas pirmsskolas panakumiem un sasniedzam tos kopiga darba; mes
uzturam efektivu sadarbibu sava apkaimé, pilséta un novada.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Istenosanas vietas adrese
(ja atskiras no juridiskas

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2024./2025.m.g.

Izglitojamo skaits, nosledzot
sekmigu programmas apguvi
vai noslédzot 2024./2025.m.g.

traucgjumiem (01015511)

adreses) (01.09.2024.) (31.05.2025.)
Saura iela 20, Daugavpils 133 133
Pirmsskolas izglitibas InZenieru iela 16, Daugavpils 167 167
programma (01011111) Smilsu iela 100, Daugavpils 135 134
Jatnieku iela 66, Daugavpils 187 186
Spef 1_élés pirmsskolas Inzenieru iela 16, Daugavpils 16 17
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas Saura iela 20, Daugavpils 14 17

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki 2024./2025.m.g. un

2025./2026.m.g.
Noteiktais rezultativais raditajs
o uzsakot

NPK f::k;?:tfj‘;s/ 2024./2025.m.g. nosledzot

indikators (péc 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
pasnovertejuma
zinojuma)

1. Pirmsskolas 1) Macibu procesa 1) Izvertgjot macibu gada sakuma | 1) Palielinat (vismaz
izglitibas kvalitates monitoringa | un beigu diagnostikas rezultatus, | par 10%) absolventu

programma/-s

dati apliecina, ka
stenotas sadarbibas ar
izglitojamo vecakiem,
pasvaldibas un valsts
organizacijam
rezultata izglitojamie
ir apguvusi dazadas
zinasanas,

konstatets, ka 90 % pirma un otra
posma izglitojamiem noverojams
macibu snieguma progress

no vertejuma SA uz verte§jumu
TA un A. Vairak neka 35% tresa
posma izglitojamo macibu
sniegums macibu gada nosléguma
ir paaugstinajies lidz

skaitu, kuri
programmas apguves
nosléguma visas
macibu jomas
sasniegusi Itmeni A vai
PA, macibu procesa
sniedzot
izglitojamajiem




kompetences un
caurviju prasmes
atbilstosi
pilnveidotajam macibu
saturam, un izglitibas
programmas apguves
nosléguma par vismaz
30% ir uzlabojusies
izglitojamo macibu
sasniegumi salidzinot
ar 2023./2024.m.g.
rezultatiem.

2) Pedagogi (90%) un
vecaki (90%)
apliecina, ka iestade ir
ieviesta un darbojas
izglitojamo
individuala atbalsta
vajadzibu izvertesanas
sistéma, un ir
nodros$inats
individuals atbalsts
katram
izglitojamajam, kuram
ir konstatéta tada
nepieciesamiba.

3) Istenota pieeja
,»1zglitibas iestade ka

macisanas
organizacija”, veicinot
pedagogu
komandmaciSanos,

labakas prakses
parnesi un individualo
lideribu, kvalitativu
pirmsskolas
programmas
IstenoSanu un atbalstu
ikviena izaugsmei.

4) Pedagogi macibu
gada nosléguma
(90%) apliecina, ka
iestade efektivi
darbojas pedagogu
profesionalas darbibas
novertésanas sistéma,
sekmgjot un atbalstot
pedagogu virzibu uz
izcilibu, sava darba
kvalitates pastavigu
paaugstinasanu un
individualo lideribu.

vert§jumam A visas macibu
jomas. Programmas apguves
nosléguma 87 % izglitojamo visas
macibu jomas ir sasniegusi Itmeni
PA vai A, kas norada ka
absolventu macibu sasniegumi
kopuma ir uzlabojusies salidzinot
ar 2023./24.m.g. rezultatiem par
30%. Lielakas grutibas
izglitojamajiem sagada valodas
joma apgustamais saturs. Zemaki
macibu sasniegumi ir
izglitojamajiem, kuriem ir
neregulars apmekl&jums vai kuru
vecaki gimeng nepievers
uzmanibu valsts valodas apguvei
un sazinai taja.

2) 95% izglitojamo vecaku
apliecina ka viniem ne retak ka
reizi semestrT un biezak ir
nodrosinata individuala saruna par
b&rna attistibu un nepiecieSama
atbalsta sniegSanu.

3) Pieejas ,,izglitibas iestade ka
maciSanas organizacija” sekmigu
ievieSanu virza parmainu procesa
“Lideris man1” TstenoSana. Ta
ietvaros ne retak ka reizi ménest
notiek pedagogu macibas, taja
skaita mentoru un vadibas
komandas macibas un vecaku
izglitosana. lestad€ darbojas
metodiska atbalsta sistema, kas
ieklauj macibu procesa véroSanu,
savstarpgju verosanu, iegiito datu
analizi un metodiska atbalsta
sniegSanu. 100% pedagogu
vaditais macibu process ir
noverots, ka art 100% pedagogu ir
piedalijusies savstarpgja
nodarbibu veérosana/vadisana.
Salidzinot ar 2023./2024./m.g.
noslégumu, par 40 %
samazinajies pedagogu skaits,
kuriem ir grutibas kvalitativa
macibu procesa istenos$ana.

4) 2024./2025.m.g. 10 pedagogi ir
ieguvusi profesionalas darbibas
kvalitates pakapi, [idz ar to
kopuma iestadg ir 22 pedagogi
(30%), kuru profesionala darbiba
ir novertéta ar kvalitates pakapi.

savlaicigu un
individualizétu
atbalstu.

2) Samazinat (vismaz
par 10%) izglitojamo
skaitu, kuriem gritibas
sagada valodas joma
apgilistamais saturs,
merktiecigi
sadarbojoties un
izglitojot gimenes, lai
nodros$inatu pectecigu
un savlaicigu atbalstu
izglitojamajiem un
regularu pirmsskolas
apmeklgjumu.

3) Samazinat pedagogu
skaitu, kuriem ir
griitibas kvalitativa
macibu procesa
1stenoSana, nodrosinot
savlaicigu un
individualizétu
metodisko atbalstu.

Interesu
izglitibas
programma/-s

Tiek izmantotas
Daugavpils pasvaldiba
pirmsskolam
piedavatas iespéjas,
nodrosinot

2024./2025.m.g. piecam
piecgadigo b&mu grupam tika
nodroSinata daliba Daugavpils
Sporta skolas interesu izglitibas
programma “SlidoSanas un hokeja

Merktiecigi apzinat un
izmantot Daugavpils
pasSvaldiba
pirmsskolam
piedavatas iespéjas,




daudzveidigu un
vecaku pieprasjjumam
atbilstoSu interesu
izglitibu (ne mazak ka
3 interesu izglitibas
programmas katra
programmu
isteno$anas vieta (gan
bezmaksas, gan ar
vecaku
lidzmaksajumu)).
Ikgadgja aptauja
vecaki (90%)
apliecina, ka interesu
izglitibas piedavajums
ir daudzveidigs un
kvalitativs.

ar ripu pamati” Daugavpils Ledus
hallg 1 reizi nedgla.

lestadg piedavatie intereSu
izglitibas pulcini:

InZenieru iela — stajas traucgjumu
un plakanas p&das profilakse,
anglu valoda, sporta dejas;

Smilsu iela — stajas traucgjumu un
plakanas pedas profilakse, anglu
valoda, veidoSana;

Jatnieku iela — stajas traucgjumu
un plakanas p&das profilakse,
ritmika, anglu valoda, veidoSana,
sporta dejas;

Sauraja iela - stajas trauc&umu un
plakanas pedas profilakse, anglu
valoda, sporta dejas.

taja skaita projekta
"STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises
plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras
izvelei" piedavajumu,
nodrosinot
daudzveidigu un
vecaku pieprastjumam
atbilstosu interesu
izglitibu. Istenot ne
mazak ka 3 interesu
izglitibas programmas
katra programmu
IstenoSanas vieta.

3. Pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveide

Visiem pedagogiem (100%) ir
istenota pirmsskolas darba
prioritat€ém un argjiem
normativajiem aktiem atbilstoSa
profesionalas kompetences
pilnveide. Pedagogu aptaujas
respondenti (100%) apliecina, ka
vinu profesionalas pilnveides
aktivitates 2024./25.m.g. atbilst

Prioritari nodroSinat
pedagogu profesionalo
pilnveidi (papildus
zinasanu un prasmju
apguvi) darba ar
b&rniem ar specialam
vajadzibam, maciSanas
/ uzvedibas grutibam.
Uz sadu

kadai no skolas attistibas nepiecieSamibu

prioritatém. 2024./25.m.g.
nosléguma norada 72%
pedagogu aptaujas
respondentu.

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/
dalgji sasniegts/ nav sasniegts) un

Prioritate Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un kvalitativi) R ..
komentari (ka to ir izdevies Tstenot un
kadi dati un informacija to apliecina)

Nr.1 a) kvalitativi: Sasniegts

1) ir pilnveidota visu mérkgrupu izpratne 2024./2025.m.g. §1s prioritates
Izglitojamo par izglitojamo runatprasmes un lasitprasmes sasniegSanai tika Tstenoti §adi pasakumi:
runatprasmes un | veicinasanas un attistiSanas stratégijam, to - izglitojosi seminari / kopigas macibas
lasitprasmes efektivu izmantoSanu macibu procesa; pedagogiem (1-2 x mén.);
veicinaSanas un | 2) pedagogi ir Iidzdarbojusies sadarbibas un - pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu
attistiSanas kopigas maciSanas grupas par izglitojamo veérosana (100% pedagogu);
strategiju runatprasmes un lasitprasmes veicinasanu, kopigi | - pedagogu sadarbibas rotalnodarbibas
apguve un sasniedzot izvirzitos meérkus un pilnveidojot par | (100% pedagogu);
pilnveide macibu procesa vadiSanu un izglitojamo - izglitojosi seminari / kopigas macibas

sniegumu no verotajiem sanemtas atgriezeniskas
saites pielietoSanas prasmes;

3) vadibas komanda ir pilnveidojusi
atgriezeniskas saites par izglitojamo sniegumu
sniegSanas prasmes, merktiecigi veérojot un
vertgjot rotalnodarbibas;

4) ir uzlabojusies izglitojamo runatprasme un
lasttprasme latvieSu valoda.

b) kvantitativi:

pargjiem darbiniekiem (1 x 3 mén.);

- izglitojosi pasakumi gimeném (1 x
3men.), taja skaita izglitojosi materiali
un konsultacijas vecakiem, gimenu
vakaré$anas latviska vidg;

- izglitojamo portfolio un grupas
portfolio, izglitojamo vaditu ekskursiju
pa pirmsskolu veidoSana, apgtstot
parmainu procesa “Lideris mani”




1) ir notikusi ne mazak ka 4 izglitojosi seminari /
kopigas macibas pedagogiem; 2 izglitojosi
seminari / kopigas macibas pargjiem darbiniekiem
un 2 izglitojosi pasakumi vecakiem par
izglitojamo runatprasmes un lasitprasmes
veicinaSanas un attistiSanas strategijam;

2) visi pedagogi (100%) ir piedalijusies
savstarpgja rotalnodarbibu vérosana un
organizg€jusi sadarbibas rotalnodarbibas saistiba ar
prioritates mérkiem;

3) visi pedagogi (100%) ir lidzdarbojusies
sadarbibas un kopigas maci$anas grupas

saistiba ar prioritates mérkiem;

4) vadibas komanda ir v&rojusi un

novertgjusi visu iestades pedagogu (100%)
vaditas rotalnodarbibas saistiba ar prioritates
mérkiem, rezultatus atspogulojot kvalitates
monitoringa sistéma;

5) vismaz 80% absolventu programmas apguves
nosléguma ir apguvusi runatprasmi un lasttprasmi
latviesu valoda atbilstosi programmas
sasniedzamajiem rezultatiem valodu joma;

6) visi vecaki (100%) ir sanémusi izglitojoSus
materialus par beérnu runatprasmes un
lasttprasmes veicinasanas un attistiSanas
stratégijam.

stratégijas izglitojamo lideribas un
valodas prasmju attistiSanai;

- macibu procesa vérosana un iegiito
datu analize (100% pedagogu);

- izglitojamo snieguma vertésana
(diagnosticgjosa verteSana 2 x macibu
gada laika, summativa vértéSana 1 x
meénesi, programmas apguves nosléguma
vertéSana);

- absolventu zinasanu viktorina “Esmu
gatavs skolai!” (2025.gada aprili);

- sadarbiba ar biblioteku (bibliotekaras
stundas 1 x mén.);

- sadarbiba ar skolam (6 pasakumi
macibu gada laika, taja skaita macibu
procesa vérosana un analize; izglitojamo
macibu ekskursijas skolas, sadarbibas
pasakumi, taja skaita sadarbiba ar
Latvie$u valodas agentiiru);
-materialtehnisko Iidzeklu papildinasana;
- pieredzes apmainas seminars
Daugavpils pirmsskolu pedagogiem
"[zglitojamo portfolio un grupas
portfolio ka valodas prasmju attistiSanas
strat€gija pirmsskola parmainu procesa
"Lideris mani" konteksta" (27.03.2025.).
Seminaru apmeklgja 22 Daugavpils
valstspilsétas pedagogi.

90 % pirma un otra posma izglitojamiem
noverojams macibu snieguma progress
no vertejuma SA uz vertgjumu TA un A.
Vairak neka 35% tresa posma
izglitojamo macibu sniegums macibu
gada nosléguma ir paaugstinajies lidz
vertejumam A visas macibu jomas.
Programmas apguves nosléguma 87 %
izglitojamo visas macibu jomas ir
sasniegusi Itmeni PA vai A.

Nr.2

Atbalsts
pedagogiem,
kuriem ir
nepietickamas
prasmes macibu
procesa
istenoSana

a) kvalitativi:

1) ir pilnveidotas pedagogu, kuriem
konstatgtas nepietieckamas prasmes izglitibas
procesa planos$ana un Isteno$ana, prasmes un
zinasanas, nodros§inot individualu metodisko
atbalstu un mentora palidzibu;

2) ir pilnveidotas pedagogu prasmes
izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija
un personalizacija;

3) ir sniegts metodiskais atbalsts
pedagogiem, izglitojot par izmainam un
jaunakajam atzindm macibu sasniegumu
vertésana;

4) efektivi ir Tstenots ,,Priekslaicigas

macibu partrauksanas prevencijas darba plans
2024./2025.m.g.”.

b) kvantitativi:
1) 2024./2025.m.g. nosléguma nav
pedagogu ar nepietickamam prasmém

Sasniegts

2024./2025.m.g. §1s prioritates
sasniegSanai tika 1stenoti $adi pasakumi:
- macibu procesa vérosana un iegiito
datu analize (vismaz 2 reizes macibu
gada laika noverots 100% pedagogu,
kuriem konstatétas grutibas kvalitativa
macibu procesa Tstenosana, vaditais
macibu process);

- izglitojo$i seminari pedagogu
mérkgrupam (4 x mac.gada laika);

- individuals metodiskais atbalsts un
mentorésana;

- E-klases ierakstu kontrole;

- priekslaicigas macibu partraukSanas
prevencijas darba plana Tstenosana.
Salidzinot ar 2023./2024./m.g.
noslégumu, par 40 % samazinajies
pedagogu skaits, kuriem ir griitibas




izglitibas procesa planoS$ana un istenosana, ko kvalitativa macibu procesa istenoSana.

apliecina metodiku apkopotie E-klases ierakstu 82% pedagogu aptaujas respondentu
kontroles un macibu procesa véroSanas rezultati; | apliecina, ka vini jutas dro$i, ar skolas
2) visi (100%) pedagogi aptauja apliecina, vadibu apspriezot griitibas sava darba,
ka ir san€musi pietieckamu individualu bet 49% aptaujato pedagogu atzist, ka
metodisko atbalstu un mentora palidzibu; viniem izglitibas iestade ir nozZimets
3) visi (100%) pedagogi aptauja apliecina, mentors.

ka ir uzlabojusi prasmes izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija. To apliecina metodiku apkopotie
macibu procesa veérosanas rezultati;

4) visi (100%) pedagogi aptauja apliecina,

ka san@musi metodisko atbalstu par izmainam un
jaunakajam atzinam macibu sasniegumu
vertésana;

5) ir sasniegti ,,Priekslaicigas macibu
partrauksanas prevencijas darba plana
2024./2025.m.g.” planotie kvantitativie raditaji.

3. Kriteriju izvertéjums
3.1. Kritérijs “MACISANA UN MACISANAS”

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdcibu stundu/
nodarbibu vérosana

Iestades vadibas mérkis, vérojot macibu procesu 2024./2025.m.g., bija iegiit un analiz&t datus, lai noteiktu
pedagogu profesionalo kompetenci un izaugsmi (macibu procesa kvalitati, 1pasi izglitojamo runatprasmes un
lasitprasmes veicinasanas un attistiSanas strat€giju apguvi un pilnveidi) un sniegtu individualiz&tu atgriezenisko
saiti pedagogiem par macibu procesa turpmako pilnveidi, ka ari, lai izvertétu pedagogu turpmakas maciSanas
vajadzibas un planotu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi. Macibu procesa v&roSanas starpmérki bija arl
pedagogu, kuriem ir nepietickamas prasmes macibu procesa IstenoSana, apzinaSana un nepiecieSama atbalsta
sniegSana, izglitojamo macibu snieguma monitorings, pedagogu individualas lideribas apliecinajumu iegtiSana un
pedagogu prasmes Tstenot integrétu macibu procesu izvertésana.

3.1.2. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestddes iegitajiem datiem un informdciju no mdacibu stundu/
nodarbibu vérosanas

2024./2025.m.g. visu pedagogu (100%) vaditds nodarbibas tika noverotas vismaz 1 reizi. VEéroSanas
procesu istenoja iestades vadibas komanda, galvenokart izglitibas metodiki, bet véroSanu istenoja arl iestades
vaditaja un vaditajas vietnieki izglitibas joma. 100% iestades pedagogu piedalijas rotalnodarbibu savstarp&ja
vero$ana un izverte€sana, galvenokart analiz&jot pedagogu izmantoto izglitojamo runatprasmes un lasitprasmes
veicinasanas un attistiSanas strat€giju izveli un efektivitati. DPIP izveidotaja datu bazg ir ievaditi dati par 100%
visu iestades pedagogu vaditajam rotalnodarbibam. Biezakas griitibas, kas rodas pedagogiem macibu procesa
isteno$ana, — nepietickamas planoSanas prasmes un gritibas ikdienas macibu procesu sasaistit ar péctecigu ménesa
temata satura apguvi un izvirzito rezultatu sasniegSanu, gritibas integréta macibu procesa TstenoSana, griitibas
macibu procesa planot un istenot pedagogu savstarp&ju sadarbibu.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secinajumi par pareju uz vienotu skolu

- Vai un kada veida tika izvertéta 5 — 6 gadigo bernu grupu nodarbibu kvalitate?

Visu pedagogu (100%), taja skaita 5-6 gadigo pedagogu, vaditas nodarbibas tika nov&rotas vismaz 1 reizi
macibu gada laika. 100% iestades pedagogu piedalijas rotalnodarbibu savstarpgja veroSana un izvertéSana,
galvenokart analizgjot pedagogu izmantoto izglitojamo runatprasmes un lasitprasmes veicinaSanas un attistiSanas
stratégiju efektivitati, jo ta bija viena no 2024./2025.m.g. iestades darba prioritatém. Izglitojamo sniegums macibu
gada laika tika izvertéts diagnosticgjosa vertesana 2 x macibu gada laika un summativaja vertéSana 1 x menesi, ka
ar tika veikta absolventu zinaSanu starpizvert€Sana macibu gada vidii un programmas apguves novertésana
programmas apguves nosleéguma. Vairak neka 35% tresa posma izglitojamo macibu sniegums macibu gada
nosléguma ir paaugstingjies lidz vert§jumam A visas macibu jomas. Programmas apguves nosléguma 87%
izglitojamo visas macibu jomas ir sasniegus$i Itmeni PA vai A. Notika absolventu zinasanu viktorina “Esmu gatavs
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skolai!” (2025.gada aprili), ka ari tika istenota sadarbiba ar skolam (Daugavpils Valstspils€tas vidusskola,
Daugavpils lespgju vidusskola, Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskola), taja skaita sadarbibas pasakumi,
macibu procesa véroSana un analize, izglitojamo macibu ekskursijas skolas. Tika istenots sadarbiba ar Daugavpils
Valstspilsétas vidusskolu Latviesu valodas agentiiras organiz&taja pirmsskolas 3.izglitibas posma un sakumskolas
1.klases skolotaju pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas pasakuma ,,Gribu iet skola!”. Izglitojamo valodas
prasmju sekmigu attistibu sekmé&a parmainu procesa “Lideris mani”’ stratégiju apguve un izmanto$ana -
izglitojamo portfolio un grupas portfolio, izglitojamo vaditu ekskursiju pa pirmsskolu veidoSana. 2025.gada
27.marta iestad€ notika pieredzes apmainas seminars "lzglitojamo portfolio un grupas portfolio ka valodas prasmju
attistiSanas strat€gija pirmsskola parmainu procesa "Lideris mani" konteksta". Seminaru apmeklgja 22 Daugavpils

valstspilsétas pirmsskolu pedagogi.

3.1.3. Pasvértesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode
Macibu procesa verosana
Dokumentu analize (macibu procesa véro$anas
dokumentu, izglitojamo macibu sasniegumu
dinamikas izvert€Sana)
Sarunas vadibas komanda
Individualas sarunas ar pedagogiem
5-6 gadigo izglitojamo latviesu valodas prasmju un
kopgja macibu snieguma vert§jums
Pedagogu aptauja

Meérkauditorija
100% iestades pedagogu

100% iestades pedagogu

100% vadibas komandas loceklu

100% iestades pedagogu

100% 5-6 gadigo izglitojamo un 100% 5-6 gadigo grupu
pedagogu

51 pedagogs (69% no kopgja pedagogu skaita)

3.1.4. Kritéerija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
(RR) nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Macibu gada laika iestade tiek novérots un
analiz€ts 100% pedagogu vaditais macibu
process. lestades vadiba merktiecigi sekmé
pedagogu sadarbibu macibu procesa
planosana un 1stenosana un savstarp&ju
macibu procesa verosanu un mentorésanu.
Salidzinot ar 2023./2024. m.g. noslégumu, par
40 % samazinajies pedagogu skaits, kuriem ir
griitibas kvalitativa macibu procesa
1stenoSana. 82% pedagogu aptaujas
respondentu apliecina, ka vini jutas drosi, ar
skolas vadibu apspriezot gritibas sava darba,
bet 49% aptaujato pedagogu atzist, ka viniem
izglitibas iestadg ir nozimets mentors.

Pilnveidot iestades sistému
macisanas un macisands procesa
kvalitates izvertesanai un
pilnveidei, nodrosinot
individualizétu metodisko atbalstu
pedagogiem, kuriem ir konstatetas
nepietickamas prasmes macibu
procesa planosand un istenosand,
vadibas komandas un labako
pedagogu sadarbiba sagatavojot
vadlinijas ar rekomendacijam un
atbildem uz biezakajiem
Jautajumiem, kas pedagogiem
rodas, planojot un istenojot macibu
un audzinasanas procesu.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Lielakaja dala rotalnodarbibu (80% veéroto
rotalnodarbibu) tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo spg€jam, vajadzibam un interesem.
Izglitibas process parsvara ir izglitojamo
centréts un izglitibas 3.posma grupas ari
izglitojamo vadits. Atbalsts atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam ir pieejams ari
talantigajiem izglitojamajiem, nodroSinot
individualo lideribu, sekm&jot dalibu radoSos
konkursos pilséta un valsti.

Pilnveidot 2024./2025.m.g.
nosleguma apzinato pedagogu,
kuriem ir nepietieckamas prasmes
individualizacija un
personalizacija, zinasanas un
prasmes, nodrosinot metodisko
atbalstu un mentora palidzibu.

Macibu sasniegumu

Monitorét izglitojamo macibu




vertésanas kartiba snieguma progresu un sniegt
metodisko atbalstu pedagogiem,
izglitojot par macibu snieguma
verteSanu un iegiito datu
izmantoSanu talaka mactbu procesa

planosana.
Izglitibas procesa Iestade maciSanas un macisanas procesa Nodrosinat visa iestadé / visas
1stenoSana pirmsskolas | Tsteno lietpratiba balstitu macibu saturu, programmu istenosanas vietds
izglitibas iestadg€ vai macibu procesa planosana un stenoSana pedagogu un paréjo darbinieku
pirmsskolas izglitibas | izmantojot projektu metodi, integr&jot vienotu izpratni par kvalitativu
programma pirmsskolas programmas satura apguve izglitibas programmas istenosanu

Ekoskolu programmas un Veselibu veicinoSu | un vienotu organizatorisko,
skolu programmas saturu, macisanos daba un | didaktisko un metodisko pieeju

pilsétvide. Iestade popularize labo praksi izveli, istenojot vadibas komandas

lietpratiba balstita macibu satura Tstenosana savstarpéju mérktiecigu pieredzes

pilsétas un valsts Itmen. apmainu un efektivako strategiju
izveli.

3.1.5. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Macibu procesa veroSanas gaita konstatets, ka 94% pedagogu 1steno lietpratiba balstitu macibu saturu,
rotalnodarbibas norise atbilst planosanas dokumentiem, izmantotie macibu lidzekli un materiali veicina macibu
satura apguvi. Rotalnodarbibu sasniedzamie rezultati un macibu strat€gijas tiek pielagotas izglitojamo vajadzibam.
Macisanas un macisanas procesa IstenoSanai ir nodro§inata daudzveidiga, mérktieciga un jégpilna macibu vide.
Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Izglitibas iestades vadibas komanda un pedagogi savstarpgji véro un analiz€ macibu nodarbibas, veic datu ieguvi
pec noteiktiem macibu nodarbibu vérteésanas krit€rijiem, apkopo un analiz€ datus vienota ar dibinataju e-sisteéma.
Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu, biezi sadarbiba ar izglitojamiem. Macibu nodarbibas ir
izmantotas dazadas macibu nodarbibas organizacijas formas, pedagogiskas metodes, jégpilni uzdevumi, kas virza
izglitojamos uz maciSanas sasniedzamo rezultatu, izglitojamos atbalstot, rosinot domat par savu macisanos,
méerktiecigi sekmgjot izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes. Macibu un audzinaSanas procesa IstenoSana
verojama individualizacija un diferenciacija, kas ir apliecinajums pedagogu prasmém atbalstit katra izglitojama
maciSanas vajadzibas, sp&jas, intereses. Izglitibas iestad€ ir izstradata macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba.
Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti regulari, ka ar analizéti pedagogu un vadibas komandas sadarbiba,
iesaistot izglitojamo vecakus, kopigi domajot par izglitojamo atbalstam virzamiem uzlabojumiem. lestadg ir
apzinati talantigie izglitojamie un vinu intereses. Macibu gada ietvaros ir notikusi daudzveidigi pasakumi, kuros
izglitojamie var attistit un demonstrét savas prasmes un izaugsmi, ka arT ir notikusi aktiva daliba valsts un pilsétas
méroga konkursos. Saja macibu gada 10 iestades pedagogi pieteikusies savas profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanai un tas rezultata ieguvusi 1., 2. un 3.kvalitates pakapi. lestades pedagogi dalas ar savu labo praksi un
popularize iestades darbu pils€tas un valsts Itmeni. 2024./2025.m.g. iestadi pieredzes apmainas noltikos apmeklgja
kolégi no Jaunaliksnes PII ,,Piicite”, Livanu novada PII "RUKTSi", visam Daugavpils izglitibas iestadém, kuras
Isteno pirmsskolas programmas, ka ar1 projektu partneri no Polijas, Griekijas un Bulgarijas.

3.2. Kritérijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvértesand izmantotd kvalitdtes vertesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija
Macibu procesa verosana 100% grupu
Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu

Individualas sarunas ar pedagogiem | 100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, miizikas skolotaji, logopedi
Individualas sarunas ar vecakiem 95% vecaku
Vecaku aptauja 246 vecaki

3.2.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums iepriek$&jo pasvertéSanas periodu. (par katru RR, ja ir attiecinams)




Dati un informacija, kas to
apliecina
(ja ir konstatéts)

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
1stenosana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujosas macibu
vides nodro$inaSanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai

Iestade 1steno parmainu procesu
izglitiba “Lideris man1”, kas
balstits uz personalizacijas pieeju
macibu un audzinasanas procesa
un veicina izglitibas ieguve
iesaistTto izpratni par sociali
emocionalo macisanos,
audzinasanu ka izglitibas procesa
integrétu dalu, ieklaujosu izglitibu
un individualiz€ta atbalsta
sniegSanu izglitojamiem. “Lideris
mani” ietvaros ne retak ka reizi
meénest notiek pedagogu macibas,
taja skaitd mentoru un vadibas
komandas macibas un vecaku
izglitoSana.

Stiprindt parmainu procesa “Lideris
mani” ievieSanas gaitu, organizéjot
pedagogu kopigas macisanas un labakas
prakses apmainas grupas (ieviesanas
komandas) atbilstosi izglitibas posmam,
kurd vini strada.

Uzsakt dalibu Dzimbas drosibas
programma, apmacot vismaz vienu
Dzimbas agentu.

Parskatit un pilnveidot iestadeé ieviestos
ricibas algoritmus, pedagogu fokusgrupds
diskutéjot par biezakajam gritibam, kas
rodas nodrosinot ieklaujosu macibu vidi,
un vienojoties par efektivakajiem
risinajumiem vienlidzigas attieksmes
organizdcijas kultiras ieviesanai.

Izglitibas iestades darbiba
konstateto izglitibas
kvalitates risku (izglttojamo
kaveéjumi macibu gada,
tostarp neattaisnotie
kavejumi) identific€$ana un
izvertéSana

Stiprinat iestade ieviesto kartibu, ka tiek
identificeti un izvértéti izglitojamo
kavéjumi mdcibu gada, nodrosinot
pedagogu proaktivu rictbu atbilstosi
noteiktajai kartibai, ka art individualas
sarunds un izglitojosas sandksmeés
sekméjot vecaku izpratni par savu
atbildibu izglitibas kvalitates risku
noversand.

Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestadg ilgstoSas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak
identific€Sana un izvertéSana

Izglitojamo
socialekonomiskie apstakli
un to ietekme uz izglitojamo
sasniegtajiem rezultatiem

Lzstradat kartibu, ka un kadus datus un
informaciju iestade sistémiski uzkraj un
analizé, lai izvertetu, ka tiek nodrosinata
katra izglitojama izaugsme neatkarigi no
vina socialekonomiskajiem apstakliem.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

2024./2025.m.g. vardarbibas novérsanai un labbitibas veicinasanai iestade ir 1stenojusi izglitojamo dalibu
programma «STOP 4-7» (programma iesaistiti vairaki izglitojamie un vinu gimenes, ka ari divi iestades pedagogi ir
apmaciti un darbojas ka «STOP 4-7» treneri), programmu “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, kas iestradata iestades
ikdienas procesos, parmainu procesu “Lideris man1”, kura pamata ir efektivu sociali emocionalo prasmju attistisana
bérniem un pieaugusajiem, dabas vides estétikas metodi un nodarbibas silto smilSu iekarta, kas palidz atbalstit
bérnus ar uzvedibas problémam un maciSanas traucgjumiem. lestades darbinieku izpratni par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba efektivi sekmé parmainu procesa “Lideris mani” ievieSana. Ta ietvaros ne retak ka
reizi meénesT notiek darbinieku macibas, taja skaita mentoru un vadibas komandas macibas un vecaku izglitoSana.
Iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticeta atbalsta nepiecieSamiba un Tstenots individualizets atbalsts izglitojamajiem
ar macibu un uzvedibas griittbam. Atbalsta nodro$inasana sadarbojas grupu skolot3ji, miizikas skolotaji, atbalsta
personals (logopédi), pirmsskolas skolotaju paligi un vecaki. Vairak neka 92% vecaku aptaujas respondentu
norada, ka vigu bémns vienmér vai gandriz vienmer labprat iet uz pirmsskolu, un vairak neka 98% respondentu
atzist, ka jitas drosi, kad bérns ir pirmsskola. 99,19% vecaku aptaujas respondentu norada, ka ir apmierinati, ka
izvelgjas savam bernam $o pirmsskolu, un gandriz 98% atzist, ka zina, pie ka griezties problémsituaciju gadijuma.
Gandriz 90% aptaujato vecaku norada, ka pedeja gada laika beérns pirmsskola nekad nav cietis no fiziskas



vardarbibas un gandriz 95% aptaujato vecaku norada, ka pedgja gada laika b&rns pirmsskola nekad nav cietis no
emocionalas vardarbibas.

3.3. Kritérijs “PIEEJAMIBA”

3.3.1. Pasvértésand izmantotd kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu procesa vérosana 100% grupu
Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu
Individualas sarunas ar pedagogiem 100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, miizikas skolotaji, logop&di
Individualas sarunas ar vecakiem 95% vecaku

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums (ja ir konstatéts)
Atbalsta personala | Iestade Tsteno Specialas pirmsskolas izglitibas Sadarbiba ar dibinataju izvértet
pakalpojumu programmu izglitojamajiem ar valodas iespéju licencet Specialas
pieejamibas traucgjumiem un nodrosina §Is programmas pirmsskolas izglitibas programmu
kvalitate izglitojamo ieklausanu vispargja tipa grupas, izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
sistemisku logopeéda atbalstu, grupas un miizikas traucéjumiem.
skolotaju, ka arT silto smilSu specialista Iniciét dibinataju pieskirt iestadei uz
individualiz&tu atbalstu un atbalstu specialistu vietas pieejama izglitibas psihologa
sadarbiba. pakalpojumu (vismaz 0,1 likmi).
Nodrosinot atbalstu izglitojamajiem, kuriem
konstat@tas specialas vajadzibas, iestade izmanto
dabas vides estétikas metodi un nodarbibas silto
smilsu iekarta.
lestade ir pieejams diennakts reZima pakalpojums.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

lestade 1steno Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem un
nodros$ina §1s programmas izglitojamo ieklausanu vispargja tipa grupas, sistemisku logopeda atbalstu, grupas un
mizikas skolotaju, ka ar1 silto smilSu specialista individualizétu atbalstu un atbalstu specialistu sadarbiba.
2025.gada 24.aprili iestades atbalsta komanda dalijjas ar savu pieredzi Daugavpils pilsétas logopédu,
surdopedagogu un specialo pedagogu metodiskas apvienibas pieredzes apmainas seminara “Pirmsskolas pedagogu
un specialistu sadarbiba individuala atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem ar specialam vajadzibam”. Ar katru
macibu gadu iestadé pieaug izglitojamo skaits, kuriem iestades pedagogi konstaté specialas vajadzibas (macisanas
griitibas, uzvedibas problémas, personalizetas izglitibas nepiecieSamibu, nepiecieSamibu péc specialas izglitibas
programmam u.tml.). Iestadé nav pieejams cits atbalsta personals, iznemot logopedu. Izglitojamo, kuriem ir
konstatéti jaukti attistibas traucgjumi, ieklauSana ir liels izaicinajums. Lielakoties paiet vesels macibu gads,
stradajot ar vecakiem un motivgjot griezties pie specialistiem, lai izglitojamais izietu PMK un vinam tiktu noziméeta
atbilstosa izglitibas programma, pie tam ir dala vecaku, kuri nevélas parcelt bé&rnu uz citam pirmsskolas iestadem,
kuras 1steno b&rnam nepiecieSamo programmu. Bérnu, kuriem iestadé konstatétas specialas vajadzibas, atbalstam
iestade organiz€ nodarbibas silto smilSu iekarta sertificéta silto smilSu specialista (viens no pirmsskolas
skolotajiem) vadiba 1 x nedgla. 2024./2025.m.g. $adu atbalstu sanéma 17 izglitojamie. Saja situacija batu izskatama
iesp&ja licencét Specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem, lai
izglitojamajiem nodro$inatu nepiecieSamas specialas izglitibas pieejamibu un atbalsta personalu, nemainot
izglitibas iestadi. lestade izmanto DPIP pieejama izglitibas psihologa pakalpojumu, bet tas ir fragmentars un ir loti
sarez{iti istenot psihologa savlaicigu un sistémisku sadarbibu ar pedagogiem un vecakiem. Gan pedagogi, gan
vecaki ir informé&ti par psihologa pakalpojuma pieejamibu DPIP, bet $ada kartiba ne vienmé&r apmierina
izglitojamo, vinu vecaku un pedagogu vajadzibas. lestade ir pieejams diennakts reZima pakalpojums, nodrosinot
bérnu kvalitativu diennakts apriipi vecakiem, kuriem $ads pakalpojums ir nepiecieSsams darba vai gimenes apstaklu
del. 2024./25.macibu gada iestad€ vidgji naksnoja 11 — 16 berni katru darba dienas nakti.
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3.4. Kritérijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”

3.4.1. Pasvértésand izmantotd kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu procesa vérosana 100% grupu
Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu
Individualas sarunas ar pedagogiem 100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji, miizikas skolotaji, logop&di
Pedagogu aptauja 51 pedagogs (69% no kopgja pedagogu skaita)

3.4.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa - . o Turpmakas attistibas
s Stipras puses un dati, kas to apliecina .
raditaja . _ vajadzibas
(ja ir konstatéts)
nosaukums
Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:
i . lestade ir defingta/ pilnveidota misija, vizija un vértibas,
Vizija par visu oL _. AN
e kuras atklaj iesaistito redz&jumu par macisanas jegu,
skolénu iesaisti o ) .. .
- - nozimi un sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas
macibas . _ L
iestade kopuma un katram iesaistttajam.
lestades vaditaja ir parmainu procesa “Lideris mani” Nodrosinat visa iestade
Vadibas atbalsts | VirZitdja iestade un viena no mentoriem, ikdiena /visas programmu
atfistibai meérktiecigi atbalstot un veicinot ikviena parmainu istenoSanas vietds pedagogu
procesa iesaistita (izglitojamie, pedagogi, iestades un paréjo darbinieku vienotu
vadiba, vecaki) personisko Iideribu ka vertibu skolas izpratni un pieeju izzinas un
Komanddarbs un organizacijas kulttra, sekméjot komandmacisanos, inovdciju kultiiras ievieSand
savstarndia iestades labas prakses apkopoSanu un populariz€Sanu un | un uzturésana, istenojot
Vstarpe) vadibas komandas iesaisti §aja procesa. 2024./2025.m.g. | vadibas komandas
macisanas . R o
mentoru macibas ir uzsakusi visi vadibas komandas savstarpéju pieredzes
locekli. “Lideris mani” ietvaros ne retak ka reizi ménesi | apmainu un efektivako
notiek pedagogu macibas, taja skaita mentoru un paréjo | stratégiju izvéli.
Izzinas un darbinieku un vecaku izglitoSana. Iestade darbojas ka
inovaciju kultara | Ekoskola ar véstnieku statusu, eTwinning skola,
Veselibu veicinosa skola, 1steno Erasmus projektus un
inici€ aktivu sadarbibu vietgja apkaime.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

lestades vadibas komanda un iestades vaditaja personiski ir parmainu procesa “Lideris mani” virzitaji
iestadg, sekmgjot izzinas un inovaciju kultiiras iedzivinasanu un stiprinasanu iestad€. lestade ikdiena mérktiecigi
tiek atbalstita un izcelta ikviena darbinieka individuala Iideriba, veicinata komandmaciSanas. Ne retak ka reizi
meénesT notiek pedagogu macibas, taja skaita mentoru un vadibas komandas macibas un vecaku izglitosana. lestades
vaditaja vada labas prakses apkopoS$anu un popularizéSanu un vadibas komandas iesaisti $aja procesa. 2025.gada
11.marta septini pedagogi, taja skaita vadibas komandas parstavji, prezent&ja iestades darba pieredzi DPIP un DU
organiz€taja pedagogu pieredzes apmainas foruma “Kopsolt ar laiku”. Lielaka dala iestades pedagogu vélas un
ievies§ efektivus jauninajumus sava darba, aktivi 1steno eTwinning projektus un citas iniciativas macibu procesa
efektivizeésanai. Vairak neka 96% pedagogu aptaujas respondentu atzist, ka saprot, kadi ir skolas izaugsmes merki.
lestade darbojas ka Ekoskola ar v&stnieku statusu, eTwinning skola, Veselibu veicinosa skola, isteno Erasmus
projektus un inici€ aktivu sadarbibu vietgja apkaime iniciativas “Darbigas kopienas Latgale” ietvaros.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

N. Projekta Projekta 1sa anotacija Projekta 1stenoSanas rezultati
nosaukums
1. | Erasmus + Projekts tika Tstenots 10 méneSus Izstradati rotalnodarbibu cikli ar Lego
projekts kopa ar Polijas partneriem. Ta konstrukciju izmantoSanu par temam
"Misdienu galvenais sasniedzamais rezultats "Ekosistemas" un "Partikas cel$ 1idz galdam".
ekologiska ir pirmsskolas skolotaju Izstradatie materiali aprobéti rotalnodarbibas ar
izglitiba kompetencu pilnveidoSana, kopigi | iestades izglitojamajiem un sadarbiba ar
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bérnudarza"
(Modern
ecological
education in
kindergarten)

izstradajot ekologiskaja izglitiba
balstitus rotalnodarbibu planus,
tostarp darbojoties ar Lego
konstrukcijam.

Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolu,
Daugavpils 27.PII un Naujenes PII “Rikitis”,
popularizéti seminara 21.06.2025., kura
piedalijas Daugavpils Centra vidusskolas,
Daugavpils 27.PII, Daugavpils 9.PII,
Daugavpils Stropu pamatskolas - attistibas
centra, Daugavpils 12.PII un 24.PII pedagogi,
ka arT nosutiti pirmsskolu pedagogiem Latvija
un Polija.

2. | Erasmus+
projekts "Maziem
soliem pretT lielai
izturibai: bérniem
par ricibu
saskarsme ar
dabas
katastrofam"
(Small steps, big
resilience:
Helping children
encounter natural
disasters)

Projekts tiek Tstenots 16 ménesus
sadarbiba ar Griekijas un
Bulgarijas partneriem. Ta merkis ir
pilnveidot pedagogu un
izglitojamo zinaSanas par
ekologiskiem jautajumiem, uzlabot
vides pratibu, izmantojot grafiskus
celvezus un brosiiras, nodroSinat
pedagogus ar inovativiem
instrumentiem un metodém, lai
integrétu vides izglitibu
pirmsskolas macibu programmas,
veicinot izglttojamo pamatprasmju
(kritiskas domasanas,
problémrisinasanas, iniciativas)
attistiSanu, izglitibas ilgtsp&jibu,
kopigiem spekiem risinot vides
problémas, attistot Eiropas
identitates un solidaritates izjttu.

2024./2025.m.g. (2025.gada 6. un 7.maija)
notika projekta partneru pirma darba tikSanas
Latvija. Projekta galvenas aktivitates, taja skaita
izglitojosu materialu izstrade un pedagogu
macibu mobilitates Griekija un Bulgarija notiks
2025./2026.m.g..

3. | eTwinning
projekti

Vietgja vai starptautiska méroga
eTwinning sadarbibas projekti ir
lielisks veids ka 1stenot kvalitativu
sadarbibu, iepazit un apgit
inovacijas, iedvesmoties un giit
parliecibu par sevi ka veiksmigu
un misdienigu pedagogu,
kvalitativi Tstenot kompetencu
pieeju izglitiba, izmantojot
projektus ka metodi macibu un
audzinasanas procesa pilnveidei un
bagatinasanai.

Iestadei ir eTwinning skolas statuss.
2024./2025.m.g. iestadg Tstenoti vairak neka
astoni eTwinning projekti, lielakoties par dabas
resursu saudzgsanu, ilgtsp&jigu, zalu domasanu
un veseligu, dabai draudzigu dzivesveidu, kas
efektivi palidz sasniegt iestades merkus,
darbojoties ka Ekoskolai un Veselibu veicinosai
skolai. Iestades Tstenotie projekti ir sanemusi
Eiropas kvalitates sertifikatus un Nacionalas
kvalitates sertifikatus. lestades pedagogs
parstaveja Latviju Eiropas limena eTwinning
skolu konferencg “Pilsoniskas Iidzdalibas
stiprinaSana skolas”, kas notika 2025.gada 16.-
17.maija Nica, Francija.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi,
un/ vai par sadarbibu ar fiziskajam/ juridiskajam personam

5.1. Muzizglitibas un kultiiras institits ,,Vitae” — parmainu procesa “Lideris man1” ievieSana.
5.2. Vides izglitibas fonds — Ekoskolu programmas TstenoSana.

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi
(izglitojamo personibas un mdcisanas ieradumu un sociali emociondalo kompetencu attistisana, pilsoniskas

lidzdalibas pieredzes veidosana ikdienas macibu procesa un arpus ta)

Audzinasanas darba efektivai istenosanai iestade 1steno parmainu procesu “Lideris mant” ar mérki pilnveidot
maciSanas organizacija kultiru un pakapeniski un mérktiecigi iesaistit parmainu procesa un efektivu paradumu un
rakstura TpaSibu pilnveide visas merkgrupas. 2024./2025.m.g. efektivu paradumu ievieSanai izglitojamajiem
organizeéti tadi pasakumi ka: grupu vides (noteikumu, veértibu, mérku) kopiga veidoSana un grupu atklasana
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vecakiem 2024.gada septembri, izglitojamo portfolio un grupas portfolio veidosana, izglitojamo vadita ekskursiju
pa iestadi veidoSana (video sizeti), karodzinu gajiens Kimijas apkaimé, iestades dzimSanas dienas ménesis ar bernu
dramatizacijam par savas grupas nosaukumu un vertibam, aktivitates ar Lideris mani paradumu lellitém,
daudzveidigas macibu ekskursijas pilsétvidé un daba, atvérto durvju meénesis vecakiem ar iesaisti macibu procesa
un Gimenes dienai veltits koncerts (2025.gada aprili), kopigs astonu grupu izlaidums Daugavpils Kulttras pili.
Audzinasanas darba prioritaSu sasniegSanai tika veicinata un atbalstita pozitiva uzvediba un vertibas balstita
lideriba ikdiena, svétkos iestad€ un arpus tas, akcentgjot vertibas - Latvija, latvieSu valoda, cilvéka ciena un daba,
ka ar1 tika 1stenoti pasakumi, sv&tki, kas akcentgja vertibu — kultira. Par to liecina darbosanas Ekoskolu
programma, aktivitaSu TstenoSana Veselibu veicinoSu skolu fikla programma, kopienas iniciativas projekta
Darbigas kopienas ietvaros, tradiciju un valsts svétku rikoSana, izzinoSas sadarbibas rotalnodarbibas ar citam
izglitibas iestadém un apkaimes organizacijam, piemeram, sadarbiba ar vietg€jo Cerinu biblioteku lasitveicinasanas
pasakumos. Katram ménesim tika sagatavots detalizéts aktivitasu plans, kura ieklautas valsti/iestadé svinamas
dienas, noraditas tematiskas aktivitates saistiba ar iestades darbibas virzieniem — parmainu procesu “Lideris mani”,
Veselibu veicinosu skolu programmu, Ekoskolu programmu un kopienas aktivitateém. lestade iesaistijas dazados
konkursos, daudzveidigas sabiedriskas un labdaribas akcijas iestade un arpus tas. lestades vertibu stiprinasanai un
piederibas iestadei un pils€tai veicinasanai izglitojamie, darbinieki un vecaki tika plasi iesaistiti Daugavpils svétku
pasakumos 2025.gada jiinija — video apsveikuma veidoSana, daliba pilsétas svétku gajiena un izglitibas pilsétina,
darbinieku ansambla “Ozolziles” un bérnu uzstasanas pils€tas svetku koncertos. lestades daudzveidigo darbibu
apliecina publicitates informacija interneta vidé: Daugavpils Kimijas apkaimes pirmsskolas izglitibas iestade |
Facebook

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Kops 2015.gada iestade darbojas Ekoskolu programma. 2024./2025.m.g. jau 9.reizi péc kartas tika iegiits
Ekoskolu Zalais karogs un atkartoti - Ekoskolu vestnieku statuss. 7.gadu pec kartas iestade darbojas Ciikmena
detektivu programma, kas ir AS ,Latvijas valsts mezi” programma pirmsskolam. Iestade isteno iniciativas
“Skirosim tirakai nakotnei” un “Partika nav atkritumi”, ka ari ka Ekoskola piedalas Klimata un energgtikas
ministrijas LIFE integréta projekta "No atkritumiem uz resursiem" mérku sasniegSana. 2025.gada maija iestades
vadibas komanda otro gadu p&c kartas piedalijas meZa izzinas festivala "Latvijas Meza dienas" Latvijas valsts mezu
dabas parka Tervet€, kur vadija vienu no meZa izzinas pieturam. 2024.gada 23.oktobrT iestadi apmeklgja Klimata
un energétikas ministrijas LIFE integréta projekta "No atkritumiem uz resursiem" ievieSanas nodalas organiz&ta
seminara “Aprites ekonomika un efektiva atkritumu apsaimniekoSana. Izaicinajumi un iespgjas” dalibnieki -
pasvaldibu, atkritumu apsaimniekos$anas, namu apsaimniekoSanas, vides organizaciju specialisti, lai iepazitos ar
iestades pieredzi iniciativu "Skirosim tirakai nakotnei!" un "Partika nav atkritumi!" istenoana. 2025.gada 13.maija
iestadi apmeklgja starptautiska Skolu partikas foruma Baltijas regiona ar partiku saistito nozaru parstavjiem un
interesentiem dalibnieki, lai iepazitos ar iestadé organiz€to edinasanas pakalpojumu, virtuves darbinieku un
pedagogu sadarbibu &dinasanas procesa organiz€Sana un partikas atlikumu samazinasana, ka arT iestades
sasniegumiem Ekoskolu programmas stenoSana.

Kops$ 2019.gada iestade piedalas Izglitibas iniciativu centra un Britu padomes Latvija finansgtaja projekta
“Darbigas kopienas Latgal€”, parstavot Kimijas apkaimes Darbigo kopienu. Projekta merkis: attistit Latgales
regiona iedzivotajiem sadarbibas un uzticéSanas prasmes darbigu kopienu izveidei un stiprinasanai, demonstr&jot
kopienu sadarbibas iniciativu priekSrocibas ilgtsp&jas konteksta. Projekta aktivitates sekmé& sadarbibu starp
izglitibas iestadi un viet€jo kopienu, stiprinot pilsoniskas lidzdalibas un lidzatbildibas prasmes un motivaciju
1stenot kopigas aktivitates savas dzives telpas uzlaboSanai.

lestade ir izveidota Dabas vides estétikas (DVE) studija ar silto smilSu iekartu (Warmsandbox). lestades
pedagogi ir apguvusi DVE metodiku. DVE specialisti studija 1steno individualo darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir
konstatgtas specialas vajadzibas.

Kops 2017.gada iestade darbojas ka Veselibu veicinosa skola. Macibu gada laika tiek istenotas dazadas
aktivitates un pasakumi, populariz§jot veseligu dzivesveidu un pilnveidojot pozitivu attiecksmi pret to ne tikai
bérniem, bet arT pieauguSajiem. lestade isteno veiksmigu sadarbibu ar Daugavpils Sporta skolu, organizgjot
bérniem slidosanas nodarbibas Daugavpils Ledus halle (2024./2025.m.g. nodarbibas piedalijas piecas piecgadigo
bérnu grupas). 2024./2025.m.g. iestade piedalijas starptautiskaja projekta “A.T.R.I. varoni”, kuru Latvija koording
Slimibu profilakses un kontroles centrs, ar mérki vairot bérnu zinasanas par insulta pazimém un atru ricibu insulta
gadijuma. No 2024.gada oktobra Iidz 2025.gada februarim iestade piedalijas Nacionala veselibu veicinoSo skolu
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tikla konkursa, istenojot aktivitates infekcijas slimibu profilaksei ar mérki veicinat veseligu paradumu apguvi
bérnu, vecaku un darbinieku vida, ka arT dalities ar pieredzi un radosam idejam slimibu profilakses joma, un ieguva
galveno balvu.

Kops 2023.gada oktobra iestadé darbojas darbinieku vokalais ansamblis “Ozolziles”, kur$ aktivi piedalas
iestades, apkaimes, pilsétas un novada pasakumos, populariz€jot izglitibas iestadi.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noveértésana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planota nodarbibu/ macibu stundu vérosana)
noteikto uzdevumu ieviesanu (ja attiecinams)
Nav attiecinams.

10. Izglttibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada

1. NepiecieSama dibinataja iesaiste, lai veiktu iestades infrastruktiiras un ara teritorijas pilnveidi kvalitativa
izglitibas procesa nodrosinasanai (teritoriju un laukumu segums, laukumu attistoSais aprikojums, iekartas
rotaldarbibas un macibu darbibas TstenoSanai ara, teritoriju nozogojums).

2. Samazinat b&rnu skaitu grupas un nodroSinat atbalsta personalu, ja grupa ir ieklauti b&rni ar specialam

vajadzibam.

Iniciet dibinatajam pieskirt iestade uz vietas pieejama izglitibas psihologa pakalpojumu.

4. lIzskatit finansialas iesp€jas uzsakt dalibu programmas “Dzimbas drosibas programma” vai “B&rnam dross
un draudzigs bérnudarzs”.
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11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1. a) kvalitativi
Metodiska darba | - vadibas komandai nodroS$inat visa iestad€ / visas programmu 1steno$anas vietas pedagogu
organize$anas un pargjo darbinieku vienotu izpratni par izglitibas programmu kvalitativu Tstenosanu,
pilnveide vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju izvéli, vienotu pieeju izzinas un

inovaciju kulttiras ievie$ana un uzturésana;

- vadibas komandai nodro$inat programmu Tsteno$ana iesaistitajiem labveligu darba vidi un
savlaicigu / individualiz&tu atbalstu griitibu parvaré$ana, kvalitativi vadot un stiprinot
personala darba organizaciju;

- vadibas komandai atbalstit pedagogus un pargjos darbiniekus ar metodiskajiem
ieteikumiem un materialiem vienotas izpratnes un vienotu pieeju veicinasanai, iesaistot
pieredzgjusakos un labakos pedagogus to veidosana;

- veidot sadarbibas un iepazit citu pirmsskolu labas prakses piemérus, organizgjot
metodisko darbu un atbalstu darbiniekiem izglitibas iestadg.

b) kvantitativi

- macibu gada laika ne retak ka vienu reizi meénesT organiz€tas gan pedagogu, gan pargjo
darbinieku kopigas macisanas grupas par dazadiem darba jautajumiem vienotas izpratnes un
vienotu pieeju veicinasanai;

- macibu gada laika novérots macibu un audzinasanas process 100% visas grupas;

- macibu gada nosléguma vairak neka 90% pedagogu un vairak neka 90% pargjo darbinieku
aptauja apliecina, ka viniem tika nodrosinatas individualas konsultacijas un nepiecieSamais
atbalsts gritibu parvarésana;

- macibu gada nosléguma lielaka dala pedagogu un pargjo darbinieku apliecina, ka iestade
radita vide veicina vinu darba pienakumu kvalitativu izpildi;

- ir izstradati metodiskie ieteikumi un materiali vienotas izpratnes un vienotu pieeju
veicinasanai;

- ir izveidota sadarbiba un iepaziti citu pirmsskolu labas prakses pieméri.

Nr.2. a) kvalitativi
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Parmainu
procesa “Lideris
man1” pieeju
izmantoSana
emocionalas un
fiziskas un
drosibas
veicinasanai

- stiprinat “Lideris mani” pieeju un stratégiju ievieSanu iestades ikdienas procesos kopé€jas
labbiitibas veicinasanai iestade;
-izglitot izglitibas procesa iesaistitos par faktoriem, kuri veicina kopgjo labbiitibu izglitibas

iestade, un “Lideris man1” instrumentiem, kuri stiprina labbtitibu;
- uzlabot fizisko, emocionalo drosibu un mikroklimatu iestade.

b) kvantitativi

- macibu gada laika ne retak ka vienu reizi meénesi nodro$inat izglitibas procesa
iesaistitajiem macibas un izglitojoSus materialus par “Lideris mani” pieejam un stratégijam,
kuras veicina labbiitibu izglitibas iestade;

- organizet tris kopigas macisanas un labakas prakses apmainas grupas (“Lideris man1”
ievieSanas komandas) ar tikSanos 1 x divos ménesos;

- ievie$anas komandu parstavjiem (mentoriem) novérot “Lideris mani” pieeju un stratégiju
ieviesanu 100% visas grupas;

- macibu gada laika 100% visas grupas novaditas 10 nodarbibas izglitojamajiem par sociali
emocionalo maciSanos (SEM), sasaistot ar ménesa temata apguvi;

- macibu gada nosleéguma lielaka dala izglitibas procesa iesaistito (izglitojamie, pedagogi
pargjie darbinieki, vecaki) apliecina, ka kopgja labbitiba izglitibas iestade ir augsta limeni
un to veicina ieviestas “Lideris mani” pieejas un stratégijas.

Izglitibas iestades vaditaja Arvita Juksa

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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