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Izglitibas iestades misija — Atbalstit un palidzet bernam giit pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli, lai
veiksmigi ieklauties dzives mainigajos apstaklos.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vispusigi attistits berns, kurs sekmigi orient&jas apkarteja pasaulg,
kritiski doma, risina problémsituacijas, apzinas savas emocijas, intereses, ir motivéts macities un aug par savas
valsts patriotu.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, darbs, ciena, sadarbiba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitojamo skaits,

noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai

Izglitojamo skaits, uzsakot

Isteno$anas vietas adrese ..
programmas apguvi vai

Izglitt
zgltibas programmas (ja atskiras no juridiskas

nosaukums adreses) uzsak(()g 12 (();521)220 52 )6 M2 hosledzot 2025./2026. m.g.
PEDES (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas 127 124
programma 01011111

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.macibu gada laika)

3 izglitojamie. Izglitibas iestades mainas galvenais iemesls saistits ar gimenes dzivesvietas mainu, tostarp
parcel$anos uz arvalstim.

1.2.2. izglitibas iestdades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

3 izglitojamie. Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums-nepiecieSams pastiprinats specialistu atbalsts.
Vienlaikus iestade ir arT piesaistijusi 3 izglitojamos no citam izglitibas iestadem, kas norada uz tas pievilcibu un
vecaku apzinatu izveli apmekl&t tiesi So izglitibas iestadi.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazdak ka tris kvalitates raditdji)

Noteiktais rezultativas raditajs

NPK Kvalitativais / uzsakot 2025./2026. m.g.
kvantitativais indikators G e
(péc v2024:/2(_)'25.m.g. noslédzot 2025./2026. 2026./2027. m.g.
pasnovertejuma m.g.
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
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1.1.

5.

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Macibu process

ir pielagots katra
bérna attistibas
[tmenim un interesém,
veicinot vinu iesaisti
un motivaciju;

Bérnu digitalas
prasmes ir
uzlabojusas, kas
izpauZzas spgja
patstavigi izmantot
digitalos rikus macibu
noliikos;

Bérni jiitas drosi,
motiveti un atbalstiti
macibu procesa, kas
veicina vinu labsajitu
un samazina macibu
griitibas (SEM
programmas
realizacijas rezultata);

Pedagogi regulari
dalas ar labo praksi
digitalo riku
izmanto$ana un
individualizeta pieeja
Vismaz 95% pedagogu
pielago elastigu pieeju
macibu procesa
veidoSana, lai
nodro§inatu katra
bérna vajadzibas;

Vismaz 70% pedagogu
aktivi izmanto
digitalos rikus un
resursus macibu
procesa vismaz reizi
nedela;

Vismaz 80% grupu ir
pieejami un tiek
regulari izmantoti
digitali macibu lidzekli
(plansetdatori, roboti
u.c.).

Regulari tiek
organizetas ieksgjas
profesionalas
pilnveides darbnicas
vai seminari, kuros
pasi pedagogi dalas ar

* SverlS nodarbibu
veroSanas dati liecina,
ka 97.8% pedagogu
1steno individualizétu
un diferencétu pieeju
macibu procesa.

100% grupu ir
pieejami un tiek
izmantoti digitalie
macibu lidzekli
(plansetdatori, roboti
u.c.).

Pedagogu noverojumi
liecina par bernu
digitalo prasmju
pilnveidi un sp&ju
izmantot digitalos
rikus macibu nolikos.

100% pedagogu
regulari izmanto
digitalos rikus un
resursus macibu
procesa.

SEM programmas
istenoSana veicinaja
b&rnu drosibas sajiitu,
iesaisti un emocionalo
labbiitibu.

prakse digitalo riku
izmantoSana un
individualizeta pieeja.

organizetas ieksgjas
profesionalas
pilnveides aktivitates,
kuras visi iestades
pedagogi dalijas ar

Pedagogi dalijas labaja

* Vismaz 80%
izglitojamo iesaistas
patstavibu un
paSvadito macisanos
veicinos$as aktivitates;

Izglitojamie attista
prasmi patstavigi
izveleties darbibas,
pienemt lémumus un
uznemties atbildibu
ikdienas situacijas;

Izglitojamie iepazist
dazadas profesijas un
dzives prasmes,
integrgjot karjeras
izglitibas elementus
macibu un
rotaldarbibas procesa;

Izglitojamie izmanto
ara vidi un praktiskas
darbibas iesp&jas
macibu procesa,
attistot pétnieciskas,
sadarbibas un radosas
prasmes.

Macibu gada laika tika * Vismaz 90% pedagogu

izmanto digitalos rikus
diferenciacijas

nodrosinasanai macibu
procesa;
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savam zinasanam un
prasmém kol&gu loka,
tadgjadi veidojot
zinasanu kopienu un
stiprinot savstarpgjo
atbalstu;

45- 50% pedagogu
piedalas pieredzes
apmainas pasakumos
pils€tas méroga;

Savstarpgja
rotalnodarbibu
vero$ana piedalas
100% pedagogi, par
ko liecina dati no
SverlsS;

100% pedagogu ir
pilnveidojusi savas
digitalas prasmes
atbilstosi misdienu
izglitibas prasibam un
digitalas pratibas
ietvaram, ko apliecina
apmekl&to kursu
sertifikati vai digitalo
riku integracija macibu
procesa;

100% pedagogu ir
pilnveidojusi savas
zinasanas un prasmes
par ricibu krizes
situacijas.

zinasanam un pieredzi °
karjerizglitibas
programmas

istenosana, pasu
uzmanibu pieveérsot
vecaku iesaistei.

Pieredzes apmainas
pasakumos pilsétas
meroga piedalijas 71%
pedagogu.

SverlS nodarbibu
veroSanas dati liecina,
ka savstarpgja
rotalnodarbibu
veroSana piedalijas
100% pedagogu.

100% pedagogu
pilnveidojusi savas
digitalas prasmes
DPIJSP metodiku
rikotaja seminara " MI
ka skolotaja paligs" un
50% pedagogu
piedalijas praktiskaja
darbnica "Maksligais
intelekts (MI) — Jiisu
jaunais paligs
skolotaja darba".
SverlS nodarbibu
verosanas dati un
pedagogu aptaujas dati
liecina par to, ka 100%
pedagogu integre
digitalos rikus macibu
procesa.

100% pedagogu ir
pilnveidojusi savas
zinasanas par ricibu
krizes situacijas
noskatoties
I.J.Mihailova vadito
seminaru ‘“Pirmsskolas
vadibas riciba un
komunikacija krizes
situacijas”.

Katrs pedagogs
piedalas vismaz 2
profesionalas
sadarbibas aktivitates
macibu gada laika
(savstarpgja pieredzes
apmaina,
rotalnodarbibu
veérosana,
profesionalas sarunas
u.c.);

Macibu gada laika tiek
organizetas vismaz 3
pedagogu pieredzes
apmainas vai
savstarp&jas macisanas
aktivitates;

Pedagogi regulari
izverte savu
profesionalo izaugsmi
un pilnveides
vajadzibas, planojot
profesionalo pilnveidi
atbilstosi izglitibas
iestades prioritatem.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

1. prioritate

Izglitojamo maciSanas un digitalas labklajibas stiprinasana individualizéta macibu procesa.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)
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Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 95% pedagogu ir pilnveidojusi un pielieto elastiguma un pielagosanas pieeju macibu procesa veidoSana,
lai nodro$inatu katra bérna vajadzibas.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi par diferencétu un ieklaujoSu maciSanos ir sekmgjusi elastigas un
izglitojamo individualajam vajadzibam pielagotas macibu pieejas izmantoSanu. 100% pedagogu piedalijas
Daugavpils pilsetas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes (turpmak teksta — DPIJSP) metodiku vaditajas
macibas iestadé “Maksligais intelekts (MI) — Jiisu jaunais paligs skolotaja darba”, pilnveidojot prasmes izmantot
MI rikus macibu materialu pielagosanai dazadiem izglitojamo vajadzibu, spgju un sasnieguma limeniem.

Macibu procesa pedagogi izstrada un izmanto dazadu sarezgitibas Iimenu macibu materialus, izmantojot
digitalos rikus un interaktivas platformas. Tas nodroSina izglitojamajiem iesp&ju iesaistities macibu procesa
atbilstosi savam spgjam, stradat individuala tempa un sanemt tulitju atgriezenisko saiti. 3. posma izglitojamo
macibu procesa digitalie r1iki un interaktivas platformas tiek integréti ikdienas darba, veicinot individualiz&tu
macisanos.
Iestade tiek nodro$inata sistematiska labas prakses apmaina — 100% pedagogu ir vérojusi kolégu macibu
nodarbibas un izmantojusi giitas atzinas sava macibu procesa pilnveidei. Sasniegtos rezultatus apliecina izglitibas
programmas pedagogu aptaujas dati, ka arm macibu nodarbibu vérojumu kartes sistema SverIS.

2. Vismaz 70% pedagogu aktivi izmanto digitalos rikus un resursus macibu procesa vismaz reizi ned¢la.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogu aptaujas dati liecina, ka 100% pedagogu izmanto digitalas ierices un digitalos resursus macibu procesa
organizesana. Saskana ar iestades pedagogu aptaujas datiem 1. un 2. posma pedagogi digitalos rikus izmanto
vismaz reizi nedela, savukart 3. posma digitalie riki tiek izmantoti biezak — vismaz 2-3 reizes nedgla.

Macibu procesa pedagogi parsvara izmanto plansetes un bezekrana digitalos rikus, kas veicina izglitojamo
praktisko darbosanos, logisko domasanu, sadarbibas prasmes un macibu satura apguvi atbilsto$i bérnu
vecumposmam. Digitalie riki tiek izmantoti macibu procesa dazadoSanai, izglitojamo iesaistes veicinasanai un
atgriezeniskas saites nodro§inasanai.

Sasniegto rezultatu apliecina pedagogu aptaujas dati un macibu procesa veérojumu rezultati.
3. Vismaz 80% grupu ir pieejami un tiek regulari izmantoti digitali macibu Iidzekli (plansetdatori, roboti u.c.).

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Digitalie macibu lidzekli (plansetdatori, roboti u.c.) ir pieejami un regulari tiek izmantoti 100% grupu, tadgjadi
parsniedzot planoto sasniedzamo rezultatu.

Digitalie macibu Iidzekli tiek integréti macibu procesa izglitojamo digitalo prasmju attistiSanai, p&tnieciskas
darbibas veicinasanai, radoSu uzdevumu istenoSanai un macibu satura apguvei atbilsto$i bérnu vecumposmam un
individualajam vajadzibam.
Regularu digitalo macibu lidzeklu izmantosanu apliecina pedagogu planoSanas ieraksti E-klas€ un nodarbibu
verojumu dati sistéma SverIS.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Macibu process ir pielagots katra bérna attistibas Iimenim un interesém, veicinot vinu iesaisti un motivaciju.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Iestadg sistematiski tiek 1stenota formativa vertésana, lai nodrosinatu izglitojamo individualajam vajadzibam

atbilstoSu macibu procesa planosanu. Macibu gada sakuma un katra temata apguves sakumposma tiek veikta
izglitojamo priekszinasanu, prasmju un attistibas [imena diagnostika, izmantojot vienotas diagnostikas veidlapas.

Diagnostikas rezultati tiek izmantoti macibu procesa planosanai, macibu satura un uzdevumu diferencésanai, ka
arT individuala atbalsta nodrosinasanai atbilstosi katra izglitojama vajadzibam. Pedagogi pielago uzdevumu
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sarezgitibas limeni, darba organizacijas formas un vizuala atbalsta apjomu, nemot véra izglitojamo spgjas,
intereses un macisanas tempu.

Istenotas pieejas efektivitati apliecina vecaku aptaujas dati — 98,05 % vecaku norada apmierinatibu ar pedagogu
sp&ju savlaicigi identificét bérna vajadzibas un nodrosinat individuali pielagotu atbalstu.
legttie diagnostikas un aptauju rezultati apliecina, ka individualiz&ta un diferencéta pieeja veicina izglitojamo
iesaisti macibu procesa, saglaba motivaciju un atbalsta katra bérna individualo izaugsmi.
2. 5-6 gadigie izglitojamie darbojas STEM (zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes, matematika) interesu izglitibas
pulcina;
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
STEM interesu izglitibas pulcins "Doma un dari!" 5-6 gadus veciem izglitojamajiem tiek Tstenots regulari visa
macibu gada garuma. Nodarbibas izglitojamie, praktiski darbojoties, eksperimentgjot, petot un konstrugjot,

apgiist STEM jomu pamatus, attistot p&tnieciskas prasmes, logisko domasanu, radoSumu un problémrisinasanas
prasmes.

Nodarbibu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam un interesém, nodro§inot iesp&ju macities praktiska
un izzinas procesa balstita veida. Izglitojamie iesaistas eksperimentos, veido modelus, parbauda savas idejas un
mekl@ risindjumus praktiskas situacijas.

Sasniegto rezultatu apliecina STEM pulcina skolotaja pasveértgjums, pulcina nodarbibu verojumu dati un sarunas
ar izglitojamajiem.

3. Izglitojamo digitalas prasmes ir uzlabojusas, kas izpauzas sp€ja patstavigi izmantot digitalos rikus macibu
noliikos.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Izglitojamo digitalo prasmju attistiba tiek veicinata, regulari integréjot digitalos rikus macibu procesa.

Izglitojamie izmanto programmeé&jamas ierices, robotus un plansetdatorus macibu uzdevumu veikSanai,
pétnieciskam un radosam aktivitatem.

Macibu procesa bérni pakapeniski apgiist prasmes patstavigi darboties ar digitalajiem rikiem — izveleties
nepiecieSamo riku uzdevuma veikSanai, ievadit komandas, planot darbibu secibu un parbaudit iegtito rezultatu.

Nodarbibu verojumu dati sistéma SverlS liecina, ka macibu gada laika izglitojamie kluvusi patstavigaki digitalo
riku izmanto$ana un uzdevumu izpild€ nepiecie$sams mazaks pedagoga atbalsts.

4. Berni jiitas drosi, motiveti un atbalstiti macibu procesa, kas veicina vinu labsajiitu un samazina macibu griitibas.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
Izglitibas iestade tiek nodrosinata emocionali drosa, atbalsto$a un b&rna vajadzibam atbilstosa macibu vide.

Pedagogi veido savstarpgja ciena un uztic€Sanas balstitas attiecibas, iedrosina izglitojamos uzdot jautajumus,
paust savu viedokli un uztvert kliidas ka dabisku maciSanas procesa sastavdalu.

Macibu procesa pedagogi nodrosina individualu atbalstu, palidzot izglitojamajiem parvarét macibu griitibas,
attistit sadarbibas prasmes un risinat savstarpgjas attiecibu situacijas. Izglitojamie aktivi iesaistas macibu
aktivitates un nepiecieSamibas gadijuma veérsas pie pedagoga pec palidzibas.

Nodarbibu vérojumu dati sistema Sv&rlS apliecina izglitojamo iesaisti macibu procesa, pozitivu savstarpejo
mijiedarbibu un pedagogu atbalstosu pieeju.

DPIJSP vecaku aptaujas rezultati apliecina, ka izglitojamie iestade jiitas drosi un labprat to apmeklg:

. jautajuma “Mans bérns labprat iet uz pirmsskolu” — 33,33% vecaku atbildgjusi “vienmér”, 53,70% —
“gandriz vienmer”, 11,11% — “dazreiz”;

. 92,59% vecaku pilniba piekrit, ka jiitas drosi, kad bérns atrodas pirmsskola, savukart 47,41% tam dalgji
piekrt.

Aptaujas un nodarbibu veérojumu dati apliecina, ka iestade izveidota vide veicina izglitojamo emocionalo

labsajiitu, iesaisti un atbalstu macibu procesa.
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5. Pedagogi regulari dalas ar labo praksi digitalo riku izmantosana un individualizeta pieeja.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Iestade tiek nodrosinata sistematiska pedagogu labas prakses apmaina digitalo riku izmantoSana un
individualiz&ta macibu procesa Istenosana. 100% pedagogu ir vadijusi atklatas nodarbibas, demonstr&jot digitalo
riku izmanto$anu, macibu procesa diferenciaciju un individualu pieeju izglitojamo vajadzibam.

Pedagogu savstarpgja pieredzes apmaina tiek Tstenota arT kolégu nodarbibu vérosana — katrs pedagogs ir
apmeklgjis vismaz vienu koléga nodarbibu, analiz§jot izmantotas metodes un risinagjumus macibu procesa
pilnveidei.

Sasniegto rezultatu apliecina pedagogu nodarbibu vérojumu dati, savstarp&jas pieredzes apmainas aktivitasu
uzskaites dati un pedagogu pasvertejumi.

2. prioritate
Pedagogu profesionalas kapacitates un vecaku iesaistes sist€émas attistiba, veidojot stipru izglitibas kopienu.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

1. Vismaz 80% pedagogu ir apmeklgjusi vismaz divus profesionalas pilnveides pasakumus (kursus, seminarus,
meistarklases) macibu gada laika.

Komentari (ka to ir izdevies istenot un kadi dati un informacija to apliecina)
88% pedagogu, tai skaita iestades vaditaja un vaditajas vietniece, macibu gada laika ir apmeklg&jusi vismaz divus
profesionalas pilnveides pasakumus — kursus, seminarus vai meistarklases.

Rezultats sasniegts, nodroSinot pedagogiem informaciju par profesionalas pilnveides iespgjam un veicinot iesaisti
ar iestades attistibas prioritateém saistitas macibas. Pedagogi pilnveidojusi profesionalas kompetences, lai
stiprinatu macibu procesa kvalitati un atbalstttu izglitojamo vajadzibam atbilstoSu pieeju.

Sasniegto rezultatu apliecina DPIJSP statistiskie dati un VIIS dati.

Papildu apliecingjums iestades profesionalas attistibas virzienam ir DPIJSP pieskirtais novertg§jums nominacija
»Inovativas izglitibas un personibas izaugsmes ekosistéma”, kas atspogulo iestades Tstenoto pieeju pedagogu
profesionalas kapacitates stiprinasana.

2. Pedagogu aptaujas par labbiitibu un profesionalo atbalstu raditajs ir palielinajies par vismaz 5%.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogu labbittibas un profesionala atbalsta raditajs ir palielinajies par 5,89%, parsniedzot planoto sasniedzamo
rezultatu. To apliecina DPIJSP pedagogu aptaujas statistiskie dati.

Pedagogu aptaujas rezultati liecina par pozitivaku profesionalas vides un atbalsta novert&jumu. Atbildi
“Vienmeér” uz jautajumu “Es labprat eju uz pirmsskolu” sniedza 41,18% pedagogu, salidzinot ar 35,29%
iepriek$gja gada. Atbilzu variants “Gandriz vienmeér” saglabajas nemainigs — 58,82%.

Raditaja pieaugumu veicinaja pedagogu iesaiste profesionalas pilnveides pasakumos (seminaros, kursos), ka art
iestade nodrosinatais metodiskais atbalsts un pieredzes apmaina.

Aptaujas rezultati liecina pozitivaku darba vides un profesionala atbalsta novert€§jumu. Saskana ar DPIJSP

aptaujas datu rezultatiem $aja macibu gada 100% pedagogi atzina, ka ieteiktu savu skolu citiem skolotajiem, bet
pagajusaja gada tie bija 94,02%.
3. Vismaz 70% vecaku ir piedalijusies vismaz viena vecaku iesaistes pasakuma (vecaku sapulce, darbnica, kopigs
pasakums) macibu gada laika.
Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)
100% vecaku macibu gada laika ir piedalijusies vismaz viena vecaku iesaistes pasakuma, tadgjadi butiski

parsniedzot planoto raditaju. Rezultats sasniegts, nodrosinot regularu sazinu ar gimeném, organizgjot vecaku
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sapulces, individualas konsultacijas un kopigus pasakumus. Sasniegto rezultatu apliecina vecaku sapulcu,
individualo konsultaciju un citu vecaku iesaistes pasakumu dalibnieku saraksti.

4. Tiksanas ar vecakiem skaits par bérnu attistibas jautajumiem ir pieaudzis par vismaz 10%.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Lai nodros$inatu efektivu individualo atbalstu bérniem, tika organizetas individualas sarunas ar vecakiem par
bérnu sasniegumiem un attistibu. DPIJSP aptaujas dati liecina, ka 92,59% vecaku pilniba piekrit apgalvojumam,
ka ir atsaucigi uz pirmsskolas aicinajumiem piedalities individualajas sarunas par bérna izaugsmi, bet 3,70% —
dalgji piekrit. Iestades iek$&jas pedagogu aptaujas dati rada, ka individualajas sarunas piedalijas 96,8% vecaku.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Izveidota regulara un mérktieciga sadarbiba starp pedagogiem un vecakiem bérnu attistibas un macibu
sasniegumu jautajumos, to apliecina vecaku aptauju dati.

Individualas sarunas veicina savlaicigu informacijas apmainu par bérna sasniegumiem, attistibas vajadzibam un
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem.

Pedagogiem un vecakiem veidojas vienota izpratni par bérna attistibas mérkiem un turpmako atbalstu.

3. Elementu izveértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/ nodarbibu vérosana 2025./2026. m.g.

Sasniedzamais rezultats

2025./2026. macibu gada izglitibas iestades vadiba macibu procesa kvalitates pilnveidei izvirzija $adus

sasniedzamos rezultatus nodarbibu veéroSana:

* Pedagogi macibu procesa jeégpilni izmanto digitalos rikus bérnu digitalo prasmju attistiSanai un diferencéta
macibu procesa 1stenosanai, sagatavojot dazada Iimena macibu materialus.

* Pedagogi 1steno macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, sekmgjot katra bérna macibu sasniegumus,
aktivu lidzdalibu un labbitibu.

3.1.2. Informdcija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegitajiem datiem un informdciju no

mdcibu stundu/ nodarbibu verosanas

* 2025./2026. macibu gada nodarbibu verosana iesaistijas 100 % pedagogu, katram pedagogam vérojot vismaz
vienu kol&ga nodarbibu. Veérojumi veikti visu vecumposmu grupas. Kopuma analizéta 91 SvérlS nodarbibu
verojuma karte, nodrosinot pietiekamu datu apjomu macibu procesa kvalitates izverteSanai.

* Attieciba uz sasniedzamo rezultatu par digitalo riku jégpilnu izmantoS$anu sistematiski dati par to izmantoSanas

apjoma nav iesp&jams izvertet. Turpmak nodarbibu vérosanas kriterijos nepiecieSams paredzet digitalo riku
izmantoSanas izvertgjumu, lai iegiitu objektivus datus par §1 sasniedzama rezultata sasniegSanu.

* SverlS dati liecina, ka individualiz€ts atbalsts b&rniem péc nepiecieSamibas tiek nodrosinats 97,8 % veroto
nodarbibu. Tas apliecina augstu individualiz&tas pieejas IstenoSanas ITmeni, vienlaikus nosakot attistibas vajadzibu
nodrosinat individualiz&tu atbalstu visas nodarbibas.

* Pozitiva dinamika v@rojama b&rnu caurviju prasmju attistiba. SverlS dati apliecina, ka visas vérotajas nodarbibas
(100 %) tiek sekmeta bernu sadarbiba, komunikacija, izv€lu izdarisana un darbosanas p&c noradijumiem, attistot
caurviju prasmes.

* Salidzinajuma ar iepriek$€jo pasvertesanas periodu uzlabojies kriterijs ,,Ir ieverots katrs bérns, izteikta atziniba,
uzslavas un pamudinajumi”, pieaugot no 97,6 % lidz 98,9 %, kas apliecina pozitivas un atbalstosas macibu vides

pilnveidi.
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* SverlS sadalas ,,Izglitojamo tekstpratibas pilnveide efektivai un jeégpilnai macibu darbibai” dati liecina, ka visas
verotajas nodarbibas, kuras tika verteta tekstpratibas attistiSana (29 no 29), pedagogi isteno visus lasttprasmes
attistibas posmus — sagatavoSanos teksta izpratnei, darbu lasiSanas laika un pec lasiSanas, ka ar1 maca dazadas
lasiSanas stratégijas atbilsto$i bérnu attistibas sp&jam. Tas apliecina vienotu metodisko pieeju tekstpratibas
attistiSanai.

* Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka beérnu emocionalais noskanojums, uzmanibas noturigums un motivacija
atbilst nodarbibu mikroklimatam un izvirzito uzdevumu istenosanai 98,9 % gadijumu (ieprieks — 97,6 %), kas
apliecina pozittvu macibu vides pilnveides dinamiku.

Galvenie secinajumi:

* nodarbibu v€roSanas dati apliecina vienotu pieeju macibu procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei;

* pedagogi sekmigi 1steno individualizétu pieeju, attista beérnu caurviju prasmes un nodrosina pozitivu macibu vidi;
* tekstpratibas attistiSana pedagogi steno vienotu metodisko pieeju;

* turpmak pilnveidojama datu ieguve par digitalo riku jégpilnu izmantoSanu un nodrosinams individualizets atbalsts
visas nodarbibas.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)

Macibu gada laika 5—6 gadus vecu b&rnu grupu nodarbibas veroja iestades pedagogi, Daugavpils Saskanas
pamatskolas skolotaji, ka arT ESF+ projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sisteémas
izveide” ietvaros Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes metodiki. Profesionala atgriezeniska

saite apliecina veiksmigu sadarbibu starp pirmsskolas un pamatizglitibas posmu, sekmgjot vienotas skolas pieejas
istenoSanu.

Sadarbibas plana ietvaros Daugavpils Saskanas pamatskolas pedagogi veéroja 6 gadus veco bemu grupu nodarbibas
macibu gada sakuma un nosléguma. Atgriezeniskaja sait€ augstu novertéta pedagogu profesionalitate, macibu
procesa strukturétiba, starpdisciplinara pieeja un b&rnu patstavigas domasanas attistisana. Macibu gada nosleguma
skolotaji atzina, ka b&rnu izaugsme salidzinajuma ar macibu gada sakumu ir skaidri saskatama.

Pirmsskolas izglitibas programmas nosléguma veikta izglitojamo sasniegumu analize, izmantojot E-klases datus.
Tie liecina, ka 100 % absolventu spgj latviesu valoda atbildét uz jautajumiem par redzeto, dzirdeto un piedzivoto,
apliecinot gatavibu turpinat macibas valsts valoda.

Galvenie secinajumi

* izglitibas iestade tiek nodroSinata mérktieciga sadarbiba ar pamatizglitibas iestadi, sekmgjot vienotas skolas
pieejas Tstenosanu;

* regulara nodarbibu v&roSana un profesionala atgriezeniska saite veicina macibu procesa pectecibu;
* absolventu sasniegumi apliecina gatavibu parejai uz pamatizglitibas posmu.

3.1.4. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize (SverlS véroSanas lapu un lestades pedagogi
statistikas analize, izglitojamo macibu sasniegumu
analize E-klasg)

Sarunas, aptaujas Iestades pedagogi, absolventu vecaki un citu
izglitojamo vecaki, lestades padome

3.1.5. Elementa “MdciSana un maciSanas” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas (par

Rezultativa raditija (RR Kk Stipras puses salidzinajuma ar
ezultativa raditaja (RR) nosaukums katru RR, ja ir attiecindms)

iepriekséjo pasveértésanas periodu un
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Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planosanas un
1stenosanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba
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dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu pilnveidota
datu ieguves un analizes sistema.
Papildus SverlS nodarbibu
verojumu datiem macibu procesa
kvalitates izvertéSana sistematiski
izmantoti 100 % seSgadigo bérnu
diagnosticgjoso darbu rezultati, E-
klases macibu sasniegumu
apkopojums un pedagogu
profesionalas darbibas
pasvertgjums. 2025./2026. macibu
gada analizgta 91 nodarbibu
verojuma karte, nodarbibu vérosana
iesaistoties 100 % pedagogu,
tadgjadi paplasinot datos balstitu
izglitibas procesa izvertesanu.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu veérojama
pozitiva dinamika macibu procesa
kvalitate. SverlS datos kritérija ,,Ir
ievérots katrs bérns, izteikta
atziniba, uzslavas un
pamudinajumi” raditajs pieaudzis
no 97,6 % lidz 98,9 %, kas
apliecina pozitivas un atbalstoSas
macibu vides pilnveidi. Visas
verotajas nodarbibas (100 %)
pedagogi mérktiecigi attistija beérnu
sadarbibas, komunikacijas un
paSvadibas prasmes, savukart
tekstpratibas vérojumos visos
analizetajos gadijumos tika Tstenoti
visi lasitprasmes attistibas posmi,
nodrosinot vienotu metodisko
pieeju.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu pedagogi
macibu materialu un uzdevumu
diferenciacijai uzsakusi izmantot
maksliga intelekta (MI) rikus, kas
paplas$ina iesp€jas piclagot macibu
saturu bérnu individualajam
vajadzibam un sagatavot
diferencétus uzdevumus dazadiem
bérnu attistibas [imeniem.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu pilnveidota
datos balstita izglitojamo macibu

Pilnveidot datu ieguvi par digitalo
riku jégpilnu izmantoSanu macibu
procesa, papildinot SverlS
veroSanas kriterijus un sistematiski
analizgjot iegtitos datus izglitibas
procesa pilnveidei.

Pilnveidot macibu procesa
planosanu un kvalitates izvertésanu,
sistematiski izmantojot SverlS un
citu datu analizi, lai savlaicigi
identific€tu pilnveides vajadzibas
un pienemtu datos balstitus
lémumus.

Pilnveidot diferencétu un
individualiz€tu macibu materialu
izstradi, mérktiecigi izmantojot
digitalos un MI rikus, ka ar1
sistematiski izvertet to ietekmi uz
b&rnu macibu sasniegumiem.

Pilnveidot iegiito datu izmantoSanu
macibu procesa planosana un
individuala atbalsta sniegSana,
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Izglitibas iestades individualizéta
un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

sasniegumu izvertéSana. Macibu
sasniegumu analizg sistematiski
izmantoti SverlS, E-klases, STAP
un diagnostic€joSo darbu rezultati,
kas lauj vispusigak izvertet beérnu
attistibu un planot turpmako
pedagogisko darbu.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasveértéSanas periodu pilnveidota
sadarbiba ar vecakiem bérnu
individualo vajadzibu izvertesana

nodrosinot vienotu pieeju datu
analizei visas grupas.

Pilnveidot savlaicigu bé&rnu

individualo vajadzibu identificéSanu

un individualizeta atbalsta
planosanu, ciesak iesaistot vecakus

un atbalsta planoSana. Vecaku
aptaujas dati liecina, ka 77,8 %
vecaku pilniba piekrit un 20,4 %
dalgji piekrit, ka pedagogi savlaicigi
reage uz bérna individualajam
vajadzibam, savukart 72,2 %
vecaku norada, ka individualas
sarunas par bérna attistibu notiek
vismaz reizi ménesi. SverlS dati
apliecina, ka 97,8 % véroto
nodarbibu bérniem tiek nodro$inats
individualizéts atbalsts.

un iestadei pieejamo atbalsta
personalu.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu paplasinata
digitalo riku izmantoSana macibu
procesa. Ja ieprieksgja perioda 90 procesa, analizgjot to ietekmi uz
% pedagogu digitalos rikus bé&rnu macibu sasniegumiem un
izmantoja vismaz 1-2 reizes nedéla, kompetencu attistibu.

tad 2025./2026. macibu gada 100 %

pedagogu norada, ka izmanto

digitalos r1ikus regulari (1.-2. posma

— vismaz reizi nedéla, 3. posma — 2—

3 reizes nedela). Absolventu vecaku

aptaujas dati apliecina, ka 90,5 %

vecaku b&rnu sagatavotibu skolai

verte ka labu, 95,2 % novéro

biitisku b&rna izaugsmi visas

macibu jomas, bet 100 % atzist, ka

iestades macibu vide sekme

kvalitativu macibu procesu.

Izglitibas procesa TstenosSana Pilnveidot beérnu digitalas prasmes
pirmsskolas izglitibas iestad€ vai
pirmsskolas izglitibas programma

(ja ir attiecinams)

jégpilnu izmantoSanu macibu

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Macibu procesa kvalitates paSvertejuma rezultati liecina, ka izglitibas iestadg ir izveidota un funkciong nodarbibu
verosanas un datu analizes sisteéma, kas nodrosina regularu un datos balstitu macibu procesa izvertesanu.

Pedagogi merktiecigi 1steno individualiz&tu un diferencétu pieeju macibu procesa, kas nodrosina bérnu aktivu
iesaisti, pozittvu macibu vidi un augstu emocionalas labbiitibas Itmeni.

Izglitibas iestade ir izveidota vienota metodiska pieeja tekstpratibas attistiSanai, kas visas verotajas nodarbibas
nodroSina konsekventu lasttprasmes attistibas posmu IstenoSanu.

Vienlaikus identificgtas attistibas vajadzibas, kas saistitas ar:

» digitalo riku jégpilnas izmantoSanas sistematisku datu ieguvi un izvért€Sanu macibu procesa;
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* individualizgta atbalsta nodro§inaSanu visas nodarbibas bez iznémuma;

* datu izmantoSanas pilnveidi turpmakaja macibu procesa planosana.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums
3.2.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize (SverIS véroSanas lapu un lestades pedagogi

statistikas analize, izglitojamo macibu sasniegumu

analize E-klasg)

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades sist€ma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro§inasanai
(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstak) un zemiem
mdcibu sasniegumiem gadd (vismaz
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents
cita veida vertésanas pieejai))

Izglitibas iestades audzinasanas
darba izvértesana, Tstenojot
prioritates

12

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu vérojama
pozitiva beérnu macibu sasniegumu
dinamika. 2025./2026. macibu gada
nosléguma 70 % bernu sasniegusi
STAP limeni "Apguvis" vai
"Apguvis padzilinati". Bérnu
Tpatsvars Itmeni "Sacis apgit"
samazinajies no 16,2 % Iidz 14,5 %,
savukart Itment "Apguvis
padzilinati" palielinajies no 5,7 %
11dz 6,1 %, kas apliecina
meérktiecigu darbu bérnu ikdienas
macibu sasniegumu pilnveide.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu pilnveidota
audzinasanas darba 1stenoSana,
paplasinot karjerizglitibas
aktivitates un vecaku iesaisti to
organizgé$ana. 6 grupas organizeti
karjerizglitibas pasakumi sadarbiba
ar vecakiem un vietgjas kopienas
institlicijam, savukart 3. posma
beérmi iesaistijas Eiropas Sociala
fonda Plus projekta "STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei". Turpinatas
pilsoniskas lidzdalibas, sociali
emocionalas macisanas un veselibu
veicinosas aktivitates ("Labo darbu
nedéla", "Engelu pasts", Liela talka,

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot individualiz&tu atbalstu
b&rniem, Tpasu uzmanibu pieversot
izglitojamajiem STAP Itment "Sacis
apgut", vienlaikus radot
daudzveidigas macibu iesp€jas

bérniem [imeni "Apguvis
padzilinati".

* PaplaSinat sadarbibu ar vietgjas
kopienas institiicijam,
uzn€mumiem un vecakiem,
nodrosinot berniem daudzveidigas
pilsoniskas lidzdalibas un
karjerizglitibas aktivitates realaja
vide.

Pilnveidot sociali emocionalas
macisanas un veselibu veicino$o
aktivitasu integrésanu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa,
sistematiski izvert&jot to ietekmi
uz bérnu sociali emocionalo
attistibu un labbiutibu.
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SEM pasakumi, Olimpiska diena
u.c.), nodro$inot audzinasanas
prioritaSu IstenoSanu.

Izglitibas iestades nodrosinata
iespgja izglitojamiem iegt
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

Izglitibas iestade saglabata un
pilnveidota bérnu iesaiste
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitatgs,
aktivi iesaistot arT gimenes.

100 % izglitojamo kopa ar gimeném

piedalijas labdaribas akcija "Engelu
pasts", izgatavojot apsveikumus
socialas apriipes centra
iemitniekiem.

Labdaribas akcija "Labo darbu
nedéla" gimenes sniedza atbalstu
Daugavpils dzivnieku patversmei,
ziedojot dzivnieku baribu un citas
nepiecieSamas lietas, savukart
seSgadigo grupu bérni piedalijas
ziedojumu nodoSana.

Pilsoniskas Ilidzdalibas pieredzi
b&rni guva ari, piedaloties Lielaja
talka (50 izglitojamie) un
sarkanbaltsarkano lentiSu lociSanas
akcija Daugavpils
Novadpetniecibas un makslas
muzeja (50 izglitojamie).

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Paplasinat bernu pilsoniskas
lidzdalibas iespgjas, veidojot
regularu sadarbibu ar vietgjas
kopienas organizacijam un
nodrosinot daudzveidigas praktiskas
lidzdalibas aktivitates arpus
pirmsskolas izglitibas iestades.

* Turpinat pilnveidot individualiz&tu atbalstu bérniem, Tpasu uzmanibu pieveérsot izglitojamajiem STAP Iiment
"Sacis apgiit", vienlaikus nodroSinot daudzveidigas attistibas iesp&jas bérniem ar augstakiem sasniegumiem.

* Turpinat stiprinat sadarbibu ar vecakiem un vietgjo kopienu, paplasinot vinu lidzdalibu karjerizglitibas,
pilsoniskas lidzdalibas un citu audzinasanas pasakumu plano$ana un isteno$ana.

* Paplasinat bérnu iesp€jas iesaistities sabiedriski nozimigas un patriotiskas aktivitates sadarbiba ar pasvaldibas,
kultiiras un citam vietgjas kopienas institiicijam, sekmgjot pilsonisko Iidzdalibu, piederibas sajiitu un socialo

atbildibu.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Aptauja (DPIJSP)

Dokumentu analize (SverlS véroSanas lapu un
statistikas analize, izglitojamo macibu sasniegumu
analize E-klasg)

Merkauditorija (maksimali precizi)

16 pedagogi un 54 bérnu vecaki

lestades pedagogi, vadibas komanda

3.3.2. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas Tstenosana
(izglitibas programmu saskanota
planosana, pielagosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

14

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertesanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Pedagogi regulari sadarbojas
izglitibas programmas istenoSana,
kopigi planojot macibu procesu,
vienojoties par tematisko darbu
saturu un sasniedzamajiem
rezultatiem. Macibu process tiek
pielagots bernu individualajam
vajadzibam, balstoties uz STAP
veértéjumiem un pedagogiskajiem
noveérojumiem, nodrosinot vienotu
pieeju bérnu kompetencu
attistiSanai.

Salidzinajuma ar ieprieksgjo
pasvertesanas periodu paplasinats
intereSu izglitibas piedavajums,
uzsakot STEM intereSu izglitibas
programmu "Doma un dari!".
Programmas saturs ir saskanots ar
izglitibas programmas
sasniedzamajiem rezultatiem un
veicina macibu un interesu
izglitibas p&ctecibu.

Macibu un audzinasanas pasakumi
tiek planoti atbilstosi izglitibas
programmas sasniedzamajiem
rezultatiem, nodro$inot bérniem
daudzveidigu un praktisku macibu
pieredzi. Tiek Tstenotas tematiskas
dienas, projektu aktivitates, macibu
ekskursijas, sporta un kulttiras
pasakumi, karjerizglitibas
aktivitates un sadarbiba ar vecakiem
un vietgjo kopienu.

Berni aktivi iesaistas dazados
pasakumos (piem&ram, Olimpiska
diena, Veselibas sporta nedéla,
Liela talka, Eiropas judze), kas
veicina vinu lidzdalibu, socialas
prasmes un macibu motivaciju.

2025./2026. macibu gada

absolventu diagnostikas rezultati

uzrada uzlabojumu salidzinajuma ar

ieprieks€jo gadu visas macibu

jomas:

* valodas joma — 24,57 no 27
(ieprieks 23,6),

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot interesu izglitibas (t. sk.
STEM pulcina "Doma un dari!")
integraciju macibu procesa,
nodrosinot cieSaku sasaisti ar
izglitibas programmas
sasniedzamajiem rezultatiem un
pedagogu vienotu pieeju bérnu
kompetencu attistiSana.

Pilnveidot macibu un audzinasanas
pasakumu planos$anu, nodrosinot to
cieSaku sasaisti ar izglitibas
programmas sasniedzamajiem
rezultatiem un sistematiski
izvertgjot to ietekmi uz bérnu
macibu sasniegumiem.
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* dabaszinibas — 8,6 no 9 (ieprieks
8,1),

* matematika — 17,36 no 18
(ieprieks 16,9).

Pedagogu noveérojumi liecina, ka
macibu procesa efektivitati un
bérnu iesaisti veicina STEM pulcina
“Doma un dari!” darbiba, ka ar1
Eiropas Sociala fonda Plus projekts
Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un
pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei”, kas nodrosinaja
praktiskas un pé€tnieciba balstitas
macibu aktivitates.

Papildus to veicinaja lasitprasmes
un valodas prasmju stiprinaSanas
aktivitates sadarbiba ar vecakiem.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

* NepiecieSams turpinat pedagogu sadarbibas stiprinasanu, 1pasi attistot vienotu pieeju datu analizei un tas
izmantoSanai macibu procesa planoSana un individualizacija.

* NepiecieSams pilnveidot macibu un audzinasanas pasakumu mérktieciga planosana, nodrosinot skaidru sasaisti ar
sasniedzamajiem rezultatiem un sistematisku to ietekmes izveért€Sanu uz beérnu macibu sasniegumiem.

* NepiecieSama interesu izglitibas (t.sk. STEM programmas “Doma un dari!”’) cieSaka integracija macibu procesa,
stiprinot tas izmantoSanu kompetencu attistiSanai un pedagogu vienotu pieeju tas istenosana.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE?” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums
3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Individualas un grupu sarunas, ieks$gjas sanaksmes, Iestades vadiba, pedagogi, lestades padome
pasvertésanas analize

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

iepriekSéjo pasverteSanas period Turpmakas attistibas vajadzibas (pa
Rezultativa raditaja (RR) nosaukums 1eprieKsejo pasv 4 perioCuun - furp 1stibas vajacz (par

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatets)
Izglitibas iestades vaditaja, * Pilnveidot datos balstitu lemumu
izglitibas iestades darba, pienemsanu, stiprinot
pasveértéSanas un attistibas pasvertesanas rezultatu
planosanas kvalitate un efektivitate izmantosanu iestades attistibas
(kvalitates un risku profesiondla plano§ana.
vadiba un ar to saistita datu e .
_ * Stiprinat digitalo risinajumu

pratiba)

izmanto$anu administrativajos
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Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un

sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja

zinasanas un izpratne par finansu un

resursu efekttvu parvaldibu

* Personala parvaldiba tiek Tstenota
sistematiski, nodro$inot regularu
informacijas apriti starp vadibu un
pedagogiem un veicinot vienotu
izpratni par iestades darba
meérkiem.

* Pedagogi iesaistas profesionalas
pilnveides aktivitat€s un
savstarpgjas pieredzes apmaina,
kas sekm& macibu procesa
kvalitates uzlaboSanu.

* Personals tiek iesaistits iestades
darba planosana un pasvertésanas
procesos, veicinot kopigu atbildibu
par izglitibas kvalitati.

* Finan$u un resursu parvaldiba tiek
1stenota atbilstosi iestades
attistibas prioritatém, nodrosinot
meérktiecigu un lietderigu budzeta
lidzeklu izmantoSanu.

* Resursu planosana tiek izmantota
pedagogu noveérojumu
informacija, kas lauj merktiecigi
pilnveidot macibu vides
izmantosanu un tas atbilstibu
bérnu vajadzibam.

* Ara macibu vide tiek uzturéta un
meérktiecigi pilnveidota, papildinot

procesos, veicinot efektivaku datu
parvaldibu un darba organizaciju.

* Pilnveidot pedagogu digitalas
kompetences un savstarpgjo
pieredzes apmainu, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas procesa
istenoSanai.

Pilnveidot personala profesionalas
pilnveides sistému, stiprinot tas
sasaisti ar iestades attistibas
prioritatem. Attistit savstarpgjas
macisSanas un pieredzes apmainas
kultiiru, veicinot labas prakses
sistematisku izmantoSanu.
Pilnveidot personala iesaisti
pasvertesanas un attistibas
planosanas procesos.

* Pilnveidot vadibas komandas
darba efektivitati, stiprinot
stratégisko planosanu un datu
izmantoSanu lémumu pienemsana.

Attisttt merktiecigaku sasaisti ar
izglitibas nozares politikas
prioritatém, nodrosinot to
sistematisku integréSanu iestades
attistibas procesos.

Stiprinat vadibas komandas
sadarbibas un koordinacijas
mehanismus, veicinot vienotu
izpratni par attistibas mérkiem un
to IstenoSanu.

Pilnveidot finansu un resursu
planosanas sasaisti ar iestades
attistibas prioritatem. Stiprinat
resursu izmanto$anas efektivitates
uzraudzibu, veicinot datu
izmantoSanu lémumu pienemsana.
Turpinat digitalizeét administrativos
procesus, paaugstinot darba
efektivitati.
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3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

baskaju takas zonu ar tidens
procediiru elementiem un
interaktiviem Gidens paneliem,
tadgjadi paplaSinot tas
izmantoSanas iesp&jas bérnu
sensoras un izzinas attistibas
veicinasanai.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga administrativas parvaldibas sisteéma, kas nodro$ina efektivu darba
organizaciju, personala profesionalo pilnveidi un lietderigu finanSu un materialo resursu izmantoSanu.
Pasvertejuma rezultati liecina, ka turpmak nepiecieSams stiprinat datos balstitu lemumu pienemsanu un
pasvertesanas rezultatu izmantosanu attistibas planosana. Vienlaikus bitiski turpinat pilnveidot vadibas komandas
stratégisko darbu, attistit administrativo procesu digitalizaciju, veicinat personala savstarpgjo pieredzes apmainu un
stiprinat sadarbibu ar gimené&m un viet&jo kopienu, nodrosinot ilgtsp&jigu izglitibas iestades attistibu.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvertéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas

Komanddarbs un savstarpgja
maciSanas

Stipras puses un dati, kas to apliecina

(ja ir konstatets)

Izglitibas iestade konsekventi tiek
istenota pieeja, kas nodrosina visu
bérnu iesaisti macibu procesa, radot

ieklaujosu un atbalsto$u macibu
vidi.

Nodarbibu vérojumu dati liecina, ka *
98% bernu aktivi iesaistas macibu

aktivitates, un 97,8% pedagogu
nepiecieSamibas gadijuma

nodroS$ina individualizétu atbalstu

izglitojamajiem.

Vecaku aptaujas rezultati (ikgadgjie

dati) liecina, ka 92,59% vecaku ir
gatavi iesaistities sadarbiba ar
iestadi, piedaloties individualajas
sarunas par beérna izaugsmi.

Saskana ar DPIJSP pedagogu
aptaujas rezultatiem 70,59%
pedagogu uzskata, ka komandas
darba prasmes ir butiskas
profesionalaja darbiba.

94,12% pedagogu pilniba piekrit un

5,88% drizak piekrit, ka iestade

attistas ka maciSanas organizacija.

Pedagogiskas parneses ietvaros 12

pedagogi macibu gada laika
parnéma kolégu labas prakses
piemérus, mérktiecigi izveloties

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Merktiecigi veicinat vecaku

lidzdalibu individualajas sarunas,
Ipasi ar tiem vecakiem, kuri lidz
$im tajas neiesaistas, attistot
elastigakas sadarbibas formas.

Pilnveidota pedagogu
profesionala kompetence
ieklaujosas izglitibas un digitalo
atbalsta riku izmanto$ana,
nodrosinot kvalitativu
individualiz&to atbalstu.

Stiprinat pedagogu sadarbibas un
savstarp€jas macisanas kulttru,
nodrosinot lielaku visu pedagogu

iesaisti kopigu mérku sasniegSana.

Attistit pedagogiskas parneses
sistémisku izmanto$anu, lai labas
prakses parnemsana klttu par
regularu profesionalas pilnveides
procesu.

Pilnveidot refleksijas un
savstarpgjas atgriezeniskas saites

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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Vadibas atbalsts attTstibai

Inovaciju un izpétes kulttra

savam profesionalas pilnveides
vajadzibam atbilstoSas metodes.

* Atbilstosi iestades prioritateém un
pedagogu profesionalas pilnveides
vajadzibam tiek nodroSinatas
meérktiecigas profesionalas
kompetences attistibas iespgjas.

100% pedagogu piedalijas DP1JSP
metodiku organiz&tajas macibas
“MI — ka skolotaja paligs”, un 7
pedagogi apguva praktisko
darbnicu “Maksligais intelekts
(MI) — Jusu jaunais paligs
skolotaja darba™.

lestades vadiba organizgja DPIJSP
metodiku iesaisti 3 grupu vecaku
sapulces, nodrosinot izglitojosas
lekcijas par bérnu attistibai
aktualiem jautajumiem.

DPIIJSP aptaujas rezultati liecina,
ka 88,24% pedagogu pozitivi
noveérté kolégu sasniegumus,
sniedz atbalstu profesionalaja
darbiba un veicina savstarpgjo
izaugsmi.

Tikpat liels Tpatsvars (88,24%)
pedagogu uznemas atbildibu par
savu profesionalo darbibu, analize
kliidas un veicina uz attistibu
verstu profesionalo kulttru.

Visi aptaujatie pedagogi (100%)
apliecina, ka aktivi mekl€ jaunas
idejas macibu procesa pilnveidei,
dalas pieredzg un izmanto
atgriezenisko saiti profesionalas
darbibas uzlabosanai.

88,24% pedagogu regulari reflekte
par savu pedagogisko praksi un
merktiecigi to pilnveido.

praksi, stiprinot iestadi ka
maciSanas organizaciju.

Planot profesionalas pilnveides
pasakumus, balstoties uz pedagogu
individualajam attistibas
vajadzibam un iestades
prioritatem.

Nodrosinat profesionalas
pilnveides pasakumus, kas atbilst
iestades attistibas prioritatém un
izglitibas nozares aktualitateém.

Stiprinat pedagogu praktiskas
prasmes maksliga intelekta un citu
digitalo riku izmantoSana macibu
procesa planosana, 1stenosana un
izvertésana.

Veicinat iegiito zinasanu parnesi
ikdienas pedagogiskaja darba,
stiprinot savstarpgjas pieredzes
apmainu.

Attistit sadarbibu ar vecakiem,
organizgjot mérktiecigus
izglitojoSus pasakumus par bérnu
attistibu un audzinasanu.

Stiprinat sistematisku
profesionalas refleksijas un
atgriezeniskas saites izmantoSanu,
nodros$inot vienotu pieeju visa
pedagogu kolektiva.

Paplasinat savstarpgjas macisanas
un profesionalas pieredzes
apmainas iespgjas, veicinot labas
prakses sistematisku parnesi.

Veicinat inovativu macibu metozZu
ievieSanu un visu pedagogu aktivu
iesaisti kolégu profesionalas
izaugsmes atbalsti$ana.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada
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Projekta nosaukums

e-Twinning projekts
"Zinatkarais Rotalnieks"

Projekta 1sa anotacija

Projekta "Zinatkarais Rotalnieks" ietvaros rotalu lacitis
“celoja” pa Latvijas pirmsskolas izglitibas iestadeém.
Katra iestade berni kopa ar pedagogiem piedalijas
STEM jomas aktivitates, attistot p&tnieciskas, radosas
un sadarbibas prasmes. Bérnu veikums tika
dokumentgts un publicéts kopigaja Padlet platforma.

Projekta materiali pieejami:

— eTwinning projekta lapa: https://school-
education.ec.europa.cu/en/etwinning/projects/zinatkara
is-rotalnieks

— Padlet darbu
apkopojums:https://padlet.com/rotalametodiskais123/zi

natkarais-rotalnieks-
gqktpa97msbsvjfb?frame id=page%3AVVRxbpdTee
mSeUtHé6tilcizveidota

Projekta istenoSanas
rezultati

Projekta laika berni
iepazina STEM jomas
iespgjas rotalnodarbibas,
pilnveidoja izzinas un
problémrisinasanas
prasmes, ka ar1 piedalijas
pieredzes apmaina starp
pirmsskolas izglitibas
iestadem. Projekta
nosléguma tika izveidota
elektroniska gramata par
laci$a piedzivojumiem un
bérnu paveikto.

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam

1. sadarbibas ligums

Sadarbibas ligums ar biedribu “Sporta un fiziskas attistibas klubs”, izglitojamajiem (2. un 3.posms) nodrosinatas
koriggjosas vingro$anas nodarbibas bérniem un vingroSana darbiniekiem.

2. sadarbibas ligums

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati, nodroSinot prakses vietas universitates studentiem.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

1. sasniegums

2025./2026. m.g. izglitibas iestad€ pirmo reizi tika stenots STEM intereSu izglitibas pulcina programma 5—6 gadus
veciem izglitojamajiem "Doma un dari!". Pulcina nodarbibas bérni pilnveidoja p&tnieciskas, tehnologiskas, radosas
un problémrisinasanas prasmes, darbojoties praktiskas izzinas aktivitates. Pulcina piedalijas 50 izglitojamie.

2. sasniegums

10.03.2026. iestades 2 pedagogi piedalijas Izglitibas foruma “ 'ledvesma. Inovacija. Izaugsme."” popularizgjot savu
labo darba praksi par temu "Rotalvide, kas iedvesmo un vieno"

3. sasniegums

Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes apliecinajums par iegiito 1. vietu nominacija
»Inovativas izglitibas un personibas izaugsmes ekosisteéma”, kas apliecina iestades pedagogu Tpasi augstu iesaisti
profesionalas pilnveides pasakumos.

4. sasniegums

23.10.2025. notika trispuséjs sadarbibas pasakums ar LVA un Daugavpils pilsétas 24.pirmsskolas izglitibas iestadi
"Grupas vides iekartojums ka valodas sekmétajs 1.posma".

5. sasniegums
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lestades vaditajas vietniece 26.03.2026. novadija seminaru “Digitalo riku izmantoSana macibu procesa” Daugavpils
pils€tas 24.pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiem. Apliecinajums - dalibnieku saraksts ar parakstiem.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums
Turpinat attistit miisdienigu un bérna vajadzibam atbilstoSu macibu vidi, izmantojot pedagogu pieredzi, ara vidi un
digitalos risinajumus.
2. ieteikums

Turpinat attistit sadarbibu ar gimeném un vietgjo kopienu, paplasinot bérnu pieredzi un izpratni par apkartgjo
pasauli.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Izglitojamo patstavibas un pasvaditas maciSanas attistiSana, stiprinot karjeras izglitibu un sadarbibu ar gimeni un
kopienu.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

* Izglitojamie attista paSvaditas maciSanas prasmes un spgj patstavigi pienemt lémumus ikdienas situacijas.
» Karjeras izglitibas elementi tiek integréti macibu un rotaldarbibas procesa.

* Nostiprinata sadarbiba ar gimeném, vietéjiem uznémumiem un kopienas parstavjiem.

* Izglitojamie praktiski iepazist dazadas profesijas un dzives prasmes.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

* 100% pedagogu integré karjeras izglitibas saturu pa§vadibas prasmju attisti$anai.

* Izveidota sadarbiba ar vismaz 3 jauniem viet&jas kopienas vai profesionalas vides partneriem.

* Vismaz 60% vecaku piedalas vismaz viena iestades organizeta izglitojosa pasakuma.

* Vismaz 80% izglitojamo iesaistas patstavibu veicinosas aktivitates.

2. prioritate

Pedagogu profesionalas kapacitates un sadarbibas kultiiras pilnveide kvalitativa macibu procesa nodrosinasanai
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Kvalitativi sasniedzamie rezultati

* Pedagogi merktiecigi izmanto digitalos rikus un diferencétas pieejas izglitojamo vajadzibu nodro$inasanai.
* Attistita pedagogu savstarp&jas maciSsanas un pieredzes apmainas kultira.

* Pedagogi regulari izverte savu profesionalo izaugsmi un pilnveides vajadzibas.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

* Vismaz 90% pedagogu izmanto digitalos rikus diferenciacijai.

* Katrs pedagogs piedalas vismaz 2 profesionalas sadarbibas aktivitatés gada.

* Organizeétas vismaz 3 pedagogu pieredzes apmainas vai savstarpgjas macisanas aktivitates.
3. prioritate

Drosas, ilgtsp&jigas un efektivas macibu vides attistiSana, optimiz€jot procesus un resursus
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

* Izveidota drosa, beérnu patstavibu un radoSumu veicino$a macibu vide.

* Pedagogi izmanto ara vidi ka macibu procesa resursu.

* Pilnveidoti administrativie procesi, samazinot dokumentu aprites slogu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

* Izveidotas vismaz 3 jaunas ara macibu zonas.

* Vismaz 90% pedagogu ikdienas darba integré ara macibu metodes.

* Digitalizéti vismaz 80% pedagogiskas dokumentacijas procesu.

» Samazinats papira dokumentu aprites apjoms vismaz par 50%.

Saskanots:
Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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