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Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades Daugavpils Futbola skola (turpmak —
Futbola skola) misija — pilnveidot izglitibas saturu un kvalitati, saglabajot profesionalas ievirzes
sporta izglitibas programmu istenoSanas pamatprincipus, klistot par efektivu un misdienigu
izglitibas iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgiit futbola profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu.

Vizija - Daugavpils Futbola skola ir viena no labakajam Latvijas sporta izglitibas
iestadem, kas 1steno profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas. Aktiva un veseliga
dzivesveida popularizetajs Daugavpils valstspilséta un kaiminnovados sadarbibas ietvaros,
iesaistot piedavatajas programmas arvien vairak bérnu un jaunieSu. Labakie profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu audzekni ir Latvijas izlases sastavu dalibnieki, kas parstav
valsti starptautiska méroga sacensibas un sasniedz atzistamus rezultatus.

Daugavpils Futbola skolas vertibas — audzekni, vecaki/aizbildni, profesionals personals,
sadarbiba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates mérki un to
sasniegSanas izveértéjums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas [[stenoSanas vietas adrese|  Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums (ja atskiras no juridiskas| uzsakot programmas noslédzot sekmigu
adreses) apguvi vai uzsakot programmas apguvi vai
2024./2025.mac.g. noslédzot
(01.09.2024.) 2024./2025.mac.g.

(31.08.2025.)

Stadiona iela 1,
Futbols 20V813001 Jelgavas iela 7, 535 560
Avenu iela 40

Stadiona iela 1,
Futbols 30V813001 Jelgavas iela 7, 182 156
Avenu iela 40

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

2024./2025. macibu gada izglitibas iestad€ izglitojamo skaits salidzinajuma ar ieprieksgjo
novertéSanas periodu ir palicis nemainigs, izglitibas iestadé pievienojas izglitojamie sakuma
sagatavoSanas, macibu treninu pirma, otra, treSa un ceturtd apmacibas gada grupas, kuri mainija
sporta veidu vai izradija velmi uzsakt sporta aktivitates. Macibu partraukSanas iemesli izglitibas
iestade: intereSu maina, dzivesvietas maina, sporta veida maina, nesp€ja apvienot macibu
treninprocesu ar macibam vispargjas izglitibas iestade.

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025.macibu gada
laika);

9 audzekni partrauca macibas izglitibas iestade, jo mainija dzivesvietu, 11 izglitojamie
parcélas uz citam Latvijas pilsétam.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.mdcibu
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);



Galvenie izglitibas iestades mainas iemesli bija intereSu maina — 19 izglitojamie, vélme

izméginat sevi kada cita sporta veida — 22 izglitojamie. Pargjie izvél&jas nenoradit macibu
partraukSanas iemeslu.

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates mérki
2024./2025.m.g. un 2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

programma/-s

programmu skaits
(valsts finansgjums) -1,
“Kustibu rotalas ar
Futbola elementiem”.
Izglitojamo skaits
interesu izglitibas
programmas — 42

programmu skaits
(valsts finans€jums) —
1.

Izglitojamo skaits
interesu izglitibas
programmas — 42.
Sasniedzamo rezultatu
apguves rezultati:
100% izglitojamo
apguvusi programmu,
visi izglitojamie ir
apguvusi programmas
izvirzitos meérkus.
Salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu
gadu izglitojamo skaits
intereSu izglitibas
programma pieauga
par 5,25%

NPK Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnovertéejuma
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.4. | IntereSu izglitibas | Interesu izglitibas Interesu izglitibas Interesu izglitibas

programmu skaits
(valsts finansg€jums)
- 1.

Izglitojamo skaits
intereSu izglitibas
programmas —
palielinat par 15%.
Sasniedzamo
rezultatu apguves
planotie rezultati:
100% izglitojamo
apgust programmu

L.5.

Profesionalas
ievirzes
izglitibas sporta
programma/-s

2 programmas 1 sporta
veids ‘Futbols” (valsts
finansgjums).

Izglitojamo skaits 717

2 programmas 1 sporta
veids “Futbols (valsts
finansgjums).
Izglitojamo skaits 716.
Izglitojamie ir macibu
treninu grupas, kuras
1zpildijusas ministru
kabineta rezultativos
kriterijus, tadel parcelti
uz nakamo macibu
gadu vai arT audzekni
ir sanémusi apliecibas
par profesionalas

ievirzes 20V, 30V

2 programmas 1
sporta veida
“Futbols” (valsts
finans€jums).
Izglitojamo skaitu
profesionalas
levirzes sporta
izglitibas
programmas
palielinat par 10%,
bet izglitojamo
skaitu grupas, kuras
izpildijuSas ministru
kabineta rezultativos




programmu apguvi.
5,8 % izglitojamo
macibas izglitibas
iestad€ partrauca
macibu gada laika

kriterijus palielinat
11dz 100%

Pedagogu 1. 100% pedagogiem 1. 100% pedagogiem 1. 100% pedagogiem
profesionalas profesionalas profesionalas profesionalas
kompetences kompetences kompetences kompetences
pilnveide pilnveides stundu pilnveides stundu pilnveides stundu
skaits atbilst MK skaits atbilst MK skaits atbilst MK
noteikumiem, par ko noteikumiem, par ko noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati. liecina VIIS dati. liecina VIIS dati
2. Savstarpgja treninu | 2. Savstarp€ja treninu
veroSana piedalijas veroSana piedalijas
15% pedagogu, par ko | 32% pedagogi, par ko
liecina dati no treneru | liecina dati no treneru
aptaujas aptaujas
Citi kvalitates | Ilgtermina stratégiska | 82% izglitojamie | Tiek iegadats jauns
raditaji planosana izveidota piedalas vietgja, | (specializets,
sadarbiba ar sporta nacionala un | tehnologijas) sporta
klubu, lai nodroSinatu | starptautiska meroga | inventars, kas palidz

talantigiem jaunieSiem
turpmakas iesp&jas
attistities un spélét
augstaka Itment pec
Futbola skolas
absolvésanas vai
Futbola skolas laika

sacensibas un regulari
giist panakumus;
100% izglitojamie ir

informéti par
aktualitatém darba
tirgd, karjeras
iespgjam un

tendencém vietgja un
valsts méroga;

90% verotajas macibu
nodarbibas izglitibas
procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate
ir laba, tostarp, tas ir

metodiski un
didaktiski
daudzveidigas, un
izglitojamiem ir
iesp&jams apgit
nepiecieSamas

zinasanas, prasmes un
attieksmes
profesionalai darbibai;
100% pedagogu ir
normativajos aktos
noteiktd nepiecieSama
izglitiba un
profesionala

veikt sporta
veiktspgjas analizi,
papildinas materiala
baze, tiek atjaunoti
un buveti jauni
sporta laukumi




kvalifikacija;

100% pedagogi veic
normativos aktos
noteikto nepiecieSamo
profesionalas

kompetences pilnveidi,
Izglitibas iestade
regulari (reizi gada)
ieglist datus un
informaciju, kura
apliecina, ka izglitibas
iestades mikroklimats,
fiziska un emocionala

vide ir drosa.
Anketesana  piedalas
95% no treneriem,
44% no audzeknu
skaita un 27% no
vecakiem,;

Vairak neka 90%
respondentu  aptaujas
norada, ka izglitibas
iestade jutas fiziski un
emocionali drosi;

75%  pedagogu ir

apmierinati ar
pieejamajiem un
nodroS$inatajiem
resursiem

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasSu sasniegSanu:

Prioritate Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/
kvalitativi) daléji sasniegts/ nav sasniegts) un
komentari (kd to ir izdevies istenot un kadi
dati un informdcija to apliecina)
Nr.1 Kvalitativi: lestades vaditajam tiek | Sasniegts:
Laba pilnveidotas zinaSanas bérnu tiesibu | Kursi tika noklausiti no 2025. gada 22.
parvaldiba: | jautajumos, tiek stiprinata kompetence | maija — 2025.gada 4. junijam, tika ieguts

vadibas darba

sertifikats. Zinasanas tiek izmantotas darba
organizacija

Kvantitafivi: Tiek organizetas vismaz 2
sanaksmes ar vecakiem, tiek apkopotas
iniciativas

Sasniegts:
Tiek nodroSinata vecaku Iidzdaliba
lémumu  pienemSana, tiek  stiprinata
sadarbiba ar vecaku padomi. Vecaku
padome tiek sasaukta 2 reizes (rudens un
pavasaris)




Nr.2
Ieklaujosa
vide:

Kvalitafivi: Tiek izstradata intereSu
izglitibas  programma, kas atbilst
skolénu/pirmsskolnieku vajadzibam un
interesém, tiek nodroSinatas iespgjas
visiem iesaistities

Sasniegts:
Tika realiz€ta 2 futbola intereSu izglitibas
programmas, apstiprinatas 2024. gada
oktobri.  Programma  tiek  Tstenota,
nodroSinot pieejamibu dazada vecuma
skoléniem

Kvantitativi: Tiek nodroSinats bérnu
skaita picaugums futbola skola vismaz
par 10% macibu gada laika

Daleji sasniegts:

Audzeknu skaits Futbola skola, salidzinot
ar iepriek§€jo macibu gadu, ir palicis
nemainigs.

Nr.3
Atbilstiba
meérkiem:

Kvalitafivi: Tiek veicinata starptautiska
sadarbiba, tiek paplaSinatas pedagogu
un skolénu pieredzes iespejas

Nav sasniegts:
Daugavpils Futbola skola nav pieteikusi
savu dalibu Erasmus + projekta

Kvantitafivi: Tiek veikta vismaz 1
aptauja katrai mérkgrupai (izglitojamie,
pedagogi, vecaki), tiek iegiiti un
apkopoti dati

Sasniegts:

Aptaujas tika veiktas 2025. gada maija
(kopa 44% izglitojamo, 95% pedagogu un
27% vecaku). Rezultati tiek apkopoti un
izmantoti iestades attistibas plana pilnveide

Nr.4
Kvalitativas
macibas:

Kvalitativi: Tiek nodroSinata pedagogu
profesionala izaugsme, tiek veicinata
jaunu metozu un pieeju izmantoSana
macibu procesa

Sasniegts:

Visi pedagogi tiek iesaistiti profesionalas
pilnveides kursos, nodrosinats pasvaldibas
finans€jums un darba laika planojums

Kvantitafivi: Tiek izstradats macibu
treninu véroSanas noteikumi, macibu
gada tiek novéroti vismaz 30% no
pedagogiem, tiek ievaditi un apkopoti
dati SverlS sistéma

Sasniegts:

Uz 2025. gada augustu tiek sagatavots
verojumu grafiks nakamajam macibu
gadam. 2024.-2025.macibu gada tiek
noveérotas un SverlS sistéma ievaditas 30
macibu treninu nodarbibas

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
mdacibu stundu/ nodarbibu veroSana
Regulari tiek veikta macibu treninu nodarbibu véroSana (Saskana ar “Daugavpils Futbola
skolas Macibu procesa véroSanas kartibu”, ne mazak ka 30% pedagogiem katru semestri
macibu gada laikda). Macibu treninu nodarbibu veroSanas rezultati tiek analizeti, sniegta
atgriezeniska saite un ieteikumi turpmakajam darbam. Saskana ar skolas iek$€jiem
noteikumiem tiek organiz€tas savstarpgjas macibu treninu veérosanas prakses “pedagogs véro
pedagogu”, kas jaunajiem sporta treneriem sniedz iesp€ju macities no pieredzes bagatajiem
kolégiem. Ka ari pieredzgjusajiem treneriem dod iesp&ju ieraudzit savas “kladas” no citu
treneru viedokl]a.
3.1.2. Informdcija par 2024./2025. m.g. izglitibas iestddes iegiitajiem datiem un informaciju no
mdcibu stundu/ nodarbibu veroSanas

P&c SverlS datiem tika aizpilditas 30 veroSanas lapas, ka ar1 pasi treneri apmeklgja 3 atklatas
nodarbibas, pieredzes apmainas iegiSana. Pec statistikas analizes konstatéts, ka macibu vide




un treneru riciba atbalstoSa un motivéjosa izglitojamo valsts valodas lietojumam (75,85%).
Sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, jégpilni un izmerami (86,03%), macibu saturs tiek
pielagots izglitojamam atbilstoSi vinu sp&jam, vajadzibam un interesém (62,37%). Pedagogi
sniedz atgriezenisko saiti un veic formativo vérteéSanu (52%), audzekni papildus praktiskajam
nodarbibam apgiist ari teorétiskas zinasanas (62%), macibu treninu nodarbibas tiek ieveroti
drosibas tehnikas noteikumi (82,68%). PaSvaditas maciSanas prasmes tiek izmantotas reti,
audzekniem trukst motivacijas.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja
ir attiecinams)

Parejas uz vienotu skolu ietvaros Futbola skola ir veiksmigi integréta izglitibas iestades kopgja
struktiira.

Daugavpils Futbola skolas macibu-treninu process tiek istenots latvieSu valoda, vienlaikus
nodroSinot atbalstu audz€kniem ar nepietickamam valodas prasmém, lai veicinatu pilnveértigu
izpratni un iesaisti nodarbibas.

3.1.4. Pasvertésanda izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Treninu véroSana Skolas administracija un pedagogi
Dokumentu  analize  (SverlS | Skolas administracija un pedagogi
veérosanas lapu wun statistikas
analize, izglitojamo  macibu
sasniegumu analize e-klasg)
Sarunas Skolas administracija, pedagogi, izglitojamo vecaki,

izglitojamie, iestades padome

Aptaujas

Pedagogi, izglitojamo vecaki, Futbola skolas izglitojamie

3.1.5. Kritérija “MdaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas

nosaukums ieprieks€jo paSvertéSanas periodu vajadzibas
un dati, kas to apliecina (par katru RR, ja ir
(ja ir konstatets) attiecinams)
Izglitibas iestades | Tika izstradata pedagogu macibu | Datu izmantoSanu maciSanas
izveidota sisttma datu | nodarbibu  v€roSanas sist€ma, | un macisanas kvalitates
leguvei par maciSanas un | nodroSinat datu apkopoSanu un | uzlaboSanai, nodroSinot

macisanas kvalitati un tas

analizi, izmantojot SveriS sistemu

pedagogu iesaisti un praktisku

pilnveidei atgriezenisko saiti
Izglitibas procesa | Treninu process un atbalsts tiek | Padzilinat un  sistematizét
diferenciacija, planots, pielagojot to talantigiem | diferenciacijas un
individualizacija un | sportistiem un sportistiem kuri v€l | personalizacijas pieeju,
personalizacija atpaliek, piedavajot audzekniem | izmantojot individualo
dazadus vingrinajumus, atbilsto$i | progresu uzraudzibu,
tehniskas sagatavotibas Iimenim meérktiecigu atgriezenisko saiti
un plasaku atbalsta mehanismu
klastu
Macibu sasniegumu | Audze€knu macibu sasniegumu | Pareja no formalas vért€Sanas




vertéSanas kartiba

verteésanai tika izstradati
noteikumi “Daugavpils Futbola
skolas  izglitojamo  vértéSanas
kartiba”.

Audzeéknu sniegumu vérté€Sana

notiek balstoties uz Latvijas
Futbola federacijas izstradatajiem

sisttmas uz  daudzpusigu,
individualiz€tu un attistibu
veicinosu vertesanu,
nodrosinot regularu
atgriezenisko saiti un

ilgtermina progresijas analizi

kontrolnormativiem
Izglitibas procesa | IntereSu izglitibas programmas | NodroSinat individualiz&tu
istenoSana pirmsskolas | “Kustibu  rotalas ar futbola | pieeju  bé&rniem, veicinat
izglitibas  iestadé  vai | elementiem” ietvaros Futbola | integraciju ar  pirmsskolas
pirmsskolas izglitibas | skolas intereSu izglitibas 4.- | izglitibas procesu un stiprinat
programma 7.gadus veci audzekni nodarbojas | sadarbibu ar vecakiem

futbola laukuma ar sertificétu

sporta treneri

3.1.6. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Iegtta informacija liecina, ka macibu-treninu darbs tiek organiz€ts mérktiecigi, tacu
turpmak nepiecieSams pastiprinati pieveérsties individualai pieejai katram audz€knim, attistot
paSvaditas macisanas prasmi.

Nodarbibas

leteicams

ieklaut vingrinajumus, kas

pielagoti

dazadiem tehniskas

sagatavotibas [Tmeniem, tadejadi sekm&jot vienmerigu attistibu visiem dalibniekiem.
Interesu izglitibas ietvaros vélams iesaistit vairak pirmsskolas vecuma bérnu, lai veicinatu
vinu agrinu ieinteresétibu un lidzdalibu sportiskajas aktivitates.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Treninu véroSana

Skolas administracija un Pedagogi

Aptaujas

Pedagogi, izglitojamo vecaki, Futbola skolas izglitojamie

3.2.2. Kritérija “Vienlidztba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses salidzinajuma ar Turpmakas attistibas
nosaukums ieprieks€jo pasverteésanas periodu. vajadzibas
Dati un informacija, kas to (par katru RR, ja ir
apliecina attiecinams)
(ja ir konstatets)
Izglitibas iestades | Visas iesaistitas puses atzist, ka | Sistematiski stiprinat
darbiba un izglitibas | diskriminacija, mobings un citi | vienlidzibas un ieklauSanas
programmas TstenoSana | neiecietibas gadijumi Daugavpils | kultiru  skola, izmantojot
un izglitibas  ieguvé | Futbola skola sastopami loti reti. | preventivus pasakumus,
iesaistito izpratne par | Lielaka dala skolénu ir informéti | regularu monitoringu,
vienlidzibas un | par ricibu situacijas, kad tiek | efektivus atbalsta mehanismus
ieklauSanas  aspektiem | nodarits pari, un skolas vadibai ir | un ~ visu  iesaistito  puSu
izglitiba pieejami tam apliecino$i dati. | izglitoSanu




Aptaujas rezultati rada, ka 78,9 %
audzeknu nav pieredzgjusi fizisku
aizskarSanu, bet 10,5 % to min ka
atseviSsku gadijumu. Psihologisku
kait€jumu nekad nav piedzivojusi
76,3 % skolénu, savukart 10,5 %
to piemin ka izp€mumu

vakances 1 meénesi un
ilgak 1identificéSana un
1zvertésana

Izglitibas iestades | Audzeknu aptaujas rezultati rada, | Audzeknu lidzdalibas
izveidota sisttma | ka vairak neka puse (71,1 %) | veicinasana, dazado un
ieklaujoSas macibu vides | uzskata — treneris vienadas | interesanto macibu  treninu
nodros$inasanai un | situdcijas izturas taisnigi pret | nodarbibu  saglabaSana un
vienlidzigas attieksmes | visiem, bet 18,4 % tam piekrit | treneru profesionalas
organizacijas  kultiiras | tikai dalgji. Lielaka dala skolénu | kompetences stiprinaSanu
ievieSanai (86,1 %) atzist, ka sporta treninos | ieklaujosas vides
viniem vienmér ir interesanti, un | nodroSinasana
97,4 % uzsver, ka nodarbibas
netrikst iesp&ju aktivi iesaistities
Izglitibas iestades | Daugavpils Futbola skolas | Mérktiecigs preventivs
darbiba konstateto | administracija ik ménesi veic | pasakums, cieSaka sadarbiba ar
izglitibas kvalitates risku | profilaktisku darbu, lai atklatu | vecakiem un treneriem, ka ari
(izglitojamo  kav&jumi | neattaisnotus  kav&jumus  un | papildu atbalsta  sniegSanu
macibu gada, tostarp | savlaicigi noskaidrotu to iemeslus | riska grupu audzekniem
neattaisnotie  kav&umi)
identific€Sana un
izvertéSana
Izglitibas iestades | Daugavpils Futbola skola nav
darbiba konstateto | ilgstoSas pedagogu vakances
izglitibas kvalitates risku
(izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu

Izglitojamo
socialekonomiskie
apstakli un to ietekme uz
izglitojamo sasniegtajiem
rezultatiem

38,6% sporta treneru uzskata, ka
socialekonomiskie apstakli
neietekm@ sniegumu sporta, 25 %
sporta  treneru  uzskata, ka
socialekonomiskie apstakli drizak
neietekmé sniegumu sporta. Ka
art 4,5 %, ka socialekonomiskie
apstakli ietekmé sniegumu sporta
un 25 % uzskata, ka
socialekonomiskie apstakli drizak
ietekmé€ sniegumu sporta

mehanismus
no
gimenem,

Izveidot atbalsta
audzekniem
maznodros§inatam
stiprinat treneru izpratni un
nodroSinat vienlidzigas
iesp&jas visiem audzekniem

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Futbola skola diskriminacijas un neiecietibas gadijumi ir reti sastopami, tomer turpmak
jastiprina prevencijas pasakumi un audzeéknu izpratne par savstarpgjo cienu un atbalstu. Audzekni




parsvara jutas iesaistiti un motivéti sporta nodarbibas, tacu nepiecieSams pilnveidot
individualizaciju un dazadot macibu-treninu metodes, lai nodrosinatu vienlidz kvalitativu
attistibu visiem.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Treninu véroSana | Skolas administracija un pedagogi
Aptaujas Pedagogi, izglitojamo vecaki, Futbola skolas izglitojamie

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to Turpmakas attistibas
nosaukums apliecina vajadzibas
(ja ir konstatets)
Atbalsta personala | Daugavpils Futbola skola nav | Futbola skolai butu
pakalpojumu pieejamibas | pieejams atbalsta personals nepiecieSams arsta paligs, kas
kvalitate rupétos par audzeknu veselibas
parbaudém pie sporta arsta

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Paslaik Daugavpils Futbola skola atbalsta personals nav nodrosinats. Nakotng btitu butiski
piesaistit arsta paligu, kur§ varétu sekot lidzi audze€knu veselibas stavoklim un nodroSinat
regularas parbaudes pie sporta arsta.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Treninu véroSana Skolas administracija un pedagogi
Aptaujas Pedagogi, izglitojamo vecaki, Futbola skolas izglitojamie
Projekts

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to Turpmakas attistibas
nosaukums apliecina vajadzibas
(ja ir konstatéts)

Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:

Vizija par visu skolénu | Daugavpils Futbola skolas vizija | Skola veido atbalstoSu un
iesaisti macibas ir nodroSinat, ka visi skoléni tiek | sadarbibas pilnu vidi, kur katrs
iesaistiti macibu procesa, sanem | skoléns jutas novertets,
individualu atbalstu un aktivi | motivéts un aktivi iesaistits
sadarbojas ar treneriem un | macibas

grupas  biedriem, veidojot
ieklaujosu macibu vidi
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84,2% aptaujato  izglitojamo
apgalvo, ka vini labprat apmekle
macibu treninu  nodarbibas.
Attiecigi ar1 86,8% izglitojamo
apgalvo, ka viniem ir interesanti
macibu  treninu  nodarbibas.
Savukart 97,4 % izglitojamo
uzskata, ka viniem vienmér ir ko
darit macibu treninu nodarbibas

Vadibas atbalsts attistibai

Skolas vadiba aktivi atbalsta
pedagogu profesionalo izaugsmi
un veicina macibu procesa
uzlaboSanu.  Vadiba  sniedz
nepiecieSamo atbalstu, resursus
un konsultacijas, lai veicinatu

skolénu iesaisti un macibu
kvalitati.
65,8 % sporta treneru ir

apmierinati ar darba devgja
atbalstu profesionalaja attistiba,
ka ar1 26,8 % treneru atbild, ka
drizak apmierinati

Stiprinat sadarbibas sisteému,
kas veicina vadibas un
pedagogu regularu sadarbibu,
lai nodro$inatu mérktiecigu
skolas attistibu

Komanddarbs
savstarp€ja macisanas

un

Skoléni un pedagogi aktivi
sadarbojas, dalas pieredzé un
atbalsta vienam otru macibu
procesa.

Nodarbibas virzitas uz to, lai
veicinatu ~ komandas  darbu,
savstarpgjo palidzibu un
pieredzes apmainu, kas palielina
iesaisti un motivaciju. 75,2 %
sporta skolas treneri labprat
piedalas seminaros un kursos, lai
paaugstinatu savu kompetenci

Veicinat un attistit pedagogu
profesionalo sadarbibu,
daloties labas prakses pieme&ros
un metodiskajos risinajumos,
kas atbalsta skolenu
komanddarbu

[zzinas
kulttra

un  inovaciju

Skola tiek veicinata radoSa un
izzinas orientéta macibu vide,
kura skoléni tiek motivéti uz
jaunam pieejam un problému
risina$anu

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Daugavpils Futbola skola tiek nodroSinata atbalstoSa un ieklaujosa macibu vide, kur
lielaka dala izglitojamo jiitas motivéti un iesaistiti, un pedagogi aktivi sadarbojas, izmantojot
radoSas un inovativas metodes. Skolas vadiba veicina pedagogu profesionalo attistibu un
nodroSina nepiecieSamo atbalstu.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada
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Nr. Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta TstenoSanas
p.k. rezultati

1. | Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu
ar fiziskajam/ juridiskajam personam

5.1. Biedriba “BFC Daugavpils”;

5.2. Biedriba “Latvijas sporta skolu direktoru padome”;

5.3. Biedriba “Latvijas Futbola federacija”.

6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo
personibas un macisands ieradumu un sociali emociondlo kompetencu attistiSana, pilsoniskas
lidzdalibas pieredzes veidosana ikdienas macibu procesa un arpus t@)

AudzinaSanas darbs Daugavpils Futbola skola veicina izglitojamo personibas, maciSanas
ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistibu, nodroSinot iesp&jas patstavigai ricibai,
atbildibas uzpnemSanai un savstarpgjo attiecibu veidoSanai. Skoléni tiek iesaistiti pilsoniski
atbildigas aktivitateés gan macibu procesa, gan arpus ta, kas stiprina patriotismu, pilsonisko
lidzdalibu un piederibas sajiitu skolai, gimenei un valstij. Turpmak jaturpina integrét radosas,
komandas un projektveida aktivitates, lai vienmérigi attistitu visu skolénu sociali emocionalas
prasmes un maciSanas motivaciju.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

8 Futbola skolas audzekni ieklauti jauniesu, kadetu, junioru Latvijas Futbola izlases dalibnieku
un kandidatu sarakstos. U13 — U15 Regionalajas izlas€s dalibnieku sarakstos ir 36 izglitibas
iestades audzekni.

FK Ekranas CUP, U8 2.vieta,

Dobrecova CUP, U8 5.vieta,

Latgales Jaunatnes ¢empionats U10 5.vieta,

Latgales Jaunatnes cempionats U11 1. un 3.vieta,

Latgales jaunatnes cempionats (Telpu futbola) Ul1 1.vieta,

Latgales jaunatnes ¢empionats U11 1.vieta,

Daugavpols cup autumn Ul1 — 1.vieta,

Kids cup (Vilna, Lietuva) U1l — 2.vieta,

Futbolo turnyras Jono Zemai¢iu taurei laimeti (Vilna, Lietuva) U11 — 3 .vieta,
Daugavpils cup spring Ul1 — 2. vieta

Ateitis cup (Vilna, Lietuva) Ul1 — 13.vieta

Ventspils CUP U1l — 2.vieta

Dobrecova cup (Liepaja) U1l — S.vieta

Latgales Jaunatnes cempionats U12 2.vieta,

Latgales jaunatnes ¢empionats U12 3.vieta.

Dobrecova Cup U12 — 3. vieta

Latvijas Jaunatnes ¢empionats U13 Elites grupa 5.vieta,

Elite Pro tournament, Polija, U13 — 6. vieta

Elite Champions Cup, Polija U13 — 6. vieta

Dobrecova Cup U13 — 3. vieta

Daugavpils Cup U13 — 1. vieta

Riga City Cup U13 — 1. vieta

Ateitis Cup U13 — 3. vieta
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Latvijas Jaunatnes ¢empionats U15 Attistibas liga 3.vieta,

Latvijas Jaunatnes ¢empionats U15 Elites grupa 7.vieta,

Latvijas Jaunatnes ¢empionats U16 Attistibas liga 3.vieta,

Latvijas Jaunatnes ¢empionats U18 Elites grupa 4.vieta,

U-18 UEFA Youth Champions League Qualification 1.round-Cliftonville, 2.round-Sassuolo
(Pirmo reizi vesturé Latvijas komandas jaunies$i izgaja 2.rounda)

“Optibet telpu futbola virsliga” Daugavpils Futbola skolas komanda ieguva 3.vietu,
“Latvijas jaunatnes telpu futbola U19 ¢empionats” Futbola skolas komanda ieguva 4.vietu;

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja

noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Akreditacijas ekspertu komisija no 2025.gada 21 .jilija [idz 2025.gada 1.augustam veica

izglitibas iestades akreditaciju.

Teteikumi

Izpilde

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir ne
tikai defingjusi realus, bet izaicinoSus izglitibas
iestades un izglitibas programmas kvantitativos
un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir
jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas
un sezonas nosléguma, bet ari ir noteikts, ka tie
tiks izmeriti, ka arT ir veikta atbilstoSa rezultatu
un sasniegumu analize.

Ir nepieciesams izglitibas iestadé noteikt
audzinasanas darba prioritates trim gadiem,
audzinasanas prioritasu TstenoSanas kvalitates
novértéSanas rezultatus atspogulot izglitibas
iestades darba paSvertejuma zinojuma.

Izpildes termins 01.11.2025. Izpildes gaitu
atspogulot ikgad@ja paSnovertéjuma zinojuma

Daugavpils Futbola skolas darba plana ir
noteiktas audzinaSanas darba prioritates trim

gadiem:

1.Veseliga un sportiska dzivesveida
popularizéSana,  briva  laika  lietderiga
izmantoSana, kas bérnam/jaunietim

nepiecieSams, dzivojot misdienu dinamiski
mainigaja sabiedriba.

2.Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei,
pilsétai, valstij, organizgjot pilsétas sacensibas,
valsts un pasaules méroga

Ir nepiecieSams izglitibas iestddé izzinat
absolventu un/vai vinu vecaku vertgjumu par
izglitibas procesu, izvertét iegiito informaciju
un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot
iestades  darbibu  atbilsto§i  sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Izpildes termins 01.11.2025. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadgja paSnovertéjuma zinojuma

Laika posma no 2025.gada augusta Ilidz
septembrim tika aptaujati Daugavpils Futbola
skolas absolventi ar mérki izzinat absolventu
vert€§jumu par izglitibas procesa kvalitati

Turpinat attistit un pilnveidot iek$&jas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistemu treneru darba
izvertéSanai ne retak ka reizi gada, balstoties uz
datiem, kuri iegiiti no pasvertésanas rezultatiem
un savstarpgjas nodarbibu un ikdienas darbibas
veroSanas, ka arl citiem avotiem (pieméram,
izglitojamo izaugsmes dinamikas, nodarbibu
veroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.). Dot iesp&ju iegit
pielidzinamu novertgjumu visiem treneriem
neatkarigi no vecuma grupas, ar kuru treneris

Daugavpils  Futbola skola saskana ar
“Kartibas, kada tiek sadalita Iidzfinans€juma
maksa par izglittbas ieguvi Daugavpils
valstspils€tas pasvaldibas iestadé “Daugavpils
Futbola skola” 4.punktu ir izveidota komisija
“Par izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kvalitates noveértéSanu”, kura saskana ar
augstakminétas kartibas 12. punktu sporta
treneru darba izvértéSanu veic katrus 6
meénesus

13




strada.
Izpildes terminS 01.11.2025. Izpildes gaitu
atspogulot ikgad€ja paSnovért§juma zinojuma

Ir nepiecieSams izglitibas iestadé veikt regularu

Saskana ar Daugavpils Futbola skolas kartibas

parraudzibu par kavgumu uzskaiti un | “E-klases lietoSanas kartiba” 3. punktu
ierakstiem skolvadibas sistema E—klase; Daugavpils Futbola skola ir noteikta
Izpildes termins 01.11.2025. Izpildes gaitu | informacijas par izglitojamo apmekl&jumu

atspogulot ikgad@ja paSnovertéjuma zinojuma

ievades, uzskaites un parraudzibas sist€ému

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planotda nodarbibu/ macibu
stundu vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu

gada

Nemot véra iestades padomes ieteikumu - izskatit iesp&ju Daugavpils Futbola skolas
audz€kniem nodro$inat vienotus sporta terpus — lidz 2025.gada nogalei visiem izglitibas iestades
audzekniem tiks izsniegti vienoti sporta terpi.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Laba parvaldiba
Tiek uzturéta emocionali drosa vide.

lestades vadibas komandai tiek
pilnveidotas  zinaSanas izglitibas
vadiba.

Kvalitativi:

Pieaug izglitojamo un darbinieku apmierinatibas [Tmenis
ar psihologisko un emocionalo vidi.

Samazinas konfliktu un stresa situaciju skaits.

Palielinas daliba pasakumos, kas veicina labsajttu.

Kvantitativi:

Futbola  programmas realizacijas  nodroSinaSanai
pieejams par vienu renovétu sporta objektu vairak, kur
iesp€jams organizet macibu treninu nodarbibas.
Izglitibas procesa jégpilnai realizacijai macibu gada
laika tiek atjaunots vismaz 40% no inventara.

Macibu gada laika tiek noverotas macibu treninu
nodarbibas vismaz 30% no izglitibas iestades
pedagogiem.

IeklaujoSa vide
Tiek izveidotas futbola skolas bazes
nodalas, nodroSinot ieklaujoSo vidi.

Kvalitativi:

Uzlabojas pieejamiba sportam dazadas vecuma un
sagatavotibas grupas.

Veidojas daudzveidiga un ieklaujosa macibu vide.

Tiek stiprinatas bérnu un jaunieSu socialas prasmes,
sadarbiba un komandas gars.

Pieaug pirmsskolas bérnu fiziska attistiba un kustibu
prieks.

Tiek wuzlabots futbola skolas tels ka ieklaujoSai un
atvertai izglitibas un sporta videi.
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Kvantitativi:

Piecaug izglitojamo skaits dazadas vecuma grupas,
vismaz par 5%.

Tiek nodroSinata pirmsskolas vecuma bérnu daliba
futbola aktivitates, vismaz par 15%.

Vismaz 30% izglitojamo vecaku piedalas ikgadgja

Tiek papildinata un atjaunota
attistosa baze ar misdienigiem sporta
metodiskiem lidzekliem un
inventaru.

izglitibas iestades aptauja par ieklaujoSo vidi un
labbiitibu.
Atbilstiba merkiem Kvalitativi:
Tiek nodroSinata pastaviga izglitibas | Izveidota regulara sadarbiba ar arvalstu izglitibas
programmu pilnveidoSanu sadarbibas | iestadém.
ietvaros ar arzemju partneriem. Uzlabota macibu un treninu procesa kvalitate,

izmantojot modernu inventaru.
NodroSinata sporta metodisko materialu pieejamiba
pedagogiem un audzekniem.

Kvantitativi:

Tiek atjaunots sporta inventara vienibu skaits, vismaz
par 1/4.

Renovétas un moderniz&tas futbola sporta bazes

infrastruktiira tiek izmantota vismaz 25% izglitojamo, jo
uz to tiek parcelta macibu treninu procesa norise.

Kvalitativas macibas
Tiek rasta iespgja katram futbola
skolas pedagogam iegiit starptautisku

pieredzi, lai paaugstinatu savas
kompetences kapacitati.
Izglitibas process un izmantotas

metodes tiek vari€tas, nemot véra
izglitojamo vajadzibas un izvirzitos
mérkus.

Izglitojamie tiek aktivi
izglitibas procesa,
pasvaditu macisanos.

1esaistiti
izmantojot

Kvalitativi:

Nodrosinata programmas sasaistiSana ar skolas viziju un
misiju.

Uzlabota skolotaju sp€ja pielietot jaunas metodes.
NodroS$inats izglitibas procesa elastigums un inovativu
pieeju izmantoSana.

Audzekni aktivi iesaistas macibu procesa, izmantojot
paSvaditas maciSanas pieejas.

Kvantitativi:

Vismaz 30-40% pedagogu iesaistiti starptautiskos
pieredzes apmainas projektos.
Novaditas vismaz 10 tematiskas nodarbibas par

macisanas stratégijam.
Vismaz 50% izglitojamo patstavigi izstrada un isteno
savus individualos macibu treninu mérkus.

Saskanots:

Daugavpils pilsetas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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