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Izglitibas iestades misija — kopigi sadarbojoties ir izveidota pirmsskolas izglitibas iestade, kura
izglitojamie dro$a, veseliga, radoSo un pétniecisko darbibu veicinosa vide attistas, atklaj un veido savu

individualitati.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo - dzivesprieciga, droSa, zinoSa personiba.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — individualitate, droSiba, valoda, sadarbiba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Istenosanas vietas adrese
(ja atSkiras no juridiskas

Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu

adreses) apguvi vai uzsakot programmas apguvi vai
2024./2025.m.g. noslédzot
(01.09.2024.) 2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)
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programma

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un

2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK | Kvalitativais / Noteiktais rezultativas raditajs
kvantitativais uzsakot nosledzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnovertejuma
zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. | Pirmsskolas 1.posma uzsakot 1.posma noslédzot 1.posma uzsakot
izglitibas macibu gadu macibu gadu macibu gadu

programma/-s

pirmsskolas izglitibas
programmu:

- sacis apgit 60%
izglitojamo;

- turpina apgiit 29%;
- apguva 11%.
2.posma uzsakot
macibu gadu
pirmsskolas izglitibas
programmu:

- sacis apgiit 8%
izglitojamo;

- turpina apgiit 77%;
- apguva 15% .
3.posma uzsakot

pirmsskolas izglitibas
programmu:

- sacis apgiit 3%
izglitojamo;

- turpina apgit 20%;
- apguva 67%;

- apguva padzilinati
10%.

2.posma noslédzot
macibu gadu
pirmsskolas izglitibas
programmu turpina

apgit 13% izglitojamo;

apguva 76%;

apguva padzilinati 11%.

pirmsskolas izglitibas
programmu:

- sacis apgiit 30%;

- turpina apgiit 40%; -
apguva 12%.
2.posma uzsakot
macibu gadu:

- sacis apgiit 4%
1zglitojamo;

turpina apgiit 80%;

- apguva 16%.
3.posma uzsakot
macibu gadu:

- sacis apgiit 2%

- turpina apgiit




macibu gadu:

- turpina apgiit
pirmsskolas izglitibas
programmu 33%,

- apguva 67 %

Péc 3.posma
nobeiguma veértésanas
rezultatiem, konstatgts,
ka 99% iestades
absolventu apguva

pirmsskolas izglitibas
programmu 30%,
apguva 68 %.

izglitojamo. pirmsskolas izglitibas
programmu pilna
apjoma. No tiem 20%
dazadi SR un caurviju
prasmes ir apgiitas
padzilinati.

1.2. | InteresSu Izglitojamajiem Iestade realizétas 4 IntereSu programmas
izglitibas nodrosinati apstakli intereSu programmas: piedavajums ir
programma/-s | mé&rktiecigai plasakai -mazakumtautibu /polu | papildinats:

izglitibas pieredzes valoda un kulturvésture | - ar STEAM
iegliSanai, piedavajot pirmsskolas vecuma darbnicam/nodarbibam
vairak par 1 intereSu bérniem dazada vecuma
izglitibas programmu. “Pirmsskolnieka raiba izglitojamajiem
Visas intereSu pasaule”; (sadarbiba ar
programmas -stastnieciba “Jautra Daugavpils Inovaciju
izglitojamajiem ir valodina”; Centru),
paredzgtie personigas -sporta dejas; - ar sporta nodarbibam
izaugsmes sasniegumi. -anglu valoda. (sadarbiba ar

Interesu izglitibas Daugavpils Sporta

programmas apguva: skolu).

- 91% 6-7 gadu vecuma

izglitojamo;

- 98% 4-5 gadu vecuma

izglitojamo.

2. | Darbs ar Tiek veicinata ikviena 51% izglitojamo no Pedagogi, ne mazak ka
talantigajiem izglitojama potenciala, kopgja bérnu skaita 85%, mérktiecigi
izglitojamiem | talantu un sp&ju piedalijas dazados izmanto STEAM
un izglitojamo | attistiba, personibas konkursos; aktivitates, tuvakas
sasniegumi izaugsme. 5% audzeknu sanéma apkaimes un viet€jas
olimpiades, godalgotas vietas kopienas resursus, ka
konkursos, konkursos pils€tas un ar1 gimenu kulttru,
sacensibas starptautiska meroga. tadejadi bagatinot visu
u.tml. Izveidots 3.posma (100%) bernu

meitenu vokalais macisanas pieredzi un

ansamblis, iegiita sekmgjot vertibas

2.vieta mazo izpilditaju | balstitu ieradumu

konkursa “Piks un veidoSanu.

Pika”. Pedagogi nodroSina
izglitojamo dalibu
konkursos (60%),
veicinot vinu
potenciala attistibu.

3. | Pedagogu Vismaz 80% pedagogu | -80% pedagogu Identificétas pedagogu
profesionalas ir apguvusi kursus par pilnveidoja macisanas vajadzibas
kompetences pareju uz vienotu skolu; | kompetences atbilstoSi | un nodroSinata
pilnveide. -visiem pedagogiem ir individualajam nepartraukta

nodroS§inatas

vajadzibam (latviesu

profesionala izaugsme;




profesionalas pilnveides
iesp€jas, apzinot
individualas vajadzibas;
- pedagogi piedalas
pieredzes apmainas

pasakumos. piedalijas

personigo

pilnveide:

valoda, digitalo
kompetencu pilnveidg,
ieklaujosa izglitiba,
STEAM joma u.c.);

- 100% pedagogu

meéroga pieredzes
apmainas pasakumos;
-uz izcilibu un

orientta profesionala

1 pedagogs piedalijas

- 100% pedagogi
pilnveidoja
profesionalas
kompetences iestades
noteiktajas darba

dazada prioritates;
- 30% pedagogu
pilnveidoja digitalas
prasmes;

izaugsmi - pedagogi jutas

macisanas kopienas
dalibnieki un
lidzdarbojas ar katra
lidzatbildibu iestades

starptautiska eTwinning
pedagogu profesionalas
pilnveides seminaros un
ieguva statusu
“eTwinning projektu
koordinators”, Tstenoja 2
projektus/darbnicas;

4 pedagogi ieguva
pedagogu profesionalas

darba prioritasu
rezultatu sasniegSana.

pakapi.

pilnveides 2. kvalitates

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g.

izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un
kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/ daléji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentari (ka to ir

izdevies istenot un kadi dati un
informacija to apliecina)

Nr.1 Pilnveidot
bérnu
individualo
vajadzibu
izvertéSanas
procesu un
atbalsta
pasakumu
1stenoSanu
individualizacijas
un
diferenciacijas
veicinaSanai
macibu procesa.

Kvalitativi:

-pedagogi izmanto atbilstoSas maciSanas
stratégijas, pieejas un darba organizacijas
formas audzinaSanas darba un karjeras
izglititba. Merktiecigi mijiedarbojoties
pedagogiem, atbalsta personalam,
vecakiem,  nepiecieSamibas gadijjuma
piesaistot DPIP psihologu un leklaujosas
izglitibas atbalsta centra specialistus tiek
sniegts individualizets atbalsts
izglitojamajiem.

Dalgji sasniegts:

-pedagogi ir apkopojusi metodiskos
materialus  ar  ieteikumiem  par
individualizacijas un diferenciacijas
veicina$anu macibu procesa.

-macibu gada sakuma tika izveidota
pedagogu sadarbibas grupa
priekSlaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sist€émas TistenoSanai. Ar
meérki katra bérnu grupa sniegt
nepieciesamo atbalstu
individualizacijas un diferenciacijas
veicinasanai macibu procesa.
Pedagogu sadarbibas grupa veica
analizi par katra b€rna izaugsmi,
individualu atbalstu un 1istenotajiem
pasakumiem macibu gada laika
(sistematiska sadarbiba ar vecakiem,
sadarbiba ar DPIP specialistiem).




Kvantitativi:

-ir izveidoti 3 video sizeti par pedagogu
labo praksi bérnu individualizacijas un
diferenciacijas  veicinasanai  macibu
procesa. 96% pedagogu nodarbibas ir

Sadarbibas grupas pedagogi
fokusgrupas tikSanas laika sniedz AS,
dalas ar dazadiem materialiem par
individualizaciju un diferenciaciju.

Sasniegts:
-pedagogu uznemtais 1 video ar labas

prakses pieméru tika demonstréts
pilsétas pedagogiem par

novérota individualizacija un | individualizacijas un diferenciacijas
diferenciacija. veicinaSanu macibu procesa.
Nr.2 Kvalitativi: Dalgji sasniegts:
Ara vides -pedagogi jégpilni izmanto miisdienigus | -izvertgjot bernu maciSanas vajadzibas
izmantoSana tehnologiju rikus, digitalas platformas, | picejamo finanSu resursu ietvaros

sekmigai macibu
un audzinasanas
procesa
1stenoSanai.

izglitojamo pétniecisko, radoSo prasmju
un zinatkari veicinoSu ierikotu ara
teritoriju. Izveidota materiala baze ara
teritorija atbalsta izglitojamo v&lmi pétit,
noverot, eksperimentgt, darboties. Macibu
gada laika ir organiz€tas savstarp&jas
pedagogu  labas  prakses  pieméru
prezentacijas par brivdabas macibu
formam un macibu metodém katra bérnu
vecumposma.

Kvantitativi:

-vismaz 30% gadijumu macibu process
tiek planots ara vide. 70% pedagogu ir
izveidojis vismaz vienu video siZetu par
ara vides izmantoSanu b&rnu attistiSanai
un izglitoSanai pieredzes apmainai ar
kolggiem. 70% pedagogu ara
rotalnodarbibas 1zmanto digitalos
materialus/ rikus.

veikti vides pielagojumi pastaigu
laukumos un verandas.

Macibu gada sakuma tika izveidota
pedagogu sadarbibas grupa ara vides
izmantosanas iesp&ju noteikSanai, ar
meérki pielagot ara vidi macibu procesa
norisei. Rezultata:

- iestades pedagogi dalijas savstarpgja
pieredzé ar kolégiem par sporta
laukuminu izmantoSanu veiksmigam
macibu procesam dazados gadalaikos;
- tika papildinati APU drosibas
noteikumi ara vides aktivitatém,;

- izveidoti jauni macibu objekti
pétnieciskai un radosai darbibai.

Dalgji sasniegts:

- 80% pastaigu laukumos izveidoti
dabas  vides  objekti  brivdabas
pedagogijas, fiziskas aktivitates un
pétnieciskas darbibas realiz€Sanai.
Iegadati un izstradati sekojosi macibu
materiali ara videi:

-“Ara robots” (dazadas teémas);

- “Zimésanas tafeles” (visas grupas)”;
-“Atmini, ieraksti, atkarto” digitalais
plakats;

- “Atpazisti attelus” (dazadas t€mas);

- “Muzikalais stends”(skanu siena);
-“Dabas materiali” (dabas materialu
izmantoSana ar dotajiem uzdevumiem);
-“Krasainas pudeles” (sporta
aktivitatém);

-“Darzs — iesgj, izaudzg, iestadi”(puku,
darzenu, augu nosaukumi + darbosanas
un kopsana).

Labas prakses idejas un pieméri ara




nodarbibas organizacija tika aktivi
izmantoti visas b&rnu vecumposmu
grupas.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdtiem
mdcibu stundu/ nodarbibu verosana

Vadibas komanda macibu gada garuma meérktiecigi novéroja rotalnodarbibas ar mérki turpinat sniegt
atbalstu pedagogiem pareja uz macibam valsts valoda, kompetencu pieejas, STEAM, brivdabas pieejas
izmantoSana rotalnodarbibu efektivitates paaugstinaSanai. Lai ieglitu informaciju un datus par izglitibas
kvalitati 1. semestr1 notika 30% pedagogu, un 2. semestr1 90% pedagogu rotalnodarbibu veérosana.
2024./2025. macibu gada tika novértéta 34% pedagogu profesionalas darbibas kvalitate. Cetriem
pirmsskolas izglitibas skolotajiem pieskirta 2. kvalitates pakape.

Lai pilnveidotu macibu procesu un uzlabotu macisanas rezultatus, notika:

- problémas apsprieSana pedagogiskaja séd¢ un iestades padomg;

- macibu stratégiju apspriesana un plana sastadiSana parejai uz vienotu skolu;

- bérnu sasniegumu pirmsskolas izglitibas obligata satura apguves analize un absolventu latviesu valodas
prasmju vert€juma analize.

3.1.2. Informdcija par 2024./2025. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/ nodarbibu vérosanas

Macibu gada sakuma tika sastadits plans visam macibu gadam, lai gada griezuma meérktiecigi,
verotu macibu procesu visas bérnu grupas, aizpildot vérojuma veidlapas DPIP izveidotaja vietn€ SverlS
(stundu/nodarbibu vérosanas informdcijas sistema, turpmak teksta SverlS), sniedzot jégpilnu uz izaugsmi
orientétu AS pedagogiem. Statistikas dati no SverlS liecina, ka visas (100%) vérotajas rotalnodarbibas
macibu process organiz€ts ar katra izglitojama iesaisti. Rotalnodarbibas tiek pielagotas atbilstosi
izglitojamo vecumam un sp&jam. Dati liecina, ka 85,71% gadijuma meérktiecigi grupas vide ir organizéta
paredzama rezultata sasniegSanai, 90,91% bérni uzdod jautajumus, izsaka un pamato spriedumus, 95,45%
izglitojamie iesaistas rotalnodarbibas gaitas un rezultatu noveértéSana, 92,86% rotalnodarbibas notiek
latvieSu valoda. 100% iestades pedagogi rotalnodarbibas izmanto digitalos lidzeklus, tas ir digitalais burtu
ierakstu plakats, digitala tafele, dazadi roboti attiecigi bernu vecumposmam, plansetdatori 5-6 g. grupa.
Ikdienas panakumus rotalnodarbibas iestades skolotaji atspogulo e-klasé, veicot ierakstus par katra
audz€kna attistibas virzibu un sasniedzamo rezultatu.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir
attiecinams)
- Vai un kada veida tika izveértéta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu un/ vai 1.,2.,4., 5., 7.,
8.klasu macibu stundu kvalitate?

2024./2025. macibu gada macibu process notiek latvieSu valoda. 99% iestades absolventu apguva
pirmsskolas izglitibas programmu pilna apjoma. Balstoties uz iestadé izstradato absolventu latvieSu
valodas prasmju vertg§juma veidlapas analizi, tika iegiiti sekojoSie dati: lasa atseviSkus vardus, teikumus -
96%; raksta burtus — 96%; atbild uz jautajumiem par redz€to, dzird€to, piedzivoto — 84%:; piedalas saruna
(saprot teikto, uzdod jautajumus, piedava, stasta — 72%; stasta par redz€to, dzirdeto, piedzivoto (patstavigi
vai ar pedagogu atbalstu) — 60%.

Rotalnodarbibu veérosanas informacijas sistémas dati SverIS liecina par to, ka paaugstinajas ikdienu
rotalnodarbibu efektivitate un uzlabojas latviesu valodas apguves kvalitate 2. un 3. vecumposmu grupas.



Iestade darbojas macibu sasniegumu vértéSanas kartiba un ricibas plans 2024./2025.m.g. parejai
uz Vienotu skolu kvalitates nodroSinasanai un uzraudzibai, kura paredz€ts personalizéts atbalsts
izglitojamiem latviesu valodas apguve. Pedagogi veic bérnu izvertéSanu atbilstoS$i macibu jomu SR un
veic ierakstus e-klas€. Rezultatus apkopo un analizé pedagogiskas padomes séd€s, un konsultacijas,
izvirzot uzdevumus atbalsta pasakumiem nakamajam periodam. NovértéSanas perioda tika izveértéts 24
izglitojamais, vertgjot berna sniegumu visas macibu jomas, nemot veértgjumu e-klas€é un izmantojot
iestade izstradatas veidlapas, kuras pielagotas pirmsskolas 3. posma SR macibu jomam saskana ar Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

Iestadei ir izveidots sadarbibas plans ar J. Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnaziju péctecigai
izglitojamo parejai no pirmsskolas uz skolu. Tika v€rotas macibu stundas 1. klase¢ (pirmsskolas
administracija un Cetri 3. posma pedagogi) un analiz&ta iestades absolventu gataviba macibam 1. klasg.
Savukart, pamatskolas skolotaji (3 pedagogi) devas uz miisu pirmsskolas iestadi oktobrT un aprili vérot 5-
6 g. atklatas rotalnodarbibas ar mérki veikt analizi b&rnu izaugsmei un sniegumam macibu nodarbibas.
Verotais un diskutetais liek secinat, ka bérniem tiek nodroSinata pecteciga pareja no pirmsskolas uz skolu.
Pedagogi atzist, ka b&rni no pirmsskolas iestades ir labi sagatavoti macibam 1. klasg, ir aktivi, ar labam
latviesu valodas zinasanam. Savukart, pirmsskolas pedagogu verotais skola, liek secinat, ka pirmsskolas
absolventi prot darboties komanda, izteikt un pamatot savu viedokli, aktivi piedalas un ar zinatkari apgiist
jaunas prasmes un iemanas.

- Kadiem mérkiem ir izlietots valsts pieskirtais finans€jums un kadi ieguvumi no ta giti?
Valsts pieskirtais finans€jums tika izlietots metodisko lidzeklu, macibu literatiiras, papildu
literatiiras, uzskates lidzekliem, digitalajiem resursiem/rikiem un izdales materialiem, macibu materialiem

izglitojamo lasitprasmes un rakstit prasmes veicinaSanai, valodas apgiiSanai un vispargjai attistiSanai.

3.1.3. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Dokumentu analize, macibu
nodarbibu véro$ana

Vadibas komanda, pirmsskolas izglitibas skolotaji, pamatskolas
skolotaji, pirmsskolas miizikas skolotaja, intereSu izglitibas skolotaji,
izglitojamie, izglitojamo vecaki

Elektronisko sisttmu datu
analize (SverlS veroSanas
lapu un statistikas analize,
1zglitojamo macibu
sasniegumu analize e-klasg,
pedagogu macibu procesa
planoSanas analize).

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie, izglitojamo
vecaki

3.1.4. Kritérija “MdciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas

nosaukums iepriek§gjo paSverteésanas periodu un vajadzibas
dati, kas to apliecina (par katru RR, ja ir
(ja ir konstatets) attiecinams)

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Pilnveidota SverlS sist€éma lauj atri
un efektivi veikt macibu procesa
statistiku  un analizi izmantojot
izstradatas veidlapas atseviski 1., 2.,
un 3.pirmsskolas posmam un
veselibas  un fiziskas aktivitates

Izstradat sadarbiba ar

J.Pilsudska Daugavpils valsts
polu gimnazijas sakumskolas
skolotajiem vienotu veidlapu
ar kritérijiem par 5-6 g. v.
bérmu  gatavibu  uzsakot




macibu jomai.

lestadeé izstradata veidlapa ar
krit€rijiem par absolventu latviesu
valodas prasmju vert§jumu.

macibas 1. klasé “ZinaSanu un
prasmju parnese no
pirmsskolas uz 1. klasi.”

Izglitibas procesa | Izstradats priekSlaicigas macibu | Turpinat darbu pie izglitojamo
diferenciacija, partraukSanas prevencijas sistémas | individualo atbalsta planu
individualizacija un | ricibas  plans.  Mijiedarbojoties | izstrades, realizéSanas.
personalizacija. pedagogiem, vecakiem, | [zveidot pedagogu sadarbibas
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot | grupas ar méerki sniegt atbalstu
DPIP psihologu un Ieklaujosas | darba ar talantigiem b&rniem
izglitibas atbalsta centra specialistus | un darba ar izglitojamiem,
tiek sniegts individualizéts atbalsts | kuriem macibas sagada
izglitojamajiem. griitibas.
Izmantojot e-klases iesp&jas
attalinato konsultaciju sniegSanai un
macibu procesa TstenoSanai, tiek
sekméts  individualizéts atbalsts
sniedzot un sanemot AS (ilgstosi
slimojoSiem audzékniem).
Macibu sasniegumu | Visas iesaistitas merkgrupas ir | Pilnveidot pedagogu prasmes

verteSanas kartiba.

inform&tas par macibu sasniegumu

sniegt AS izglitojamajiem un

vertéSanas  kartibu un izprot to. | vecakiem, kolégiem. Turpinat
Pedagogu savos pasnovert§jumos | sadarbibu ar  izglitojamo
100% atzist, ka izprot sasniegumu | vecakiem, izvertgjot  un

vertesanas kartibu, ko ikdiena veic.
Katra vecumposma vert€jumi visas
macibu jomas tiek veértéti e-klasé un
pieejami izglitojamo vecakiem.

respektejot katra izglitojama
individualas attistibas
vajadzibas.

Izglitibas procesa istenoSana

Iestade ir izstradats ricibas plans

Aprobét inovativas pieejas un

pirmsskolas izglitibas | kvalitates nodro$inasanai un | metodes  latvieSu  valodas
iestade  vai  pirmsskolas | uzraudzibai, kura ir personalizets | apgliSana sadarbiba ar bérnu
1zglitibas programma. atbalsts izglitojamajiem latvieSu | vecakiem.

valodas apguve.

3.1.5. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju

1. Izvertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, tika secinats, ka izglitojamo attistiba katra
vecumposma ir vérojama dinamika, jo 1pasi uzsvars liekams uz absolventiem, 95% izglitojamo
pirmsskolas macibu programmu kopuma ir apguvusi, un ir sagatavoti pamatizglitibas apguvei.
NepiecieSams izstradat sadarbiba ar J.Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnazijas sakumskolas
skolotajiem vienotu veidlapu ar krit€rijiem par 5-6 g. beérnu gatavibu uzsakot macibas 1. klase.

2. Ir nepiecieSams planot talantigo beérnu (t.sk. audzekni ar maciSanas griittbam) izglitoSanas laika
darba organizaciju, atgriezeniskas saites nodroSinasanu.

3. Aprobét inovativas pieejas un metodes latvieSu valodas apgiiSanai sadarbiba ar vecakiem.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Aptauja Audzeknu vecaki, pedagogi




Sarunas ar mérkgrupam

TikSanas ar iestades padomes locekliem, individualas sarunas ar

vecakiem

3.2.2. Kritéerija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas

nosaukums ieprieks€jo pasverteésanas periodu. vajadzibas
Dati un informacija, kas to apliecina (par katru RR, ja ir
(ja ir konstatéts) attiecinams)

Izglitibas iestades darbiba | Visam  iesaistitajam  mérkgrupam | Izveidot ideju mapi
un izglitibas programmas | (administracija, pedagogi, atbalsta | “Pirmsskola bérnu actim”
istenoSana un izglitibas | personals, vecaki) tika  sniegta | (sakot ar pirmsskolas audzeknu
ieguveé iesaistito izpratne | informacija par vienlidzibas un | 2 posmu), kura piedalas visas
par vienlidzibas un | ieklausanas  aspektiem  izglitiba. | mérkgrupas ideju apspriesana
ieklauSanas aspektiem | lestades aptaujas dati vecakiem 93,5% | un stenoSana.
izglitiba. liecina, ka iestade ir vienlidziga,

taisniga, cienpilna attieksme pret katru

audz€kni, gimeni, darbinieku.
Izglitibas iestades | Izglitibas iestades pedagogi nodroSina | PEc  nepiecieSamibas veidot
izveidota sistéma | izglitojama  izaugsmes  iespgjas. | individualos izglitibas
ieklaujoSas macibu vides | Macibu gada laika tika nodroSinata 1 | programmas apguves planus
nodrosinasanai un | izglitojamajam  macibas  e-klasg, | audzekniem, nodroSinot
vienlidzigas attieksmes | ilgstoSo kavejumu del. Katru gadu tiek | veiksmigaku  sadarbibu
organizacijas kultiiras | veikta parraudziba par absolventu | atbalsta specialistiem,
ievieSanai. turpmako macibu gaitam. pedagogiem, audzeékna gimeni.
Izglitibas iestades darbiba | lestadeé  darbojas  Priekslaicigas | Pilnveidot priekslaicigas
konstat&to izglitibas | macibu  partraukSanas prevencijas | macibu partrauksanas
kvalitates risku | sadarbibas grupa, kuras meérkis ir | prevencijas sadarbibas grupas
(izglitojamo kav&jumi | identificét  katra  b&mu  grupa | prasmes un iemanas
macibu  gada, tostarp | izglitojamo neattaisnotos kav€jumus. | apmekl€jot kursus, vebinarus,
neattaisnotie kavéjumi) | Peéc nepiecieSamibas sadarbiba ar | lai efektivi identificétu dazadas
identificéSana un | audz€kna gimeni tiek sastadits plans | situacijas ar audz€kniem, vinu
izvertéSana. par macibu apguvi arpus iestades. gimeném.

Izglitibas iestades darbiba
konstatéto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak
identific€Sana un
izverteéSana

nav

Izglitojamo
socialekonomiskie apstakli

un to 1etekme uz
izglitojamo sasniegtajiem
rezultatiem

nav

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1. Sadarbiba ar izglitojama gimeni (ja konstatéti ilgsto$i kav&jumi) ir nepiecieSams pastiprinati

kontrol€t macibu plana izpildi arpus izglitibas iestades.




3.

Pilnveidot priekslaicigas macibu partrauk$anas prevencijas sadarbibas grupas prasmes un iemanas
piedaloties kursus, vebinaros, utt., ar mérki efektivak identificét dazadas situacijas ar audzekniem,
vinu gimen&m.

Turpinat pilnveidot visu iesaistito me&rkgrupu zinasanas un izpratni par ieklaujoso izglitibu.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Aptauja Audzeknu vecaki, pedagogi

Izglitibas iestades apskate, | Iestades darbinieki, izglitojamie, DPIP specialisti
Dokumentu analize,
fokusgrupu diskusijas

3.3.2. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1.

Izglitibas iestadeé darbojas pedagogu Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sadarbibas
grupa un ir izstradats preventivo pasakumu plans priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasanai.

Katra maciba gada sakuma tiek izvertetas iestades telpas, ara vides pieejamiba un tas
izmantoSana, lai realiz€tu izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem.

IntereSu izglitibas piedavajuma daudzveidibas IstenoSana ar mérki nodroSinat individualiz&tu
pieeju un ikviena izglitojama izaugsmi.

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi izglitibas pieejamibas jautajumos.

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums apliecina
(ja ir konstatets)

Atbalsta personala | Pedagogi rezultativi sadarbojas ar | NepiecieSams meérktiecigi izvertet
pakalpojumu piecjamibas | atbalsta ~ personalu  ikdienas | logopeda darba slodzes
kvalitate macibu un audzinaSanas procesd, | palielinasanu, uzsakot korekcijas

nem veéra atbalsta persondla | qarbu audzekniem no 4 gadu
sniegto informaciju un | vecuma.

ieteikumus, pielago  macibas
konkrétiem izglitojamiem (ir
nodroSinata individuala pieeja).
Saja macibu gada laika no 46
izglitojamajiem 5-6 g. v. noversti
runas trauc€jumi 17
izglitojamiem.

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secindjumi par visu kritériju turpmdakajam darbam

1. Izglitibas iestades pedagogi mérktiecigi sadarbojas, nodroSinot savstarp&u macisanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp€jai
pieredzes apmainai profesionalaja vidé un sekmigi Tstenot izglitibas programmu. Turpinat iesaistit
pedagogus sadarbibas grupas.
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2. Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistému. NepiecieSams izvertet
logopéda darba slodzes palielinaSanu, uzsakot korekcijas darbu audzekniem no 4 gadu vecuma.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Aptauja Izglitojamo vecaki
Dokumentu  analize - | Iestade vadiba, pedagogi
pasSnovertéjums

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums apliecina
(ja ir konstatéts)
Skola ka maciSanas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:
Vizija par visu skolénu | Iestades vadibas komanda un | Virzoties wuz SR, mérktiecigi

iesaisti macibas pedagogi organiz€ individudlas | iesaistit visus izglitojamos PUN
sarunas par izglitojama izaugsmi (planosana —  uzraudziba —
un labbitibu. novértésana).  Turpinat  veidot

Vecaku aptaujas dati 95% liecina,
ka visi audzekni tiek efektivi
iesaistiti izglitibas un
audzinasanas darba.

vecaku izpratni par pirmsskolas
izglitibas iestadi ka macibu iestadi
ar noteiktam funkcijam, nemot véra
to, ka dalai vecakiem ta ir pirma
pieredze ar izglitibas iestadi.

Vadibas atbalsts attisttbai | Lai 1stenotu sekmigu izglitibas | Veicinat pirmsskolas izglitibas
programmu istenoSanu, notiek | iestades kapacitati kompetencu
pedagogu profesionala izaugsmes | izglitibas TstenoSana, izstradajot
stiprinaSana: regulari tika planoti | jaunas pieejas STEAM priekSmetu
un organizéti talakizglitibas kursi | maciSana, galvenokart izmantojot
(90%), nodroSinata iespeja | artelpu sniegtas iespgjas.

apmeklét kursus Polija (35%), ar | Papildinat materialo bazi ar
meérki pielagot iegiitas zinasanas | STEAM produktiem.

un prasmes macibu procesa. | NodroSinat  jaunas  sadarbibas
Izveidotas stipras partnerattiecibas | iesp&jas ar Daugavpils sporta skolu
ar organizacijam no Polijas: (ievieSot papildus sporta veidu(s)).
-materialtehnisko resursu | Istenot daudzveidigas sadarbibas
nodros§inasanai; formas ar vecakiem, bernu
- viesskolotaja intereSu izglitibas | zinatkares, radoSas un patstavigas
programmas Istenosanai; darboSanas veicinasanai.

- pedagogu pieredzes apmainas
pasakumu organizéSanai.
Komanddarbs un | Pedagogiem ir nodrosinats | Pilnveidot pedagogu savstarp&jo
savstarp&ja macisanas savstarpgjas maciSanas komandu | maciSanos attiecigi  izvirzitajam
darbs (darbojas 4 pedagogu | prioritat€m.

sadarbibas grupas), kas lauyj
apkopot un uzkrat zinasanu un
maciSanas  pieredzi  iestades
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efektivai darbibai un savstarp€jai
pieredzes apmainai.

Izzinas inovaciju

kulttira

un

Sadarbibas grupa ara vides
izmantoSanas iespgjas”’ ieviesa
jaunu pieeju izmantojot ara vidi
macibam, pétisanai pielietojot
digitalas lidzeklus. Visi darbinieki
izprot dazadu parmainu bitibu,
iedzilinas un piedalas. Vecaku
aptaujas rezultati 96% liecina, ka
vienmer  laicigi tiek sanemta
informacija par dazadam
parmainam bérnu grupas, iestade.

inovativas
procesa,

Turpinat integret
metodes macibu
izmantojot digitalos rikus.

4.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secindjumi par visu kritériju turpmakajam darbam

1. Pastaviga komunikacija, sadarbiba ar izglitojamo gimeném, paaugstina bérnu sniegumu ikdienas
macibas. Saskana ar DPIP aptaujas datiem 89,06% vecaku noradija, ka ir apmierinati ar to, ka
izvelgjas savam bérnam So pirmsskolu un zina, pie ka pirmsskola var griezties problémsituaciju
gadijuma, un 79,69% atzist, ka vinus apmierina izglitibas iestades un vecaku savstarpgja

sadarbiba.

2. Pilnveidot komandas darbu efektivai savstarp&jai maciSanai attiecigi izvirzitajam prioritatém.
Organizet fokusgrupu diskusijas, lai saskanotu un veidotu vienotu izpratni visam mérkgrupam par
PUN (planosana- uzraudziba- noverteésana).

3. Pilnveidot macibu ara vidi, nodroSinot berniem pozitivu, sekmigu izglitibas programmas apguvi,
fizisko attistibu, atpiitu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija

Projekta istenoSanas rezultati

1. | eTwinning
“Traveling kids

2

Sadarbibas partneri: Polija,
Spanija, Libija un Latvija.

Projekta mérkis:
- lepazistinat bérnus ar citam
pasaules valstim;

- apzinaties, katras  valsts
unikalitati, macoties to karogus,
simbolus, tradicionalas bernu

dziesmas vai dejas;
- uzlabot pirmsskolas izglitibas
pedagogu digitalas prasmes.

Projekta laika audzekni virtuali
apceloja, izpétija partnervalstis,
macijas veidot savas valsts
prezentaciju, rakstija un ilustréja
elektronisko gramatu par Latviju.
Izveidota digitala gramata “Book
Creator / Toby's travels™.

2. | eTwinning
“Monumental
Adventures with
Unesco”

Sadarbibas partneri: ~ Griekija,
Serbija, Polija, Islande, Turcija,
Lietuva, Latvija.

Projekta mérki:

- sniegt b@rniem izpratni par
piemineklu un kultaras
mantojuma jédzieniem;

Projekts uzsakts 2025.gada janvari,
turpinas.

Projekta ietveros bérni izpétija
UNESCO saraksta ievietoto Rigas
vecpilsétu, veidoja €ku maketus,
prezent€ja to partneriem tieSsaistes
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- iepazistinat b&érnus ar Pasaules | tikSanas laika. Tika izstradati
kultiiras un izglitibas organizaciju | projekta logo un plakats.
UNESCO un tas lomu pasaules
kultiiras mantojuma aizsardziba;

- sniegt prieksstatu par UNESCO
pieminekliem sava valst,

- veidot izpratni par vietgja un
globala  kultiras  mantojuma
aizsardzibas jautajumiem.

3. | eTwinning “Enjou Sadarbibas partneri: 3 pirmsskolas | Projekta  laika, sadarbiba ar
kites” iestades no Latvijas, 4 | gimeném, bérni pétija vEja virzienu,
pirmsskolas no Rumanijas un 3 | v&ja energiju, uzzinaja par dazadam

pirmsskolas no Turcijas. iericém, kas méra v&ja stiprumu un

Projekta merki: energiju. Bérni izstradaja dazadas

- iepazistinat bérnus ar aktivitates, lai izmantotu gaisa

atjaunojamas energijas jédzienu plismu, un piedavaja vienu

un avotiem; aktivitati saviem partneriem, lai

- veikt eksperimentus un izstradat | spélétu tieSsaistes tikSanas laika.
dazadas aktivitates, lai izmantotu | Izstradats materials “Eksperimenti

gaisa plismu. Petit | ar gaisu”, kas efektivi tiek pielietots
likumsakaribas un izdarTt | rotalnodarbibas.
secinajumus;

- organizet tieSsaistes tikSanas ar
sadarbibas partneriem. Diskusija
par gaisa energijas izmanto$anu.

S. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam

5.1. Sadarbibas ligums ar Lietuvas Republikas Vilnas rajona Maisiagala pils€tas beérnudarzu. Sadarbiba
savstarpgjas informacijas un pieredzes apmaina, sadarbiba zinatniski pétnieciskaja un metodiskaja
joma. Realizeti kopigi 3 projekti “AtvadiSanas no ziemas”- video sizeta izveide par latvieSu, lietuvieSu
un polu tautu gadskartu svétkiem, “Lieldienu apsveikumi” - korespondence/apmaina ar bérnu
izveidotiem darbiem, ‘“Labestibas diena”- tieSsaistes pieredzes apmainas pasakums/atklata
rotalnodarbiba.

5.2 “Attistibas Centrs Polu Izglitibai Arzemés” Orpeg — viesskolotdja nodro§inasana no Polijas,
macibu lidzeklu papildinasana polu valoda.

5.3. Ligums par macisanas platformas skolo.lv izmantoSanu.
6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un
macisanas ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistisana, pilsoniskas lidzdalibas pieredzes

veidoSana ikdienas macibu procesa un arpus td)

Nr.1 Veicinat bérnu sociali emocionalo audzinasanu atbalstot pozitivu uzvedibu, sekméjot ikviena bérna
pasuztveres un identitates attisttbu mijiedarbojoties draudziga un cienpilna veida.
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Kvalitativi: pilnveidota izglitojamo izpratne par vértibam un tikumiem, prasme tos saskatit
ikdienas daudzveidigas modelétas macibu situacijas, dailliteratiiras darbos. Pedagogi realiz€ diferencétu
pieeju macibu un audzinasanas darba, pielietojot daudzveidigas un radosas metodiska darba formas.

Kvantitativi: 60% izglitojamie prot nosaukt savas un citu bérnu emocijas, macas tas parvaldit.
NodroSinata 70% bérnu Iidzdaliba macibu vides veidoSana, savas uzvedibas vadiSana izmantojot APU
pamatprincipus. Pedagogi 85% gadijumos isteno diferencétu pieeju macibu un audzinaSanas darba.
Macisanas procesa 60% tiek izmantotas interaktivas macibu metodes un darba formas.

Nr.2 Sekmét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina sp€jas, vajadzibas, interesi,
mérktiecigi attistot radoSumu un paSizpausmi, veicinat sadarbibu ar bérnu gimeném, radit daudzveidigas
iespéjas iesaistities un sekmét bérnu attistibu un macisanos.

Kvalitativi: rotalnodarbibu planoSana atbilsto§i bérnu interesém, vajadzibam un sp&jam,
individuala pieeja izglitojamajiem. Caurvijas balstits macibu process - sadarbiba, kur izglitojamais macas
veidot noturigas attiecibas un savu izpratni par draudzibu, palidz un pienem palidzibu. Vertibas balstitu
ieradumu pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos, Tpasi nostiprinot vertibas — darbs, ciena,
atbildiba, Iidzdaliba.

Kvantitativi: 99% rotalnodarbibu istenoSana macibu jomu centros/ apakSgrupas, grupas vide
nodroSina izvirzito sasniedzamo rezultatu TstenoSanu. 80% tika izmantoti vietgjas kopienas resursi un
gimenu kultira, ar mérki bagatinatu bérnu attistibu un maciSanos organiz&jot ekskursijas, meistarklases,
darbnicas un maciSanos daba. Vismaz 85% izglitojamiem apgiitas sadarbibas prasmes atbilstosi
vecumposmam, tadas ka pienakumu sadale, ieklausiSanas, uztic€Sanas, kopiga darboSanas, piederibas
izjuta, gandarijjums par kopiga darba rezultatu. Sadarbiba ar vecakiem tika organizeti 30% arpus iestades
pasakumi, kuri sekmé izglitojamo sadarbibas prasmju pilnveidosanu. Individualas parrunas ar izglitojamo
vecakiem par macibu procesa norisi, ikdienas macibu sasniegumiem notiek vismaz reizi meénes.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Iestade 1steno SEM un APU programmas. 5-6 bérnu grupas macibu gada garuma tika istenota AS
“Latvijas valsts meZi” ekoprogramma “Ciikmena detektivi”.
2024./2025.macibu gada pedagogi piedalijas pieredzes apmainas foruma DU “Kopsoli ar laiku”, aktivi
popularizgja iestades labas prakses piemérus.

Dati no DPIP organizétas aptaujas par izglitojamo un pieauguso labbiitibu iestadg, liek secinat, ka
vairakums (82,47%) vecaku ir apmierinati ar izglitibas iestades un vecaku sadarbibu, atzinigi noverte
iestades darbu kopuma, komunikacijas stilu, darbinieku attieksmi.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planotda nodarbibu/ mdcibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada
1. Turpinat Tstenot interesu izglitibas programmu “Pirmsskolnieka raiba pasaule” (polu valoda).

2. Organizét  konsultacijas vecakiem par be@mu uzvedibu, uzvedibas trauc€umiem, bérna
vecumposma krizém.
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11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1.

Izglitojamo vardu
krajuma
paplaSinasana un
lasttprasmes
pilnveidosana
atbalstosa
radosa vide.

un

a) kvalitativi

Pedagogi apkopo un analizé izglitojamo valodas attistibas raditajus, plano
turpmakas darbibas darba pilnveidoSanai. Pedagogi mérktiecigi izmanto digitalos
resursus izglitojamo valodas un lasitprasmes pilnveidoSanai. Macibu process tiek
papildinats ar lasitprasmju strat€gijam, STEAM aktivitattm lasitprasmes
veicinaSanai. Papildinata lasitrosinoSa macibu vide. Organizétas bérncentrétas
rotalnodarbibas un sekméta izglitojamo paSvadita maciSanas. Veicinata pozitiva
atticksme pret lasiSanu sadarbiba ar bérnu vecakiem un viet&jo kopienu.

b) kvantitativi

- 100% izglitibas iestades grupas, telpas un ara vide iekartota ta, lai veicinatu
izglitojamo lasitprasmi ikdiena;

-90% pedagogu izprot un organiz€ beérncentrétu macibu procesu, lai sekmé&tu
katra izglitojama dabisko izaugsmi un veicinatu lasitprasmi,

- vairak neka 90% 5-7 gadu vecuma izglitojamajiem ir izveidota pozitiva
attieksme pret lasiSanu;

- vismaz 80% pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi apmeklgjusi profesionalas
pilnveides kursus, kas saistiti ar lasitprasmes apguvi pirmsskolas izglitibas
iestade;

- vismaz 2 reizes gada pedagogi dalas ar lasttprasmes veicinasanas un attistiSanas
strat€gijam un pieejam, STEAM aktivitatém;

- 85% sagatavosanas grupas izglitojamo ir apguvusi lasit un rakstitprasmi
pietickama apjoma, lai veiksmigi uzsaktu macibas 1. klasg;

- katra b&rnu grupas garderobé papildinata biblioteka “Panem, izlasi, izstasti”,
80% vecaku piedalas bérna lasitprasmes attistibas procesa.

Nr.2.

Pedagogi jeégpilni
pielieto apgiitas
digitalas prasmes
macibu procesa
un

profesionalaja
pilnveide.

a) kvalitativi

Macisanas laika pedagogiem pilnveidotas zinasanas par pedagogiska darba
formam un metodém ar IT izmantoSanu. Rotalnodarbibu organizéSana pedagogi
prasmigi izmanto dazadas digitalas tehnologijas. Noteikta izglitojamo digitalas
apmacibas darba organizacija 5-6 gadigo grupas.

b) kvantitativi

- 90% pedagogu apguvusi digitalas prasmes un darbojas darbam nepiecieSamajas
sistémas un lieto digitalos macibu lidzeklus;

- 10% pedagogiem ir nodroSinatas apmacibas par maksliga intelekta (MI)
iesp&jam, stiprinot pedagogu profesionalo izaugsmi darba planosana un
istenosana. MI ka paligs ideju generéSana;

- 90% pedagogu pielago dazadas aktivitates un uzdevumus bérnu individualajam
vajadzibam;

- macibu procesa vismaz 45% pedagogu planveidigi isteno STEAM
starpdisciplinaru pieeju, stiprinot digitalo tehnologiju pielietojumu;

- 100% izglitojamo no 5-6 gadigo grupam piedalas digitalo prasmju apguve
pedagoga organizetas apaksgrupu un individualas nodarbibas;

- 1-2 reizes nedgla izglitojamo apmaciba tiek izmantoti digitalie macibu lidzekli
un riki.

Izglitibas iestades vaditaja AnZela Dubovska

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja

Marina Isupova
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