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Izglitibas iestades misija — &tikas principos balstita maciSanas kopiena kvalitativai izglitibai.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade, kas veicina izaugsmes domasanu ilgtspéjigai
attistibai.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilveks, ciena, griba, zinasanas un latviska kultarvide.

Daugavpils Valsts gimnazija Latgales un S&lijas novada izglitojamajiem piedava efektivu, kvalitativu un
konkuretspgjigu vidgjo izglitibu. Tas mérkis ir nodrosinat vidi, kura katrs izglitojamais var sevi pilnveidot, attistit ka
personibu un klat par Iideri, attistit ilgtspgjas un izaugsmes domasanu, iegiit pieredzi mainigaja pasaulé. Gimnazijai
ir stabilas tradicijas, ta ir atverta jaunam idejam. Gimnazijas ikdiena un vide ir dinamiska, miisdieniga, atbalstosa un
uz sasniegumiem versta.

Gimnazijai ir sava simbolika: logo zime, karogs, himna, devize. Devizei izveleti Raina vardi: “Mainies uz augsu!”

Gimnazija darbojas Gimnazijas padome, kuras sastava ir izglitojamo, vecaku, skolotaju un dibinataja parstavji, ka
ar1 Skolénu lidzparvalde, kuras darbiba var iesaistities ikviens gimnazijas izglitojamais.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki
un to sasniegS$anas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitojamo skaits,

noslédzot sekmigu
programmas apguvi vai

Izglitojamo skaits, uzsakot

Isteno$anas vietas adrese ..
programmas apguvi vai

Izglitib
Zgiitibas programmas (ja atSkiras no juridiskas

nosaukums adreses) “Zsak‘(’é 1225)52'/022052)6' M2 hosledzot 2025.2026. m.g.
G (31.05.2026.)
Pamatizglitibas otra CIETOKSNA IELA 33, 157 156
posma (7.- 9.klase) DAUGAVPILS, LV-5401
programma
Vispargjas vidgjas CIETOKSNA IELA 33, 280 276
izglitibas programma DAUGAVPILS, LV-5401

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.mdcibu gada laika)
Viena gimene parcélas uz Rigu.

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2025./2026.macibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

Macibu gada laika 3 skoléni mainija izglitibas iestadi: viens skol€ns par prioritati izvirzija profesionalo izaugsmi
(turpina macibas Stanislava Broka Daugavpils Miizikas vidusskola), divi izglitojamie mainija izglitibas iestadi,
izveloties citus padzilinato kursu komplektu piedavajumus. Viens skoléns partrauca macibas vidusskolas posma
veselibas problemu dgl.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

Secinajumi:
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izglitibas iestades maina notiek reti un objektivu iemeslu d€l, mainoties gimenes vai veselibas apstakliem, ka ari
izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem izvertgjot savas prioritates attieciba uz izglitojama turpmakajam
gaitam izglitibas un karjeras joma.

1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

1.2.

1.3.

1.4.

Noteiktais rezultativas raditajs

Kvalitativais /
kvantitativais indikators

uzsakot 2025./2026. m.g.
(péc 2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma
zinojuma)

Vispargjas
pamatizglitibas
programma-s

Vispargjas vidgjas 12.klas€s optimala un
izglitibas programma augsta Ilimeni macas
79% izglitojamo,
11.klasés optimala un
augsta Iimeni macas
73%. 91,9%
vidusskolenu  vidgjie

gada vert§jumi ir 7
balles un augstaki.

Interesu izglitibas

programma/-s

Izglitojamo vidgjie Visu CE vidgjie
statistiskie sasniegumi | statistiskie raditaji bas
valsts parbaudes darbos augstaki  par  valsts
visparejas vidgjo Itmeni.
pamatizglitibas

programmas  apguves

nosléguma 9.klase

attiectba pret vidgjiem
valsts rezultatiem

noslédzot 2025./2026.

m.g.
Izvirzitais merkis
sasniegts visos CE:
anglu valodas
monitoringa darba

vidgjais rezultats skola ir
76,7%, valsti — 70,8%;
latvieSsu valodas CE
vidgjais rezultats 71,5
%, valsti -
56,5%; matematikas CE
vidgjais rezultats 80,4%,
valstt — 55,2 %.
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2026./2027. m.g.

Visi pamatskolas
audzekni tiek parcelti
nakamaja klasg.

Vismaz par 3%
salidzinajuma ar
iepriek$€jo macibu gadu
(2025./2026.)
palielinajies skolenu
skaits, kuriem ir augsts
(9-10 balles) sekmju
[imenis galigajos
Vertejumos.

interesu
programmu
ieveérojot

Pilnveidots
izglitibas
piedavajums,
daudzveidibas,
péctecibas un akcenta uz
STEM jomu principus.
Palielinajies  kopgjais
izglitojamo skaits, kas
iesaistijies interesu
izglitibas programmas.

Visi  9.klasu skoléni
sanems apliecibas par
vispargjo pamatizglitibu
sanemsanu, vidgjie
raditaji bus tuvu valsts
vidgjiem raditajiem.



3.1.

3.2.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:

optimala kursa Iiment

padzilinata kursa Itmen1

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos,
sacensibas u.tml.

Visu CE vidgjie
statistiskie raditaji bus
augstaki vai vienadi ar
valsts vidgjo [imeni.

Visu CE vidgjie
statistiskie raditaji bus
augstaki vai vienadi ar
valsts vidgjo [imeni.

Zinatniskas pétniecibas
darbu (ZPD) izstrade
iesaistisies lielaks
pedagogu — konsultantu
skaits, salidzinot ar
ieprieksgjo periodu.

Noteiktais rezultativais
raditajs ir sasniegts visos
optimala limena
eksamenos: latvieSu
valoda — 73,1% (valst1 —
59,5%), anglu valoda —
69,8% (valstt 67,8%),

matematika — 64,9%
(valstt - 42,6%).
Dabaszinatnu

eksamenus optimalaja

Itment izvelgjas kartot
101 no 119 11 .klases
skoléniem, rezultati:
biologija —48,9% (valsti
— 47%), dabaszinibas —
59,8 % (valsti — 46,4%),
fizika — 54,6 (valstt —
47%), Kimija — 62,6%
(valsti — 53,7%).

Noteiktais rezultativais
raditajs ir  sasniegts
gandriz visos augstaka
limena eksamenos:
latvieSsu valoda — 71%
(valstt — 55,7%), anglu
valoda — 68,9% (valstt —
69,5%), matematika —
66,8% (valsti — 58,9%),
biologija — 58,9% (valsti
— 54,5%), fizika — 55%
(valstt — 59%), kimija —
56,7% (valsti — 55,9%),
socialajas zinatneés —
60,1% (valsti — 48%).

Zinatniskas pétniecibas
darbus  rakstja 122
izglitojamie, to
konsulteSana iesaistijas
19 pedagogi, kas ir
vairak ka  ieprieks.
Valsts posma
godalgotas vietas ieguva
9 zinatniskas
pétniecibas darbi.

Ata Kronvalda fonda
veidotaja skolu reitinga
par darbu ar talantigiem
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Visu CE vidgjie
statistiskie raditaji bis
augstaki  par  valsts
vidgjo Iimeni un
paaugstinasies

salidzinajuma ar skolas
vidgjiem ieprieksgja
gada raditajiem.

Skoleni piedalisies visas

VIAA olimpiades
vismaz 2.posma.
Pieaugs dalibnieku
skaits macibu
prickSmetu  olimpiazu

3.posmos, salidzinot ar
ieprieks$&jo gadu.



skoléniem  gimnaziju
grupa Daugavpils Valsts
gimnazija ir 6.vieta — tas
ir labakais rezultats
Daugavpili, Latgalé un
7. absolitais rezultats
Latvijas skolu vidi.

5. Pedagogu profesionalas Visi pedagogi ir Visi pedagogi ir Lielaka dala pedagogu,
kompetences pilnveide  apguvus$i un izmanto apguvusi MI rikus kas strada 9.—12.klases,
zinaSanas  par  MI dazados talakizglitibas ir pilnveidojusi savu
iespgjam sava darba. kursos, sava ikdiena p&c profesionalo
nepiecieSamibas tos  kompetenci darbam ar
izmanto lielaka dala apdavinatiem b&rniem.
pedagogu. Aptauja 72%
pedagogu atzist, ka vinu
zinaSanas un prasmes
MI joma ir pietiekamas,
6% uzskata, ka vél
jamacas, bet 13 % atzist,
ka vingu ikdiena MI nav
aktuals. 55% pedagogu
regulari un  reiz€m
izmanto skolo.lv

Notiek pedagogu
sadarbiba metodiskaja
darba un virssatura
jautajumos.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasnieg§anu

1. prioritate
Kvalitativa un individualizéta izglitiba paSizaugsmei
Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daleji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts
Kvantitativi sasniedzamie rezultati
1. Vérotas vismaz 120 macibu stundas, tas parsvara ir efektivas un izglitojamo centrétas vai vaditas.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Merkis ir sasniegts, noveérotas 130 macibu stundas. Pedagogi individualajas sarunas atzinigi novert€ stundu
verosanu un iegiito atgriezenisko saiti, anketas 42% pedagogu pilniba piekrit apgalvojumam, ka vinu macibu
stundas ir verstas uz skoléncentrétu pieeju; 66% no verotajam stundam bija skoléncentrétas, 24% — skolénu vaditas,
vairak ka 50% stundu darbs tiek organizets paros, grupas vai tiek izmantota kooperativa macisanas. Stundu
efektivitati apliecina arT skoleéni, jo 83% pamatskolénu anketas atzist, ka stundas visu laiku ir ko darit, 77,2 %
vidusskolénu un 85% pamatskolénu norada, ka viniem ir skaidrs, ko skolotajs v&las, lai vin$ iemacttos. Vecaku
anketas apgalvojumam "Skola maca manam b&rnam prasmes, kuras uzskatu par svarigam, lai vin$ tas apgutu"
pilniba piekrit 68,6% respondentu.

Pedagogu profesionalas darbibas noveértésana (n=34 skolotaji) respondenti macibu stundas efektivitati vid&ji verte
ar 3,2 no 4.

20 skolotaji jeb gandriz puse pedagogu vairakkart vadija stundas multikulturalam grupam — Erasmus+ uznemoso
mobilitasu dalibniekiem (skoléniem un skolotajiem), diferenc€jot un individualizgjot saturu, attistot caurviju
prasmes, sniedzot jeégpilnu atgriezenisko saiti. Visas stundas bija izglitojamo centrétas.

2. Izglitojama personibas izaugsme: organizétas vismaz 20 starpdisciplinaras nodarbibas pamatskola, izmantojot
KiVa metodiku macibu stundas.
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Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Izmantojot KIVA metodiku 7.-9 klas@s tika novaditas 65 stundas, organizgti 4 starpdisciplinarie pasakumi. 7.-8.
klasu skolénu atsauksmes — parsvara pozitivas. Vairak ka 90% skolénu anketas apliecina, ka nodarbibas ir
notikusas.

3. Visi izglitojamie zina ricibu vardarbibas pret sevi nover$anai

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

AnketeSanas rezultati rada, ka gandriz visi izglitojamie zina ricibu vardarbibas pret sevi novérSanai, tacu 6%
pamatskolénu un vidusskolénu norada, ka ir saskaruSies ar emocionalo vardarbibu. No aptaujas izriet, ka 81%
pamatskolénu un 77% vidusskolénu skola zina pieaugusSo, ar kuru var parunat, ja ir nepiecieSama palidziba, to
apstiprina art 80% vecaku, kuri pilniba piekrit un 16% dalgji piekrit apgalvojumam, ka bérns zina, pie ka var
griezties vardarbibas gadijuma skola. 76% vecaku anketas pilniba piekrt, ka berns skola jiitas drosi.

92,57% skolenu norada, ka nav saskarusies ar fizisku vardarbibu, fiziskas vardarbibas gadijumi noraditi ka
iznemumi, kuru vidii apsaukasana, baumosana, mantu bojasana, smé&keSana koplietoSanas telpas. Skola ir
konstatéts viens fiziskas vardarbibas gadijums, tas ir noversts, viens veiposanas gadijums. Riciba IKN noteiktaja
kartiba.

4. Gandriz visi pedagogi pasvert€juma norada, ka savstarp&ji sadarbojas un sanem atbalstu profesionalo izaugsmes
meérku sasniegSana un skolas prioritasu IstenosSana.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

100% pedagogu anketas atzist, ka zina skolas attistibas mérkus un piekrit vai drizak piekrit, ka jutas drosi, ar skolas
vadibu parspriezot grutibas sava darba. Puse saka, ka ir atbalstiti, saprasti, iedvesmoti. 100% klases audzinataju
uzsver savstarpgjas sadarbibas nozimi. Likerta skala apgalvojumam "Man ir butiski bt komandas sp&létajam"
63% pedagogu dod 4-5 punktus.

Pedagogu profesionalas darbibas noveértesana (n=34 skolotaji) respondenti norada, ka vienmer iesaistas aktivitates
gimnazijas prioritasu TstenoSana, lidzdarbojas iestades izglitibas projektu istenosana, jegpilni sadarbojas ar iestades
atbalsta personalu un vadibas komandu, vada atklatas stundas, apmeklé kolégu vaditas stundas un sniedz jégpilnu
AS, piedalas un izsaka priekslikumus izglitibas iestades darba organizacijas aktivitates (visos kriterijos vidgji 3,0
no 4), dazreiz piedava metodiskus risinagjumus kolégiem (vid&ji 2 no 4), dazreiz organizé sadarbibu ar citu
vispargjas izglitibas iestazu pedagogiem, kas saistita ar macibu saturu un metodiku (2 no 4).

Istenojot gimnazijas Erasmus+ akreditacijas planu, 5 skolotaji apmekléja profesionalas pilnveides vajadzibam
atbilstoSus kursus arvalstts, 1 skolotajs devas darba verosanas vizit€, 10 skolotaji viesojas partnerskolas arvalstis
skolenu grupu mobilitasu ietvaros. Visi mobilitaSu dalibnieki norada, ka uzlaboja profesionalas prasmes,
specifiskas zinasanas par macamo macibu priekSmetu, pilnveidoja darba organizacijas un lideribas prasmes. 20
skolotaji jeb gandriz puse pedagogu vairakkart vadija stundas multikulturalam grupam — Erasmus+ uznemos$o
mobilitasu dalibniekiem (skol€niem un skolotajiem).

5.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati

1. Macibu stundas notiek tekstpratibas prasmju, kritiskas domaSanas un problémrisinaSanas prasmju attistiSana,
izmantojot interaktivas un kombingtas darba formas, formativo vertésanu un daudzveidigus uzdevumus.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Lielakaja dala veroto macibu stundu notiek kritiskas domasanas un problémrisinasanas prasmju attistiSana, vairak
ka 90% gadijumu pedagogi uzdod problémjautajumus, mudina izteikties, bet tikai mazliet vairak ka 60% gadijumu
skoleni formul€ un izv€las risinajumu problémai, plano un rikojas, parbauda savu risinajumu. Veérotajas stundas
domin& pirma un otra limena uzdevumi. Formativa veérté€Sana, spriezot péc zurnalu parbaudes, 96% gadijumu
notiek atbilstosi izglitojamo vert€Sanas kartibai, redzama korelacija starp formativajiem un summativajiem
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vertgjumiem. Tekstpratiba tiek veicinata apméram 50% veéroto stundu, problémas sagada pirms lasiSanas
uzdevumu piedavasana un lasiSanas strat€giju macisana. Valsts parbaudes darbu rezultati visos izglitibas posmos
norada uz pozitivu tekstpratibas dinamiku, tacu kompleksu problému risina$ana joprojam ir izaicinajums.

2. Izglitojama personibas izaugsme, attistot katra apzinatu ieguldijumu pasizaugsme, macibu sasniegumos, darbinot
dzives prasmes un veicinot uzn€mibu, nepielaujot emocionalu un fizisku vardarbibu pret sevi un citiem.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Uz atverto anketas jautajumu "Ka skola palidz Tev attistit savus talantus un intereses" atbildes ir sniegusi 99%
skolénu, kas norada, ka skoléniem tas ir svarigi. Atbildes parsvara ir pozitivas, tiek nosaukti skolénu pasparvaldes
un skolas rikotie pasakumi, karjeras pasakumi, fakultativi un konsultacijas, projekti, tacu tiek noradits ar1 uz
trukumiem. Lielaka dala vidusskolénu ir ieintereséti paSizaugsmé, jo uz anketas jautajumu "Es regulari izvertgju,
kadas macibu metodes man palidz vislabak apgiit macibu vielu" 28,5% atbild pilniba piekritu, bet 53,9% — dalgji
piekritu, 1idzigs procentualais sadalijums ir arT uz jautajumu par refleksiju p&c parbaudes darba veikSanas. KIVA
anketas 7.-9. klasu skoléni parsvara pozitivi noverté pedagogu vienoto ricibu vardarbibas noveér$anai, tacu dala
skolénu atzist, ka ikdiena pasi 1steno emocionalo vardarbibu pret klasesbiedriem, to apliecina arT labbiitibas
anketeSanas rezultati pamatskola, jo tikai 38% pamatskolénu atzist, ka klasesbiedru uzvediba viniem palidz
macities.

3. Izveidota profesionala skolotaju kopiena, kura ir atbalsts jaunajiem skolotajiem, stiprinata atbalsta personala

darbiba, organizéta merktieciga pedagogiem nepiecieSamo kompetencu pilnveide darbam ar talantigajiem

izglitojamajiem.

Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Gimnazija darbojas profesionala skolotaju kopiena, kura sniedz atbalstu viens otram, apmeklgjot stundas, daloties
ar macibu materialiem, veidojot kopigus tematiskos planus, parbaudes darbus un pasakumus, jaunajiem
skolotajiem tiek piedavata mentoru palidziba. 86,11% pedagogu anketas norada, ka vienmer vai gandriz vienmer
labprat iet uz skolu. 75% pilniba vai drizak piekrit, ka skola ir pietickami sabalanséta darba slodze, lai varétu
efektivi un kvalitativi veikt savus pienakumus. 75% pilniba piekrit, bet 25% drizak piekrit, ka ieteiktu savu skolu
citiem skolotajiem. 75% pilniba piekrit, ka skola attistas ka maciSanas organizacija, 25% - tam drizak piekrit.
Vairak ka 60% pedagogu atzist, ka sava darbavieta ir motivéti sadarboties ar citiem jomas profesionaliem un
papildinat zinasanas. Likerta skala apgalvojumam "Es aktivi meklgju jaunas idejas un risinajumus, lai uzlabotu
macibu procesu" 91,6% pedagogu dod 45 punktus.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem  macibu
stundu/ nodarbibu verosana 2025./2026. m.g.

Sistematiskak verot un analiz&t pedagogu vaditas stundas macibu procesa kvalitates efektivizésanai.

Turpinat darbu pie kompetencu pieejas nostiprina$anas macibu un veértésanas procesa, veicinot individualizaciju,
personalizaciju un vienlidzigu attieksmi pret izglitojamajiem.

lesaistit pedagogus macisanas grupas, lai analiz€tu un pilnveidotu summativos un formativos parbaudes darbus,

tadgjadi paaugstinot izglitojamo macibu rezultatu gada/gala un valsts parbaudes darbos sakritibu.

3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no  macibu
stundu/ nodarbibu vérosanas

Izglitibas iestade notika sistematiska macibu stundu v@roSana, taja piedalijas skolas administracija, mentori un
skolotaji savstarpgji. SeptembiT — oktobrT stundu verosanas merkis bija 7. un 10.klases skolénu adaptacija skola un
jauno pedagogu mentoréSana ar merki sniegt nepiecieSamo palidzibu. Nosauktaja perioda noverotas 30 stundas.
NovembrT notika skolas akreditacija, tapec sistematiska stundu véroSana notika savstarp&ji vai pie jaunajiem
pedagogiem. Janvari — maija notika stundu vérosana datu ieguvei, tika novérotas 70 stundas, tas tika ievaditas SverlS
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sistéma. Tika vErotas macibu nodarbibas arT pie pedagogiem, kuri lidza atbalstu konkréto pedagogisko situaciju
risinaSanai vai vadija starpdisciplinaras stundas. Ar So mérki veroto un transkrib&to stundu skaits parsniedz 30.
Savstarpgja stundu veérosana iesaistijas 29 pedagogi, kas ir 72% no kopgja pedagogu skaita, tika apmekl&tas stundas
pie 98% pedagogu (izvirzitie kvantitativie raditaji sasniegti). Pec verotajam stundam tika sniegta Tsa atgriezeniska
saite, akcentetas pilnveidojamas stundas nianses. Kopa veérotas 130 stundas, kas ir vairak ka iepriek$€ja macibu gada.

No stundu veroSanas izriet, ka 90% gadijumu sasniedzamie rezultati ir skaidri definéti, ir butiski un jeégpilni, tacu tie
ne vienmer ir izme&rami un ticami. MaciSanas process ir jégpilns un produktivs 97% gadijumu. Macibu stundai
parsvara ir tris dalas, 97% gadijumu tiek izmantotas iekartas un aprikojums, uzskates Iidzekli, tacu tikai 1/3 dala
stundu tiek izmantotas macibu gramatas, elektroniskie macibu lidzekli vai interaktivas macibu platformas. Lielakaja
dala stundu tiek aktualizéta izglitojamo ieprieksgja pieredze (91%) un pedagogs nem vera izglitojamo gatavibu
macibam (63%), piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus un macibu process ir izglitojamo centréts. 62% veroto
stundu tiek piedavatas dazadas macisanas strat€gijas un metodiskie panémieni, tacu tikai 38% stundu tiek izmantotas
dazadas macibu organizacijas formas. Lielakaja dala véroto macibu stundu tika attistita kritiskas domaSanas un
problémrisinaSanas caurvija, pasvaditas maciSanas prasmes tika attistitas 53% veroto stundu, sadarbiba un
tekstpratiba tika attistitas pus€ veroto stundu. Pedagogi attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un
apzinati apgit macisanas prasmes (85,7% gadijumu), sniedz atgriezenisko saiti par uzdevuma un procesa dimensijam
(86% un 81%). Formativa vertésana verotajas stundas ir reti.

Mentori no verotajam stundam secina, ka jauno pedagogu izaicinajumi saistas ar klasvadibu un stundas refleksijas
fazes jegpilnu realizéSanu. Savukart pedagogu savstarpgji verotajas stundas lielaks akcents tiek likts uz dazadu
metozu un metodisko pan@mienu pielietoSanu macibu satura efektivai apguvei, dazada dziluma uzdevumu
piedavasanu un macibu procesa diferencéSanu.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)

Skola tiek pievérsta uzmaniba vienotas skolas pieejas ievieSanai 7.klas€s, jo macibu gaitas gimnazija uzsaka 7
izglitojamie no mazakumtautibu programmam. Valsts pieskirta finansgjuma ietvaros viniem tika nodro$inatas 24
individualas konsultacijas, kuras piedalijas dala izglitojamo. 4 bija izstradats individualiz&ts macisanas plans, tadgjadi
palidzot risinat konkréta izglitojama maciSanas vajadzibas. SeSi izglitojamie veiksmigi ieklavas macibu procesa,
ikdienas macibu sasniegumi ir optimala 11dz augsta [tmeni, vienai izglitojamajai macibas joprojam sagada grutibas
slikto latviesu valodas zinasanu del.

Sakara ar vienotas skolas ievieSsanu 10.klas@s ir izaicinajumi ar latvieSu valodas lietosanu grupu darba, starpbrizos
un izglitojamo mutiskajas atbildes, tacu gada laika ir vérojami uzlabojumi.

3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Macibu stundu veéro$ana Verotas 130 macibu stundas pie 36 pedagogiem.

Anket€Sana Skolas veidotas pasverteésanas anketas aizpildija 41
pedagogi (98%).

Pedagogu darbibas kvalitates novert€Sanas protokolu
aizpildija 34 pedagogi.

DPIP veidotas anketas pasvaldibas izglitibas iestadém
aizpildija 36 pedagogi (86%).

DPIP veidotas anketas pasvaldibas izglitibas iestadém
aizpildija 126 (80,7%) 7.-9.klasu un 228 (82,6%) 10.—
12.klaSu izglitojamie.

DPIP veidotas anketas pasvaldibas izglitibas iestadém
aizpildija 86 jeb 30% vecaku.
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Trispusgjas sarunas (izglitojamais, audzinatajs, vecaks)

Datu analize (valsts parbaudes darbi, ieraksti Zurnalos

Macibu procesa izvertejuma anketas oktobr1 aizpildija
vairak neka 80% 7. un 10.klasu izglitojamie.

Daugavpils valstspilsétas Jauniesu domes aptauja 2026

— 51 izglitojamais.

KIVA anketas aizpildija 132 jeb 85% 7.-9.klaSu

skolenu.

Macibu kursa "Projekta darbs" izveért€jumu veica 100
izglitojamo (83 procenti).

un kavejumu uzskaite e-klas€, summativie parbaudes

darbi, tematiskie plani)

Individualas sarunas ar pedagogiem, audzinatajiem

42 pedagogi

310 trispusgjas sarunas 7.—11.klas€s

Pedagogi un audzinataji

3.1.5. Elementa “MaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sistéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planosanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$éjo pasveértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Izvirzitais kvantitativais merkis tika
sasniegts, veéroto stundu skaits ir
lielaks neka ieprieks, stundu
veroSana ir sistematiskaka, notiek
aktiva stundu savstarp€ja veérosana,
notiek e-klases ierakstu analize un
dazu inovaciju ievieSana
pedagogiskaja procesa. Kvalitativie
meérki sasniegti dalgji.

Macibu stundu veéros$anas un skolénu
anket€Sanas dati ir salidzinami un
atbilstosi. No tiem izriet, ka macibu
process tiek planots un realiz&ts
parsvara efektivi, par ko liecina gan
stundu verosanas dati, gan aptaujas
rezultati. 83% pamatskolénu atzist,
ka stundas vienmér vai gandriz
vienmer ir aiznemti, un 79% atzist,
ka doma par to, ka macas un kas
palidz vislabak macities, tatad
stundas tiek realizéta kompetencu
pieeja un attistitas caurviju prasmes.
81% vidusskolénu atzist, ka sanem
saprotamu atgriezenisko saiti par
saviem darbiem, lai sp&tu uzlabot
savu sniegumu, un vairak ka 75%
zina, kas tiks vertéts parbaudes
darbos. Lielaka dala izglitojamo
atzist, ka ir iespgja  sanemt

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Uzlabot  atgriezeniskas  saites
sniegSanas kvalitati un profesionalas
sarunas peéc savstarpgjas stundu
veroSanas, lai veiksmigak ieviestu
realas izmainas maciSanas procesa,
ka arT veidot vienotu izpratni par
jédzieniem "skoléna vadits",
"skoléna centréts" macibu process,

problémrisinaSanas soli,
atgriezeniska saite.
Dazadot sadarbibas formas un

macibu metodes, jo tikai nepilni
60% pamatskolénu atzist, ka stundas
ir interesanti, ka ar1 turpinat darbu
pie skoléncentréta macibu procesa.
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Izglitibas

Macibu
kartiba

procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

sasniegumu

vertéSanas

individualu atbalstu no pedagoga.
Aptaujas lielaka dala vecaku 96%
atzist, ka macibu process norit
efektivi un attista realaja dziveé
vajadzigas prasmes.

Skoléniem tika piedavati 22
fakultativi specifisko priekSmeta
prasmju apgusanai un
pilnveidoSanai, ka ari darbam ar
talantigajiem un 15  intereSu
izglitibas pulcini radoSo prasmju un
STEM prasmju pilnveidei. To
apmekletiba ir optimala Iiment.
Lielakaja dala véroto macibu stundu
tiek darbinatas dazadas
problémrisinaSanas un tekstpratibas
prasmes, ir palielindjies stundu
skaits, kuras v€rojama macibu
procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija,
sasaiste ar audzinaSanas darbu.
Lielaka dala pedagogu izmanto
interaktivas maciSanas metodes,
dazadus stundu didaktiskos modelus
(62% no apmekletajam stundam).
Pamatskolas klas€s ir uzlabojusies
macisanas iedzilinoties, par to
liecina atbilde uz aptaujas jautajumu
"Es domaju, ka es macos un kas man
palidz vislabak macities", kur 79%
respondentu atbild "vienmér vai
gandriz ~ vienmé&r" un  78%
pamatskolénu atzist, ka pedagogs
atbild uz vinu jautdjumiem. Visas
klases ir ieviesta Personibas
izaugsmes dienasgramata, kura pasi
izglitojamie =~ dokument€  savus
sasniegumus un izaicinajumus,
reflekt€ par personibas izaugsmi.
Diferenciacija, individualizacija un
personalizacija verojama projekta
darba stundas, 11.klaSu skoléniem
(120)  izstradajot  pétnieciskos
darbus. Procesa izvertgjuma lielaka
dala skolénu atzist, ka projekta darba
vaditaja un/vai skolotajs-konsultants
sniedz  jégpilnu  personaliz&tu
atbalstu.

Gandriz visi izglitojamie (99%) un
vecaki (98,7%) saprot verteSanas
sistému, vairak ka 70% aptaujato

Pilnveidot pedagogu motivaciju un
prasmi stundas ieviest fiziskas un
veselibu  veicinosas  aktivitates,
kinestétisko macisanos, kooperativo
macisanos, jo tas  veicinatu
izglitojamo  koncentréSanos  un
interesi, ka arT gandarfjjumu par
stunda paveikto.

Ieklaut verteSanas Kkartiba svérto
vertesanu (akreditacijas komisijas
ieteikums) un pilnveidot pedagogu
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individualizeta
atbalsta

Izglitibas iestades
un/vai personalizéta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa  1stenoSana
pirmsskolas izglitibas iestadeé vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

skolenu  zina, ko
summativaja parbaudes darba un
saprot, kur viniem jacensas vairak. Ir
palielinajies skolénu skaits, kuri
gada beigas vélas uzlabot gada vai
gala vertgjumu. Stundas beigas
vairak ka 80% gadijumu tiek sniegta
atgriezeniska saite par uzdevumu,
procesu vai pasvadibu.

11.klaSu skoléni (120), izstradajot
petnieciskos darbus, izvert§juma
min, ka formativa vértéSana
teorétiskaja dala un mutvardu
ieskaiSu laika sniegta atgriezeniska
saite par teoriju un praktiskas dalas
planu ir vertiga un palidz uzlabot
sniegumu.

Darbam ar apdavinatajiem
skoléniem tika organizéti fakultativi,
konsultacijas un intereSu pulcini,
notika personalizétas nodarbibas
"Latgales jauno geografu skola",
"Jauno kimiku skola", vacu valodas
padzilinata apguvé (DSD diploms),
Eiropas véstnieku skolu programma,
kas  veicindja  valsts  Iimena
sasniegumus. Macibu gada laika tika
izstradati un realiz&ti 7 individualie
plani macibas, to starpa 3 majas

apmacibu plani. Vairakiem
skoléeniem sadarbiba ar atbalsta
personalu tika sniegta regulara

palidziba emocionalas nenoturibas
mazinasanai.

nav attiecinams

3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

nepieciesamibu.

Pilnveidot
atbalsta  planu
uzraudzibu.

realiz€$anu

parbaudis izpratni par formativas vertéSanas

individualo macisanas

un

Turpinat darbu pie kompetencu pieejas nostiprinasanas macibu un veértéSanas procesa, veicinot skolénu macisanos
iedzilinoties, pilnveidojot macibu stundas efektivitati un dazadojot macibu metodes.

lesaistit pedagogus maciSanas grupas, lai analiz€tu un pilnveidotu summativos un formativos parbaudes darbus, un

macibu stundu véroSanas kvalitati.

Dazadot formativo verteSanu un pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanu par procesu, lai veicinatu skoleénu
atbildibu par sasniedzamo rezultatu un paaugstinatu visu skol&nu iesaisti macibu procesa.

3.2. Elementa
izvertejums

“KOMPETENCES UN SASNIEGUMI”

kvantitativais
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3.2.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Datu analize

Merkauditorija (maksimali precizi)

Skolénu

macibu

sasniegumi  un  fakultativu

apmekl&jums e-klasg;

skolénu sasniegumi olimpiades un konkursos;

skolénu iesaiste pilsoniskas aktivitates pasakumos.

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

12

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodros§inasanai

(Izglitojamo skaits (%) ar augstiem
(7 balles un augstak) un zemiem
macibu sasniegumiem gada (vismaz
viens vai vairaki vertejumi, kuri ir
mazaki par 3 ballem vai ekvivalents
cita veida vértesanas pieejai))

Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos ieglitajiem
rezultatiem (ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
(tiek izvertéts, iznemot pirmsskolas
izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades)

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvertésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Skolénu skaits, kuri gada un gala
vertegjumos sanem 7-10 balles ir

nemainigs salidzinajuma ar
iepriek$€jo macibu gadu — 47% jeb
202 no 432  izglitojamajiem.

Procentualais sadalfjums neatskiras
pamatskola (46,8%) un vidusskola
(46,7%). Skolenu ar zemiem macibu
sasniegumiem nav.

9 klases skolenu sasniegumi
LatvieSu valodas CE, Matematikas
CE un monitoringa darba anglu
valoda ir atbilstosi gada vertejumiem
(latviesu valoda vidgjais gada
vertgjums 7,86 balles, CE vidgjais
procents 71,27%, matematika — 7,73
balles, CE — 80%, anglu valoda —
7,98 balles, monitoringa darba —
75,6%.

Vidusskolas posma skolenu
sniegums optimala un augstaka
Iimena centralizétajos eksamenos un
galigie vertgjumi sakrit vai ir 10%
robezas.

Darbam ar talantigajiem tika
nodrosinatas fakultativas nodarbibas
un skolotaji sniedza individualas
konsultacijas.  Salidzinajuma ar
ieprick§€§jo macibu gadu, nav
palielinajies valsts olimpiazu Il
posma iegito vietu skaits, bet
gandriz divas reizes vairak ir dalibas
faktu un godalgoto vietu macibu
priekSmetu olimpiades III jeb valsts
posma (17 fakti salidzinot ar 9).

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Palielinat skolénu skaitu ar augstiem
vertegjumiem vidusskolas klase€s,
realiz&jot diferenc€tu macibu pieeju
konkrétos macibu kursos un
izvert€jot dazu specializ€to kursu
saturu.

Individualizet atbalstu tiem 9.klasu
skoléniem, kuriem ir maciSanas
grutibas  (skolu  optimizacijas
rezultata palielinasies skolénu skaits
9.klasgs).

Izveidot planu skolénu talanta
potenciala atklasanai un to stenot.

Pilnveidot darbu ar talantigajiem
valodu joma un STEM, veicinot
jaunieSu motivaciju, iesp&ju robezas
palielinat dalibnieku skaitu valsts
Itmena olimpiad@s.

Iniciét skolénu dalibu visas Il posma
olimpiades.
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Izglitibas  iestades

darba izvertesana,

prioritates

Izglitibas  iestades  mnodroSinata
iespgja izglitojamiem iegiit

pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

audzinasanas | Irizstradati jauni audzinaSanas darba
istenojot | virzieni 3

gadu  periodam
audzinasanas mérka un uzdevumu
istenoSanai. Gimnazija visas klas€s
ir ieviesta “Personibas izaugsmes
dienasgramata”,  parskatits un
pilnveidots sarunu plans trispusgéjam
sarunam, palielindjusies atbalsta
personala iesaiste un sadarbiba ar
pedagogiem. Izglttojosajos
pasakumos pedagogi ir apguvusi
zinasanas un pilnveidojusi izpratni
par sociali emocionalo maciSanos,
UHDS, preventivo diskriminacijas
un vardarbibas izglitibas iestade
novérSanu, ka arT  skolénu
individualajam Ipatnibam.

Gimnazija nodroSina daudzveidigas
iespejas iegit pilsoniskas Iidzdalibas

pieredzi. 2025./2026.m.g. Cetras
10.klases un viena 1l.klase
piedalijas STEM pilsoniskas

lidzdalibas nodarbiba "ES, TU, MES
kopa veidojam parmainas!"”, kuras
macijas pienemt l€mumus, izprast

nevalstisko  organizaciju lomu
pilsoniskaja sabiedriba, visi 7.—
12.klaSu  izglitojamie  30.aprilt
piedalijas starpdisciplinarajas
nodarbibas par Daugavpils
apkaimém, kuras izzinaja savas

apkaimes un piedavaja redzgjumu,
ka tas wvarétu uzlabot. 12.klases
Socialo zinatpu II kursa ietvaros
izstradaja un realiz&ja pilsoniskas
lidzdalibas projektus. Atseviskas
klases un skolénu grupas iesaistijas
pilsoniskas Iidzdalibas projektos,
kuros generéja idejas lidzcilveku
labbiitibas un iesaistes veicinasanai,
1l.e klase iesaistijas

projekta  "JaunieSu
autentiskas lidzdalibas
priek$noteikumi ~ formalas  un
neformalas izglittbas  vide"
10.klasu skolénu grupa piedalijas
projekta par iecietibas veicinaSanu, 4
skoléni piedalijas LR Klimata un
energétikas ministrijas  JaunieSu
inovaciju programma "Uzladgjies
ritdienai!”, 2 skoléni piedalijas
"JaunieSu Saeima 2026". Visu gadu

piem&ram,
LKA KMI

Pilnveidot audzinasanas
programmu, ieklaujot 1.-6.klasu
posmu. Izveidot atbalsta

ciklogrammu (norises, veicamie
darbi pa méneSiem) audzinatajiem.

Apvienojot skolas, vienotas
izpratnes veidoSana par
audzinasanas procesiem un

konsekventu IKN ievéroSanu.

Rast iesp&ju projektos un pilsoniskas

lidzdalibas  pasakumos  skolénu
grupu iegiito pieredzi plasak
popularizét skolas ietvaros un

kvantitativi paplasinat pilsoniskas
lidzdalibas  aktivitatés iesaistito
skolénu skaitu. Izveidot mazo SL 4.—
6.klasu posma.
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aktivi darbojas Skolenu
lidzparvalde, tas dalibnieki inicigja
un novadija 22  pasakumus,

iesaistljas starptautiskajos projektos,
popularizgjot savu pieredzi, ka ari
realiz&ja projektu "Kontakts".

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Sakara ar izglitibas iestades paplaSinasanos turpinat darbu pie skolénu ikdienas macibu sasniegumu paaugstinasanas
un macibu motivacijas uzlabosanas.

Iesaistities dazados macibu projektos, tai skaita "Skola kopiena", lai dazadotu atbalstu apdavinatajiem skoléniem un
skoléniem, kuri palikusi uz otro gadu vai ir nesekmigi kada macibu priekSmeta.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Datu analize e-klase
Absolventu monitorings

Individualas sarunas ar pedagogiem

Erasmus+ akreditacijas plana mérki un to sasniegSanas

Merkauditorija (maksimali precizi)

9 klase, 10.—12 klase.

133 9. un 12.klasu skoléni

40 pedagogi

izvertgjums (mobilitasu dalibnieku iesniegtas atskaites

Beneficary Module)

7 skolotaji, 15 grupu vaditaji, 79 skoleni

3.3.2. Elementa “Izglittbas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

14

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas TstenoSana
(izglitibas  programmu  saskanota
planosana, pielagosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta  personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu  izglitibas  piedavdjums
u.tml.)

Stipras puses salidzinajuma ar
ieprieks€jo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir konstatets)

Gimnazija isteno misdienigas,
aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas, padzilinato un
specializ€to kursu piedavajums 3
gadu laika ir palielingjies, skolénu

vidgjais sniegums macibu kursu
nosléguma 3 gadu perioda
saglabajas optimala un augsta

Itment, vidgjie rezultati valodu un
matematikas priekSmetos neatskiras
no snieguma centraliz&tajos
eksamenos.  Izglitojamajiem  ir
iespgja mainit izveéleto padzilinato
kursu komplektu lidz 11 .klases
noslégumam, to parasti izdara 7—12
izglitojamie. IntereSu izglitiba un
fakultativi nodroSina padzilinatu
prieckSmetu apguvi un nacionalo
vertibu  saglabasanu.  Pedagogi

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Pilnveidot formativo un summativo
vertesanu atseviskos STEM kursos,
veicinot gala  vert§juma  un
centraliz€taja  eksamena ieglta
rezultata atbilstibu.
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Izglitibas iestades Istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas

programmas mérku sasniegSanu

sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana, laicigi planojot
summativos parbaudes darbus un
atlasot  galvenos  parbaudamos
sasniedzamos rezultatus, nodroSinot
starppriekSmetu saikni, pieméram,
datorika un matematika I, anglu
valoda II un socialas zinatnes II,
projekta darbs, fizika I un kimija 1.

Gada laika katrai klasei tiek
piedavata 2  starpdisciplinaras
macisanas dienas. Pedagogi
sadarbojas summativo parbaudes
darbu, tematisko planu,
starpdisciplinaro stundu un

pasakumu veidosana un izvertésana.
Atbalsta personals regulari iesaistas
izglitojamo emocionalo vajadzibu
izp€té un nodroSinasana. Lidztekus
macibu saturam izglitojamie apgust
caurviju prasmes, tekstpratibu un
vertibas, par kuram pedagogi
vienojas augusta un janvara
metodiskaja pedagogiskas padomes
séde.

Gimnazija  organiz€tie  macibu
un/vai arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodro§ina  izglitibas
programmas méerku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu. Sogad tika
piedavati 22 fakultativi gan darbam
ar talantigajiem, gan
vidusskoléniem, gatavojoties valsts
parbaudes darbiem STEM

priekSmetos un sveSvalodas. To
apmeklétiba bija virs 70% no
pieteikusos skaita. 72%
vidusskolénu pilniba vai dalg&ji

piekrit apgalvojumam, ka saskata
saikni starp macibu priekSmetiem un
to, ka §is zinaSanas noder€s vinu
nakotnes karjera. Uz atvérto anketas
jautajumu "Ka skola palidz Tev
attistit savus talantus un intereses?",
atbildgja 99% skolénu un tikai 10%
no tiem noradija, ka skolas
piedavatie pasakumi neinteres€ un
nepalidz izglitibas mérku
sasniegSana. Lielaka dala skolénu ir
proaktivi,  iesaistas  pasakumu
organizeésana. Gimnazija organizgtie

Izvertet fakultativu piedavajumu,
optimiz&jot  skolénu  noslodzi.
Arpusstundu pasakumu
organize€$ana ieverojot pectecibu un
nemot véra 1.—6.klasu pieredzi.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Izglitibas iestades piedavato
padzilinato kursu skaits un to
istenoSanas  kvalitate  (ja = ir
attiecinams)

macibu un/vai arpusstundu
pasakumi, Erasmus+ projekti ir
pardomati, nodro§ina  izglitibas

programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Lideribas un
kursa stundu plana ir iestradatas
stratégijas macibu laika efektivai
planosanai.

Erasmus+ projektos skolénu grupu
mobilitates tika Istenotas saskana ar

akreditacijas plana noraditajam
prioritattm: 1)  padzilinatajam
kursam specifiskas plasakas
izglitibas pieredzes giiSana
vidusskolas posma, 2) lokala
kulturizglitibas konteksta
paplasinasana izglitibas

programmas pamatskolas posma, 3)
atbalstosas sociali emocionalas un
macibu vides veidoSana gimnazija.
Lielajas grupu mobilitates (vairak
neka 10 dalibnieki) piedalijas
pamatskolas (9., 10.klase) un
vidusskolas (12.klase) skoléni, kuri
mobilitasu  laika pétija  vides
ilgtsp€jas un demokratijas
jautajumus. Mazo grupu (Iidz 4
dalibniekiem) dalibnieki piedalijas
mobilitatés, kuru saturs ir saistits ar
specializ€to kursu saturu (vacu
valoda un filozofija). Macibu gada
laika mobilitateés piedalijas 79
skoléni pamatskolas un vidusskolas
posma.

Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu,
Erasmus+ akreditacijas plana mérku
sasniegSanas izvertgjuma pozitivi ir
mainijies mobilitaSu  dalibnieku
viedoklis par iesp&jam mobilitasu
laika izprast demokratijas bitibu un
tas  daudzveidigas  izpausmes
iespejas.

Gimnazija atbilst valsts gimnazijam
izvirzitajiem kvantitativajiem un
kvalitativajiem kriterijiem. Skola
isteno misdienigu, aktualu un
pieprasitu izglitibas programmu,
piedavajot apgiit 11 padzilinatos
kursus un 7 specializétos kursus,
kuri  nostiprina un  paplasina
padzilinato kursu saturu. Katru gadu

Izvertet specializéto kursu
piedavajumu un nepiecieSamibu,
pilnveidot macibu metodiku STEM
joma.
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tiek nodrosSinatas  grupas 10
padzilinatajos  kursos,  skoléni
masveida karto optimala un augstaka
limena centraliz€tos eksamenus
STEM joma un rezultati ir virs
vidgja raditaja valsti. P&c gimnazijas
absolvEsanas apmé&ram 90%
izglitojamo  iestajas  augstakas
izglitibas iestades. 11.—12.klases
skoleni pectecigi apgist padzilinato
kursu "Projektu darbs", kura veic
zinatniskas  pétniecibas  darbus
interes€joSaja zinatnes nozaré un
izvert€ savu paSvaditds macisanas
prasmi, vidgja gala atzime ir 9,19
balles.

3.3.3. Galvenie secindajumi turpmdakajam darbam par visu elementu:

Analiz&t pamatskola istenoto izglitibas programmu kvalitati un atbilstibu skolénu vajadzibam, pasu uzmanibu

pieversot specialajam programmam.

Pilnveidot formativo un summativo vertéSanu atseviskos STEM kursos vidusskola, tadejadi veicinot lielaku
izglitojamo atbildibu par snieguma kvalitati.

34.
izvertejums

3.4.1. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Aptauja — darbinieki, izglitojamie, vecaki

Akreditacijas komisijas zinojums

Merkauditorija (maksimali precizi)

DPIJSP

veidotas anketas

paSvaldibas izglitibas

iestadeém aizpildija 36 pedagogi (86%).

DPIJSP

veidotas anketas

paSvaldibas izglitibas

iestadém aizpildija 126 (80,7%) 7.-9.klasu un 228
(82,6%) 10.—12.klasu izglitojamie.

DPIJSP

veidotas anketas

pasvaldibas izglitibas

iestadém aizpildija 86 jeb 30% vecaku.

Tehnisko darbinieku aptauju aizpildija 28 darbinieki jeb

87,5%.

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)
nosaukums

Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba,
paSveértéSanas  un  atftistibas
planosanas kvalitate un

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieks€jo
pasvértéSanas periodu un dati, kas to
apliecina (ja ir konstatéts)

Izstradajot gimnazija Attistibas planu, ka
ar1 veicot darba paSvertéSanu, apzinatas un
nemtas vera visas merkgrupas.

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Gimnazijas darba paSvert€Sanas
un attistibas planosana ieklaut
visas merkgrupas posma no 1.
Iidz 12.klasei, liekot akcentu uz

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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efektivitate (kvalitates un risku
profesionala vadiba un ar to
saistita datu pratiba)

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas  iestades  vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas meérkiem

Nepilni  80%  aptaujato  gimnazijas
izglitojamo norada, ka vinu viedoklis un
intereses tiek nemtas veéra.

Visi aptaujatic gimnazijas tehniskie
darbinieki norada, ka darba jautajumi
vienmér tiek skatiti savlaicigi, meklgjot
vislabako risinagjumu skolas iespgju
robezas.

96% no aptaujatajiem vecakiem norada, ka
ir apmierinati ar to, ka vinu b&ms macas
gimnazija.

Nemot véra to, ka 2026./2027.macibu gada
gimnazijai tiks pievienota pamatskola,
skatot gimnazijas attistibas planus, darbs
tika organizets sadarbiba ar Vienibas
pamatskolas vadibas komandu,
pamatskolas padomi, Skolénu parlamentu,
darbiniekiem.

Akreditacijas ekspertu
vertejums: Joti labi.

komisijas

Gimnazija ir atbilsto§s personalresurss
izglitibas programmu kvalitativai
1stenoSanai; nav ilgstosu vakancu.

Gandriz visi aptaujatie pedagogiskie
darbinieki (92%) norada, ka jitas drosi,
parrungjot ar vadibu ar darbu saistitos
jautajumus.

86% aptaujato pedagogu norada,
vienmér labprat dodas uz skolu.

ka

Visi aptaujatie tehniskie darbinieki norada,
ka vadiba pret viniem izturas ar cienu un
godigi, savukart 27 no 28 respondentiem
norada, ka jitas gimnazijas saimei
piederigs.
Gimnazijas komandas (vadibas un
pedagogiskas) saliedéta un vienota
redz&uma par izglitibas  kvalitates
mérkiem, mérktieciga darba, Tstenojot uz
izaugsmi  verstu macisanas procesu
rezultats ir augstie centraliz€to eksamenu
rezultati, izglitojamo rezultativa daliba
olimpiadés un konkursos, kas ierindoja
gimnaziju 6.vieta Skolu reitinga gimnaziju
grupa
(https://www.skolureitings.lv/?page _id=1
418).

katra individualo
gimnazijas  kopigo
prioritasu Tstenosana.

ieguldijumu
1ZVirzito

Merktiecigs darbs divu skolu
kolektivu saliedésana, veidojot
vienotu izpratni par sadarbibu,
gimnazijas vertibam un
individualo atbildibu kopigo
prioritasu Isteno$ana.

Izstradat  jaunu  Gimnazijas
padomes darbibas modeli, kas
nodro§inatu visu vecumposmu un
mérkgrupu parstavniecibu.
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Izglitibas  iestades

vaditaja

zinasanas un izpratne par finanSu
un resursu efektivu parvaldibu

Efektivi parvaldot finanSu un citus
resursus  tieck  regulari  pilnveidota
gimnazijas materiali tehniska baze: ik gadu
atjaunojot IKT aprikojumu (vismaz viens
interaktivais ekrans gada), nomainot
galdus un kréslus macibu kabinetos
(vismaz vienam kabinetam gada). Papildus
2025./2026.m.g. tika uzlabota vide macibu
virtuve (aprikojums, mebeles), sadarbiba
ar  pasvaldibu  pilnveidota  sporta
infrastrukttra.

Absoliiti lielaka dala respondentu norada,
ka gimnazijas vide veicina maciSanas un
macisanas prasmes.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Sakara ar Vienibas pamatskolas
pievienoSanu  gimnazijai rast
risingjumus materiali tehniskas
vides pilnveidei sakumskolas (1.—
3.klase) posma: kabinetu
iekartojums, IKT atjaunosana.

Nemot véra to, ka ar 2026./2027.macibu gadu gimnazija tiks istenotas macibas posma no 1. lidz 12.klasei,
parorganizét gimnazijas darbu, nodrosinot visu vecumposmu un merkgrupu interesu un vajadzibu ievérosanu.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvértéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolénu iesaisti

macibas

Komanddarbs
macisanas

un

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatets)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota sisttma visu Darbs ar pamatskolas skol€niem,

skolénu iesaistei macibas: darbojas kuriem ir individualas macisanas
PMP darba grupa, KIVA komanda, vajadzibas.

tiek realiz€ta programma "Lideris
mant", tadejadi preventivi noversot
iespgjamos macibu partraukSanas
vai nesekmibas riskus. Adaptacijas
pedagogiskas padomes sédés un
paral€lu skolotaju darba grupas tiek
apzinata un izvertéta aktuala
situacija, atbalsta personals
sadarbiba ar pedagogiem veic
individualos atbalsta pasakumus,
vajadzibas gadijuma tiek veidoti
individualie macibu atbalsta plani.
Notiek sistematisks darbs ar
apdavinatajiem skoléniem,
piedavajot  iespgjas  iesaistities
dazados  konkursos, izméginat
prasmes un pieradit zinasanas
skolas, pils€tas un valsts olimpiadgs,
skat€s, sacensibas un konkursos.

savstarp&ja 75% pilniba piekrit, ka skola attistas Izveidot otra Itmena metodiska
ka maciSanas organizacija, 25% - atbalsta sistému, skolu apvienoSanas
tam drizak piekrit. Vairak ka 60% rezultata paplasinoties
pedagogu atzist, ka sava darbavieta pedagogiskajam kolektivam.

ir motivéti sadarboties ar citiem

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Vadibas atbalsts attistibai

Inovaciju un izpétes kultiira

jomas profesionaliem un papildinat
zinasanas. Likerta skala
apgalvojumam "Es aktivi mekl&ju
jaunas idejas un risinajumus, lai
uzlabotu macibu procesu" 91,6%
pedagogu dod 4-5 punktus, savukart
82% pedagogu dod 4-5 punktus
apgalvojumam, ka motivé skolénus,
vinu vecakus, kolégus atklati runat
par to, kas darbojas/nedarbojas vai
biutu uzlabojams ikdienas darba.
Absoliiti lielaka dala atzist, ka dalas
pieredz€, atbalsta kolégus un
priecajas par vinu sasniegumiem.
Stundu savstarpgja verosana
iesaistijas 78% pedagogu, vairaki
paral€lu skolotdji veidoja vienotus
summativo parbaudes darbus un
mutiskas gimnazijas ieskaites.

Individualajas sarunas un
pasvertejumos lielaka dala pedagogu
atzist, ka gimnazijas vadiba atbalsta
izaugsmes domasanu un cenSas
risinat pedagogu vajadzibas. Ir
atjaunots  tehniskais  aprikojums
vairakos macibu kabinetos, iegadati
moderni digitalie macibu lidzekli,
apmaksati talakizglitibas kursi.

Gimnazijas administracija, iesaistot
skolenus un pedagogus dazados
izp&tes projektos, veicinot inovacijas
un iegistot datus, pieméram, LU
OECD PISA 2025, LU pilsoniskas
lidzdalibas izpetes pétijuma, LKA
projekta  "JaunieSu  autentiskas
lidzdalibas priek$noteikumi
formalas un neformalas izglitibas
vide". Macibu procesa inovacijas
saistas ~ar  macibu  lidzeklu
aprobé&sanu fizika un inzenierzinibas
pamatskola, starpdisciplinaro tematu
(aprites ekonomika, medijpratiba,
ilgtsp&jiga resursu izmantoSana)
integréSanu socialaja un pilsoniskaja
macibu joma un dabaszinatpu
macibu joma. Medijpratibu
talakizglitibas kursos "Medijpratibas
metodika  digitalaja  laikmetd"
apguva bibliotekares un socialo
zinibu skolotajas, giito informaciju
integr&ja gan savas nodarbibas, gan
izglitojot kol&gus. Macibu

Izveidot planu  b&rnu
potenciala identific€Sanai
attistiSanai izglitibas iestade.
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materialus un iekartas par ilgtsp&jigu
koksnes izmanto$anu savas Kimijas
II nodarbibas un specializétaja kursa
Bioekonomika integréja fizikas un
kimijas skolotaji. Aktivi
piedalijamies  Circle  (Circular
Innovation and Resilience through
Challenge-based  Learning and
Entrepreneurship in the Young
Innovators education programme)
programma par apritigu ekonomiku,
pilnveidojot skolénu zinasanas un
prasmes  ilgtspgjigai  nakotnei.
Skolotaja T. Garbuza iesaistijas
CERN skolotaju ~ programma
"Latvian Teacher Programme 2025",
ieglitas  zinaSanas  popularizgja
skolas, pils€tas un valsts Itmen.
Inovacijas vardarbibas skola
prevencijai saistas ar projektu
"Diskriminacijas un vardarbibas
incidentu vadiba izglitibas iestade",
kura piedalijas 7 pedagogi un
tehniskie darbinieki. SeSi pedagogi
dalijas ar pieredzi pilsétas pedagogu
pieredzes apmainas foruma
"ledvesma. Inovacijas. [zaugsme".

Gimnazijas skoléni un skolotaji ir
piedalijusies vairakos lietiSkajos
petijumos: Latvijas Kultiiras
akademijas Kultiras un makslu
institita (LKA KMI) pétijjuma par
valsts aizsardzibas izglitibu un
politiku un jaunieSu viedokli par
Siem jautdjumiem, JSPA pétijuma
par Eiropas Savienibas projektu
atpazistamibu un neformalo
izglitibu, VIAA pétijuma par
Erasmus+ projektu ietekmi uz
digitalo parveidi, VIAA pétijuma
par Erasmus+ personala macibu
mobilitates ietekmi uz dalibniekiem
un iesaistitajam organizacijam un
jauktajam mobilitatem (Blended
Mobility).

Macibu gada laika 3 gimnazijas
pedagogi vadija apmacibas
Erasmus+ projektu partnerskolas
skolotajiem Mosty (Polija) par
debasu programmu un skolénu
lidzparvaldes darbibu, notika 6
uznemosas vizites (5 arvalstu kolegi
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ieradas darba veroSanas VIZItEs,
notika 5 skolénu grupu (katra 10— 12
skoléni) uznemosas mobilitates, 2
vacu skoléni uztur§jas gimnazija
ilgtermina mobilitates). Arvalstu
kolégus no [Italijas, Vacijas un
Cehijas Tpasi intereséja padzilinato
kursu saturs un metodes, CLIL,
ZPD, LiM, debates, skolas vide. 5

gimnazijas pedagogi  piedalijas
Erasmust+  programmas  kursos
arvalstis saskapa ar gimnazijas

Erasmus+ plana prioritattm: 1)
padzilinatajam kursam specifiskas
plasakas izglitibas pieredzes gtiSana

vidusskolas posma, 2) lokala
kulturizglitibas konteksta
paplasinasana izglitibas

programmas pamatskolas posma, 3)
atbalstoSas sociali emocionalas un
macibu vides veidoSana gimnazija.
Par giitajam atzinam pedagogi
informg&ja kolégus un tiek planotas

meistarklases kursos apgtto
praktisko riku apguvei.
Atbilstosi  gimnazijas  attistibas

planam tika organizéta konference
par darbu ar apdavinatiem b&rniem.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada
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Projekta nosaukums

Erasmus+  projekts
izglitibas pieredzes ieguve."

Projekta Tsa anotacija

"Plasakas Projekts ir Erasmus+ akreditacijas

sastavdala. Ir planota pedagogu
profesionala pilnveide padzilinato
kursu kvalitativai ievieSanai un
efektivai parmainu vadibai:
gimnazijas macibu procesa ir
japaplasina  izmantoto = macibu
metozu, paneémienu un darba
organizacijas formu klasts.
Vairakiem kursu skolotajiem ir
japilnveido anglu vai vacu valodas
prasme, ka ari zinaSanas par MI
izmantoSanu macibu procesa. Ir
planotas pamatskolas un vidusskolas
posma skolénu grupu mobilitates:

mobilitates iepazistot
lokalo/regionalo kultiiru un
prezentgjot sav€jo, pamatskoléni

Projekta istenoSanas rezultati

Projekta ietvaros ir organizetas
Cetras skolénu grupu mobilitates
(piedalijas 29 skoleni, 8 pavadosie
skolotaji), divas uznemosas vizites,
divas darba véroSanas vizites, viena
— specialistu nosttiSana, divas
profesionalas pilnveides mobilitates.

Visu grupu mobilitasu dalibnieki
norada, ka ir kluvusi atbildigaki,
neatkarigaki, apguvusi dazadas
praktiskas iemanas, t.i., ir vérojama
dalibnieku personiska izaugsme.
AtSkiribas  verojamas dalibnieku
viedoklIT par to, ka mobilitate giita
pieredze veicina vinu karjeras
iespgjas: 9.un 10.klasu skoléni So
pieredzi Vel nesp€ja sasaistit ar
nakotnes planiem un darba iesp&jam.
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skaidrak un plasak apzinas savu
iesp&ju robezas, kultiiru atskiribas
un globalo procesu atSkirigas
izpausmes formas dazados regionos.
Mobilitates laika giita pieredze tiek
parnesta uz skolas/kopienas/regiona
vidi un tas radoSu izmantoSanu.
Vidusskolas posma macibu
prickSmeta saturs, specifisku
prasmju apguve tiek pielagota katra
kursa idejai, pieméram, vides un
inZenierzinatnu  kursa  skoléni
intensivak skata vides un klimata
parmainu  problémas un to
iesp&jamos  risinajumus, socialo
zinatnu kursa skoleni — ilgtspgjibas
sociali ekonomiskos un politiskos
aspektus, bet kultiiras menedZzmenta
kursa skoléni — kultiiras un valodas
ilgtspgjas jautajumus. So zinasanu
un prasmju apguve notiek caur
projektu  darbu  izstradi  un
starpdisciplinaram nodarbibam.

Lokala kultorizglitibas konteksta Projekta ir paredzeta 7.—12.klasu 30

paplasinasana
programmas.

izglitibas = skolénu

mobilitates uz
partnerskolam Vacija, Italija un
Lietuva, ka a1 5 pedagogu
piedaliSanas strukturgtajos
talakizglitibas kursos (interaktivas
valodu apguves metodes, vacu
valodas un anglu valodas apguve,
Somijas izglitibas sisteémas
iepazisana). Mobilitates dalibnieki
izzina vietgjo/partnerskolas jauniesu

Lidzigs viedoklis mingtajai grupai ir
par personisko paradumu mainu
dazados ilgtsp&jas jautajumos. Lai
gan viens no uzdevumiem bija
intervet vietgjos iedzivotajus Gente
(pilseéta, kuras centra kurs€ tikai
sabiedriskais transports) par vinu
ilgtspgjas paradumiem transporta
izmantoSanas, partikas un citu precu
iegades jautajumos, lielaka dala 9.,
10.klasu respondentu norada, ka
savus paradumus videi par labu nav
mainfjusi. Sis atbildes ir japéta
dzilak, lai noskaidrotu, vai viedoklis
attiecinams  tikai uz  desmit
mobilitates dalibniekiem vai visu
vecumposmu, jo Daugavpill ir
efektivs un  videi  draudzigs
transporta tikls; pastav ar1 videi
draudzigas iepirksanas iespgjas.

Atzistami ir vert§jams tas, ka,
salidzinot ar 2023.gada projekta
rezultatiem, pozitivi ir mainijies
mobilitasu dalibnieku viedoklis par
iespgjam mobilitasu laika izprast
demokratijas  buttbu un  tas
daudzveidigas izpausmes iespéjas.

Loti atzinigi savu mobilitasu
pieredzi verte 12.klasu skoléni.
Pieredze bija izmantojama arl
sveSvalodu eksamenos, runajot par
ilgtspejigu attistibu, klimata
parmainam dazadas valsts,
demokratiju. Skoléni pilnveidoja art
anglu un vacu valodas prasmi,
apglstot  tematiem  specifisku
terminologiju. 12.klasu skoléniem
Erasmus mobilitasu pieredze ir
pievienota vertiba, stajoties
augstskolas, pretend€jot uz budzeta
vietam un stipendiju konkursos.

Projekta ir notikuSas 49 mobilitates.
Tajas ir piedalfjusies 7.—9.klasu un
10.—12.klasu skoléni, ka ari 4
pedagogi. Dalibnieki atzist, ka ir
pilnveidojusi  sve$valodu prasmi,
karjeras iespgas, ka arl apguvusi
dazadas praktiskas iemanas, kluvusi
pastavigaki. Divi skoléni
partnerskola pavadija vairak neka 2
ned€las, glstot plasakas personibas
izaugsmes iespejas. 2 vacu skoléni
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Izaugsmes
attistibai

domasana

ilgtspgjigai

un vinu vecaku pieredzi un viedokli
par vietgjas kultiirainavas un lokalo
vertibu saglabasanas nozimi klimata
parmainu un globalizacijas
apstaklos. Mobilitates laika gitais
"skats no malas" un starptautiska
dimensija kalpo ka impulss savas
kopienas vertibu apzinaSana un
izzinasana, tadgjadi radot iesp&ju
kvalitativi iesaistities tas
saglabasana un jaunu vertibu
radiSana. Mobilitates dalibnieki
veido izglttojosus materialus saviem
vienaudziem, kas atklaj kopigo un
atSkirigo ~ vértibu  uztveré un
saglabasana. Sasniedzamo rezultatu
apguves izvertesanai tiks izmantota
1) kvantitativa metode (dalibnieku
aptauja, izmantojot Likerta skalu),
salidzinot atbildes pirms un péc
mobilitates, 2) kvalitativa metode —
snieguma Itmena  apraksts ar
dazadiem krit€rijiem, kuri tiks
veidoti kopa ar skoléniem, ka arl
mobilitates dalibnieku
dienasgramata ka pieradijumu baze.

Projekta ir paredzeta 7.—12.klasu 36
skolénu mobilitates uz
partnerskolam Vacija, Italija un
Cehija, 1 skolotajas piedalisanas
strukturgtajos talakizglitibas kursos
(MI izmantoSana sveSvalodu
apguveé), 1 skolotajas darba
veroSanas vizite Ankaras vidusskola,
1 eksperta vizite gimnazija (SMU
darbiba). Mobilitates dalibnieki
izzinas vietgjo/partnerskolas
jauniesu un vinu vecaku pieredzi un
viedokli par 17 [A merku
sasniegSanu mérkvalsti. Mobilitates
dalibnieki  veidos  izglitojoSus
materialus saviem vienaudziem, kas
atklas kopigo un atskirigo IA merku
sasniegSana projekta partnervalstis
un partnerskolas.  Sasniedzamo
rezultatu apguves izveértéSanai tiks
izmantota 1) kvantitativa metode
(dalibnieku  aptauja, izmantojot
Likerta skalu), salidzinot atbildes

pirms un péc mobilitates, 2)
kvalitativa metode — snieguma
Iimena apraksts ar dazadiem

gimnazija ilgtermina mobilitates

ietvaros pavadija meénesi.

Gimnazija ir notikuSas 4 uznemosas
mobilitates un 2 darba &noSanas
vizites. Pedagogi, kuri uznéma
kolegus, atzist, ka ir pilnveidojusi
profesionalo leksiku anglu valoda,

sanémusi atzinibu no kolggiem,
pilnveidojusi starpkultiiru
kompetenci.

Ir notikusi viena skolénu grupas
mobilitate uz partnerskolu Vacija.
Projekts tiks turpinats
2026./2027.m.g.
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Projekts  "Circle" apritigas
inovacijas un uz izaicindjumiem
balstita macisanas un
uznéméjdarbibas attistiSana
izglitibas ~ programma  "Jaunie
novatori" (Circular Innovation and
Resilience through Challenge
based Learning and
Entrepreneurship in the Young
Innovators education programme)

Iniciativa izglitibas iestazu
paSparvalzu atbalstam “Kontakts”.

kriterijiem, kuri tiks veidoti kopa ar
skoléniem, ka arT mobilitates
dalibnieku dienasgramata ka
pieradijumu baze.

Projektu organizé biedriba "Zala
briviba" un Rigas Tehniska
universitate.  Pedagogi  aicinati
piedalities  aprites  ekonomikas
“Young  Innovators”  projekta
“Circle” aktivitates, kuru ietvaros
skoléniem un pedagogiem tika
aktualizéta aprites ekonomika ka
pieeja resursu efektivai
izmantoSanai,  apglitas  aprites
ekonomikas stratégijas un raditas
jaunas idejas.

Iniciativa izglitibas iestazu
paSparvalzu atbalstam ‘“Kontakts”

tiek Tstenotaar merki stiprinat
izglitibas iestazu paSparvalzu
attistibu.

* Skoléni un pedagogs piedalijas 3
dienu klatienes macibas.

* Skoléni piedalijas ideju projektu
konkursa un sanema finans€jumu
projektu TstenosSanai.

Projekta laika 11.—12.klasu jauniesi
Uznémeéjdarbibas un Socialo zinatnu
I nodarbibas apguva aprites
ekonomikas pamatprincipus,
izstradaja inovativus risinajumus
otrreizgja pielietojuma  sadzives
prickSmetiem  (sadzives, sporta
atkritumiem). Skolenu komanda
piedalijas hakatona «Young
Climathon 2025» un ieguva 1.vietu
valstl, ta rezultata skola ieguva
finans€jumu lektoru piesaistei par
ilgtsp€jigu saimniekosanu.

Klases kolektivos veidota vide, kas
saliede un atbalsta.  Skolénu
lidzparvaldes parstavis stiprina savu
lomu un atbildibu, iegiita balva
klases kolektivam. Skoleni ir
ieguvusi citas pilsétas pieredzi, ka
darbojas pasparvalde, kada loma
skola ka organizacija, komandas
nozime  l@mumu  pienemsSana.
Skoléni (30) ai apguvusi digitala
satura veido$anas pamatus.

* Projekta ietvaros notika digitala
satura veidoSanas macibas.
Skolénu Iidzparvalde apmeklgja
Rigas skolénu domi, klases
kolektiviem tika organizets
konkurss "Mana klase". Tika

iegadatas galda speles.

6. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam
1. sadarbibas ligums

Sadarbiba ar Vacijas Federativas Republikas Arlietu ministrijas programmu arvalstu skolam gimnazija tiek Tstenota
DSD (Deutsches Sprachdiplom der Stufe I un Deutsches Sprachdiplom der Stufe II) programma. Nokartojot
eksamenu, izglitojamiem ir iesp€ja iegit starptautiski atzitu vacu valodas prasmes (B1 un B2/C1 Iimeni) apliecinosu
sertifikatu. Ta rezultati tiek pielidzinati centraliz&éta eksamena rezultatiem vacu valoda.

2. sadarbibas ligums

Sadarbiba ar biznesa izglitibas biedribu Junior Achievement Latvia tiek Tstenota izglitojamo uznemégjdarbibas
prasmju pilnveide interesu izglitibas programmas Skolénu macibu uznémums (SMU) ietvaros.

3. sadarbibas ligums
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Sadarbiba ar biedribu “Debasu centrs” gimnazisti iesaistas intereSu izglitibas programma “Debates”, attistot
argumentésanas, kritiskas domasanas un publiskas runas prasmes.

4. sadarbibas ligums

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati izglitibas projekta “Macitspeks” istenoSana, piesaistot jaunos skolotajus
gimnazijai un Latgales regionam, nodro$inot darba vid€ balstitas macibas.

5. sadarbibas ligums

Sadarbiba ar Latvijas Kimijas un farmacijas uzne@meéju asociaciju ir istenota iniciativa “Jauno kimiku klubs”
izglitojamo padzilinatai izpratnei par kimijas nozari.

6. sadarbibas Iigums

Noslegts trispusgjs sadarbibas Iigums ar Ge€tes institiitu Riga, Daugavpils Universitati un Daugavpils Valsts
gimnaziju, kas paredz Regionala vacu valodas un Vacijas valstsmacibas talakizglitibas centra talaku attistibu un
labiekartoSanu Daugavpili.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija
1. sasniegums

Baltijas regiona jauno uznéméju projekts "Central Baltic Young Entrepreneurs (CBYE)", Helsinkos SMU
"Linex3D" ieguva nominaciju "Most likely to succeed" jeb uznémums ar lielako potencialu un Tallina ieguva
inovaciju nominaciju, SMU "Amarylleon" "Pich — 30 sek."— 1.vieta.

2. sasniegums

Istenojot interedu izglitibas programmas, vokalais ansamblis pilséta ieguvis augstako pakapi. Skatuves runas
konkursa 6 skoléni ieguvusSi augstako pakapi, no tiem 2 skoléni 1.pakapi Latgales regiona. Jauktais Kkoris
"Dveinuva' koru skatg ieguvis augstako pakapi un deju kolektivs "Leili" deju skat€ ieguvis 1.pakapes diplomu.

3. sasniegums

Skolenu Iidzparvalde noorganizéja sadraudzibas pasakumu AugSdaugavas novada skolenu paSparvaldem.
Pasakuma ikvienam dalibniekam bija iesp&ja iepazities ar gimnazijas Skolénu lidzparvaldes pieredzi, darboties
meistarklases, kopa cepot picas, piedaloties sp€lés. Skolotajiem tika organizets ideju tirdzin$ par pasparvaldes
darbibu un lidzdalibas veicinasanu.

4. sasniegums

Latvijas Universitates balvu “Latvijas Gada skolotajs 2025” nominacija “Socialo zinatnu skolotajs” ieguva
Daugavpils Valsts gimnazijas skolotaja Signita Gabrane.

Konkursa “Pedagogiskas meistaribas balva 2025” Goda raksti tika pasniegti:

* anglu valodas skolot3jai un Latgales regiona debasu centra vaditajai Ritai Muranei-Rutkai nominacija "Ikviena
izglitojama macibu motivacijas sekmé$ana individualajai izaugsmei'';

* vacu valodas skolotajai un bibliotekarei Marinai Rumjancevai nominacija '"Lasitprasmes veicinaSana un
attistiSanas stratégijas daZados vecumposmos un macibu priek§metos'';

* kursa "Publiska runa" skolotajai un teatra pulcina "Sp&€lmanitis" vaditajai Kristinei VeinSteinai nominacija
"Izglitojamo sadarbibas prasmju attistiSana daudzveidiga macibu vide".

Anita Zarane — Gada dirigente LSM nominacija.
5. sasniegums

Eiropas Savienibas Jauno zinatnieku konkursa (EUCYS) Rolands Eisans sanéma Eiropas Kimiku asociacijas
specialbalvu par labako p&tijumu kimijas nozarg.

Jevgenijs Melnikovs piedalijas atlasg starptautiskajiem jauno zinatnieku konkursiem.

26 Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



6. sasniegums

Ata Kronvalda fonda veidotaja izglitibas iestaZu reitinga par darbu ar talantigiem b&miem Daugavpils Valsts
gimnazija ierindojas 6.vieta valsts gimnaziju grupa. Tas ir labakais rezultats Daugavpili, Latgal€ un skolas arpus
Rigas. Valsts posma olimpiadés par laureatiem kluva 9 gimnazisti 17 valsts olimpiadés, Latvijas skolénu
50.zinatniskas pétniecibas darbu konkursa — 9 skoléni. Maksims Selickis Latvijas komandas sastava ieguva bronzas
medalu Eiropas Dabaszinatnu olimpiade.

122 gimnazisti uzrakstija zinatniskas pétniecibas darbus, 67 kluva par Latgales regiona laureatiem, 27 piedalijas
Latvijas skolénu 50.zinatniskas petniecibas darbu konference.

7. sasniegums

Gimnazija 1stenoto Erasmus+ projektu mobilitate€s macibu gada laika ir piedalijusies 79 skoleéni, 19 skolotaji, ir
notikusas 5 darba enosanas, vizites 4 uznemosas grupu vizites un 2 ilgtermina vizites.

8. sasniegums
Jauno geografu celojosais kauss palick gimnazija!

Eiropas Savienibas jauno tulkotaju konkursa vidusskoléniem “Juvenes Translatores” Eiropas Komisija Laumai
Vucenai pieskira 1paso atzinibu.

Pasaulg lielakaja informatikas un logiskas domasanas konkursa Bebr|[a]s Edgars Rakickis ieguva 2.vietu.

9. sasniegums

Iegiits Latvijas "TOP kauss" volejbola.

Latvijas skolénu 79.spartakiadé Skolu rudens krosa stafeteés kopvert§juma — 1.vieta.

10. sasniegums

3 gimnazisti sanéma "Deutsches Sprachdiplom der Stufe 11" (B2/C1 limenis).

Gimnazijas koris "Dveinuva" piedalijas Vacijas, Sveices un Austrijas véstniecibu Istenotaja projekta "Deutsch.koris".
11. sasniegums

9 klasu skoléniem — augstvertigs sniegums centralizetajos eksamenos latviesu valoda, matematika un anglu valoda.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertesana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
sisttmu izglitibas iestadg, izstradajot summativo
parbaudes darbu planojumu atbilsto§i macibu
prickSmeta (kursa) satura specifikai, lielaku svaru
pieskirot tiem summativas veértéSanas darbiem, kuri
aptver plasaku sasniedzamo rezultatu kopumu un

pedéjam demonstréjumam par vieniem un tiem pasiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba aktualizgta
atbilstosi aktualajiem normativajiem aktiem, t.sk., par
svertajiem vert&§jumiem.

Nodrosinat kvalitativu padzilinata kursa Projekta darbs
apguvi un iespgju izglitojamajiem izvé€l&ties ne tikai
zinatniski petniecisko darbu, bet arl citus projektu
veidus (sabiedrisko darbu, jaunrades darbu, skolénu
macibu uzn€mumu), tadgjadi radot interesi par nakotnes
studijam un karjeras izveli.

11.klasu skoléniem kursa "Projekta darbs" ietvaros tiek
piedavata iesp&ja izvEleties arl citus projektu darba
veidus.
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9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Nav attiecinams.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums

1eteikumu nav.

11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Kvalitativa un individualizeta izglitiba paSizaugsmei.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Macibu stundas tiek attistitas paSvaditas maciSanas prasmes, tekstpratiba, rékinpratiba un kompleksu uzdevumu
risinasana.

Macibu procesa, 1pasi pamatskolas pirmaja posma, uzsvars tiek likts uz formativo vertéSanu, interaktivu macibu
darbu un skolénu individualo vajadzibu pamanisanu.

Ir izveidots metodiska darba TstenoSanas ietvars gimnazija posmam 1.—12 klase.

Tiek veidota profesionala skolotaju kopiena un veicinata izaugsmes domasana, izmantojot sadarbibu metodiskajas
komisijas, klasu paral€lu skolotaju grupas un konsultativaja padome.

Skoléni atzist, ka STEM fakultativi un ,,STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei” nodarbibas veicina kritisko domasanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Savstarpéja stundu veroSana iesaistas vairak neka 70% pedagogu.

1. un 4. klases macibu procesa tiek ieviesta programma "Lideris mani" un skolénu "lIzaugsmes dienasgramatas".
P&ctecigi darbojas programma "Lideris mant" un "Izaugsmes dienasgramata".

Ir palielinajies STEM interesu izglitibas programmu piedavajums.

Vismaz 90% skolénu ir piedalijusies ESF+ projekta ,,STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvelei”.

2. prioritate
Sadarbiba izaugsmei.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

Tiek organizeti daudzveidigi saliedeéSanas un sadarbibas pasakumi dazadam skolas izglitibas ekosistemas grupam:
pedagogiem, vecakiem, skoléniem.

Gimnazija efektivi darbojas preventiva sistéma vardarbibas novérSanai un priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasanai.
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Tiek uzlabota gimnazijas fiziska vide (macibu kabineti un atpttas zonas) un turpinata digitalizacijas pieejama
finans&juma robezas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

Visas mérkgrupas vismaz 75% respondentu norada, ka kolektivu salied€sana, kopigo vértibu veidosana un
stiprinasana ir norit&jusi veiksmigi.

Ir iegadata pretplagiatisma programma, pedagogi to lieto ikdienas darba.

Direktore (elektroniskais paraksts) Oksana Petasko
Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta

parvaldes vaditaja (elektroniskais paraksts) Marina [supova
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