DAUGAVPILS PILSETAS 24. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Reg. Nr. 40900030233, Muzeja iela 9, Daugavpils, LV-5401, talr. 65428733
e-pasts: 24pii@daugavpils.edu.lv

Daugavpils pilsétas
24.pirmsskolas izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojums

2024./2025.



Izglitibas iestades misija — konkurétsp€jiga pirmsskola, kura tiek veicinata cilvéka pozitiva pasapzina un
savstarp€ju cienu balstita sadarbiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, dzivespriecigs, atveérts bérns, kur§ glist pieredzi par
sevi, apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — pilsoniska lidzdaliba viet€ja kopiena, kura veicina
cilveka cienu un darba tikumu, sekm€ bérna izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu pret Latvijas valsti,
dabu un kultiiru.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.macibu gada

Izglitibas programmas IstenoSanas vietas adrese | Izglitojamo skaits, uzsakot |[zglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums (ja atSkiras no juridiskas programmas apguvi vai sekmigu programmas
adreses) uzsakot 2024./2025.m.g. apguvi vai noslédzot
(01.09.2024.) 2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)

01011111 Pirmsskolas Muzeja iela 9, Daugavpils, 312 301

izglitibas programma LV-5401

01011111 Pirmsskolas Parades iela 5, Daugavpils, 102 104

izglitibas programma LV-5401

01015511 Specialas Parades iela 5, Daugavpils, 28 27

pirmsskolas izglitibas LV-5401

programma izglitojamajiem

ar valodas trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. un
2025./2026.m.g.: (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

1.2.1. Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertetu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas
piedavajums.

Prioritate Kvalitativa karjeras izglitibas procesa istenoSana bérna motivacijas macities sekmé&Sanai.

1.2.2. Tlgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Prioritate Efektiva un kvalitativa parmainu un iestades pilnveides procesa mérktieciga vadiSana
ilgtsp&jigai parvaldibai

NPK | Kyvalitativais / Noteiktais rezultativais raditajs
kvantitativais uzsakot noslédzot 2025./2026.m.g.
indikators 2024./2025.m.g. 2024./2025.m.g.
(péc 2023./2024.m.g.
pasnovertejuma zinojuma)
1. Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma:

1.1. | Pirmsskolas Kvalitativi: 2. un 3. posma izglitojamo maciSanas | Prioritate:
izglitibas Vietgjas kopienas motivacijas sekmeSanai, macisanas Savlaiciga, mérketa
programma/-s un apkaimes pieredzes, stipro pusu un b&rna atbalsta sniegSana

resursi nodrogina intereSu izzinasanai, nodroSinats plass | ikviena bérna
kvalitativu un intereSu izglitibas programmu individualo sp&ju un
miisdienteu piedavajums, daudzveidiga macibu | prasmju attistibai
macibu procesu ek_skursuu un Izasakumu 1e'k1ausana 1zgl'1t1bas. leguvei un

_ Y macibu procesa. Daugavpils sporta | karjeras izaugsmei
bérnu petniecibas, . SR

. —y skolas interesu izglitibas programmu

eksperiment&sanas, Qi Ay o 5>
S Slidosana un hokeja ripas pamati
izzinasanas
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prasmju un
radoSuma attTstibu.

Kvantitativi:

Ne mazak ka 80%
pedagogu macibu
procesa
sistematiski realize
karjeras izglitibu
un mérktiecigi
izmanto vietgjas
kopienas resursus
un infrastruktaru.

Kvalitativi:
Izglitibas iestade
apzinas un realize
parmainu procesus.

Kvantitativi:
Vairakums (vismaz
80%) darbinieku
atbalsta un
iesaistas parmainu
procesos
ilgtsp&jigas
darbibas
nodro$inasanai.

Daugavpils Ledus halle apmekl&ja 39
4-5 gadus veci b&rni un 65 5-6 gadus
veci bérni. Daugavpils Inovacijas
centra pedagogu vaditas STEM
nodarbibas (6 nodarbibas) apmeklgja
74 6-7 gadus veci berni (
www.rukitis.lv, sadala Pieredze -
“Rukisa” audzekni apgiist slidoSanas
prasmes, 28.10.2024)

100% 3.posma pedagogu, 82%
2.posma pedagogu sistematiski realizé
karjeras izglitibu izmantojot vietgjas
kopienas resursus un 54% 1.posma
pedagogi steno karjeras izglitibu
iestade (dati no “Izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organiz&tajos
pasakumos” uzskaites zurnala un e-
klases sadalas “Dienasgramata”)

Sistematisks un sisteémisks pasakumu
kopums vienotas izpratnes veidoSanai

visiem darbiniekiem par izvirzito
mérku  sasniegSanu,  pirmsskolas
vertibu  iedzivinaSanu un jaunu

tradiciju veidoSanos cela uz pirmsskolu
ka macisanas organizaciju.

100% pedagogu iesaistijusies
pedagogu kopigas maciSanas grupas,
apkopojusi veiksmigakas darba formas
karjeras izglitibas TstenoSanai materiala
“Gribu! Varu! Vajag
(www.rukitis.lv,  sadala  Pieredze
“Rukitr” diskut€ par karjeras izglitibas
iespgjam  pirmsskola, 29.01.2025.,
Meistarklase  kvalitativai  karjeras
izglitibai bérna motivacijas macities
sekmésanai, 6.10.2024.)

[

Vismaz 90% darbinieku iesaistijusies
planosanas procesos, izsakot
priekslikumus darba vides uzlaboSanai,
labiekartosanai, pasakumu
organiz€sanai (aptauja iestades
darbiniekiem “Priekslikumi
veiksmigam 2024./ 2025.m.g.”,
Attistibas plans 4.1. prioritate
uzdevums “Motivét darbiniekus
meérktiecigi, sistematiski pilnveidot
savu profesionalo kompetenci, stradat
sadarbojoties un sasniegt augstas
kvalitates sniegumu sava
profesionalaja darbiba™)

Vismaz 85% darbinieku iesaistijusies

Kvalitativi:

Macibu procesa
bérniem nodroSinati
individualizeti
uzdevumi, atbilstosi
bérna interesem un
vajadzibam
mijiedarbojoties
pedagogiem,
vecakiem un atbalsta
personalam.

Kvantitativi:
Vismaz 95%
pedagogu plani un
aktivitates ir
pietiekami elastigas,
lai ieverotu 100%
b&rnu vajadzibas un
intereses.

Prioritate:

Fiziski un
psihologiski drosas
un stimul&josas vides
nodroS§inasana,
piedavajot
daudzveidigus,
vecumposmam
atbilstosus
risinajumus.

Kvalitativi

Fiziska vide
aicinoSa, drosa,
veseliga, stimulgjosa
un ieklaujosa, kas
sekmé bernu
petniecisko darbibu,
maciSanos un
patstavibu.

Kvantitativi

100% pieskirta
finansgjuma ietvaros
tiek atjaunota un
papildinata materiali
tehniska baze ara
vide (rotalu laukumu
aprikojums) un bermu
izzinosai un
petnieciskajai
darbibai (digitalie
riki) stratégisko
mérku sasniegsanai,
individualiz&tas un
personalizétas
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kolektiva salied€Sanas un pieredzes pieejas

apmainas pasakumos, ka ari iestades nodrosinasanai un

téla popularizé$anas pasakumos ilgtspejigas darbibas

(iegtta 1.vieta Daugavpils realizesanai.

valstspilsétas Ziemassvetku

noform&juma konkursa™)
Darbs ar lestade darbojas intereSu izglitibas | Kvalitativi
talantigajiem programma “Bitites skolina” darbam ar | Pedagogi izmanto
izglitojamiem un talantigajiem b&rniem. 2 audz€kni | sistematisku un
izglitojamo ieguva 2. pakapes diplomu Stanislava | mérktiecigu beérnu
sasniegumi Broka miizikas vidusskolas mazo | novérosanu talanta
olimpiades, izpilditaju  konkursa  “Do-Mi-Sol”, | potenciala
konkursos, konkursa “Piks un Pika” 6-7 gadus | identific€$anai.
sacensibas u.tml. vecu  bérnu  ansamblis  ieguva o

1.pakapes diplomu un solisti 1.pakapes Kvantztcitzvz_

un 2.pakapes diplomu. Ne mazak ka 85%

Visa macibu gada garuma 3.posma pedagogu )

grupas piedalijas LVA (LatvieSu sadarbojoties

valodas agentlira) ikméne$a konkursa
Spelgju spéles un klastu gudraks. 34
audzekni no 2. un 3. posma grupam
piedalijas Pakrojas muizas zZim&umu
konkursa “Pavasara simfonija”, 15
bérni piedalijas Venden zim&umu
konkursa “Udens misu pasaule”, 2
audz€kni sanéma diplomu par radoso
ieguldijumu, 32 1.posma berni, 37
2.posma berni un 42 3.posma bé&rni
piedalijas Latvijas Agronomu
biedribas un Latvijas Mazpulku
organizeétaja konkursa ‘“Mana zala
palodze”.

Anglu valodas pulcina dalibnieki no
grupas “Ciruli$i” piedalijas LCB ASV
informacijas centra konkursa ‘“Thank
you, mommy!” un ieguva diplomu par
lieliskiem sasniegumiem.

dokumentg, apkopo
un interpreté
noverojumos iegiito
informaciju b&rnu
stipro puSu
identific€sanai.
100% bérnu ir
iesp€ja iesaistities
daudzveidigas
aktivitates sava
radosa potenciala
attistiSanai.

Pedagogu
profesionalas
kompetences
pilnveide

Kvalitativi:
Pedagogi
sistematiski uzlabo
savas
kompetences, lai
sasniegtu un
saglabatu augstas
kvalitates
sniegumu sava
darba.

Kvantitativi:

Visi pedagogi
(100%) atzist
miuzizglitibas
nozimi un
pilnveido
profesionalas
kompetences
saskana ar iestade

Pedagogi  pilnveidojusi  zinasanas
profesionalas pilnveides programmas

saskanad ar iestadé  apstiprinato
pedagogu profesionalas pilnveides
planu. 25 pedagogi pilnveidojusi
zinaSanas  vispargjas kompetences
moduli, audzinaSanas joma un
pirmsskolas  macibu  satura  un
didaktika, 24 pedagogi veikusi

apmacibas beérnu tiesibu aizsardzibas
joma, 3 pedagogi pilnveidojusi
kompetences izglitibas vadiba un 7
pedagogi pilnveidojusi digitalo pratibu
(dati no VIIS, pedagogu profesionalas
pilnveides plana 2024./2025.m.g.)

13 pedagogi sniegusi konsultaciju,
vadijusi meistarklasi iestades
pedagogiem , 2 pedagogi uzstajusies ar
pieredzes stastu Daugavpils pedagogu

Kvalitativi:

Pedagogi meérktiecigi
un sistematiski
pilnveido savu
profesionalo darbibu,
meklgjot iesp€jas
macities vienam no
otra un dalities
pieredze.

Kvantitativi:
Visi

(100%)
pedagogu
savstarpgjo
macisanos pedagogu
darbnicas,
meistarklases,
atklatajas

pedagogi
isteno




apstiprinato
profesionalas
kompetences

pilnveides planu.

foruma “Kopsolf ar laiku!” nodarbibas.

Vaditaja prezent&ja iestades pieredzi
IZM Konsultativas padomes
mazakumtautibu izglitibas jautajumos
metodiskaja seminara pirmsskolu
pedagogu atbalstam ar pieredzes stastu
“Mijiedarbiba un atbalstosa
komunikacija nemateriala kultiiras
mantojuma vertibu ieklausanai macibu
procesa Vienotas skolas konteksta”.
(publikacijas 06.10.2024.,12.10.2024.,
20.10.2024., 29.01.2025., 11.03.2025.
https://rukitis24pii.lv/Pieredze.html,
Iestades metodiska darba plans, skatit
sadalu 7. Citi sasniegumi un izglitibas

iestadei butiska informdcija)

2. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. izvirzito prioritasu sasniegS§anu:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati (kvantitativi un
kvalitativi)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ daléji
sasniegts/ nav sasniegts) un komentari (ka to ir
izdevies istenot un kadi dati un informdcija to
apliecina)

Nr.1 Kvalitativa
karjeras
izglitibas
procesa
isteno$ana bérna
motivacijas
macities
sekmésanai.

a) kvalitativi

Vietgjas kopienas un apkaimes resursi
nodrosina kvalitativu un miisdienigu
macibu procesu b&mu pétniecibas,
eksperimentgSanas, izzinasanas prasmju,
radoSuma attistibai un vardu krajuma un
valodas lietojuma pilnveidosanai.

Sasniegts

2. un 3. posma izglitojamo maciSanas
motivacijas sekméSanai, maciSanas pieredzes,
stipro puSu un b&rna intereSu izzinasanai,
nodrosinats plass interesu izglitibas programmu
piedavajums, daudzveidiga macibu ekskursiju
un pasakumu ieklauSana macibu procesa.
Daugavpils sporta skolas intereSu izglitibas
programmu “SlidoSana un hokeja ripas pamati”
Daugavpils Ledus halle apmeklgja 39 4-5
gadus veci bérni un 65 5-6 gadus veci bérni.
Daugavpils Inovacijas centra pedagogu vaditas
STEM nodarbibas (6 nodarbibas) apmeklgja
74 6-7 gadus veci berni (www.rukitis.lv, sadala
Pieredze “Rikisa” audzekni apgiist slidosanas
prasmes, 28.10.2024, Uz Daugavpils Inovaciju
centru péc zinasanam!, 27.11.2024.)

b) kvantitattvi

Ne mazak ka 80% pedagogu macibu
procesa sistematiski realiz€ karjeras
izglitibu un mérktiecigi izmanto vietgjas
kopienas resursus un infrastrukttru.

Sasniegts

100% 3.posma pedagogu, 82% 2.posma
pedagogu sistematiski realize€ karjeras izglitibu
izmantojot viet€jas kopienas resursus un 80%
l.posma pedagogu Tsteno karjeras izglitibu
iestade (dati no “Izglitojamo drosiba izglitibas
iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”
uzskaites zurnala un e-klases sadalas
“Dienasgramata’).

Organiz€tas macibu izzinos$as ekskursijas uz
VUGD Depo (8 grupam), Latgales Centralas
bibliotekas Gimenes digitalo aktivitasu centru
(4 grupam), Rotko centru 2 grupam, b&rnu
biblioteku “Zilite” (7 grupam), Raina maju
Berkenele (2 grupam), Daugavpils Inovaciju
centrs (6 grupam), Daugavpils
novadpétniecibas un makslas muzeju (9
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grupam), Latgales Zoodarzu (4 grupam),
Tradiciju maju (2 grupam), Esplanades purva
taku (2 grupam), brauciens ar tramvaju (5
grupam), Dubrovina parks (14 grupam),
Esplanades parks (12 grupam). (dati no e-
klases  pedagogu  darba  planojumiem,
dienasgramatas, publikacijam iestades majas
lapa www.rukitis24pii.lv ).

Nr.2 Efektiva un
kvalitativa
parmainu un
iestades
pilnveides
procesa
merktieciga
vadiSana
ilgtsp€jigai
parvaldibai.

a) kvalitativi

Izglitibas iestade apzinas un realize
parmainu procesus ilgtspgjigas darbibas
nodroSinasanai.

Iestades kvalitates vertesana, pasvertejuma
veidoSana un attistibas planoSana ir
noteikta skaidra vizija par bernu,
stratégiskie mérki un ikgadgjas prioritates.

Sasniegts

Nemot  véra  Daugavpils  valstspils€tas
pasvaldibas domes 2024.gada 20.februara
lémumu Nr.94 “Par Daugavpils valstspilsetas
pasvaldibas iestades “Daugavpils pilsetas
18.pirmsskolas izglitibas iestade” likvideSanu,
pievienojot Daugavpils valstspilsetas
paSvaldibas iestadei “Daugavpils pils€tas
24 pirmsskolas  izglitibas  iestade”, tika
mérktiecigi  planoti un organizeti atbalsta
pasakumi darbinieku labbiitibai (individualas
sarunas ar darbiniekiem, kolektiva saliedéSanas
pasakumi, turpinata dalitba SIF (sabiedribas
integracijas fonda) programma “Gimenei
draudziga darbavieta”), akcentu liekot uz
psihoemocionalas vides (kopigs mérkis,
attistibas iespgjas, vertibu saskanoSana) un
socialas vides (piederibas sajita, komunikacija,
attiecibas ar kolégiem un vadibu, atbalsts un
atgriezeniska saite) nodrosinasanu. (dati
www.rukitis.lv , sadala Pieredze, “Rikitis” —
gimenei draudziga darbavieta, 27.12.2024.,
sadala Tradicijas, Brinumainie Ziemassvetki
“Rakitr”, 08.01.2025., skatit sadalu 7.1.)

b) kvantitattvi

Vairakums (vismaz 80%) darbinieku
atbalsta un iesaistas parmainu procesos
ilgtsp&jigas darbibas nodroSinasanai un
izvirzito merku sasniegSanai.

Vismaz 80% iestades darbinieku un 100%
lestades padomes loceklu ir izpratne par
iestades pasvertéSanas procesu un izvirzito
mérku sasniegSanu.

Sasniegts

100% pedagogu iesaistijuSies pedagogu
kopigas maciSanas  grupas, apkopojusi
veiksmigakas darba formas karjeras izglitibas
istenoSanai materiala “Gribu! Varu! Vajag!”
(www.rukitis.lv, sadala Pieredze ““Rukitr”
diskuteé par karjeras izglitibas iespg&am
pirmsskola”, 29.01.2025., Meistarklase
kvalitativai karjeras izglitibai b&rna motivacijas
macities sekméSanai, 6.10.2024., Metodiska
darba plans 2024./2025.m.g.)

Vismaz  90%  darbinicku  iesaistijusies
planoSanas procesos, izsakot priekSlikumus
darba vides wuzlaboSanai, labiekartoSanai,
pasakumu organiz€Sanai (aptauja iestades
darbiniekiem “Priekslikumi veiksmigam 2024./
2025.m.g.”, Attistibas plans 4.1. prioritate
uzdevums “Motivét darbiniekus mérktiecigi,
sistematiski  pilnveidot savu profesionalo
kompetenci, stradat sadarbojoties un sasniegt
augstas kvalitates sniegumu sava profesionalaja
darbiba”, apkalpojo$a personala prasmju un
darba rezultatu novértésanas veidlapas)
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Vismaz 85% darbinieku iesaistijusies kolektiva
saliedéSanas un pieredzes apmainas pasakumos
(informacija pieejama www.rukitis.lv sadala
pieredze), ka ar1 iestades téla populariz€Sanas
pasakumos (iegiita 1.vieta Daugavpils
valstspilsetas Ziemassvetku noform&uma
konkursa, popularizéta iestades pieredze
seminaros -informacija sadala 7. Citi
sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska
informacija)

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdtiem
macibu stundu/ nodarbibu vérosana
Izmantot iegtitos datus no SverlS (stundu/nodarbibu vérosanas informacijas sist€ma, turpmak teksta
SverlS) par maciSanas un macisanas kvalitati, analizet tas pedagogu grupas un izveleties efektivakas
macibu stratégijas.
3.1.2. Informdcija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
mdcibu stundu/ nodarbibu vérosanas
Informacija no DPIP (Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde, turpmak teksta DPIP) izveidotas SvérlS
liecina, ka perioda no 01.09.2024.-20.05.2025. ir v@rotas visu (100%) skolotaju macibu nodarbibas visos
vecumposmos. legiitie dati liecina par stiprajam pusém macibu nodarbibas noris€, piem., 100% veroto
nodarbibu tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes un pan€mieni, macibu saturu pielagojot
bérnu iepriek§gjam zinasanam, iesaistot taja ikvienu izglitojamo. Nemot véra ieprieks$€ja novertéSanas
perioda diagnosticétas turpmakas attistibas vajadzibas, $aja macibu gada ipass akcents verojot nodarbibas
tika likts uz izglitojamo iesaisti rotalnodarbibas gaitas un rezultatu noveértéSana un AS (atgriezeniska
saite, turpmak teksta AS) sniegSana viens otram. 90,38% veroto nodarbibu bérniem ir iesp&ja darboties
péc savas iniciativas, 78,05% gadijumu, b&rni pienem Ié€mumus, ar pieaugusa atbalstu izdoma
problémrisinasanas solus, Tsteno tos, bet 54, 84% beérni atbilstoSi vecumam iesaistas nodarbibas gaitas un
rezultatu novertéSana, sniedz atgriezenisko saiti viens otram. 100% nodarbibu notiek latvieSu valoda un
tiek Tstenota valodas un satura integréta apguve, 85,11% izglitojamie sp€ komunicet latvieSu valoda
atbilsto$i pirmsskolas vecumposmam. Salidzinot ar iepriek$€jo novertéSanas periodu tas ir par 14,89%
mazak. Sie raditaji saistiti ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes 2024.gada 20.februara lemumu
Nr.94 “Par Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Daugavpils pilsé€tas 18.pirmsskolas izglitibas
iestade” likvidésanu, pievienojot Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestadei “Daugavpils pilsétas
24 pirmsskolas izglitibas iestade”. legiito datu analize mudina pievérst uzmanibu valsts valodas apguvei,
planojot atbalsta pasakumus b&rniem, vecakiem un pedagogiem. Savukart verojot pedagogu valodas
prasmi, secinats, ka 96,88% pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem, jautajumi un
skaidrojumi bé€rniem viegli uztverami, bet 94,53% v&roto nodarbibu pedagogi izmanto valodas apguves
stratégijas.
3.1.3. Izglitibas iestades dati, informacija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu (ja ir
attiecinams)
- Vai un kada veida tika izvertéta 5 — 6 gadigo bérnu grupu nodarbibu kvalitate?
Visas 5-6 gadus vecu bérnu grupas visa macibu gada griezuma sist€miski tika verots macibu process un
1zverteta nodarbibu kvalitate (46% no visam veérotajam nodarbibam) iegtstot datus no SverIS. 100% no
veérota macibu procesa 5-6 gadus vecu bérnu grupas nodarbibas noris€ tiek izmantotas dazadas metodes
un to daudzveidiba atbilst nodarbibas uzdevumiem/sasniedzamiem rezultatiem, saturs un struktira,
izveletas organizacijas formas atbilst t€mai un bérnu vecumam. 97,78% veroto nodarbibu grupas vide
meérktiecigi organizéta paredzama rezultata sasniegSanai un péc nepiecieSamibas bérniem ir pieejams
individualizets atbalsts. 100% véroto nodarbibu notiek latviesu valoda, 94,53% pedagogi izmanto valodas
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apguvi veicinosas stratégijas. 81% absolventu sp&j komunicét latviesu valoda, salidzinot ar ieprieks€jo
periodu tas ir par 19% mazak. Muzeja iela 9 isus tekstus lasa 91% 5-6 gadus vecu izglitojamo, bet
Parades iela tie ir vien 46%. Zinama méra tas saistits arT ar faktoru, ka Parades iela 5 9 absolventi apguva
specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&umiem.
Iestadei ir izveidots sadarbibas plans ar Daugavpils Vienibas pamatskolu un Daugavpils Saskanas
pamatskolu péctecigai izglitojamo parejai no pirmsskolas uz skolu. Tika verotas macibu stundas 1.klasé
gan Saskanas pamatskola (20.02.2025, pirmsskolas administracija un seS$i 3.posma pedagogi), gan
Vienibas pamatskola (25.03.2025., pirmsskolas administracija un pieci 3.posma pedagogi) un analiz&ta
iestades absolventu gataviba macibam 1.klas€ (publikacija www.rukitis24pii.lv sadala Pieredze/ TikSanas
Saskanas pamatskola/ 20.02.2025.). Gan Saskanas pamatskolas, gan Vienibas pamatskolas pedagogi atzinigi
noverte beérnu socialas un komunikacijas prasmes, kas veicina jégpilnu savu zinasanu un sp&ju
izverteSanu. Saskanas pamatskolas skolotajas mudinaja pieverst vairak uzmanibas tieSi darbibas vardu
lasttprasmei, kuri norada uz uzdevuma izpildes nosacijumiem, savukart Vienibas skolas pedagogi
mudingja izveleties pirmsskolas pedagogiem darba metodes, kuras palidz koncentrét bérnu uzmanibu
ilgstosakam darbam.
11.03.- 14.03.tika organizetas atveérto durvju dienas abas pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanas
vietas. Saskanas pamatskolas pedagogi (3 sakumskolas skolot3ji un administracija) véroja macibu
nodarbibas 3.posma Parades iela 5 (11.03.2025.), savukart 14.03.2025. macibu nodarbibu véroSanu
3.posma grupas veica Vienibas pamatskolas skolotaji (4 sakumskolas skolotaji un administracija). Abu
skolu pedagogu sniedza AS par nodarbibas organizéSanas formu, SR(sasniedzamie rezultati, turpmak
teksta SR) apguves Itmeni, diskutgja par bérnu valsts valodas prasmém. No 24.03.- 01.04. iestade tika
organizétas Teatra dienas, kuras apmeklgja abu skolu 1.klasu audz€kni un vinu pedagogi. Pirmsskolas
audz€kni ar dramas metodes palidzibu demonstrgja aktiermeistaribu un valsts valodas parvaldiSanas
prasmes. (publikacija 26.03.2025. https://rukitis24pii.lv/Pieredze.html) 25.04.2025. Saskanas pamatskolas
7a.klases audzekni organizgja “Objektu talku” 14.grupas 6-7 gadus veciem audz€kniem, Muzeja ielas 9
teritorija, piedavajot dazadus uzmanibas un atjautibas uzdevumus. Verotais skola un pirmsskola, ka ar1
diskusijas giitas atzinas liek secinat, ka b&rniem tiek nodrosSinata pecteciga pareja no pirmsskolas uz
skolu. Salidzinot ar iepriekS€jo periodu pasakumu kopums meérktiecigi orientéts uz plasaku auditoriju.
Gan Saskanas pamatskolas, gan Vienibas pamatskolas pedagogi atzist, ka iestades absolventi ir labi
sagatavoti macibam 1. klasg, ir aktivi, atverti, labprat piedalas stundas. Savukart pirmsskolas pedagogu
verotais skola, liek secinat, ka pirmsskolas absolventi prot darboties komanda, izteikt un pamatot savu
viedokli, aktivi darbojas un ar zinatkari apgiist jaunas prasmes un iemanas.

- Kadiem mérkiem ir izlietots valsts pieSkirtais finans€jums un kadi ieguvumi no ta giiti?
Pieskirtais valsts finansgjums tika izlietots intereSu izglitibas programmu realiz€Sanai un macibu lidzeklu
iegadei. 2024./2025. macibu gada iestade tika realiz€tas 3 interesu izglitibas programmas bérna vispusigai
fiziskajai attistibai, vacu valodas apguvei un radosas nodarbibas 1pasi apdavinatajiem bérniem (skatit 1.2.
Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu Tstenos$anas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. tabulas 4.punktu,
publikacijas https://rukitis24pii.lv/Pieredze.html). Tika iegadati macibu lidzekli pirmsskolas macibu
programmas apguvei, lasitprasmes sekmésanai, STEAM jomas apguvei — p€tniecibas un izzinas macibu
materiali un digitalie riki (digitalie taimeri, digitalie mikroskopi, skaluma meritaji, runajosas pildspalvas).
Dati no SverlS liecina, visas (100%) veérotajas nodarbibas tiek izmantotas iekartas un aprikojums,
izmantotie macibu lidzekli un materiali veicina macibu satura apguvi.
3.1.3. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

dokumentu analize, macibu | Pirmsskolas izglitibas skolotaji, pirmsskolas mizikas skolotaji, interesu
nodarbibu verosana, fokusgrupu | izglitibas skolotaji, izglitojamie
diskusijas

Aptauja “Vecaku iesaistiSanas | 233 izglitojamo vecaki, 32 pedagogi
karjeras  izglitibas  procesa
istenosana bérna motivacijas
macities sekméSanai”
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3.1.4. Kritérija “Macisana un macisands” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR)

Stipras puses salidzinajuma ar ieprieksgjo

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums pasvertesanas periodu un dati, kas to (par katru RR, ja ir attiecinams)
apliecina
(ja ir konstatéts)
Izglitibas iestades | Pilnveidota SverlS sistema lauj atri un
izveidota sisttma datu | efektivi veikt macibu procesa statistiku un

ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas
pilnveidei

analizi izmantojot izstradatas veidlapas
atsevisSki 1., 2., un 3.pirmsskolas posmam
un veselibas un fiziskas aktivitates macibu
jomai, ka arT veidot specifiskas vérojumu
lapas SEM (sociali emocionalas macisanas,
turpmak teksta SEM) prasmju izaugsmei.

Izglitibas
diferenciacija,
individualizacija
personalizacija

procesa

un

Veiksmiga priekslaicigas macibu
partraukSanas prevencijas sist€éma un
ievieSanas p lans (turpmak teksta PMP)
nodrosina mérktiecigu mijiedarbibu starp
pedagogiem, atbalsta komandu, vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot DPIP
psihologu un Ieklaujosas izglitibas atbalsta
centra specialistus, sniedzot
individualizetu  atbalstu izglitojamajiem.
Pec  meérktiecigas  mijiedarbibas  ar
izglitojamo  vecakiem ar mediciniski
pedagogiskas komisijas atzinumu
2024./2025. m.g. 5 berniem tika mainita
izglitibas  programma atbilsto§i berna
veselibas stavoklim un attistibas Ipatnibam.
Informacija no SverlS sistémas apliecina,
ka macibu process tiek organizets ta, lai taja
varétu iesaistities visi izglitojamie un
macibu saturs tiek pielagots izglitojamam
atbilstoS§i vinu spg&am, vajadzibam un
interesem  (100%  veéroto nodarbibu),
tadgjadi  nodroSinot  individualizaciju,
personalizaciju un diferenciaciju. legttie
dati no aptaujas bérnu vecakiem ‘“Vecaku
iesaistiSanas karjeras izglitibas procesa
istenoSana bérna motivacijas macities
sekméSanai” liek secinat, ka 74% no
aptaujatajiem respondentiem apzinas sava
bérnu stipras puses, ieklausas pedagogu
ieteikumos un 82% izvelas bérna interes€m
piem&rotus pulcinus gan no iestade
pieejamiem, gan arpus tas. (dati no e-klases
sadalas Aptaujas)

Sadarbiba ar dibinataju meérktiecigi
izvertet iesp&ju palielinat logopeda
darba slodzi, aktualiz&jot iesp€&ju
uzsakt korekcijas darbu péc
iesp€jas agrina vecuma.

Macibu sasniegumu
vertésanas kartiba

Visas iesaistitas merkgrupas (pedagogi,
vadibas un atbalsta komanda, vecaki) ir

informétas par macibu  sasniegumu
vertesanas karttbu un izprot to.
(www.rukitis.lv, sadala dokumenti

Noteikumi par b&rmu macibu sasniegumu
vertesanas kartibu)
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Izglitibas procesa | Informacija no SvérlS sist€émas apliecina,

istenosana  pirmsskolas | ka virzoties uz SR 85,25% pedagogu

izglitibas  iestdad€  vai | mérktiecigi iesaista izglitojamos PUN

pirmsskolas izglitibas | (planosana — uzraudziba - novertéSana)

programma procesos (ieprieksgja perioda 58,82%),
visas (100%) nodarbibas notiek latviesu
valoda, 85,11% veroto nodarbibu berni
skali mutiski izsakas latvieSu valoda.

Istenojot izglitibas procesu sekmét
beérmu latvieSu valodas prasmes,
meérktiecigi un sistematiski
papildinot vardu krajumu un
mudinot lietot latvieSu valodu
visas dienas garuma.

3.1.5. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju
Ir nepiecieSams merktiecigi izvertet logopéda darba slodzes palielinasanu, uzsakot korekcijas darbu pec

iesp€jas agrinaka vecuma.

Ir nepiecieSams sistematiski un mérktiecigi papildinat bérnu vardu krajumu, mudinot lietot latviesu

valodu visas dienas garuma.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA”

3.2.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Merkauditorija (maksimali precizi)

Fokusgrupu diskusijas

Vecaki, lestades padome, pedagogiska padome, vadibas komanda,

PMP komanda/atbalsta komanda

Dokumentu analize

Vadibas komanda, PMP komanda

Aptauja ( DPIP)

19 pedagogi un 81 b&rnu vecaks

3.2.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriek$gjo pasvertesanas periodu. Dati
un informacija, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas
(par katru RR, ja ir attiecinams)

Izglitibas iestades darbiba un

Skolotaji agrini saskata traucgjumus

Sistematiski un péctecigi

izglitibas programmas | bérna attisttba, mérktiecigi noveéro | individualizét atbalstu bérniem,
istenoSand  un  izglitibas | beérnu, mijiedarbojas ar vecakiem, | mijiedarbojoties pedagogiem, bernu
ieguve iesaistito izpratne par | iestades un DPIP atbalsta specialistiem | yecakiem un atbalsta specialistiem.
vienlidzibas un ieklauSanas | bérna specialo vajadzibu
aspektiem izglitiba diagnosticé$ana.
Izglitibas iestades izveidota | lestadé izveidotais PMP plans palidz
sisttma icklaujoSas macibu | identificét problémsituacijas ar
vides  nodroSinaSanai  un | jzglitojamajiem un sniegt atbalstu
VienH.dZ_Tg'qs attieksznes bérniem un vinu gimen&m, piesaistot
organizacijas kultiras | aipalsta persondlu, pielagojot macibu
leviesanal vidi un nosakot atbilstoSu izglitibas

programmu.(sarunu protokoli,

individualie macisanas plani, specialistu

ieteikumi, novérojumu dati)
Izglitibas iestades darbiba | Beérnu  kavejumi  tiek  uzskaititi, | Veikt merktiecigu un sist€misku
konstatgto izglitibas | registréti. Ilgstosas prombiitnes | preventivo darbu informg&jot
kvalitates risku (izglitojamo | gadijuma notiek sazina ar bérna | vecakus (individualas  sarunas,
kavéjumi  macibu  gada, | vecakiem, nepiecieSamibas gadijuma | atvérto durvju dienas, kopgji
tostarp neattaisnotie | piesaistot PMP komandu. pasakumi, vecaku skolinas,
kav&jumi) identific€Sana un sapulces, konsultacijas) par
izvertéSana nepieciesamibu sistematiski bernam

apmeklét pirmsskolas izglitibas
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iestadi.

Izglitibas  iestades darbiba
konstatgto izglitibas
kvalitates risku (izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu
vakances 1 ménesi un ilgak
identificeéSana un izvert€sana)

Macibu gada laika izdevas pilniba | Merktiecigi nozimé&t  mentoru
nokomplektet pedagogu Statu vienibas. | jaunajiem pedagogiem un veikt
Periodiski ~ paradas  vakances uz | mentoringa monitoringu (dati no
pedagogu beérna kopSanas atvalinajuma | DPIP aptaujas parada, ka 26,31%
laiku (viens pedagogs dodas berna | jauno pedagogu neizjit mentora
kopSanas atvalinajuma, bet otrs vél | atbalstu), veidot elastigus darba

neiznak no bérna kopSanas | grafikus, organizét kolektiva
atvalinajuma, tac¢u periods ir parak iss, | salied€Sanas pasakumus,
lai piesaistitu jaunu pedagogu) izglitojoSas  aktivitates, turpinat

Interpretgjot datus no DPIP aptaujas, | iesaistities Sabiedribas integracijas
97% vecaku novertgjusi iestades darbu | fonda  (turpmak teksta  SIF)
un pie ieteikumiem mingusi pec | programma “Gimenei draudziga
iespgjas mazaku pieauguSo rotaciju, | darba vieta”, lai padaritu darba
slimojoso  kolégu aizvietoSanai un | vietu atbalstoSu un pievilcigu
papildus  Stata vienibu piesaistei, | ikvienam darbiniekam.

balstoties uz bérna labbiitibas faktoru.

Izglitojamo
socialekonomiskie  apstakli
un to ietekme uz izglitojamo
sasniegtajiem rezultatiem

Visi bérni iestade tiek nodroSinati ar
nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem,
macibu materialiem un piederumiem.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Ir nepiecieSams sistematiski un péctecigi individualiz&t atbalstu bérniem, mijiedarbojoties pedagogiem, bérnu
vecakiem un atbalsta specialistiem.
Ir nepiecieSams veikt mérktiecigu un sist€misku preventivo darbu informgjot vecakus par nepiecieSamibu
sistematiski b&rnam apmeklet pirmsskolas izglitibas iestadi.
Ir nepieciesams merktiecigi nozZimét mentoru jaunajiem pedagogiem, veidot elastigus darba grafikus, organizet
kolektiva izglitojosSas aktivitates, lai padaritu darba vietu atbalsto$u un pievilcigu ikvienam darbiniekam.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu analize Atbalsta komanda, pedagogi
Dokumentu analize | Visi pedagogi un atbalsta komanda/ PMP komanda

(lestades  attistibas  un
darba plans, Individuala
darba plani)

Fokusgrupu diskusijas

Vecaki, lestades padome, pedagogiska padome

Aptauja (DPIP)

19 pedagogi un 81 bérnu vecaks

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja Stipras puses un dati, kas to apliecina Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums (ja ir konstatets)
Atbalsta personala Skolotajs - logopéds strada tikai ar 5-7
pakalpojumu pieejamibas gadus veciem  bérniem. Eso$a
kvalitate logopeda likme nevar aptvert visus 5-7

gadus vecus bernus, kuriem tas
nepiecieSams, turklat batiski sniegt
preventivu atbalstu jaunakiem b&rniem
ar valodas un runas attistibas
trauc€jumiem. Sadarboties ar
Ieklaujosas izglitibas centra
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specialistiem  atbalsta  sniegSana
bérniem, vinu vecakiem un
pedagogiem. (Dati no DPIP aptaujas
liecina, ka 97% vecaku noverte
iestades darbu un izsaka priekslikumus
darba  pilnveidoSanai,  akcentgjot
specialistu neesamibu iestade-
psihologa trikumu un logopédu
b&rniem lidz 5 gadu vecumam.)

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam
Ir nepiecieSams piesaistit leklaujosas izglitibas centra specialistus mérktieciga atbalsta sniegSana b&rniem, vinu

vecakiem un pedagogiem.

Ir nepiecieSams piesaistit logopeda likmi, lai sniegtu preventivu atbalstu jaunakiem berniem ar valodas un runas

attistibas trauc€jumiem.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Dokumentu  analize  (lestdades | Visi pedagogi un atbalsta komanda
attistibas un darba  plans,
metodiska darba plans. Individuala
darba plani.)
Fokusgrupu diskusijas Vecaki, lestades padome, pedagogiska padome

Aptauja (DPIP)

19 pedagogi un 81 bérnu vecdks

3.4.2. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses un dati, kas to apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ka maci$anas organizacija pieejas ievieSana izglitibas iestade:

Vizija par visu skolénu
iesaisti macibas

lestadé izveidota sist€ma izglitojamo
macisanas vajadzibu diagnostic€Sanai.
Bérni tiek iesaistiti PUN (planosana —
uzraudziba - novert€sana, turpmak teksta
PUN) procesa, bérnu sniegums regulari

tick dokumentets e-klase atbilstosi
izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, analizéts  pedagogiskaja

padomeé. Beérnu vecakiem ir iespgja e-
klaseé sekot bérnu macibu dinamikai, 2x
gada tiek organizetas individualas sarunas
ar vecakiem un vecaki tiek iepazistinati
pret parakstu ar b&rmu macibu sniegumu.
NepiecieSamibas gadijuma b&rnam tiek
veidots individuals macibu plans.

Pilnveidot pedagogu zinasanas un
prasmes darba ar b&rniem, kuriem ir
specialas vajadzibas (dati no DPIP
aptaujas liecina, ka 94,74 % pedagogu
uzskata, ka zinaSanas ir nepietieckamas un
japilnveido).

Individualajas sarunas informét vecakus
par berna stiprajam pus€m, noskaidrot
vecaku iesaistes Iltmeni un planot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus. (dati
DPIP aptaujas liecina, ka tikai 40,74%
vecaku ik ned€lu parruna ar pedagogu
sava berna stipras puses un 11,11%
vecaku  nekad nav  piedalijusies
individualajas sarunas)

Vadibas atbalsts attistibai

Vadibas komandas meérktieciga
mijiedarbiba un atbalstoSa komunikacija
darbinieku labbitibas sekmeSanai un

kolektiva saliedéSanai. (Informacija “Citi
sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska
informacija”,

https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html)

Turpinat uzsakto sist€misko savstarpgjo
maciSanos, nodroSinat  pedagogiska
procesa kvalitates monitoréSanu. (dati no
DPIP aptaujas liecina, ka 84,22%
pedagogu ir svarigi but komandas
speletajam, turklat 52,63% jltas motiveti
personigajai izaugsmei)
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Komanddarbs un | Ir izveidots Metodiska darba plans, kur§ | Istenot pedagogu savstarpgjo macisanos
savstarpgja macisanas atspogulo pedagogiskas pieredzes parnesi. | pedagogu  darbnicas,  meistarklasgs,
Macibu gada griezuma pedagogi pasvaditi | atklatajas nodarbibas, mérktiecigi
darbojas macoties viens no otra 3 | apmeklét nodarbibas, analizét tas
pedagogu darbnicas atbilstosi izglitibas | pedagogu  grupas un  izveleties
posmam, prezentgja kolégiem un veértéja | efektivakas macibu stratégijas. (dati no
viens otra lasitveicinaSanas sturiSus, | DPIP aptaujas liecina, ka 21,05%
vadija konsultacijas un meistarklases | skolotaju uzskata, ka nepiecieSamas
(Iestades darba plans 2024./2025.m.g., | papildus zinaSanas sadarbibas veidoSana
Metodiska darba plans 2024./2025.m.g., | ar kolégiem sava izglitibas iestadg,
dati no DPIP aptaujas liecina 100% | 57,89% pedagogu velas giit papildus
pedagogu uzskata, ka iestade pedagogi | zinaSanas un prasmes macibu materialu
labprat izm&gina jaunas idejas, bet | sagatavoSanai)
73,69% pedagogu ir parliecinati, ka
viniem ir veiksmiga sadarbiba ar
kolégiem, 94% pedagogu ieklausas citu
kol&gu, bérnu un vinu vecaku viedoklt)
Izzinas un inovaciju Veikt merktiecigu un sistematisku
kultiira izglitojosSo darbu, lai raditu vienotu
izpratni par parmainu biittbu, mérku
izvirzisanu.

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Ir nepiecieSams veikt merktiecigu un sistematisku izglitojoSo darbu, lai raditu vienotu izpratni par parmainu
biitibu, mérku izvirziSanu.
Ir nepiecieSams individualajas sarunas informét vecakus par bérna stiprajam pusém, noskaidrot vecaku
iesaistes ITmeni un planot nepiecieSamos atbalsta pasakumus.
Ir nepiecieSams Tstenot pedagogu savstarpgjo maciSanos pedagogu darbnicas, meistarklas€s, atklatajas
nodarbibas, mérktiecigi apmeklet nodarbibas, analiz€t tas pedagogu grupas un izvéléties efektivakas
macibu stratégijas
4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

pirmsskolas iestade “Ziogelis”, projekta
laika tika veidoti radosi darbi no atkartoti

bérni no 1,5-7 gadiem (publikacija
07.04.2025.,

parstradata materiala, dokumentgts process
un sitits koordinatoram. Projekta dalibnieki

https://www.klziogelis.It/tarptautinis-steam-

N. | Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta istenoSanas rezultati

1. | “The second life of Starptautisks projekts STEAM joma, Projekta rezultati:
items. Gift for stenots no 30.01.2025.- 28.03.2025. https://drive.google.com/file/d/1uNx
friend” Projekta koordinators Klaipedas p61fgS8FGwxpsopHwfWoeZcSmEy

s&/view?usp=sharing

Tika sanemtas pateicibas iestades
pedagogiem, Diploms iestadei par
dalibu projekta.

kurybiniu-darbu-projektas-antrasis-daiktu-

gyvenimas-dovana-draugui/)

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par sadarbibu ar
fiziskajam/ juridiskajam personam
5.1. Sadarbibas Iigums (01.09.2024. - 31.05.2025.) ar G&tes institiitu Riga par vacu valodas nodarbibu
vadiSanu 3-5 gadus veciem b&rniem. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).

5.2. Sadarbibas ligums (22.04.2025. — 20.04.2026.) ar biedribu “Sporta un fiziskas attistibas klubs”’par
koriggjosas vingroSanas nodarbibu pareizas stajas un kustibu paradumu veidoSanai. 3-7 gadus veciem
bérniem un darbiniekiem. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).
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6. Audzinasanas darba prioritaro virzienu izvértéjums un secinajumi (izglitojamo personibas un
macisandas ieradumu un sociali emocionalo kompetencu attistisana, pilsoniskdas lidzdalibas pieredzes
veidoSana ikdienas macibu procesa un arpus td)

6.1. Veicinat bérnu sociali emocionalo audzinaSanu atbalstot pozitivu uzvedibu, sekméjot ikviena bérna
paSuztveres un identitates attistibu mijiedarbojoties draudziga un cienpilna veida; (skatit 3.7.4. Kriterija
“Mdcisana un macisands” stiprdas puses un turpmakas attistibas vajadzibas)

6.2. Realizét karjeras izglitibu veicinot b&rnu intereSu, sp&u un iesp&u apzinaSanos, mérktiecigi
izmantojot tuvakas apkaimes, vietgjas kopienas resursus un gimenu kulttiru. (skatit 1.2. Izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates merki 2024./2025.m.g.)

Secinajumi:

Veérojama bérnu lidzdaliba macibu vides veidosana, PUN procesa, savas uzvedibas vadiSana izmantojot
APU(atbalsts pozitivai uzvedibai, turpmak teksta APU) pamatprincipus. Pedagogi realizé diferencétu
pieeju izmantojot SEM metodes macibu un audzinasanas darba. Tiek nodroSinats sistematisks un
sistemisks pasakumu kopums vienotas izpratnes veidoSanai visiem darbiniekiem par izvirzito mérku
sasniegSanu, pirmsskolas vertibu iedzivinaSanu un jaunu tradiciju veidoSanos cela uz pirmsskolu ka
maciSanas organizaciju. lestade meérktiecigi tiek  Tistenota vertibizglitiba (skatit
https://www.rukitis24pii.lv/Tradicijas.html, 28.10.2024. “Rudens projekti”).

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

7.1. Iestade atkartoti ieguvusi SIF atzinumu ka “Gimenei draudziga darbavieta” lidz 31.12.2027.
(publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html, 27.12.2024. “’Rukitis” — gimenei draudziga
darbavieta”, informacija SIF interneta vietné:
https://app.vietagimenei.lv/ords/f?7p=1302:1:3273053133038, sadala Sabiedribas integracijas fonda
novertgjumi);

7.2. lestades pedagogi iesaistijuSies vairakos pieredzes parneses pasakumos, popularizgjot labo praksi:
7.2.1.10.10.2024. Daugavpils universitates Humanitaro un socialo zinatnu instittita Ilgtsp&jigas izglitibas
centra vadosa pétniece Ph. D. Ilona Fjodorova un Jana Kac¢anovska Universitates Kelcg, Polija (Jan
Kochanowski University of Kielce) parstaves - asoc. prof. Agnieszka Szplit, asoc. prof. Zuzanna Zbrog
un Dr. Aldona Kopik Erasmus+ doc&$anas mobilitates ietvaros iepazinas ar valodas apguves stratégiju
izmantoSanu dazados pirmsskolas posmos un SEM programmas TstenoSanu iestade (publikacija
https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html, 20.10.2024. “Rukitr” diskuté par izglitibas kvalitati un
paveikto cela uz Vienoto skolu);

7.2.2. Starpnovadu seminars “Latvisko vertibu iedzivinasana macibu procesa un vertibizglitiba pareja uz
Vienotu skolu”, Aglonas PII ( publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html , 12.10.2024.
““RukiSa” maciSanas kopiena smelas iedvesmu vertibizglitiba Aglonas pusg€”);

7.2.3. Pieredzes apmainas seminars pils€tas pirmsskolas pedagogiem un vadibas komandam “Kvalitativa
karjeras izglitibas procesa istenoSana bérna motivacijas macities sekmeSanai un izglitojamo sadarbibas
prasmes veicinasanai” (saskana ar Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas pedagogu metodiskas
apvienibas darba planu 2024./2025.macibu gadam, publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html,
29.01.2025. ““Rukitr” diskute par karjeras izglitibas iesp&jam pirmsskola”);

7.2.4.07.03.2025. iestades vaditaja dalijusies ar pieredzes stastu “Mijiedarbiba un atbalstosa
komunikacija nemateriala kultiiras mantojuma vertibu ieklauSanai macibu procesa Vienotas skolas
konteksta” IZM Konsultativas padomes mazakumtautibu izglitibas jautajumos metodiskaja seminara
pirmsskolu pedagogu atbalstam (www.izm.gov.lv/lv/media/27364/download?attachment)
7.2.5.11.03.2025. 2 pedagogi uzstajas ar pieredzes stastu “Kvalitativa karjeras izglitibas procesa
istenoSana bérna motivacijas macities sekmésanai” Daugavpils pedagogu foruma “Kopsoli ar

laiku!” (publikacija https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html, 11.03.2025., “Macies pats un maci citus!”)
7.3. Pirmsskola 14 gadus sistematiski tiek 1stenota vacu valodas apguves programma 3-7 gadus veciem
bérniem, izmantojot valsts mérkdotaciju un piesaistot finanséjumu no Getes institiita Riga. Sadarbiba ar
Ggétes institiitu Riga tiek organizeti atbalsta pasakumi (radosas aktivitates, konkursi, brivpratigo darbs,
pedagogu talakizglitiba), kas veicina valodas apguvi un lietosanu saskarsmé. (informacija
https://www.rukitis24pii.lv/Pieredze.html, 28.09.2024., 17.12.2024.).
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8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)
Uzdevumi no dibinataja periodam 01.08.2024 — 01.12.2025.:
8.1. Istenot pieeju “izglitibas iestade ka maciSanas organizacija” (skatit 7.“Citi sasniegumi un izglitibas
iestadei biitiska informacija”);
8.2. Nodrosinat ieklaujosu un sociali emocionali drosu vidi izglitibas iestade (skatit 6. Audzinasanas
darba prioritaro virzienu izvertejums un secinajumi, publikacijas https://www.rukitis24pii.lv)
8.3. Nodrosinat iestad€ apstaklus merktiecigai plasakas izglitibas pieredzes iegtiSanai katram
izgltitojamam; (skatit publikacijas https:/www.rukitis24pii.lv, 1.2. 1zglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates mérki 2024./2025.m.g. tabulas 1. un 4.punktu)
8.4. Sekmét pectecigu izglitojamo pareju no pirmsskolas uz skolu; (skatit 3.1.3. Izglitibas iestades dati,
informacija un galvenie secinajumi par pareju uz vienotu skolu , publikacijas https://www.rukitis24pii.lv
sadala Dokumenti un Pieredze)
8.5. Izveidot iestade sistému datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidi. (skatit
Informacija par 2024./2025 m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu vérosanas un 3.1.4. Kriteriju “Macisana un mdcisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas)
9. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (IKVD, IP planotd nodarbibu/ macibu stundu
vérosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)
Novértesanas perioda nav
10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada
Merktiecigi planojot un racionali izmantojot finansu resursus nodrosinat drosu, stimul&josu un ieklaujosu
ara macibu vidi pastaigu laukumos, kura veicina bérnu izpétes darbibu, maciSanos un kustibu aktivitati.
11. Izghitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1. Savlaiciga, mérkéta a) kvalitativi
atbalsta sniegSana ikviena berna | Macibu procesa bérniem nodro$inati individualizeti
individualo sp&ju un prasmju uzdevumi, atbilstosi bérna intereseém un vajadzibam mijiedarbojoties
attistibai izglitibas ieguvei un pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalam.

karjeras izaugsmei.

b) kvantitativi
Vismaz 95% pedagogu plani un aktivitates ir pietickami elastigas, lai
ievérotu 100% b&rnu vajadzibas un intereses.

Nr.2. Fiziski un psihologiski a) kvalitativi

drosas un stimulgjosas vides Fiziska vide aicinos$a, drosa, veseliga, stimul&josa un ieklaujosa, kas sekmé
nodros$inasana, piedavajot b&rnu pétniecisko darbibu, maciSanos un patstavibu.

daudzveidigus, vecumposmam b) kvantitativi

atbilstoSus risingjumus. 100% pieskirta finans&juma ietvaros tiek atjaunota un papildinata materiali

tehniska baze ara vidé (rotalu laukumu aprikojums) un b&rnu izzino$ai un
pétnieciskajai darbibai (digitalie riki) stratégisko mérku sasniegsanai,
individualiz&tas un personalizétas pieejas nodroSinasanai un ilgtspejigas
darbibas realiz&Sanai.

Izglitibas iestades vaditajs [.Skrimble
Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja
Marina Isupova
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