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Izglitibas iestades misija — radit beérniem draudzigu, veseligu, drosu, attistosu, ieklaujosu vidi, kura profesionala
komanda, efektivi sadarbojoties, izmantojot inovacijas, atbalsta katra b&ma ieks$€jo ve€lmi izzinat apkartgjo
pasauli, glistot pieredzi par sevi un citiem.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — pirmsskoléns ir zinatkara, radoSa, vispusigi attistita personiba, kura
ieintereséta un motiveéta macities, verot, pétit pasauli, apzinat emocijas, kontrol€t un vadit savu uzvedibu.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionals komandas darbs. Ciena un atbalsts. Emocionala

labklajiba un veseliba.

1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates merki
un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Pirmsskolas izglitibas
programma. Izglitibas
programmas kods 0101 11
11

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma.
Izglitibas programmas
kods 01015511

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma.
Izglitibas programmas
kods 01015611

Isteno$anas vietas adrese
(ja atskiras no juridiskas
adreses)

Daugavpils pilsétas

27 .pirmsskolas izglitibas
iestade ( Bauskas104a,
Poligona 50)

Daugavpils pilsétas

27 .pirmsskolas izglitibas
iestade ( Bauskas104a,
Poligona 50)

Daugavpils pilsétas
27 .pirmsskolas izglitibas
iestade ( Poligona 50)

Izglitojamo skaits,
nosledzot sekmigu
programmas apguvi vai
nosledzot 2025./2026. m.g.
(31.05.2026.)

Izglitojamo skaits, uzsakot
programmas apguvi vai
uzsakot 2025./2026. m.g.

(01.09.2025.)

230 221
14 25
1 1

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

(2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade)

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.mdcibu gada laika)

6

1.2.2. izglitibas iestades maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.mdcibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli)

1 izglitojamais mainija iestadi, jo iestade nepiedava specialam vajadzibam atbilstoSu programmu.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls)

2 izglitojamajiem vecaku iesnieguma ir noradits iemesls - gimenes apstaklu dél.
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1.3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates meérki
2025./2026. m.g. un 2026./2027. m.g.

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

1.1.

1.4.

Kvalitativais /

kvantitativais indikators

Noteiktais rezultativas raditajs

uzsakot 2025./2026. m.g.
(pec 2024./2025.m.g.
pasnovértéjuma
zinojuma)

nosleédzot 2025./2026.
m.g.

Izglitojamo statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma:

Pirmsskolas izglitibas
programma/-s

Interesu izglitibas
programma/-s

1.posma nosleédzot
macibu gadu

pirmsskolas izglitibas
programmu sacis apgiit
3 % izglitojamo;

turpina apgtt 16 %;
apguva 81 %, no tiem

apguva padzilinati 15
%.

2.posma nosledzot
macibu gadu

pirmsskolas izglitibas
programmu sacis apgiit
1 %;

turpina apgtt 5 %
izglitojamo;

apguva 94 %, no tiem

apguva padzilinati 2
3%.

Péc 3.posma
nobeiguma vertesanas
rezultatiem, konstatéts,
ka 86 % iestades
absolventu apguva
pirmsskolas izglitibas
programmu pilna
apjoma. No tiem 19 %
apguva padzilinati.

Dalgji programmu
apguva 14 %.

- 83 % 6-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva
Daugavpils Sporta
skolas programmu

1. posma nosledzot
macibu gadu

pirmsskolas izglitibas
programmu sacis apgiit
0% izglitojamo;

turpina apgit 14 %;
apguva 86 %.

2. posma nosledzot
macibu gadu

pirmsskolas izglitibas
programmu sacis apgiit
0%;

turpina apgtt 16 %
izglitojamo;

apguva 84 %, no tiem
apguva padzilinati 3 %.

Péc 3. posma
nobeiguma vérteéSanas
rezultatiem, konstatéts,
ka 98% iestades
absolventu apguva
pirmsskolas izglitibas
programmu pilna
apjoma. No tiem 48 %
apguva padzilinati.

Dalgji programmu
apguva 2 %.

- 90 % 6-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva
Daugavpils Sporta
skolas programmu

2026./2027. m.g.

1. posma nosledzot ne
mazak ka 88 %
izglitojamo apgiist
pirmsskolas izglitibas
programmu atbilstosi
planotajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem no tiem
vismaz 5 % sasniedz
padzilinatu apguves
[imeni.

2. posma noslédzot ne
mazak ka 85 %
izglitojamo apgust
programmu, no tiem
vismaz 10 % sasniedz
padzilinatu apguves
ITmeni.

Péc 3. posma
nobeiguma ne mazak
ka 95 % izglitojamo
apgust pirmsskolas
izglitibas programmu
pilna apjoma.

Paplasinats iestades
interesu izglitibas
piedavajums vizualas
makslas un sporta
jomas. Vismaz par 15 %
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Darbs ar talantigajiem
izglttojamiem un
izglitojamo sasniegumi
olimpiadgs, konkursos,
sacensibas u.tml.

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

“Slidosanas un hokeja
pamati”.

Par vecaku maksu:

- 62 % 4-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva
anglu valodas
programmu

“Happy hearts”.

- 64 % 5-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva
programmu

“Karate”.

- 48 % 4-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva deju
studijas programmu.

33 % 2. un 3. posma
izglitojamo piedalijas
radoSo darbu konkursos,
par ko liecina sanemtie
diplomi un pateicibas.

5 % izglitojamo san€ma
godalgotas vietas
konkursos.

- 100 % pedagogiem
profesionalas
kompetences pilnveides
stundu skaits atbilst MK
noteikumiem, par ko
liecina VIIS dati.

- 53 % pedagogu
pilnveidoja digitalas
prasmes kursos “MI
izmantoSana
izglitiba”, “Vizualo
materialu veidoSana”,
“Digitalo tehnologiju

“SlidoSanas un hokeja
pamati”.

- 100 % 5-7 gadu
vecuma izglitojamo
apguva programmu
""Tautas dejas".

- 100 % 6-7 gadu
vecuma izglitojamo
apguva programmu
“Prata un radoSuma
cel$” STEAM joma.

Par vecaku maksu:

- 65 % 4-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva
anglu valodas
programmu

“Happy hearts”.

- 57 % 5-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva
programmu

“Karate”.

- 42 % 4-7 gadu vecuma
izglitojamo apguva deju
studijas programmu.

43 % 2. un 3. posma
izglitojamo piedalijas
radoSo darbu konkursos,
dzejolu lasitaju
konkursa, dziedataju
konkursa par ko liecina
sanemtie diplomi un
pateicibas.

12 % izglitojamo
sanéma godalgotas
vietas konkursos.

- 100 % pedagogu
piedalijas profesionalas
kompetences pilnveides
kursos.

- 60 % pedagogu
pilnveidoja
profesionalas
kompetences bérmu
tiesibu aizsardzibas
joma.

- 80 % pedagogu
piedalijas profesionalas
kompetences pilnveides

palielinats iesaistito
intereSu izglitiba bernu
skaits.

NodroSinata 2. un 3.
posma izglitojamo
iesaistes rados$o darbu
konkursos palielinasana
1idz 45 %.

Vismaz 90% pedagogu
pilnveidoja savas
kompetences kursos un
seminaros.
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izmantoSana
pirmsskolas vecuma
bérnu lasitprasmes
veicinasanai”, “Digitala
transformacija”,
“Maksliga intelekta
pamati publiskajai
parvaldei”.

- 37 % pedagogu
pilnveidoja
kompetences izglitibas
satura un didaktika.

- 15 % pedagogu
apguva profesionalas
kompetences pilnveides
programmu
"Pedagogiska procesa
organizg€$ana un
vadiSana izglitojamiem
ar specialam
vajadzibam" un kursus
specialas izglitibas un
ieklaujosas izglitibas
konteksta.

Citi kvalitates raditaji Sporta skolotajs vada
kvalitativas sporta
nodarbibas, organizg
veselibu veicinoSus
pasakumus, iesaistot
tajos izglitojamos,
grupu pedagogus un
izglitojamo vecakus.

pasakumos
audzinasanas
jautajumos.

- 71 % pedagogu
piedalijas profesionalas
kompetences pilnveides
programma “UDHS:
izpratne un atbalsts”.

- 43 % pedagogu
pilnveidoja digitalas
prasmes profesionalas
kompetences pilnveides
kursos digitalas pratibas
joma.

- 26% pedagogu
piedalijas profesionalas
kompetences pilnveides
pasakumos izglitibas
satura un didaktikas
joma.

- 20% pedagogu
pilnveidoja
profesionalas
kompetences pedagoga
vispargjo kompetencu
joma.

-Aktualizetas
rotalnodarbibas
brivdaba visos
vecumposmos. Vismaz
35% macibu satura tiek
istenots brivdaba.

- Parskata perioda
palielinajas veselibu
veicino$o pasakumu
skaits ar izglitojamo
vecaku lidzdalibu.
Vairak neka 50 %
izglitojamo vecaku
apliecina savu
lidzdalibu
daudzveidigas sporta
aktivitates kopa ar
b&rniem. Pasakumus
organizgja sporta
skolotajs un
pirmsskolas izglitibas
skolotaji, sekmgjot
sadarbibu ar gimeném
un veseliga dzivesveida
popularizésanu.

- Macibu gada
nosléguma absolventi
sekmigi veica DPIJSP
metodiku izstradato
monitoringa darbu
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b&rnu gatavibas skolai
izvertesanai. Latviesu
valodas uzdevumus
apguva 90 % bérnu, no
kuriem 37 %
uzdevumus izpildija
padzilinata liment.
Matematikas
uzdevumus apguva 97
% bérnu, no kuriem 67
% sasniedza padzilinatu
apguves limeni.

2. Informacija par izglitibas iestades 2025./2026. m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu

1. prioritate
Valodas apguves veicinasana visos vecumposmos.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal€ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- 100 % pedagogu sistematiski Iidzdarbojas macisSanas organizacija savstarpgji atbalstosa vide: piedalas
profesionalas sarunas, pieredzes apmainas pasakumos un dalas pieredzg ar efektivakam metodém valodas attistibas
veicinasanai vismaz divas reizes gada.

- 100 % pedagogu divas reizes gada izverte 5-7 gadu vecuma izglitojamo valodas attistibu, veicot valodas apguves
un lasitprasmes analizi.

- Vismaz 80 % vecaku sistematiski sadarbojas ar pedagogiem un atbalsta personalu izglttojamo izaugsmé valodas
attistibas joma;

- Vismaz 30 % gimenu ir iesaistitas lasiSanas pécpusdienas.

- Vismaz 4 reizes gada notiek pieredzes apmainas pasakumi ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolas - liceja
pedagogiem.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Pedagogi dalijas ar valodas veicinaSanas strat€gijam profesionalas sarunas un pedagogiska sédé "Valodas
prasmes pilnveidosanas panémieni pirmsskola" . 2. un 3. vecumposma pedagogi piedalijas S. Zarinas metodiska
materiala “101 ideja b&rnu lasitprasmes veicinasanai” aprobesana. Tika organizeti pieredzes apmainas pasakumi
ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolas - liceja sakumskolas pedagogiem "'TopoSo pirmklasnieku valodas
apguves veicinasana" un integréto rotalnodarbibu vérosana. Katra vecumposma grupa tika organizgtas lasiSanas
pecpusdienas ar vecakiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

- Pedagogi jégpilni realiz€ daudzveidigas metodes, panémienus un pieejas izglitojamo pectecigai parejai skola,
integr&jot valodas apguves un lasitprasmes veicinasanas strat€gijas macibu procesa, veido mérktiecigi attistoso
vidi lasitprasmes attistibai visos vecumposmos.

- Pedagogiem ir izpratne par valodas apguves un lasitprasmes veicinasanas stratégijam dazados pirmsskolas
izglitibas posmos, par macibu procesa pamatnosacijumiem, kas sekme valodas un lasitprasmes attistibu un tas
istenoSanu.

- Testades pedagogi sadarbojas ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolu - liceju, apmainoties ar labas prakses
piemériem valodas apguves atbalstam.
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- Izglitojamie ar valodas attistibas riskiem sanem individualu atbalstu (logop&da un pedagoga vadiba), un ir
VErojams progress.

- Vecaku skola ar logopeda atbalstu tick organizéta vismaz tris reizes gada.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Rotalnodarbibu vérosanas dati liecina, ka rotalnodarbibas tiek nodrosinata kvalitativa valodas vide. Pedagoga
valoda ir skaidri saprotama, labs paraugs bérniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem viegli uztverami - 100 %,
ka arf visas rotalnodarbibas tiek izmantotas valodas apguvi veicinoSas stratégijas - 100 %.

Tekstpratibas joma sagatavoSanas teksta satura izpratnei tiek nodroSinata 95,45 % rotalnodarbibu, uzdevumi
lasiSanas laika tiek piedavati 95,45 %, dazadas lasiSanas stratégijas tiek macitas 86,36 % gadijumu. Zemaks
raditajs ir uzdevumiem péc lasiSanas, kas saistiti ar iegtitas informacijas kritisku izvert€Sanu un izmantosanu
jaunas situacijas - 68,18 % .

Tika organiz&tas vecaku skolas: “Digitalas tehnologijas valodas attistiSanai" 3. vecumposma vecakiem, STEAM
aktivitates ar vecakiem "Zemes diena", logop&da atbalsts “Kopsolt valodas attistiba”, logopeda atbalsts
izglitojamiem, kas apgtst specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem.

2. prioritate

Cela uz vienotu skolu: gimenes un pirmsskolas partneriba.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/ dal¢ji sasniegts/ nav sasniegts)

Sasniegts.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- Vismaz 80 % vecaku piedalas vismaz viena izglitibas iestades rikota pasakuma semestri.

- Vismaz vienu reizi gada organiz&tas Atverto durvju dienas izglitojamo vecakiem 4-7 gadu vecuma grupas.

- Vismaz 4 reizes gada organizeta Vecaku skola.

- Vismaz 3 koppasakumi karjeras izglitibas joma ar vecaku Iidzdalibu organiz&ti 3. vecumposma grupas.

- Vismaz 60 % vecaku piedalas tematiskajas sanaksmes, aptaujas.

- Vismaz 70 % vecaku divas reizes gada piedalas uz izglitojamo izaugsmi verstas individualas sarunas .

- 100 % izglitojamajiem ir portfolio.

- 30 % izglitojamo vecaku iesaistas darba grupas, kuram ir noteikts meérkis.

- 100 % vecaku parstavju piedalas iestades padomes lémumu pienemsana, piedava idejas, izverte procesus.
Komentari (ka to ir izdevies Istenot un kadi dati un informacija to apliecina)

Saskana ar iestades aptaujas rezultatiem 95 % vecaku ir iesaistijusies kopigos pasakumos vai aktivitates, kas
apliecina augstu vecaku Iidzdalibu un sadarbibu ar iestadi.

61 % vecaku piedalijas Atverto durvju dienas, tematiskajas sanaksmges, aptaujas. Vecaku skola ar vecakiem tika
organizeta 4 reizes.

Lielaka dala vecaku regulari parruna ar pedagogiem sava berna stipras puses — 57 % reizi ned&la vai biezak un
28 % vismaz reizi ménesl.

75 % vecaku divas reizes gada piedalijas uz izglitojamo izaugsmi verstas individualas sarunas, par ko liecina
protokoli.

Divas reizes gada péc iestades padomes iniciativas tika organizétas vecaku darba grupas.
Kvalitativi sasniedzamie rezultati

- Visos vecumposmos tiek organizétas tematiskas darbnicas, rados$as pécpusdienas, tehnologiju lietoSanas
aktivitates, macibu ekskursijas, veselibu veicinosas aktivitates kopa ar izglitojamo gimen&m.

- Vecaki ka vieslektori dalas pieredze par savu profesiju vai hobiju, veidojot karjeras izglitibas pamatus.
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- Nodrosinats atbalsts gimenu izglitosana.
- lestades padome veido darba grupas, kuram ir noteikts merkis, iesaistot pargjos vecakus.
- Uz izaugsmi verstas sarunas ar izglitojamo vecakiem notiek divas reizes gada.

Komentari (ka to ir izdevies 1stenot un kadi dati un informacija to apliecina)

- Tika organizetas meistardarbnicas ,,Svecturi Latvijai” un ,,Atklatne Latvijai”, "Helovins ar vecakiem",
Ziemassvetku un Lieldienu skrgjieni, veselibu veicinosi pasakumi, ,,Ziemassvétki tramvaja”, ,,Baltais vakars ar
Grincu”, kopigas kinofilmu skatiSanas, ,,Sniega diena 2026, daliba akcija ,,Liela talka”, eTwinning projektu
aktivitates, daliba apkaimes svétkos ,,Kopa pagalma” Krizos, ka ar1 izglitojosi braucieni uz zoodarziem ,,Jurita”
un ,,Raptors Parks” un citi pasakumi.

- Analizgjot aptaujas rezultatus par gimenes un pirmsskolas izglitibas iestades partneribu, konstatéts, ka 91 %
vecaku pilniba vai drizak jutas ka Iidzvertigi partneri be€rna macibu un audzinasanas procesa.

- Tika izstradatas un izmantotas prakse individualo sarunu veidlapas. 99 % vecaku aptauja noradija, ka uz
izglitojama izaugsmi verstas individualas sarunas ar vecakiem ir bijusas noderigas vai loti noderigas.

- Vecaku darba grupas tika izveidotas iestades teritorijas labiekartosanai un vides uzlabosanai.

- Pedagogi dalijas pieredzé pedagogiskas padomes sédé “Gimene un pirmsskola — vienots cel$. Kopa bérna
izaugsmei”.

- Iestades pedagogi piedalijas profesionalas sarunas ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolas - liceja pedagogiem
par gimenes un pirmsskolas izglitibas iestades partneribu kop&jo mérku sasniegsana, ka ar dalijas ar labas
prakses piem@riem sadarbiba ar vecakiem pieredzes apmainas foruma “ledvesma. Inovacija. [zaugsme”. Vaditaja
DPIJSP darba sanaksmé prezentgja iestades pieredzi izglitibas iestades un gimenes partneribas stiprinasana,
daloties ar veiksmigi Tstenotam sadarbibas formam un labo praksi.

3. Elementu izvértéjums

3.1. Elementa “MACISANA UN MACISANAS” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informdcija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem  macibu
stundu/ nodarbibu verosana 2025./2026. m.g.

Pec SverlS datiem tika aizpilditas 83 v&roSanas lapas, no tam, 42 lapas aizpildija iestades vadibas komanda, un 41
lapu aizpildija pedagogi, savstarp&ji apmeklgjot rotalnodarbibas. Saja macibu gada viena no iestades prioritatem
bija valodas apguves veicinaSana visos vecumposmos. Lai izvertetu izglitojamo sasniegumus un valodas prasmju
attistibu, tika analiz&tas 59 veroSanas lapas, kas veido 71 % no kop€ja verosanas lapu skaita. Analizes rezultati
liecina par merktiecigu valodas prasmju pilnveidi un pozitivu izglitojamo attistibas dinamiku dazadas valodas
lietojuma jomas.

Dati liecina, ka rotalnodarbibas tiek nodrosinata kvalitativa valodas vide. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama,
labs paraugs b&rniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem viegli uztverami - 100 %, ka arT visas rotalnodarbibas tiek
izmantotas valodas apguvi veicinoSas stratégijas - 100 %. Bérni veiksmigi sp&j nosaukt, citét, stastit, aprakstit,
raksturot un atbild&t uz jautajumiem - 96,43 %.

Zemaki rezultati vérojami augstaka [imena domasanas un sazinas prasmés — argumentg, pamato, spriez, iesaistas
dialoga un diskutg 32,14 % bérnu, savukart veido, formulé un verte 17,86 % bernu.

Tekstpratibas joma sagatavosanas teksta satura izpratnei tiek nodrosinata 95,45 % rotalnodarbibu, uzdevumi
lasiSanas laika tiek piedavati 95,45 %, bet dazadas lasiSanas stratégijas tiek macitas 86,36 % gadijumu. Zemaks
raditajs ir uzdevumiem péc lasiSanas, kas saistiti ar iegiitas informacijas kritisku izvertésanu un izmanto$anu jaunas
situacijas - 68,18 % .

Kopuma rezultati apliecina veiksmigu valodas un tekstpratibas attistibas veicinasanu. Turpmak nepiecieSams vairak
uzmanibas pieverst bernu argumentéSanas, vertésanas, sprieSanas un diskusiju prasmju pilnveidei, ka art dazadot
peclasiSanas uzdevumus, veicinot dzilaku teksta izpratni un kritisko domasanu.
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3.1.2. Informacija par 2025./2026. m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
mdcibu stundu/ nodarbibu verosanas

Pe&c statistikas analizes secinats, ka: sasniedzamie rezultati/uzdevumi ir skaidri definéti - 100 %; bérnam ir iespgja
darboties pec savas iniciativas - 87,5 %; b&mi pienem leémumus, ar pieaugusa atbalstu izdoma problémrisinasanas
solus, Tsteno tos — 70 %; veérojamas radosa, analitiska, p&tnieciska rakstura darbibas, izvirzot problémsituacijas -
79,17 %; pedagogs mudina b&rnus planot savu darbibu, stradat patstavigi, izveleties darba materialus - 82,35 %;
bérni atbilstosi vecumam iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu novertésana, sniedz atgriezenisko saiti viens otram
-79,41 %; vérojama beérnu sadarbiba - 94,12 %; ir ieverots katrs bérns, izteikta atziniba, uzslavas, pamudinajumi -
100 %; rotalnodarbiba p&c nepiecieSamibas ir pieejams individualizgts atbalsts - 97,73 % .

2025./2026. macibu gada, salidzinot ar 2024./2025. macibu gadu, vé€rojama pozitiva dinamika gandriz visos
analizétajos kvalitates raditdjos. Ipasi biitiski uzlabojusies bérnu patstaviba, iniciativa, sadarbiba,
problémrisinasanas prasmes un iesaiste p&tnieciskas darbibas. Vienlaikus saglabats loti augsts Itmenis sasniedzamo
rezultatu formulésana, individualiz&ta atbalsta nodroSinasana un pozitivas emocionalas vides veidoSana.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par vienotas skolas pieejas istenosanu
(ja ir attiecinams)

2025./2026. macibu gada pirmsskolas izglitibas iestade Tstenoja prioritati “Cela uz vienotu skolu — gimenes un
pirmsskolas partneriba”.

Istenojot prioritati, tika stiprinata latviesu valodas lieto$ana ikdienas sazina, stiprinata sadarbiba starp gimeni un
izglitibas iestadi, veidota vienota izpratne par b&rna attistibu, maciSanos un latviskas izglitibas vides nozimi. Tika
radita pozitiva un atbalstoSa macibu vide, ka arT sekméta bérnu piederibas sajiita savai izglitibas iestadei un vietgjai
kopienai. Vienotas skolas pieejas Istenosana veicinaja vienotu prasibu, veértibu un atbalsta sistémas veidoSanos, kas
sekme bérna attistibu.

Saskana ar iestades aptaujas rezultatiem 95 % vecaku ir iesaistijuSies vismaz viena kopiga pasakuma vai aktivitatg,
kas apliecina augstu vecaku Iidzdalibu un sadarbibu ar iestadi. 100 % pedagogu apliecina, ka jutas drosi,
komunicgjot ar vecakiem.

Analizgjot aptaujas rezultatus par gimenes un pirmsskolas izglitibas iestades partneribu, konstatéts, ka 91 % vecaku
pilniba vai drizak jiitas ka lidzvertigi partneri bérna macibu un audzinasanas procesa.

Galvenie secinajumi:
- Veiksmigi nostiprinata sadarbiba starp pirmsskolu un gimeném, palielinot vecaku iesaisti izglitibas procesa.

- Uzlabojusies savstarpgja komunikacija un informacijas aprite starp pedagogiem un vecakiem par bérna attistibu,
sasniegumiem un turpmakajam izaugsmes iespgjam.

- Novérota augsta gimenu lidzdaliba un pozitiva sadarbibas dinamika.
- Stiprinata latviska un ieklaujoSa vide, kas sekm& b&rnu sociali emocionalo labbiitibu un piederibas sajttu.

3.1.4. Pasvertésana izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)

Vecaku aptaujas un pedagogu aptaujas datu analize, Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo

(DPIJSP aptauja vecakiem un pedagogiem; lestades vecaki.

aptauja vecakiem)

Situaciju analize ar dazadam merkgrupam. Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo
vecaki.

Elektronisko sistému datu analize (SvérlS vérosanas Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie,

lapu un statistikas analize, izglitojamo macibu izglitojamo vecaki.

sasniegumu analize e-klas€ pedagogu macibu procesa
planoSanas analize)
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Dokumentu analize ( diagnosticgjosas vertéSanas
kartes, bérna sasniegumi pirmsskolas izglitibas

obligata satura apguves nobeiguma, izglitojamo
specialo vajadzibu izverteésanas lapas, izglitojamo
individualo logopédisko nodarbibu datu analize,
absolventu monitoringa darba rezultati, lasitprasmes
vertesanas lapas, kopigo pasakumu kalendaru analize
katra grupa, peds€des protokolu analize, pedagogu
pasvertgjumu analize un uz izaugsmi versto
individualo sarunu ar izglitojamo vecakiem protokolu
analize, attistibas plana, darba plana un iestades

paSnovertéjuma zinojuma analize.

Vadibas komanda, iestades pedagogi, atbalsta
personals, izglitojamie, izglitojamo vecaki.

3.1.5. Elementa “MaciSana un macisandas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades izveidota sistema
datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

10

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatets)

Ieprieks izstradatas lasitprasmes
vertesanas lapas 5—7 gadus veciem
izglitojamajiem tiek izmantotas art
$aja macibu gada, nodrosinot
iesp&ju sistematiski diagnosticet
katra bérna progresu, salidzinot
sasniegumus macibu gada sakuma
un nosléguma. legiitie dati liecina,
ka absolventu lasitprasmes raditaji
ir uzlabojusies salidzinajuma ar
iepriek$€jo macibu gadu, kas
apliecina mérktieciga darba
efektivitati lasitprasmes attistiSana.

Izstradata vertesanas sistéma
macibu joma “Veseliba un fiziska
aktivitate” tiek veiksmigi izmantota
ar1 $aja macibu gada. Ta lauj
diagnosticet un atspogulot katra
bérna individualos sasniegumus un
attistibas dinamiku, ka ar1
identificet stipras puses dazadas
vecumposmu grupas. legiitie
rezultati tiek izmantoti turpmaka
pedagogiska darba planoSanai un
individualizg$anai.

Sadarbiba ar Daugavpils
Tehnologiju vidusskolu — liceju tika
veikts toposo pirmklasnieku
gatavibas skolai monitorings. legiito
rezultatu analize liecina, ka
izglitojamo vidgjais sasniegumu
raditajs matematikas joma ir 76 %,
savukart latviesu valoda — 85 %.

Turpmakas attistibas vajadzibas (par

katru RR, ja ir attiecinams)

Ir nepiecieSams turpinat izglitibas
kvalitates monitoringu un b&rnu
atbalstu macibu satura apgtsana.
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Izglitibas procesa planoSanas un
1stenosSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Monitoringa rezultati apliecina, ka
lielaka dala absolventu ir apguvusi
veiksmigai macibu uzsaksanai skola
nepiecieSamas zinasanas, prasmes
un iemanas.

Izglitibas procesa planoSana,
organiz&$ana un 1stenosana tiek
veikta elektroniskaja zurnala E-
klase. Tas izmantoSana nodroSina
izglitibas procesa parskatamibu,
sistematisku planosanu, efektivu
datu uzkrasanu un kvalitates
monitoringu. Macibu procesa
planosanas efektivitati veicina
regulars planoSanas monitorings,
atgriezeniskas saites sniegSana un
metodiskais atbalsts pedagogiem.
97 % pedagogu macibu procesa
plano laiku b&rnu pasvaditas
maciSanas prasmju attistisanai. 100
% pedagogu apgalvo, ka
rotalnodarbibas ir verstas uz
bérncentrétu pieeju. Tas sekme
kvalitativu macibu procesa
istenosSanu un vienotu pieeju
izglitibas satura apguvei.

Pamatojoties uz SverlS datiem,
verojami pozitivi uzlabojumi
macibu procesa individualizacija,

salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.

Rotalnodarbibas péc
nepieciesamibas ir nodro$inats
individualizets atbalsts 98 %
gadijumu, kas apliecina pedagogu
sp&ju pielagot macibu procesu
bérnu individualajam vajadzibam.
Tapat 100% gadijumu ir ieverots
katrs b&rns, sniegta atziniba,
uzslavas un pamudinajumi, veicinot
pozitivu emocionalo vidi un bernu
motivaciju iesaistities macibu
procesa. Pedagogu sniegta
atgriezeniska saite par macibu
procesa dimensiju sasniedz 85 %,
kas liecina par mérktiecigu darbu
bérnu izpratnes un macisanas
procesa pilnveide.

Salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu ir
verojama izaugsme pedagogu
prasmé diferencét un personalizet
macibu procesu, nemot véra bérnu

Ir nepiecieSams pilnveidot
pedagogu sadarbibu vecumposma
ietvaros un stiprinat miizikas un
sporta skolotaju iesaisti kopiga
macibu procesa planosana, lai
nodros$inatu vienotu un p&ctecigu
izglitibas procesa Istenosanu.

Ir nepiecieSams izveidot elastigu
bérnu vajadzibam, interes€m un
sp&jam pielagotu macibu vidi, kura
katras t€mas ietvaros tiek
nodros$inati dazadas sarezgitibas
pakapes uzdevumi.
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Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta
un/vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(ja ir attiecinams)

spgjas, intereses un attistibas
vajadzibas, ka ar1 nodroSinot
daudzveidigakus atbalsta veidus un
individualu pieeju macibu
sasniegumu veicinasanai.

Visi iestades pedagogi, vecaki
izprot iestades macibu sasniegumu
verteSanas kartibu un seko
izglitojamo izaugsmei.

Izglitibas iestade tiek nodrosinata
individualiz&ta un personaliz&ta
pieeja katra bérna attistibas
vajadzibam. Pedagogi regulari veic
bérnu attistibas un sasniegumu
noverosanu, plano diferencétas
macibu aktivitates un pielago
macibu procesu atbilstosi bernu
attistibas Itmenim, interesém un
individualajam maciSanas tempam.
NepiecieSamibas gadijuma b&rniem
tiek nodro$inats logop&da un citu
atbalsta specialistu atbalsts.

Macibu gada laika 20 % no 3—5
gadus vecajiem izglitojamajiem,
kuriem tika konstateti valodas
attistibas traucgjumi, sadarbiba ar
vecakiem tika nosutiti izvertesanai
uz pedagogiski medicinisko
komisiju. Balstoties uz specialistu

ieteikumiem, tiek planoti un stenoti

atbilstosi atbalsta pasakumi bérnu
attistibas veicinaSanai.

Sadarbiba ar vecakiem regulari tiek
izverteta bérna attistibas dinamika,
parrunats sasniegtais progress un
noteikti turpmakie atbalsta un
attistibas virzieni, lai sekmé&tu katra
beérna pilnvertigu izaugsmi.

Uzlabojas 5-7 gadigo izglitojamo
valodas apguves un lasitprasmes
raditaji. Par 12 % uzlabojas
absolventu programmas apgiiSanas
raditaji.

Ir nepiecieSams ikdienas macibu un
rotalu situacijas sistematiski novérot
un dokumentet katra bérna dabiskas
intereses, stipras puses un attistibas
izaicinajumus, ieglito informaciju
izmantojot izglitojamo macibu
sasniegumu un attistibas dinamikas
vertesana, ka ar1 turpmaka
pedagogiska darba planosana.

Ir nepiecieSams pilnveidot
pedagogu sadarbibu ar logop&diem,
nodrosinot regularu informacijas
apmainu un vienotu pieeju bérnu
valodas attistibas veicinasanai.

Ir nepiecieSams turpinat pilnveidot
bérnu valodas apguvi un
tekstpratibas prasmes, veicinot
sp&ju izprast dzirdeto un izlasito
tekstu, analizet ta saturu un izteikt
savu viedokli.
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3.1.6. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas kvalitates monitoringu un b&rnu individuala atbalsta nodros§inaSanu, stiprinat
pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, veidot bérnu vajadzibam pielagotu un diferenc€tu macibu vidi,
sistematiski izmantot b&rnu attistibas novérojumus pedagogiska darba planosana, pilnveidot bérnu valodas un
tekstpratibas prasmes, ka ar1 veicinat vecaku izpratni par vienotas skolas principiem un aktivaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba.

3.2. Elementa “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” kvantitativais un kvalitativais
izveértéjums

3.2.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija (maksimali precizi)
Vecaku aptaujas un pedagogu aptaujas datu analize, Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamo
(DPIJSP aptauja vecakiem un pedagogiem; lestades vecaki.

aptauja vecakiem)

Dokumentu analize (pasakumu planu analize, pedsédes = Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie,
protokolu analize, pedagogu pasvert§jumu analize, izglitojamo vecaki.

attistibas plana, darba plana un iestades

pasnovertgjuma zinojuma analize)

Iestades timekla vietnes informacijas analize Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie,
izglitojamo vecaki.

3.2.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses salidzinajuma ar

Rezultativa riditaja (RR) nosaukums iepriekséjo pasvertésanas periodu un Turpmakas attistibas vajadzibas (par

dati, kas to apliecina (ja ir katru RR, ja ir attiecinams)
konstatéts)
Izglitibas iestades audzinaSanas Audzina$anas darba prioritarie Ir nepiecieSams veicinat izglitojamo
darba izvertesana, Tstenojot uzdevumi / vértibas izglitibas iesaisti tautas tradiciju un
prioritates iestade: kulturvesturiska mantojuma
o izzinasana.
- lesaistit izglitojamos tautas zzihasana
tradiciju un kultiirvésturiska Ir nepiecieSams attisttt atbildigu
mantojuma izzinaSana, saglabasana  attieksmi pret iestades teritorijas
un pilnveide, apkartgjas vides vidi.

sakopSana. Audzinat lepnuma jiitas
par savu valsti un tautu,

- Attistit izglitojamo izpratni par
pilsoniskas sabiedribas verttbam un
prasmém, kas nepiecieSamas
lidzdalibai (ieklaujosas izglitibas
IstenoSanas konteksta), rosinot
izglitojamos izturéties citam pret
citu taisnigi, godpratigi, smalkjitigi
un ar cienu, attistit audzeknu
tolerantu attieksmi pret citiem
cilvekiem (ar Tpasam vajadzibam);
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Izglitibas iestades nodroSinata
iespgja izglitojamiem iegiit
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

- Veicinat izglitojamo izpratni par
gimeni ka Tpasi aizsargajamo
vertibu, gimenes veidoSanu, vecaku
lomu un savstarpg&jam attiecibam
gimeng;

- Audzinat cienu pret dzivibu, sevi
un citiem, veselibu veicino$u un
drosSu paradumu izkopSanu.

2025./2026. m.g. izvert&juma
secinajumi:
Istenots merktiecigs un péctecigs
audzinaSanas darbs, kura aktivi
iesaist1jas un sadarbojas iestades
pedagogi, izglitojamie un vinu
gimenes. lestade saglaba un
pilnveido savas tradicijas,
vienlaikus ievieSot jaunas
iniciativas un organizgjot
daudzveidigus pasakumus, kas
veicina veseligu dzivesveidu,
drosibas izpratni, toleranci pret
cilvekiem ar Ipasam vajadzibam,
darba tikuma un gimenes vértibu
apzinasanos.

Iestade aktivi darbojas Nacionalais
veselibu veicino$o skolu tikla,
mérktiecigi paplasinot veselibu
veicinoSo aktivitasu klastu bérniem,
vecakiem un darbiniekiem.

Katra grupa tika izveidots kopigo
pasakumu kalendars sadarbibai ar
gimeném, kas veicingja vecaku
iesaisti iestades dzive. Parskata
perioda bitiski pieauga kopigo
aktivitasu skaits ar izglitojamo
gimeném. Sis aktivitates sekméja
iestades un gimenu sadarbibu,
stiprindja kopienas sajtitu un
veicinaja beérnu daudzpusigu
attistibu.

lestade sadarbojas ar ,,Uzticibas
fondu” un Daugavpils dzivnieku
patversmi, organiz€jot labdaribas
akcijas. Iestades 5-7 gadu vecie
izglitojamie regulari piedalijas
svetku koncertos Dienas centra
»Saskarsme”. Izveidojas ciesa
sadarbiba ar biedribu ,,Draudziba
K”, tika Tstenots projekts apkaimes
svetki “Kopa pagalma”, veicinot
izglitojamo izpratni par pilsoniskas

Ir nepiecieSams iesaistit izglitojamo
vecakus un vietgjo kopienu iestades
dzives veicinasana un lemumu
pienemsSana.

14 Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



sabiedribas pamatvertibam —
atbildibu, Iidzcietibu, cienu un
savstarp€jo palidzibu, ka ari attistot
lidzdalibas un sadarbibas prasmes.

Tika organizgta norise ,,Lidzdaliba
ar speli ’Spridisu ciemats™” 6-7
gadigiem izglitojamajiem ESF Plus
projekta “STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras
izvelei” ietvaros.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Turpinat sistematiski veicinat izglitojamo interesi par tautas tradicijam, kulttras vertibam un kulttrvesturisko
mantojumu, organizgjot izzinoSus vietgjo kultiirvesturisko objektu apmeklgjumus, radosas darbnicas un praktiskas
aktivitates sadarbiba ar kulttiras iestadém. Turpinat attistit atbildigu atticksmi pret iestades vidi, iesaistot bé€rnus un
vecakus teritorijas sakop$anas, apzalumosSanas, atkritumu Skiro$anas un dabas izzinaSanas aktivitates.

3.3. Elements “IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA”

3.3.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértesanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Dati un pieradijumi

Pedagogu sanaksmju un

Merkauditorija (maksimali precizi)

metodisko grupu darba plani un protokoli.
Tematiskie un ménesa plani, kuros redzama kopiga

planosana.
un bérnu iesaistes dati.

Interesu izglitibas nodarbibu piedavajums
Pedagogu savstarpgjo

ve€rojumu un profesionalas pilnveides aktivitasu

rezultati.

Vadibas komanda, pirmsskolas pedagogi, izglitojamie.

3.3.2. Elementa “Izglittbas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums

Izglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodro$inot vienotu pieeju
izglitibas programmas Tsteno$ana
(izglitibas programmu saskanota
planosana, pieldgosana izglitojamo
vajadzibam, atbalsta personala
iesaiste, datu analitika izglitibas
programmas istenosanas kvalitatei,
interesu izglitibas piedavajums
u.tml.)

Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasvértésanas periodu un
dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Izglitibas iestade ir izveidota
sistematiska pedagogu sadarbiba
izglitibas programmas planosana un
istenoSana. Pedagogi vienu reizi
nedg]a piedalas metodiskajas
sanaksmes, konsultacijas, kopigi
plano tematiskos uzdevumus un
macibu aktivitates, nodroSinot
vienotu pieeju macibu satura
apguvei. Macibu process tiek
pielagots bérnu individualajam
vajadzibam, interes€m un attistibas
ITmenim.

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)

Ir nepiecieSams veicinat pedagogu
savstarpgjo rotalnodarbibu vérosanu
viena vecumposma ietvaros.

Ir nepiecieSams paplasinat intereSu
izglitibas piedavajumu atbilstosi
bérnu interesém un attistibas
vajadzibam.
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Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu -logopedu, lai savlaicigi
identific€tu bernu attistibas
vajadzibas un nodroS§inatu
nepiecieSamo atbalstu programmas
apgisana. Regulari tiek analiz&ta
informacija par bérnu
sasniegumiem un attistibas
dinamiku. Interesu izglitibas un
arpusnodarbibu aktivitates tiek
planotas atbilstosi b&rnu interesem
un izglitibas programmas mérkiem.

Menesa pasakumu planu analize,
vecaku aptaujas analize un
pedagogu pasvertéjums apliecina,
ka iestade tiek nodroSinats
daudzveidigs un meérktiecigs
pasakumu piedavajums, kas

balstitas uz macibu gada prioritatem

un ciesi saistits ar macibu saturu un
b&rnu kompetencu attistibu.
Pasakumi veicina augstu bérnu
iesaisti un motivaciju, vienlaikus
sekmgjot regularu sadarbibu ar
gimen&m un viet&jo kopienu.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

Ir nepiecieSams veicinat beérnu
lidzdalibu pasakumu planosana un
organizeéSana.

Pamatojoties uz pasvértéjumu, pasvaldibas un valsts attistibas stratégijam, iestades attistibas planu ir nepiecieSams
paplasinat intereSu izglitibas piedavajumu atbilsto$i bérnu interes€m un attistibas vajadzibam, iesaistit izglitojamo
vecakus un vietgjo kopienu iestades dzives veicinasana un lémumu pienemsana, ka ar veicinat bérnu Iidzdalibu

pasakumu plano$ana un organizesana.

3.4. Elementa “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.4.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Pedagogu un vecaku aptaujas datu analize, ( DPIJSP
aptauja pedagogiem un iestades vecaku aptauja)

Dokumentu analize (pasakumu planu analize, pedsédes
protokolu analize, pedagogu profesionalas pilnveides

Merkauditorija (maksimali precizi)

plana analize, attistibas plana, darba plana un iestades

pasnovertéjuma zinojuma analize)

LIETVARIS datu analize (KADRI, BUDZETS)

Vadibas komanda.

Vadibas komanda, pirmsskolas pedagogi, izglitojamie,
izglitojamo vecaki.

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie,
izglitojamo vecaki.

3.4.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmdakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja (RR) nosaukums
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Stipras puses salidzinajuma ar
iepriekséjo pasveértésanas periodu un

Turpmakas attistibas vajadzibas (par
katru RR, ja ir attiecinams)
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Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
pasverteésanas un attistibas
planosanas kvalitate un efektivitate
(kvalitates un risku profesiondala
vadiba un ar to saistita datu
pratiba)

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un

dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)

Izglitibas iestades darbiba tiek
planota un organizgta, balstoties uz
skaidri definétiem mérkiem un
attistibas prioritateém. Regulari tiek
veikta iestades pasvertésana,
nosakot turpmakas attistibas
vajadzibas un pilnveides
pasakumus. lestade tiek identificeti
iesp&jamie riski - personala
mainiba, drosibas jautajumi,
izglitojamo skaita samazinaSana un
normativo aktu izmainas. Katram
riskam tiek planoti preventivi
pasakumi, lai nodrosinatu
nepartrauktu un kvalitativu
izglitibas procesa norisi. Tika
organizetas teoretiskas un
praktiskas nodarbibas
pedagogiskajam personalam, lai
stiprinatu pedagogu gatavibu un
prasmes pirmas palidzibas
snieg8ana arkartas situacijas.

Vadibas darbs balstas uz sadarbibu
un atklatu komunikaciju. Vadibas
komanda sistematiski seko
pedagogu profesionalajai pilnveidei
un veicina profesionalo izaugsmi.
2025./2026. macibu gada 100 %
pedagogu piedalijas profesionalas
pilnveides kursos. Divi pedagogi
ieguva 2. kvalitates pakapi
pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertesana. 83 %
pedagogu atzimégja, ka viniem ir
butiski biit komandas spélétajiem.
100 % pedagogu ieteiktu savu
iestadi citiem skolotajiem. 90 %
pedagogu uzskata ka viniem ir
pietiekami sabalanséta darba slodze,
lai var€tu efektivi un kvalitativi
veikt savus pienakumus. 48 %
iestades pedagogu jutas
optimistiski, 41 % - energiski, 41 %
iedvesmoti, 55 % atbalstiti. 100 %
pedagogu jutas drosi, ar iestades
vadibu parspriezot griitibas sava
darba.

Vadibas komanda regulari aktualizg
iestades darbibu pamatojoties uz
izglitibas nozares politikas mérkiem

Pilnveidot izglitojamo drosibas un
labbiitibas sistému, regulari
aktualizgjot dro§ibas pasakumus un
ricibu krizes situacijas.

Ir nepiecieSams veikt regularas
individualas sarunas, pieredzes
apmainas pasakumus, profesionalas
pilnveides iespgjas un darbinieku
sasniegumu atzinibas aktivitates, lai
palielinatu pedagogu optimisma,
energijas, iedvesmas un piederibas
sajutas raditajus.

Ir nepiecieSams pilnveidot vadibas
komandas kompetences parmainu
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sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas merkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

un reglamentgjosiem dokumentiem,
efektivi plano un sadala
pienakumus starp darbiniekiem,
analizg 1stenoto pasakumu
rezultatus un pienem uz datiem
balstitus lémumus. Vadibas
komanda veicina pozittvu saskarsmi
iestadg, attistot atvertu, cienpilnu un
ieklaujosu komunikaciju. Tiek
stiprinata labbiitiba: savstarpgja
uzticeéSanas, sadarbiba un atklatiba
starp visam izglitibas procesa
iesaistitajam pusém. 100 %
pedagogu apliecina ka labprat iet uz
darbu vienmer vai gandriz vienmer.

Vaditaja nodrosina mérktiecigu,
lietderigu un caurskatamu iestades
budZeta planoSanu un izlietojumu.
Tika izvertetas iestades prioritates,
efektivi sadaliti finansu,
materialtehniskie un cilvekresursi
un nodroSinata kvalitativa izglitibas
procesa 1stenosana un iestades telpu
un teritoriju attistiba. Analizgjot
vecaku aptaujas rezultatus,
secinams, ka izglitibas iestades
infrastrukttira un resursi kopuma
tiek verteti pozitivi. 76 % vecaku
norada, ka iestades infrastruktiira un
materialtehniskie resursi atbilst
miisdienu prasibam un 24 % vecaku
uzskata, ka $aja joma notiek
nepartraukta attistiba un
pilnveidosana.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

vadiba, strat€giskaja planosana un
izglitibas kvalitates vadiba.

Ir nepiecieSams saglabat
sistematisku pieeju vides
uzlabo$anai, nemot véra bernu,
vecaku un darbinieku vajadzibas.

Ir nepiecieSams pilnveidot izglitojamo drosibas un labbitibas sistemu, aktualizgjot drosibas pasakumus un ricibas
algoritmus krizes situacijas. Stiprinat personala profesionalo labbiitibu un kompetenci, nodrosinot profesionalo
pilnveidi, pieredzes apmainu un atbalstu. Pilnveidot vadibas komandas kompetences parmainu vadiba un izglitibas
kvalitates nodrosinasana. Turpinat pilnveidot izglitibas vidi, nemot véra b&rnu, vecaku un darbinieku vajadzibas.

4. Skolas ka maciSanas organizacijas elementu izvértéjums

Elementa nosaukums

Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas
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Stipras puses un dati, kas to apliecina

(ja ir konstatéts)

Ikviens iestades bérns ir aktivs
macibu procesa dalibnieks,
neatkarigi no vina spgjam,
interes€m, attistibas tempa vai
individualajam vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stiprinat pedagogu kompetenci
ieklaujosas izglitibas 1stenosana,
bérnu individualo vajadzibu
atpaziSana un atbalsta sniegSana.
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Komanddarbs un savstarp&ja
macisanas

Vadibas atbalsts attistibai

Inovaciju un izpétes kultiira

lestadg tiek veicinata sadarbibas
kulttira, kura pedagogi un citi
darbinieki regulari dalas pieredzg,
idejas un labas prakses piemeros.
Komandas sanaksmes tiek analizets
macibu process, apspriestas
aktualas vajadzibas un kopigi
mekl&ti risinajumi bérnu attistibas
un macibu kvalitates pilnveidei.
Pedagogi iesaistas savstarpeja
stundu vérosana, sniedz un sanem
konstruktivu atgriezenisko saiti, ka
ar1 izmanto kolégu pieredzi
profesionalas kompetences
pilnveidei. Sadarbiba veicina
vienotu izpratni par macibu un
audzinasanas procesu, stiprina
profesionalo izaugsmi un sekmé&

kvalitativu izglitibas nodroSinasanu.

100 % pedagogu apliecina, ka
iestade attistas ka maciSanas
organizacija.

- Vadiba nodroSina mérktiecigu
atbalstu iestades attistibai, veicinot
pedagogu profesionalo izaugsmi,
sekmgjot sadarbibu ar iesaistitajam
pusém, efektivi parvaldot resursus
un nodrosinot miisdienigu,
kvalitativu, bérna attistibai
labveligu macibu vidi. Vadiba
meérktiecigi veicina komandas
darbu, savstarp&ju uztic€Sanos un

pozitivu organizacijas kultoiru, radot

drosu, atbalstoSu un uz sadarbibu
orientétu darba vidi.

- Liels jauno pedagogu tpatsvars (27

%) ir pamatigs izaicinajums misu
iestadei, jo vairak neka ceturtdalai
komandas ir nepiecieSams tiilitgjs,
meérktiecigs atbalsts, lai vini spetu
stradat ar iestades moderno

infrastrukttiru un efektivi izmantot
inovacijas macibu procesa.

- lestadg ir radita vienota izpratne
par izglitibas parmainu bitibu,
skolotaji ir atverti inovaciju
apgii$anai un ievieSanai. Pedagogi
apmainas pieredz€ un demonstré
labas prakses piemérus STEAM
pieejas, digitalo tehnologiju un
lasitprasmes veicinasanas stratégiju
pielietosana.

Ir nepieciesams pilnveidot
sadarbibas formas un veidus, nemot
véra esoSo pedagogu kompetences
un izmainas izglitibas joma.

Nemot vera salidzinosi lielo jauno
pedagogu Tpatsvaru, ir nepiecieSams
veicinat mentoru darbu, stiprinat
piederibas sajiitu kolektiva, ka ar1
attistit Iideribas prasmes dazados
darbinieku Itmenos.

Ir nepiecieSams nodro§inat
sistematisku atbalstu drosai,
atbildigai un &tiskai maksliga
intelekta izmantoSanai izglitibas
procesa.
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- Vadibas komanda sekme maksliga
intelekta riku jégpilnu un atbildigu
izmantoSanu macibu procesa,
sniedzot pedagogiem iesp&ju iepazit
jaunakas digitalas tehnologijas un to
pielietojumu pirmsskolas izglitiba.
Tika organizgtas digitalas
darbnicas, pedagogi sanéma
(VIAA) Eiropas Savienibas fondu
programmas ESF+ projekta Nr.
4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu
profesionala atbalsta sist€mas
izveide” DPIJSP metodiku atbalstu
un iestades izglitibas tehnologiju
mentora atbalstu. Ka arT pedagogi
pilnveidoja profesionalas
kompetences kursos digitalas
pratibas joma. 96% pedagogu
atzimgeja, ka sanéma personaliz&tu
metodisko atbalstu, kas palidz
jegpilni integrét maksligo intelektu
un citus digitalos rikus macibu
procesa.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

STEAM rado$o darbu projekts
“Prick§metu otra dzive. STEAM

laboratorija”
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Projekta 1sa anotacija

Projekta merkis ir, izmantojot
STEAM pieeju, veicinat izglitojamo
izpratni par dabas un tas resursu
saudzeSanu, ka arT sekmet atbildigu
attieksmi pret vidi un vides
piesarnojuma mazinasanu. Projekta
laika bérni tika iesaistiti
daudzveidigas izzinas, petnieciskas
un radosas aktivitats, kas palidzgja
apgut videi draudzigus paradumus
un izprast ilgtspejigas dzivesveida
nozimi.

Projekts veicinaja vides
aizsardzibas ideju populariz€sanu
sabiedriba, attistija beérnu radoSumu,
izt€li un estetisko gaumi, ka ar1
rosinaja aktivu lidzdalibu praktiska
darbiba. Darbojoties kopigi, bérni,
pedagogi un vecaki stiprinaja
sadarbibas prasmes, dalijas pieredze
un veidoja vienotu izpratni par
atbildigu attieksmi pret apkartgjo
vidi. Projekts sekmgja ar1 sadarbibu
starp valsts pirmsskolas izglitibas

Projekta istenoSanas rezultati

Projekts norisinajas no 2026. gada
19. janvara Iidz 2026. gada 31.
martam. Projekta piedaltjas 187
dalibnieki no Lietuvas un Latvijas.
Projekta rezultata bérni padzilinaja
izpratni par ilgtsp&jigu resursu
izmantoSanu, attistfja radosas,
inzeniertehniskas un sadarbibas
prasmes, izveidoja kopigu vides
maketu no otrreiz izmantojamiem
materialiem, ka arT sanéma
starptautisku atzinibu par paveikto
darbu.

Projekta kopigais produkts ir
digitala gramata.
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iestadém, radot iesp&ju apmainities
ar labas prakses piemériem un
istenot kopigas iniciativas vides

izglitibas joma.
ESF Plus projekts “STEM un No 2025. gada 1. septembra Valsts Projekta norises piedalijas 5-7 gadu
pilsoniskas lidzdalibas norises izglitibas attistibas agentiira (VIAA) vecuma 90 izglitojamie. Pateicoties
plasakai izglitibas pieredzei un isteno projektu “STEM un projektam, b&rni bagatinaja macibu
karjeras izvelei” pilsoniskas Iidzdalibas norises procesu un paplasinaja savu
plasakai izglitibas pieredzei un pieredzi, ir guvusi praktisku
karjeras izvelei”. Projekta galvenais  priekSstatu par teorijas pielietojumu
merkis ir nodroSinat bérniem un realas situacijas, ka arT veicinaja
jaunieSiem iespgju apmekl&t norises | interesi par STEM jomam un
STEM joma un pilsoniskas pilsonisko Iidzdalibu. Iestades
lidzdalibas joma, kas sekme& macibu  izglitojamie piedalijas sekojosas
satura sasniedzamo rezultatu un norises: “Digitalais celojums pa
mérku sasniegSanu, lai macibu Saules sistemu”, “Jaunie P&tnieki.
procesa dazadotu maciSanas Zvaigznotas debess noslépumi”,
pieredzi, efektivak sasaistitu macibu “Magnéti”, "Lidzdaliba ar spéli
teoriju ar praksi, veicinatu izpratni | "SpridiSu ciemats"".

par mingto jomu darba tirgus
prasibam, raditu interesi par $o
jomu apgiisanu un sekmétu
turpmaku macisanas izveli
mingtajas jomas.

Starptautiskais projekts “A.T.R.1. 2025./2026. macibu gada 67 gadus = Projekta piedalijas 25 izglitojamie,

varoni /FAST Heroes/” vecie izglitojamie piedalijas kuri apguva nepiecieSamas
starptautiskaja projekta “A.T.R.I. zinasanas par veselibu, insulta
varoni” (FAST Heroes). Projekta pazimju atpazisanu un atru ricibu
meérkis bija veicinat bérnu izpratni  insulta gadijuma, ka arT prasmes
par insulta pazim&€m un iegiitas zinasanas pielietot ikdienas
nepieciesamibu rikoties atri insulta  situacijas. Izglitojamie veiksmigi
gadijuma, zvanot uz vienoto nodeva ieglito informaciju saviem
arkartas palidzibas izsaukumu vecakiem, vecvecakiem un citiem
talruna numuru 112. gimenes locekliem, tadgjadi

veicinot sabiedribas informétibu par
insulta pazim&€m un ricibu arkartas
situacijas.

6. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi, un/ vai par
sadarbibu ar fiziskajam / juridiskajam personam
1. sadarbibas ligums
Ir noslégti 6 ligumi ar Daugavpils Universitati par profesionalas kvalifikacijas praksi.
2. sadarbibas ligums

Noslégts sadarbibas ligums ar biedribu "Latgaleite" un biedribu "Draudziba-K" par Krizu apkaimes pagalma svétku

an

"Kopa pagalma" organizésanu.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
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A1)

Jaukta vecuma grupa macibu gada garuma tika Tstenota AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma “Cukmena
detektivi”. Iestade 1steno SEM un APU programmas. Karjeras izglitiba ir integréta macibu procesa. lestade 11
gadus aktivi darbojas Nacionalaja Veselibu Veicinosa Skolu Tikla. 2025./2026. macibu gada tika Tstenoti tris e-
Twinning projekti: “Future Steamers”, “Zalas un aktivas kopienas” un "Apkart pasaulei ar spilvenu un pidzamu".
Projektos tika saistiti izglitojamie vecuma no 3 Iidz 7 gadiem.

2025./2026. macibu gada pedagogi popularizgja iestades pieredzi valsts meéroga. 21. oktobrT tika organizéta
metodiska diena “Kas ir STEAM un ka to pielietot pirmsskola?”, kura miisu iestades pedagogi, kas jau vairakus
gadus sava darba izmanto STEAM pieeju, iesaistas izglitibas projektos un izstrada metodiskos materialus dalijas
pieredzg ar Balvu novada pedagogiem.

2026. gada 24. februarT iestades logop&de Julija Nikitina dalijas pieredze ar darba metodém logop&disko nodarbibu
organizgSana ar Jekabpils novada logop&diem.

8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Uzdevums Informacija par izpildi

Visi 2023. gada akreditacijas komisijas uzdevumi tika
izpilditi.

9. Informacija par izglitibas iestades apmekléjuma (IKVD, DPIJSP planota
nodarbibu/ macibu stundu verosSana) noteikto uzdevumu ievieSanu

Uzdevums Informacija par izpildi

Rekomendaciju un ieteikumu nav.

10. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2026./2027.
macibu gada
1. ieteikums
- Atbalstit bernu drosibas pasakumu ieveérosanu un nepiecieSamibas gadijuma ieverot iestades noteikto ricibas
kartibu arkartas situacijas.
-Veicinat vecaku darba grupas aktivu iesaisti izglitibas iestades teritorijas labiekartoSana un pilnveidg, radot drosu,
misdienigu un macibu procesam piemérotu ara vidi.

11. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2026./2027.
macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)

1. prioritate

Sadarbiba ar starpinstitiicijam, skolam un vietéjas kopienas iesaiste pirmsskolas izglitibas programmas kvalitativa
istenoSana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

- Ir izveidota ciesa sadarbiba ar Daugavpils Tehnologiju vidusskolu - liceju un Daugavpils Iesp&ju vidusskolu.

- lestade aktivi piedalas projektos, kas sekmée iestades un vietgjas kopienas saliedeSanu.

22 Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



- Ir izveidota cieSa sadarbiba ar dienas centru “Saskarsme”, biedribu “Draudziba K un “Uzticibas fondu”.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- Vismaz 4 reizes gada notick sagatavosanas skolai grupu pirmsskolas izglitibas skolotaju tikSanas ar sakumskolas
skolotajiem macibu programmu

nepartrauktibai un saskanotibai.

- 100 % 3. posma pedagogu véro macibu stundas 1. klas€, vada atklatas rotalnodarbibas sakumskolas pedagogiem
un piedalas profesionalas sarunas.

- Vismaz 4 pasakumi gada notiek sadarbiba ar vietgjo kopienu.
2. prioritate
Personalizets izaugsmes cel§ katram b&mam.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

- Izveidota elastiga b&rnu vajadzibam, interes€m un spgjam pielagota macibu vide, kura katras té€mas ietvaros tiek
nodro§inati daZadas sarezgitibas pakapes uzdevumi.

- lestades pedagogi merktiecigi un sistematiski ikdienas situacijas novero un fikse katra berna dabiskas intereses,
stipras puses un izaicinajumus, izmantojot iegtitos datus talaka macibu procesa planosana.

- Paplasinats iestades interesu izglitibas piedavajums, kas mérktiecigi integréts katra b&rna personalizgtaja
izaugsmes cela.

- Iestade veido atbalsto$u komunikaciju ar izglitojamo gimeném.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- 100 % iestades pedagogu un atbalsta personala regulari fiks€ katra bérna individualo prasmju dinamiku STAP
sistema, balstoties uz ikdienas noverojumu protokoliem.

- 100 % no obligata rotalnodarbibu satura t€émam ir izstradatas un pieejamas 3 dazadas sarezgitibas pakapgs.

- Vismaz 95 % 4-7 gadu vecuma audzeknu apmekI€ paplasSinato interesu izglitibas programmu (STEAM, valoda,
sports, vizuala maksla).

- Vismaz divas reizes gada veikta izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSanas analize, pectecigi sekojot 11dzi
ieklauSanas rezultatiem un iesaistoties problému novérsana.

- Vismaz divas reizes gada notiek uz izaugsmi verstas individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem, parrunajot
bérna sasniegumus, attistibas dinamiku un turpmakos izaugsmes merkus.

Saskanots:

Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja Marina Isupova
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