Demokratisko vertibu attistiSana, balstoties uz sadarbibu ar pilsetas izglitibas iestadém un

uz humanas pedagogijas idejam.

Vertibas un parliecibas nevar sagadat, nododot gatava veida, tas jaunais cilvéks var iegiit no paraugiem,
no idealiem, no pieredzes, tatad tas apgiist gan gimené un skola, gan tuvaka un talaka apkartne, tapéc
vertibu audzindasana ir visas sabiedribas uzdevums.

Vertibizglittba, tas istenosSana.

Vertibas ir lietas, fakti, paradibas, paradumi, principi, ko cilvéks sava apzina uztver ka sev vai citai personai
butiski nozimigus, vélamus konkrétos veésturiskos apstaklos, konkréta sabiedriba, ka ari, kas sekmé vina
personibas veidoSanos.

Kas ir vertibizglitiba? Kapéc ir jaruna par vertibizglitibu?

Vertibizglitiba ir Personas pamatveértibu — gariguma, morales, kultiras, gara un fiziskas stdjas — izkopSana
izglitibas procesa. Personas paSapzinas, pasvertibas apzinas, pasrefleksijas, valodspgjas un radoSuma izkopSana;
iecietibas, izligumspéjas, lidzjutibas u.c. Visparcilvécisko spgju attistiSana; ievirze, motivacija un sagatavoSana
veiksmigai profesionalai karjerai.

Vertiborientacija ir uzskatu, nostdjas un ar to saistitds ricibas, darbibas virziba uz noteiktam v&rtibam,

kvalitatem, kuru izpratnes pamata ir uzkratas zinasanas, atticksme pret dzivi, pasauli, sabiedriskajam norisém.
Sobrid, kad apstiprinatas ,,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam” un tajas izvirzitie uzdevumi

jasak 1stenot, 1pasi aktuals kluvis jautajums par skolenu vertibizglitibas un dzivesprasmju apguves kvalitati.

Katras sabiedribas, tautas dzives kartibu nosaka tas vértibu sistema. Veértibu sistéma izriet no

pamatpriekSstatiem par pasauli un cilvéka vietu taja. Tie ir miti, vésturiska apzina un tradicijas.

Vesture neskaitamas reizes ir apliecinajusi kadu senu patiesibu: tautas vispirms izvirst un péc tam izmirst.
Sabiedriba, kas ignoreé ilgstosa pieredze parbauditas uzvedibas normas, atri tuvojas sairumam.

Vertibas un vajadzibas varam dalit tris [imenos jeb grupas:

1) fiziologiskas, 2) sabiedriskas, 3) garigas

Pasreizgéja ekonomiskaja situacija, kas valda misu valsti, sabiedribas plasakajos slanos lielaka uzmaniba tiek
pieveérsta zemakajam vertibam — kas apmierina zemakas vajadzibas.
Ja Sados apstaklos nakas atrasties ilgstoSi, no tautas apzinas augstakas vertibas var tikt izskaustas pilniba.
Seit var lidzet tikai vérfibizglitiba un tradicionala audzina$ana.

Merktiecigi istenojot audzinaSanas darbu skola demokratiskas veértibas
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( atbildiba, Iidzdaliba, sadarbiba, savstarpéja palidziba, brivpratigais darbs) iegiist nozimi un iedzivojas
skolas ikdiena, palielinas motivacija kopigai darbibai kopigu mérku sasniegSana, skoléni ir atveértaki labajiem
darbiem un gatavi risinat problémas un mekl&t taisnigus risinajumus konstruktiva veida, pedagogi maina darba

stilu un vairak uzticas saviem skoléniem; darbigakas klust skolénu pasparvaldes

Vértibu audzinasana

V v !

Mérki un Klases Audzinasanas Darba Kritériji
uzdevumi; audzinatajs; programmas; formas un rezultatu
Skoléni; Skoléna metodes; izvértésanai;
Audzinasanas Vecaki; izaugsmes
prioritates; Pedagogi; dinamika; Sadarbiba lzvértésanas
Atbalsta Savstarpéja kolektiva, un analizes
Personibas personals; subjektu skola un metodes un
ipasibu Sabiedriba mijiedarbiba arpus tas; S
attistisana;

_ - Procesa vadiba un kontrole -

Audzinasanas procesa efektivitates kritériji un raditaji
Rezultatuanalize un izvérté$ana
Audzinasanas sistémas vadibas analize

\

1.attels. Vertibu audzinasana izglitibas iestade

Sadrbibas process. Kas jazina ta veiksmigai istenoSanai.

Lai istenotu audzinaSanas procesu, ir svariga sadarbiba. Sadarbiba ir kopiga darbiba, savstarpgji saskanota
sadarbiba, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbibas partneriem var but kopigi
mérki, uzdevumi. Sadarbibas sist€éma ir javeido skola gan vertikalaja dimensija, gan ar1 horizontalaja dimensija.
Vetikala dimensija sadarbiba notiek:

» valsts liment

» pasvaldibas Itment

» visas skolas Itment

» klases lIiment

» individuala Iimen.

Lai veiksmigi var€tu istenot sadarbibu, tad tiek izstradati:
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» sadarbibas mérki un uzdevumi;

» sadarbibas formas un saturs;

> sadarbibas vadiSanas shéma;

» sadarbibas rezultatu analize un izvérté$ana.

Grupu darbs.

Lai veiksmigi 1stenotu sadarbibu, ir javeic vairakas darbibas.

Jauns merkis

» Katra grupa sagpem aploksni, kura atrodas darbibu uzskaitijums, lai varétu veiksmigi organizet
sadarbibas modeli.
» Katrai grupai ir jasaliek dotas darbibas pareiza seciba.
* Savas izvéles pamatojums. Kapec ta?
Sada veida var darboties arT ar skoléniem klases stundas, runajot par sadarbibu, gatavojoties kadam pasakumam,
izstradajot projektus.

Efektiva sadarbibas modela
veidosana

(:1: :_) - | Merka un uzdevumu izvirzisana |
<-_2_ _-:_) — | Kurustas iespaidos? Kada bis reakcija? ]
(-3:- .) - l Kadairinformétiba? Kas atbalstis ? _]
(21_ _') - l Ka noveérst, samazinat pretestibu? ]
(i"- _) - [ No ka varétu sanemt atbalstu? ]
(-_ET__-> - | Prognozétklupsanas akmenus. Ko darit ? |
(7_ ) - I Izpilde. Kontrole. J
(:_BT_--) - | Analize, izvértésana. Vai mérkis sasniegts? |
C-é_-> - | Jauni mérki, uzdevumi.qs os |

2.attels. Efektivs sadarbibas modelis.( P&¢ A.Smites)

Sadarbibas process izglitibas iestadg tiek realizéts:
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Sagatavosands, planosanas posms.

Kontrole

T T Procesa
arganizé

Sada.rhil:.\as Sadarbi sana, norises /
mérki bas formas, vadizana

= metodes,
Sadath] / [ hzelan. /] [
/, bas saturs J veicaji, ]
Sadarbibas A atbildigie Rezultati, to
uzdevumi ~ apkoposa

™ na,

Procesa istenosanas,
izvértésanas posms

Jaunas prioritates

3.attels. Sadarbibas process.
Sadarbibas darba formas un metodes var biit loti dazadas. To nosaka sadarbibas veids, tas saturs, mérki,

uzdevumi, u.c.

Istenojot metodiska centra darbibas virzienus, tiek veicinata demokratisko vértibu attistiSana un_

iedzivinasana gan skol€nu un jaunieSu, gan arT pasu pedagogu vidi. Jo tikai tads pedagogs, kurs ir parliecinats,
zinoSs, radoSi bagats , var veicinat skolénu un jaunieSu izglitoSanu.”Lai davatu b&rmam zinasanu dzirksti,
skolotajam sevi ir jauznem gaismas jiira”, ta ir teicis izcilais pedagogs Salva Amonagvili.

BJC ,, Jauniba” audzinaSanas metodiskaja centra tika izstradats izglitibas iestades un skolénu gimenes

sadarbibas modelis.

Uidz vechki komanda
pérvalde

Skolas
Atbalsta chibitd

imane
personals G e
skol&ni kolagija
Pedagogi Klases
audziniti]s
Socialais
Psihologiskas dienests
palidzibas
centrs
Veselibas

aprape

4. attels. Gimenes, izglitibas iestades sadarbibas modelis
Veidojot modeli, tika nemti véra gimenes un izglitibas iestades veiktas analizes un izvértéSanas rezultati.
Modeli ir labi redzams ka gimenei sadarbojoties ar izglitibas iestadi, tiek istenota ari tas sadarbiba ar dazadam

iestadém , organizacijam pilsetas , valsts Itmeni. Tika izveidots ar1 izglitibas iestiades sadarbibas modelis.
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Izdevniecibas

Izglitibas
iestade

Masu
mediji

v,
plaisazipas
lidzekli

izglitibas centrs Talakizglitibas
centrs

5.attels. Izglitibas iestades sadarbibas modelis

Ja runa par demokratisko vertibu attistiSanu ,tad ir ar1 jaruna par dzivesprasmeéem:

Prasmes, kas veicina sevis iepaziSanu, pasapzinu, pasvert&jumu

Prasmes, kas veicina saskarsmi un sazinasanos ar citiem cilvékiem

YV V VYV

Prasmes, kas veicina sadarbibu ar citiem cilvekiem
» Prasme spriest, piepemt l@mumus, risinat problémas
Dzivesprasmju apgiisana pozitivi ietekme:
» velmi un gatavibu mactties
meérku izvirziSanu
savstarpgjas attiecibas

socializacijas procesu

YV V VYV V

uzvedibu
» dzivesveida izvéli

BJC ., Jauniba* sadarbiba ar pilsetas visparizglitojoSam skolam

VISC — BJIC “Jauniba”

Skolu klasu

audzinataju

metodiskas
komisijas

6.attels. Sadarbiba ar visparizglitojosam skolam

BJC ,, Jauniba” 1steno sadarbibu ar pilsétas visparizglitojosam skolam:
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1. audzina$ana joma,

2. intereSu izglitibas joma,

3. darba ar jaunatni,

4. veicot socialo darbibu mikrorajonos ( klubu darbs)
Tiek izmantotas dazadas darba formas un metodes — seminari, lekcijas, tikSanas, konkursi, spéles, izstades,
pieredzes apmainas braucieni, atklatie pasakumi un klases stundas, projekti, utt.

Lai attistitu demokratiskas veértibas, tiek organizéta klasu audzinataju MA sadarbiba ar:

Pilsétas Izglitibas parvaldi
Pasvaldibas policiju

Valsts izglitibas satura centru
Psihologiskas palidzibas centru
Karjeras izv€les centru
Gimenes centru

Masu médijiem

Pilsétas macibu iestadem

Skolénu parlamentu

vV V V V V V V V

Pedagogu talakizglitibas Atbalsta centru
Augstakajam macibu iestadém.
Nozimiga vieta tiek ieradita ar1 klases audzinatajam. Vins ir savas komandas veidotajs. Klases audzinatajs klust
par reZisoru, kas plano un vada So procesu, apvienojot kopiga sist€éma visas iesaistitas puses.
;

(

skolas
i

~==55E audz::;:;]s
v
:_.

<
H
5

\
9'1‘

\

1. attéls. Klases audzinatajs savas komandas veidotajs

Pilséta ir izstradata atbalsta sistema visparizglitojoso skolu klasu audzinatajiem.




Atbalsta sistéma klases audz.
profesionalajai darbibai

Administrativas Skolas fmeni
teritorijas
imeni

Sadarbibas organizésana ar audzindsanas procesa iesaistitajam valsts institiacijam,
organizdcijam un person@m

Valsts politika
1ZM, VISC
Masu méadiji
Valsts institlcijas
Sab. organizacijas

Pa3valdibas
Skolu valde
Valsts institacijas Skolotaji
Sab. organizacijas Vecaki
Masu médiji Skolénu lidzparvalde
BIC ,Jauniba”

Skolas vadiba
Atbalsta personals

9.attels. Klasu audzinataju atbalsta sisteéma

Tas koordiné$anu, vadiSanu un IstenoSanu veic BJC ,,Jauniba” metodiskais centrs. Tiek izmantotas dazadas
darba formas un metodes.

Humanas pedagogijas
atbalstsa seminari

- — L~

audzindsanas }——

’
Atklatie
pasakumi

Pieredzes
popularizésana

Pieredzes
apmainas
braucieni

Jauno klasu
audzinataju
klubin3

Informacijas
aprite

Metodisko
materialu
apkopoiana

Metodisko
materialu
izstrade

10.attels. Sniegtais atbalsts Daugavpils pils€tas skolu klasu audzinatajiem.

Liela vériba tiek veltita klases stundai- ka vispopularakai darba formai audzinasanas procesa. Klases stundai ir

sagatavoties daudz griitak neka macibu priekSmeta stundai. KlaSu audzinatajiem ir sagatavots metodiskais

materials veiksmigai klases stundas sagatavosanai un vadiSanai.
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Ka ieintereset klases skolenus, vinu vecakus? Vadot kursus biezi esmu dzird€jusi klasu audzinatajus stirojoties:
,»Viniem nekas nav vajadzigs, nekas vinus neinteres€.....” Planojot dazadas aktivitates, centos iesaistit skolénus
un vinu vecakus. To var veikt macibu gada sakuma.

» Klases stunda ,,Dzivosim interesanti!”

Stundas sakuma klases audzinatajs informé skolénus par galvenajiem uzdevumiem jaunaja macibu gada.
Tiek piedavatas iesp€jamas t€mas par ko biis jaruna. Skoléniem dod iesp&ju izveleties, kas viniem Skiet
svarigakais, interesantakais, kadas aktivitates organizet klase, kadas varétu piedalities pilséta. To var izdarit ,
izmantojot metodi ,,Augsne”. Sagatavo 3 krasu lapinas, izdala tas katram skolénam un veido ta saukto krasu
gammu- ,,Augsne”. Skoléni uzraksta uz katras lapinas savas domas, vélmes, kas viniem Skiet pats svarigakais.

Veidot krasu gammu — “ Augsne”

Pats svarigakais, kas jaapspriez

Ko var atstat uz veéelaku laiku

Apspriest ka pedéejo

11.attels.Izdales lapinas paraugs

Kad tas ir paveikts, tad uz lielam papira lapam katrs skoléns piestiprina savas lapigas. Lielas lapas

piestiprinatas pie sienas , kur tas var palikt ilgaku laiku.

Svarigakais

12.attels. Lielas lapas uz kuram piestiprina mazas lapinas
Sada veida klases audzinatajs iegist informaciju par to kas interesé skolénus, ko vini vélas. So darbu var likt
veikt ar1 skolénu vecakiem pirmaja klases vecaku sapulcé. Vinu uzrakstitas idejas ar1 tiek piestiprinatas pie
lielajam lapam. Ta klases audzinatajs ir ieguvis informaciju gan no skoléniem, gan no vigu vecakiem. Bet ko
dartt, ja skoleni ir izv@l&jusies mazsvarigako? Ir jaatceras, ka klases audzinatajam ir jabit ar1 sava veida ,,burvju
maksliniekam™ , ,,viltniekam”, kas panaks sev vélamo, ieverojot skolénu intereses.

> Zinibu diena
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Parasti uzsakot jauno macibu gadu, péc kopiga sveétku pasakuma skola notiek klases stunda, kurai vajadzétu
klut par emocionalu un sirsnigu notikumu. Tikai stundas beigas sniedzama nepiecieSama informacija par stundu
sarakstu u. c. organizatoriskiem jautajumiem (Sada veida veida informaciju ieteicams sagatavot ieprieks un
iedot skoléniem rakstiska veida). Sakumskola parasti pirmaja klases stunda piedalas skolénu vecaki, tapéc
svarigi, lai Saja stunda vecaki nebiitu pasivi ve€rotaji, bet gan aktivi iesaistitos notiekoSaja kopa ar saviem
berniem.

v" 1. klase. Ciemos pie rukisa Burtina
Skan klusa miuzika, klases audzinatajs uzruna vecakus, skolénus. Tiek aizdegtas tris svecites — par
vecmaminam un vectétiniem, par maminam un te€tiem, par pasiem mazajiem skoléniem. Aizdedzot katru sveciti,
tiek pateikts novelgjums. Pie tafeles ir piestiprinata liela aploksne, kura atrodas rukiSa Burtina novélgjums. Tas
tiek iznemts un nolasits. Tiek arT dots uzdevums — sameklét vél vienu aploksni, mazaku. Aploksni mekle vecaki
kopa ar bérniem. Aploksné ir rukiSa Burtina mikla par burvju atslédzinu, kas skoléniem ir jaatmin. Katrs
skoléns sanem apsveikumu burtu atslédzinas veida. Tad skoléni un vecaki tiek cienati ar aboliem, lai biitu speks
turpmakajas skolas gaitas. Stundas beigas tiek sniegta informacija par dazadiem organizatoriskiem jautajumiem.
v' Citas idejas 1. septembra stundai.

Pie skoléniem var viesoties Buratino, kas aizejot aizmirst savu garo degunu, kura ir paslépts parsteigums —
zimuli; Spriditis ar burvju kamolu, kura paslépti novélgjumi katram b&rnam; pastnieks, kur§ ir atnesis lielu
sttijumu. Tas ir ietits daudzos iesainojamos papiros. Skoléni un vecaki So sttijumu izsaino kopigi — pie katra
iesainojama papira ir piestiprinats uzraksts, kam janodod sttfjums talak, pieméram, meitenei ar garakajam
biz€m, smaidigakajai mammai, stiprakajam tetim. Katrs skoléns vai vecaks nopem no sttfjuma vienu
iesainojamo papiru. Ta davanas attiSana piedalas gan skoléni, gan vecaki. Beigas nonak pie parsteiguma. Bet,
lai to attitu, jaatmin mikla vai arT ir jaizpilda kads uzdevums. Tas ir atkarigs no paslépta parsteiguma.

Var zilét, kads biis jaunais macibu gads. Skaisti noforméta maisina ir ieliktas zimites, uz kuram uzrakstits,
kas skolénu sagaida macibu gada, piemeéram, iemacisos labi rakstit, nekavésu stundas, biisu pieklajigs utt. Katrs
skoléns izvelk vienu zimiti un nolasa, kas vinu sagaida jaunaja macibu gada. Tikai japadoma, ka maisinu
nogadat klase. Te talka var aicinat vecakus. To var atrast pie klases durvim, atnest kads pasaku varonis u.tml.

v' Klases stunda ,, Ko es Sogad velos sasniegt....." pamatskola
Klases audzinatajs uzruna skolénus un uzsak sarunu ar skoléniem, kadi vini kluvusi vasara un ko vélas
panakt jaunaja macibu gada. Katram skolénam uz sola ir nolikts no papira izgriezts taurenis, uz kura uzrakstit,
ko vin$ vélas panakt $aja macibu gada. Kad skoléni uzrakstijusi savas v€lmes, taureni tiek piestiprinati pie lielas
lapas.

v’ Idejas pirmajai klases stundai 5. un 10. klasé

75



Uzsakot macibas pamatskola (5. klas€), vidusskola (10.klas€) pirmaja klases stunda var uzrakstit savas
ieceres, ko v€las sasniegt beidzot pamatskolu, vidusskolu. To visu ieliek aploksng, to atver p&€déja zvana diena.
Visus Sos gadus aploksne atrodas pie klases audzinataja. Var ari rakstit véstuli sev ar vélgjumu, ielikt mazaka
aploksng€, kuru aizlime un ieliek liela kopiga klases aploksne.

Svarigi, lai §1 pirma klases stunda biitu svetki, kas skolénus rosina talakai darbibai, rada piederibas izjttu
savai skolai un klasei.

> Pedgja klases stunda ,, Atminu kamola tiSana”, pamatskolu beidzot

ArT Sai stundai ir jabiit svetkiem, TpasSai stundai. Parasti ta notiek péc P&dgja zvana svetkiem skola. Klases
stundu vada bijust sakumskolas klases audzinataja un pamatskolas klases audzinataja. Stunda var piedalities art
skoleénu vecaki. leprieks ir jasagatavo mazi dzijas kamoli atbilstigi skolénu un skolotaju (vecaku) skaitam, kas
piedalas $aja stunda. No mazajiem kamoliem tiek satits liels atminu kamols. Pirma sak tit sakumskolas klases
audzinataja, kav€joties atminas par pavaditajiem gadiem sakumskola. Tad katrs skoléns ietin savu kamolu
lielaja kamola. Ar1 vini kav€jas atminas par pavaditajiem gadiem skola. Kad visi skoléni ir iztinu$i savus
kamolus, tad kamolus tin skolénu vecaki (ja vini piedalas stunda). Pamatskolas klases audzinataja pedgja
pievieno savu mazo kamolu lielajam. Ta ir satits lielais atminu kamols par visiem deviniem gadiem, ko skoléni
ir pavadijusi skola. Kamér tiek tits lielais kamols, fona skan klusa miizika. Tiek ienests liels klingeris ar
aizdegtam svecitem (cik skolénu, tik sveciSu). To izdara kads no vecakiem. Skoléniem liek iedomaties
veleésanos, un tad visi kopa nopus aizdegtas svecites.

» Atminu albuma veidoSana

Uzsakot audzinat savu pirmo klasi sakumskola, nolému veidot atminu albumu. Man palidzgja vecaki. Vini
pieteicas fotografét dazadas aktivitates un ar1 veikt noforméSanas darbus. Es sagatavoju tekstu. Ta tapa albums
cetru gadu garuma, kura bija iemiizinatas dazadas aktivitates — gan darbi, gan ar1 nedarbini. Kad skoléni uzsaka
macibas 5. klasg, es jaunajai klases audzinatajai nodevu So albumu. Ari vina turpinaja So tradiciju. Pamatskola
jau pasi skoléni veica ierakstus albuma. ArT vidusskola tika turpinats uzsaktais darbs. Ta tika izveidots atminu
albums divpadsmit gadu garuma. Kada tam nozime, ta Tsti sapratu tikai Zetonu vakara, kad visi sed&jam un
Skirstljam lappusi péc lappuses.

Audzinot klasi, loti svarigi ir veidot ari klases skolénu vecaku kolektivu. Saliedét to. Sava klases
audzinatajas darba organizgju dazadus konkursus, pasakumus, kuros vienmer aicinaju piedalities arT vécakus.

» Vecaku iesaistiSana dazadas aktivitates

v" Viktorina ,,Vai tu to zini...?”( 4. klase)

Ieprieks tiek sagatavoti dazadi jautajumi par atSkirigam t€mam — literattiru, matematiku, dabas zinibam —, ka

ar1 stafetes. Pasakuma piedalas tris komandas: skoléni, vecaki un arT jaukta komanda (skoléni un vecaki).
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Komandas var veidot pasakuma laika vai art ieprieks. Tiek izveidota Ziirija no skoléniem un vecakiem. Katrai
komandai ir arT sava lidzjutéju komanda. Viktorinu var sakt ar priekSnesumu. Katra komanda izdoma komandas
nosaukumu un to prezente. Viktorinas laika var organizét muzikalas pauzes, ko gatavo skoléni (dazadi
priekSnesumi). Pedgjais uzdevums ir tautasdziesmu maratons. Komandam var palidz€t ar1 lidzjut&ji. Pasakuma
nosléguma tiek apbalvotas visas komandas.

Ta ka komanda ir noteikts skolénu skaits, tad par&jiem klases skoléniem ir jaizdoma citi pienakumi, lai
pasakuma piedalitos ikviens (pieméram, lidzjut€§ju komandas parstavis, zurijas loceklis, dziedatajs, dejotajs
muzikalajas pauzes utt.).

v Konkursi —,,Klases Superpuika” un ,,Mazas Laiminas” (sakumskola)

Sos konkursus organizéju katru macibu gadu pavasari, sakot no 1.—4. klasei. Konkursa sagatavo$ana un

noris€ ieteicams iesaistit vecakus. Vini sagatavo celojoSo balvu, kura katru gadu nonak pie konkursa uzvarétaja,
ka arT piedalas zurija. Konkursa ,,Klases Superpuika” ziirija piedalas maminas un klases meitenes, bet konkursa
,»Mazas Laiminas” — t&ti un klases z&ni.
Ieprieks tiek uzdots majas uzdevums — sagatavot priekSnesumu péc pasa skoléna izveles un pastastit par savu
aizrauSanos brivaja laika. Konkursa uzdevumi ir loti daudzveidigi — gan intelektuali, gan praktiski, gan
veiklibas, gan atjautibas. Konkursa norises laika var organiz€t muzikalas pauzes. Konkursa piedalas tikai tie
skoléni, kuri v€las. Ned€lu pirms konkursa notiek pieteikSanas. Katram dalibniekam tiek sagadata art pieminas
balva un pieskirta nominacija.

» Ziemassvétku pasakumi

v’ Ziemassvétku pasakums "Zabacins” (4. klase)

Miisu skola Ziemassvétkos notiek kopigs Svétvakars visai sakumskolai, péc ta katra klase kopa ar vecakiem
pulcgjas uz vakaréSanu. Pirms pasakuma tiek sagatavotas pedinas, kuram otra pus€ uzrakstits uzdevums, kurs
jaizpilda, lai var€tu doties pie nakamas pedinas. Katram skolénam domata viena pédina. Ta solojot pa pédinam,
skoléni nonak pie vestules, ko ir atstajis Lielais Rukis. V&stulg ir dots uzdevums — meklet diedzinu. Sakas
mekléSana. Kad diedzinu atrod, to vajag pavilkt. Atveras skapja durvis un skoléni ierauga parsteigumu —
davanu maisu.

Tiek skandéti dzejoli un sanemtas davanas, kuras ir sartipgjusi vecaki. Skoléni iepriek§ ir sagatavojusi
apsveikumus arT saviem vecakiem. Pirms pasakuma tiek sagatavots liels zabaks no krasaina papira un
piestiprinats pie tafeles. Skan klusa Ziemassvetku melodija, tiek iedegtas svecites. Katram vecakam tiek iedots
krasains aplikaciju papirs (puse no A4 formata), no kura vini izpléSot izveido zabacinu un uz ta uzraksta

velgjumu savam b&rnam un piestiprina pie liela zabaka. Ja kadam skolénam vecaki nav atnakusi, apsveikumu
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uzraksta klases audzinatajs. Ziemassvétkos veidotie velejumi tiek saglabati 1idz pavasarim. Tie kalpo ka lielisks
dekors klases telpai un vieta, kur skolénam giit pozitivas emocijas.

» Lielais kartibas rullis

Sava pedagogiskaja praksé esmu sastapusies arl ar ta sauktajam “problematiskajam” klasém. Kadai

manai audzinamajai klasei ¢etru gadu laika bija nomainijusies tris klases audzinataji. Skoléni bija skali,

nesavaldigi konflikt€ja sava starpa, tapec nolému kopa ar viniem veidot kartibas rulli. Lai to varétu izdarit,

ar skoléniem parrunajam disciplinas problémas klasg, secindjam, kas butu jadara, lai dzive skola klutu

interesantaka un mierigaka (bez rasanas un konfliktiem). Tika sagatavota liela papira loksne un piestiprinata

pie tafeles. Katrs skoléns uz tas uzrakstfja vienu labas uzvedibas noteikumu, kuru vin$ ievéros. Ar So

kartibas rulli tika iepazistinatu ari priekSmetu skolotaji, kuri stradaja Saja klas€. Ari1 vecaki sapulcé tiek

iepazistinati ar kartibas rulli, vecaki to papildina ar saviem ieteikumiem.

P&c kada laika ieveéroju, ka pasi skoléni sak cits citam aizradit un atgadinat kartibas noteikumus klase.

Saja situdcija svarigakais ir saskanota darbiba visam pusém — klases audzinatajam, priek§metu skolotajiem,

vecakiem un arT paSiem skol€niem.

» Klases vakari, dzim§anas dienu sviné$ana

Turpinot audzinat iepriek§ mingto klasi, nolému lielaku uzmanibu pieveérst klases kolektiva saliedeSanai,
tapéc izzinaju vinu intereses. Nolémam katru ménesi organizét klases vakaru, kura sveiktu tos, kuriem ir
dzim$anas dienas. Tris klases stundas veltiju témai ,,Ka pareizi organizét klases vakaru”. Stradajam grupas.
Macijamies veidot scenarijus, organiz€t rotalas, gatavot parsteiguma balvas utt. Pirmo klases vakaru organiz&ju
pati.

Skoléni macibu gada sakuma izloz€ja, kur§ kuru sveiks. Tika izveidotas darba grupas, kuras gatavoja un
vadija kadu no klases vakariem. Skoléni darbojas loti patstavigi, bet klases audzinatajs Saja gadijuma kluva par
konsultantu un padomdevéju. Klases vakaros audzinatajam ir loti svarigi piedalities visas aktivitatés — gan dejot,
gan piedalities stafetes un rotalas. Tikai ta iesp&jams iegiit skolenu uzticibu.

» Klases ekskursijas un pargajieni

Organiz€jot ekskursijas un pargajienus, klases audzinatajs uzpemas loti lielu atbildibu. Biezi rodas
jautajums — vai ir verts to darit? Protams, skoléniem §is aktivitates loti patik. Tas salied€ klases kolektivu. Pirms
doties pargajiena vai ekskursija, skolotajam ir japardoma, ka So aktivitati organize€t un ka pasargat sevi no
dazadiem nepatikamiem briziem.

Bez visiem drosibas pasakumiem, kuri ir javeic, lai dotos arpus skolas, es vél slédzu vienoSanos ar
skoléniem un vinu vecakiem, tai pievienojot ar1 uzvedibas noteikumus. Izv€loties marSrutu, cenSos prognozet,

kas var cela atgadities. Ta es sevi pasargdju no daudziem nepatikamiem briziem un konfliktsituacijam.
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Organizg€jot pargajienus, aicinu talka art vecakus. Vecaki ieprieks iziet planoto marSrutu un sagatavo dazadus
patikamus parsteigumus, pieméram, skoléniem kada marSruta posma javeic uzdevums, lai uzzinatu, kurp doties
talak. Ari pargajiena galapunkta vecaki sagaida celotajus ar dazadiem parsteigumiem. So aktivitati var izmantot,
organizg€jot klasé Gimenes dienu.

» Projekts ,, Mana nakotnes gimene”

Péc klases stundas ,,Gimene vienmér ir ar tevi kopa...” skoléniem tiek dots uzdevums sagatavot prezentaciju
par savu gimeni. Ja, skoléns nevélas rakstit par savu gimeni, tad vin§ gatavo prezentaciju par savu nakotnes
gimeni. Skoléniem tiek dots laiks darba veikSanai — 2 ned€las. Tad skoléni prezenté savus darbus.

» Projekts ,Mans dzives cel§”*

Projekta izstrades sagatavoSanai tiek veltitas 2 vai 3 klases stundas. Darbu noforméSanai tiek dotas 2
nedélas. Klases stundas notiek diskusija par dzives jégu. Taja tiek meklétas atbildes uz jautajumiem: Ko tu
saproti ar vardiem dzives jéga? Vai dzivot ir viegli? Kas mand dzives laika ir atstdjis uz mani vislielako
iespaidu? ST diskusija rosina skolénus domat par vértibam sava dzive.

Projekta darbs ,,Mans dzives cel$” tiek noforméts rakstiska veida vai ka Power Point prezentacija.

» Klases audzinatajam ir nozimiga loma tradiciju radiSana un izkopSana sava klas€ un klases t€la

veidoSana skola. Klases audzinatajs palidz skolénam dzivot skaistuma, labestibas un radoSuma pasaulé.

» Skoléns jiitas labi klas€ organiz€tajos pasakumos, ja

v' pasakuma temats vinu interesé un ir vinpam ir nozimigs;

v’ vins$ ir dro$s un nebaidas atbildét nepareizi, bet gan brivi pauz savu viedokli;
v’ vins tic, ka skolotajam ir interesanti vina klausities;

v’ vin$ apzinas, ka ir sp&jigs darboties;

v' vins§ izjut gandarfjumu par savu darbos$anos un kopa buisanu klases kolektiva.

» Ja skoléns jiitas piederigs savam klases kolektivam un vinam uzticas, paaugstinds vina pasapzina un

pasvertejums.

Humano ideju izmantoSana audzinaSanas, macibu procesa un sadarbiba ar skolenu gsimeném.

Pilséta aktivi darbojas humandas pedagogijas atbalsta grupa. Tiek organizéti izglitojoSi seminari

pedagogiem, pieredzes apmainas pasakumi pils€tas skolas, apmekletas konferences, starptautiskie humanas
pedagogijas lasijumi Maskava.

Galvenas atzinas, kas ir giitas un ko izmanto klaSu audzinataji sava darba ar skoléniem un vigu vecakiem:

3

» “ Berni jau dzivo!!!” nevis “ Gatavojam dzivei! “. Skolénam ir jaizdzivo savs atrasanas laiks skola.
Javeido attieksmes.

» Stundai ir jabut akumulatoram!!!
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Ir galvenie tr1s aspekti — skoléns, skolotajs un vinu sadarbiba.
Ir skolotaji, kuri — maca, siidzas un kuri virza , iedvesmo bérnus radosai darbibai.

Vecaki dod dzivibu , dzivi, bet skolotajs — pilnveértigu dzivi.

Galvena darba metode — radosa pacietiba.

Radosa stunda — 1- rakstu( tas, ko daru stunda), 8 — prata( kas man ir prata, dvéselé, ko esmu papildus
sagatavojis) .

Autoritara stunda — 1-rakstu,1 — prata .

Jadara ta , lai pasaule bérna dvésele ienaktu ar vardiem — labsirdiba, milestiba.

Metode ““ Palidzi man!” — skoléni palidz skolotajam rast pareizo risinagjumu kadam apgalvojumam,

pierada vina kludas.

Skolénam jadzivo skaistuma, labestibas, radoSuma pasaulg!
Stundu cikls “ Dvéseles ekologija” .
1.klase — Prieks, ta loma
2. klase — Es — mazs filozofs
3. klase - Savas dv@seles templa celtnieks
4. klase — Mekl&ju pats sevi
Skolotajs stundu sak ar parsteigumu, tad sakas mekl&jumi, p&tijumi, radosa darbiba.
Skola ir bérna II dzives Iimenis. Ja sasniedzam §ini Iimeni vajadzigo, tad arT I [imenT mainas bérna
attieksme.
Pie bérniem ir jaiet ar milestibu, ar sirdi.
Bérniem ir jamaca lidot. Sparni — tas ir jitas, kas liek b&rniem lidot.
Ja es nodarbojos ar paSaudzinaSanu, tad es arT reiz€ audzinu bérnus.
Katrs cilveks ir dimants, kur§ var sevi attirit un var ari neattirit. Ja tu sevi vari attirit, tad izstarosi

gaismu, kas apgaismos bérnus.

Tas , kas apliecina- tas ir bagats, kas noliedz — nabags.

Berni ir javirza uz jauniem panakumiem.

Skoléni — labakie skolotaji. Vini arT audzina savu skolotaju.

Laujiet bérniem dzivot! Nevis — dzivojam bérnu dgl.

AudzinaSana ir loti griits darbs. Ta ir probléma lidz tam bridim, kad més gribam audzinat bérnus,

neaudzinot pasi sevi.
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» Lai audzinatu vajag 3 lietas — sirdi , sapratu, milestibu. Ir jakliist par savas sirds valdnieku. Sapratam ir

jabtt tiram, mérktiecigam.

» Jaiemacas sargat laiku. Tas ir vajadzigs sava gariguma pilnveidei, augsSupejai.

» Katra stunda ir pakapiens pa kapné€m uz augsu.

Nakotné ir planots BJC ,,Jauniba“ izveidot humaanas pedagogijas skolu, kura biitu iesp&ja apgiit zinasanas

pedagogiem, vecakiem.

Izmantota literatira.

1.

AukSmuksta Astra, Klauza Astrida, Berga Signe, Sandis Kristars Duselis, Kozaka Dzintra,
,»Rokasgramata skolotajiem. Ar ko sakt* : Zvaigzne ABC, 2008.

Astra AukSmuksta, Stanislava Marsone, Daila Ramse, Romualda Pareiza, Evija PelSa, Astrida
Klauza, ,,Rokasgramata skolotajiem. Svétki un tradicijas skola“: Zvaigzne ABC, 2009.

Baltijas Universitates programma, Upsalas Universitate, ,,Izglitiba parmainam: ilgtsp€jigas attistibas
maciSanas un maciSanas rokasgramata“ : tipografija ,,Gandrs®, 2009.

Klauza Astrida, Kozaka Dzintra, Pagraba Edite, Smirnova Inara, Veispale Kristine, ,,Skolas un
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BJC ,,Jauniba* darbibas rezultatu izvérteSana un analize

IzverteSanas raksturojums
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IzverteSana ir merktieciga un detalizéta darbibas un rezultatu mijsakaribas analize planojot turpmako radoSo
darbibu.

Lai veiktu izveértéSanu, ir jaizprot So jédzienu un jazina no ka sastav §is process.

Izvertéesana

Novértésana

Vértésana

Kontrole un analize
vérsta uz rezultata
analizi pécstandarta
kritérijiem

vérsta uzrezultatu

Pasvértésana

Pasnovértésana
1

Vairak psihologisks
Vairak pedagogisks

Péczinamiemun
objektiviem kritérijiem
novértésavu darbibu,
tas rezultatus

neadekvatu
vértéjumu

[ lzvértésana ]

1.attels.Izvertesana( pec A.Smites)

Veicot izvert€sanu, svarigi ir ieveérot darba analizes principus:
Objektivitate

Attistibas

Sistematiskums

Parametri, kriteriji

Celonu, seku ievérosana

A o

Kopveselums

7. Blakusfaktoru ietekmes ieverosana.
Svariga ir arT paSnovertéSana. Tas ir process, kura individs vac, analiz€ un apkopo informaciju par sevi un savu
darbibu. Tas rezultata tiek ieglts pasvertejums.
Jeédzienu pasveértéjums lieto psihologija un apliko ka ES koncepcijas komponentu, kas raksturo cilvéku
apmierinatibu :

> ar sevi;

» ar savam spgjam;

» ar savam Ipasibam;
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» sekmeé individa dazados darbibas veidus.

Ja runa par kvalitativu izglifibu , tad pasvert€jums ir viena no metodém ka analizet, attistit, pilnveidot So

procesu. Lai to pilnveidotu, tad ir svarigi paaugstinat pedagogu profesionalo kompetenci.
Kapeéc vajadziga paSnoveérteSana?
» Lai analizétu savu darbibu, noteiktu savus sasniegumus un trikumus sava darba.
» Liek skolotajam aizdomaties —
= Kaun ko dara?
* Vai visu dara?
» Kas biitu vel jadara?
» Pec analizes skolotajs var pilnveidot savu darbibu:
= talakizglitibas nepiecieSamiba;
» vadibas komandas sniegtais atbalsts;
= pasSa attiecksmes — vai tas ir jamaina;
* biit gatavam apzinaties savas klidas, veiksmes, gatavibu un sp&ju pienemt
pareizu kritiku un art uzslavu.
» Sniedz objektivus datus par realo darbibu, ja atklati un nopietni noveérté savu darbibu.
» Palidz noskaidrot cilvéka parliectbas pakapi pasam par sevi.
PasSnovertejums ir jasalidzina ar novertejumu, ko veic vadibas komanda, vecaki, skoleni.
Ir jabut objektivam dialogam, ja raduSas domstarpibas.
Nevajag baidities no citu vertejuma!
Ja esi parliecinats par sevi, tad pamato savu vertejumu!

Kadi kriteriji_janem vera?

+ Izglitiba un talakizglitiba.
* Pedagogiskas prasmes
» Pedagogiska aktivitate
» Pedagogiskas saskarsmes prasmes
+ Sasniegumi
Kritérijus nosaka darbibas specifika.
Kas jaievero?
» Pasvertgjumu ietekm@ personigas veiksmes un neveiksmes
» Pasa cilvéka personiba

» No ta ir atkariga cilvéka tieksme p&c paspilnveidoSanas.
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> Irjaveido adekvats pasvertejums. Tas ir atbilstoSs un konkrétajiem apstakliem un situacijai piemerots.
» Parasti gritibas rodas tad, kad sevi parverté vai nenoverte.
» Pagvertgjumu ietekme ar kolektiva mikroklimats un vadibas komanda.

1. Paaugstinats — neadekvats — pasvertéjums veidojas, ja ;

> izvélas darbibas, kas nav pa spekam;
> nesanem apkartéjo atsaucibu;
> smagi pardzivo neveiksmes;

> atsakas no atbildibas;
> velésanas bt pasam labakajam, neatkartojamam, bet patiesiba ta nav.
2. Zems — neadekvats — pasvertejums ir :
» netic sev , saviem spekiem;
» bailes no negativas kritikas;
» noraidosa atticksme pret cilvékiem;
» katru neveiksmi pardzivo smagi un dzili;
» pazeminata aktivitate un pasiniciativa.
3. Pietickami augsts jeb adekvats pasvertéjums ir, ja:
» cilveks darbojas péc saviem principiem,;
» apzinas un prot pareizi novertét savas vertibas, darbibu attieksmes;
» kritiku uznem mierigi, to analizg;
» prot regulét saskarsmi ar apkartgjiem;
» ciena citu cilvéku sasniegumus.
Adekvats vertejums lauj izvairities no spriedzes, pienemt pareizos lemumus, apzindaties savas stiprdas un vajas
puses, celt savu paSapzinu, uzlabot darba kvalitati, celt savu profesionalo meistaribu.

Izvértesanas process BJC ,,Jauniba”

Macibu gada beigas tiek veikta BJC ,,Jauniba” darba analize un izvérteSana:

1. intereSu izglitiba
1.1.katra interesu izglitibas nodala( kopuma)
1.2.metodiska darbiba (kopuma)
1.3.intereSu pedagoga paSvertejums
1.4.metodika paSvertejums

2. darbs ar jaunatni

3. MC darbiba
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3.1.humanas pedagogijas atbalsta grupa
3.2.klasu audzinataju un direktoru vietnieku audzinaSanas joma
MA darbs
4. klubu darbs
5. pilsétas skolu direktoru vietnieku audzinasanas joma veért€jums un analize
(argja izvertesana).
P&c katra pasakuma, kas notiek pils€tas, namina limeni, notiek ta analize. Visi materiali tiek apkopoti un
saglabati.
Izvertesana katra Iiment notiek pé€c izstradatiem krit€rijiem. Izvert€Sanas galvenais mérkis — pedagogu darba
motivacijas paaugstinasana, iestades darba efektivaka pilnveidoSana, planoSana un organizésana .

IzverteSana piedalas:

* Interesu izglitibas pedagogi
* Interesu izglitibas metodiki
e Skolu direktoru vietnieki audzinasanas joma
*  Audzeknu vecaki
e Audzekni
e BJC “Jauniba” vadibas komanda.
Intere$u izglitibas pedagoga darbibas izvertéSanas kriteriji
» Programmas TstenoSana:
» stundu kvalitate;
» dazadas aktivitates( iestadg, pilséta, novada, valsti, pasaulg)
= audzinasanas darbs
» Sadarbiba ar audzékniem:
= individualais darbs;
" izpéte,;
= kolektiva veidoSana, saliedéSana.
» Sadarbiba ar vecakiem:
* pulcina vecaku sapulces;
» vecaku iesaistiSana dazadas aktivitates.
» Talakizglitiba
Radosa darbiba

A\

» Savas darba pieredzes popularizésana
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» Sasniegumi

» Sadarbiba ar dazadam organizacijam, institicijam, kolégiem

» Darbs ar obligato dokumentaciju

————————————— pulcina vecaku aktivitate
2007./2008.m.g.

Skolénu skaits pulcind ------------—--

Vecaku | Nodarbibu Daliba
sapulces | apmeklésa KoNcartos Citas aktivitates
Vecaku na
vards,
uzvards
1. >
2 ﬂ
utt.
Kopa

2.attels. Pulcina vecaku aktivitate

Izvertesanas un analizes dokumentu paraugu analize

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

IntereSu izglitibas pedagoga pasvertgjums.
Metodika pasvertgjums

Vadibas komandas pasveértejums

Pasakuma analize

Interesu izglitibas nodalas darba analize

Klubu darba analize

Metodiku darba analize

Humanas pedagogijas atbalsta grupas darba analize

Kla8u audzinataju MA darba analize

10. Kopgja namina darba analize

11. Jaunatnes darba analize

Grupu darbs

1.
2.
3.
4.

Grupa dalas pieredze par darba izvertéSanu izglitibas iestade
Izvelas paSus veiksmigakos, interesantakos piemérus ar kuriem var€tu iepazistinat pargjas grupas.
Sagatavo savu pieméru prezentaciju.

Prezenté savu darbu.
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5. lIzdara secinajumus.

Izmantotata literatira

1. Anita Smite . Izglitibas iestades vadiba.Ildala. Misija.Funkcijas.Koncepcija.Planosana;”
Izdevnieciba RaKa”, 2004.
2. Anita Smite. Izglitibas iestades vadiba 111 dala
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