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Terminu skaidrojums
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Akadémiskais personals — macibspéki augstakas izglitibas iestadeés.

Darbibas rezultats — galaprodukts, kas tiek izmantots, lai noveértétu tiesas parvaldes iestades
ieviesto politiku un darbibu atbilstosi pieskirtajiem resursiem.

Digitals (elektronisks) macibu lidzeklis - elektronisks izdevums un resursi, kuros ir
ieklauts izglitibas programmas Istenosanai atbilstoss saturs.

Ex-ante — planotas politikas stratégiska ietvara ietckmes prognozes analize uz definétajam
mérkgrupam uz planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Ieklaujosa izglitiba - process, kura tiek nodrosinatas atbilstosas visu izglitojamo
daudzveidigas vajadzibas, palielinot ikviena izglitojama lidzdalibas iesp€jas macibu procesa, kultara
un dazadas kopienas un samazinot izslégsanas iespé&jas no izglitibas un izglitibas ieguves procesa.

Ikdiené&ja (informala) maciSanas - izglitosanas process, kura ietvaros, izmantojot ikdienas
un darba pieredzi, apgust zinasanas, prasmes, kompetenci, atticksmes un vértibas, kas bagatina un
pilnveido personibu un, iespgjams, darba prasmes, tomeér atskiriba no neformalas izglitibas,
ikdienéjo (informalo) macisanos neietver programmas val kursa ietvars, ta notiek, macoties
sabiedriba, taja skaita gimené, ka ari darba.

Jaunietis - persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Makro ietekmes rezultats — parmainas sabiedriba (politikas, ekonomiskaja, socialaja,
kultaras, vides u.c. jomas), kuras ietekmeé ari vairaku politikas rezultatu sasnieg§ana un aréjas vides
faktori.

Muzizglitiba — izglitibas process cilvéka dzives garuma, kas balstas uz mainigam vajadzibam
legut zinasanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainitu savu kvalifikaciju atbilstosi darba
tirgus prasibam un savam interesém un vajadzibam. Muzizglitiba apvieno neformalo maci$anos ar
formalo izglitibu, attista iedzimtas spéjas lidztekus jaunam kompetencém.

Neformaila izglitiba - arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba. Par neformalo izglitibu ir uzskatama izglitojosa darbiba arpus ieprieks
minétas formalas izglitibas sistémas, un tai netiek izvirzitas formalas prasibas izglitibas procesa
uzsak$anai un norisei.

Pedagogs — persona, kas izglitibas iestadé veic savu profesionalo darbibu atbilstosi
specifiskai darbibas jomai (pieméram, socialais pedagogs, logopéds, bibliotekars, psihologs u.c.).

Politikas rezultats — parmainas sabiedriba (attiecigaja politikas joma), ko tiesi rada viena vai
vairaku darbibas rezultatu sasniegsana.

Rezultativais raditajs - rezultata butiskakas pazimes, kas nodrosina iespéjami objektivu ta
sasniegSanas progresa mérisanu un kuru var izteikt ka skaitlisku vértibu. Vardu savienojumos, kas
norada rezultativo raditaju veidu, vards ,rezultativais” tiek aizstats ar attieciga raditaja veida
nosaukumu (pieméram, ekonomiskas efektivitates raditajs, kvalitates raditajs).

Skolotajs — persona, kas veic darbibas saistitas ar izglitibas programmu istenosanu atbilstosi
valsts izglitibas standartiem vai programmam. So pamatnostadnu ietvaros skolotajs veic macibu
stundu vadibu.

Veértiizglitiba - personas pamatvértibu — gariguma, morales, kultaras, gara un fiziskas stajas
— izkopS$ana; personas pasapzinas, pasvértibas apzinas, pasrefleksijas, valodspéjas un radosuma
izkop$ana; iecietibas, izligumspé€jas, lidzjutibas u.c. visparcilvécisko spéju attistiSana; ievirze,
motivacija un sagatavosana veiksmigai profesionalajai karjerai.
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Izglitibai Sodien ir lieli izaicinajumi, jo, lidzigi citam tautsaimniecibas nozarém, ta ir paklauta

spécigai globalizacijas ietekmei, Ipasi Eiropas izglitibas telpa. 2014.gada Eiropa uzsaks jaunu kopéjo

finansu investiciju ciklu, kas nakamos septinus gadus tiesa veida noteiks ari valstu izglitibas sistemu

attistibas virzienus. Latv1]a ir skaidri defingjusi rezultativos raditajus, kuri raksturo lidz 2020.gadam

progresu, izpildot stratégijas ,,Eiropa 2020”" mérkus.

Jaunais tautsaimniecibas attistibas planosanas perioda laika ietvars ir no 2014. lidz
2020.gadam(lidz ar to ,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam”™ speku zaudés
2013.gada beigas). Jauzsver, ka, ievérojot Eiropas jauno planosanas periodu 2012 gada 20.decembr1
Saeima tika apstiprinats ,,Latvuas Nacionalais attistibas plans 2014.- 2020.gadam . Tadgjadi Latvijas
izglitibas un apmacibas sistémas attistiba norités saistiba ar Eiropas ilgtspéjigu izaugsmi.

Ieguldijums izglittba un apmaciba, lai izkoptu prasmes, ir butisks prieksnotetkums
tautsaimniecibas attistibas veicinasanai un konkurétspéjas uzlabosanai — prasmes nosaka Eiropas
spéju vairot produktivitati. Musdienigai un zinasanas pamatotai ekonomikai ir nepiecieSami cilveki
ar aizvien augstakam un atbilsto§akam prasmém. Eiropa izaugsme atsaksies tikai tad, ja taja bus
nodrosinata lielaka produktivitate un kvalificéts darbaspéks. Lai to izdaritu, ir jareformé izglitibas
un apmacibas sistémas.

Vidéja termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka izglitibas nozares attistibas
struktaru un perspektivas nakamajiem septiniem gadiem, ir ,Izglitibas attisttbas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam” (turpmak — pamatnostadnes) Tas nosaka izglitibas politikas virsmeérka,
apak$meérku un tiem pakartoto ricibas virzienu definéjumus, kuri savukart balstiti konkrétas
lesaistito pusu aktivitates.

Pamatnostadnu izstrades tiesiskais pamats ir Izglitibas likuma 14.panta 18.dala, kas nosaka
MK uzdevumu noteikt vienotu valsts politiku un stratégiju izglitiba — iesniegt Saecima izglitibas
attistibas pamatnostadnes turpmakajiem septiniem gadiem apstiprinasanai.

Pamatnostadnes ir izstradatas saskana ar MK 2009.gada 13.oktobra noteikumiem Nr.1178
»Attistibas planosanas dokumentu izstrades un ietekmes izvértéSanas noteikumi”, un tajas ir
ietverta arl detalizéta jaunas izglitibas politikas planosana saistiba ar citiem politikas planosanas
dokumentiem un argjiem normativajiem aktiem.

Izglitibas politikas attistiba ir Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) funkcija, kas ir viena no
piecam ministrijas kompetencé esosam jomam lidztekus sporta, valsts valodas, jaunatnes un
zinatnes jomai. Nemot véra attiecigas mérka auditorijas, ieintereséto pusu un tiesibu aktu bazes
skaitu, izglitibas politikas Istenosana ir visaptverosaka. Turklat izglitibas politiku tas horizontala
istenojuma rakstura dé| var uzskatit par vienu no visietekmigakajam tautsaimniecibas nozarém, kas
butiski ietekmé virkni citu Latvijas nozaru, pieméram, labklajibas, veselibas un regionalas politikas
attistibu.

Pamatnostadnes ir izstradatas ciesa sadarbiba ar nozares sadarbibas partneriem: LIVA,
LIZDA, LDDK, LTRK, AIP, LPS, LSA, UNESCO Latvijas Nacionalo komisiju, vecaku
parstavjiem u.c. Pamatnostadnu merka aud1tor1]a ir visi Latvijas iedzivotaji, jo izglitibas procesi
(t.sk. muzizglitiba) tiesi skar ikvienu 1edz1vota]u gandtiz visas vecuma grupas.

2013.gada pamatnostadnu izstradé pastarpinati piedalfjas arl citas ieinteresétas puses:
pasvaldibas, augstskolas, citas ministrijas un to padotibas iestades. Tadejadi ir nodrosinata
horizontalo prioritasu planosana, ipasi akcentéjot nodarbinatibu, prasmes, darba tirgus prasibas un
IKT.

! http://cut-lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUtiServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN: LV:PDF
2 http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file4460.docx
8 http:/ /www.nap.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_Saecim%C4%81_apstiptin%C4%81ts.pdf



So pamatnostadnu mérkis ir definét vidéja termina attistibas aktivitates konkrétos ricibas
virzienos izglititbas mérku sasniegSanai, un tas noteiks turpmako valsts, ES un citu finanséjumu
avotu sadali nozares attistibai.

Pamatnostadnu izstrades pamata ievérots:

1epr1ekse]a planosanas perioda izvertejums (ex-poss);

esosas situacijas raksturojums;

piedavata politikas attistibas risinajuma sakotnéjas (ex-ante) ietekmes noveértéjums;
planoto uzdevumu fiskalas ietekmes analize turpmakajiem trim gadiem.

Lai nodrosinatu izglitibas attistibas mérku un ricibas virzienu definésanu, IZM veica esosas
situacijas analitisko prieksizpéti nacionala (makro) un ES limena politikas planosanas dokumentos.

Tie ir:

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,,Latvija 2030

»Eiropa 20207 (stratégija gudrai, ilgtspéjigai un 1ntegre)osa1 1zaugsrne1)

Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020” stratégijas Istenosanai’;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam;

Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Valda Dombrovska vadita Ministru kabineta
icceréto darbibu istenosanai’;

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007.-2013. gadam

Prieksizpéte verteti arl uzdevumi un sasniegtie rezultati s specifiskajos izglitibas politikas
planosanas dokumentos, kas nosaka dazadu izglitibas pakapju un veidu attistibu. Tie ir:

,»lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam”;

»Muzizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam

,Profesionalas 1zght1bas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015.gadam’;
1ZM »Reformu istenoSanas ricibas plans visparéja izglitiba”";
EM Informativais zinojums "Par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozem"';

»Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plana projekts 2013.gada
2. pusgadam un 2014.gadam”"?;
Education and Training Monitor 2012. Rethinking education: investing in skills for better
socio-economic outcomes

Lai nodrosinatu vienotu rezultativo raditaju izstradi un saskagotu vértitbu definésanu
nakamajam planosanas periodam, 2012.gada veica izglitibas politikas rezultativo raditaju

ekspertizi

. Tas uzdevumi bija:

veikt IZM kompetencé esoso rezultativo raditaju izglittbas nozaré analizi atbilstosi
attistibas planosanas dokumentiem, novértéjot to lomu un ietekmi;

izstradat rekomendacijas rezultativo raditaju saraksta pilnveidei, ievérojot Ministru
kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumos Nr.979 ,Rezultatu un rezultativo raditaju
sistémas darbibas kartiba” un Ministru kabineta 2009.gada 17.novembra instrukcija Nr.16
»Ministriju un citu centralo valsts iestazu rezultatu un to rezultativo raditaju izstrades un
novertésanas metodika” noteikto;

novertét riskus, kas var rasties, vertéjot attistibas planosanas dokumentos noteikto ricibas
virzienu un uzdevumu Istenosanu, ja rezultativo raditaju sarakstu nepilnveidos.

4 http:/ /www.latvija2030.1lv/upload /latvija2030_lv.pdf

5 http://www.em.gov.lv/images/modules/items/LV_NRP_lat.pdf

6 http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file60689.doc

7 http:/ /polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file44075.doc

8 http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file50773.doc

9 http://polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file2362.pdf

10 http:/ /izm.izm.gov.lv/upload_file/memorands/Reformu_istenosanas_ticibas_plans_03.07..pdf
11 http://mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40290039

12 http:/ /izm.izm.gov.lv/upload_file/Izglitiba/ Augstaka_izglitiba/2013/T1ZMPiel_121212_AIZref.pdf
13 http://ec.curopa.cu/education/news/ rethinking/sw373_en.pdf

Y http:/ /izm.izm.gov.lv/ministrija/ publikacijas/5310.htm]



Papildus minéto politikas planosanas dokumentu prieksizpétei rezultativo raditaju ekspertize
sniedza visaptvero$u un sistémisku parskatu par izglitibas politikas rezultativo raditaju un tiem
definéto kvantitativo vértibu sarezgito raksturu.

Viens no butiskakajiem pamatnostadqu izstrades posmiem ir strukturala modela projekts,
kurs tika veidots secigi, vispirms deﬁne]ot virsmérki un apak§mérkus, ka ari ficibas virzienus
minéto politikas apaksmérku sasniegSanai. Saskana ar normativaja reguléjuma noteikto makro
ietekmes raksturo$anai un prognozém ir izmantoti rezultati un rezultaﬁvie raditaji, kas atrodami
Latvijas un (vai) starptautiskajos attistibas planosanas dokumentos un vadlinijas. Normativais
reguléjums paredz, ka makro ietekmes rezultatus var ieklaut attistibas planosanas dokumentos
informativos nolakos un ka atspogulo tos rezultatus, kas vistiesak attiecas uz konkréta politikas
meérka sasniegSanu. Pamatnostadnu izstrades vajadzibam $adu rezultatu ieklausana ir svariga, jo
iezimé meérktiecigu un skaidru virzibu uz ilgtermina mérkiem, kas noteikti hierarhiski augstaka
attistibas planosanas dokumenta un citos Latvijai saistosos dokumentos.

Pamatnostadnu virsmeérkis 2020.gadam:

KVALITATIVA UN IEKLAU]OSA IZGLITIBA, PERSONIBAS ATTISTIBALI,
CILVEKU LABKLA]IBAI UN ILGTSPE]IGAI VALSTS IZAUGSMEI




1. Latvijas izglitibas sistemas demografiskais konteksts

Latvijas kopéjo izaugsmi, ekonomisko ilgtspéju un konkurétspéju primari nosaka musu
cilvekresursu kapacitate. Demografija ir butiskakais faktors, kas Sobrid negativi ietekmé nakotnes
perspektivas jebkura nozaré, ari izglitiba. Tuvako gadu laika Latvijas izglitibas sistéma gaidams
nopietns demografiskais satricinajums, kas Ipasi smagi skars tiesi vidéjo un augstako izglitibu.

1.1.attéls. Iedzivotaju skaits vecuma grupas 2012.gada sakuma (takst.)
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Tedzivotaju skaits Latvija joprojam turpina samazinaties, ta galvenie iemesli ir'*:

e sabiedtibas noveco$anas;

o ilgstosi zems dzimstibas limenis;

e iedzivotaju emigracija.

Saskana ar CSP datiem 2013.gada sakuma Latvija bija 2028,4 takst. iedzivotaju, tas ir par 13,4
tukst. mazak neka 2012.gada sakuma.

Valst1 ilgstosi ir zems dzimstibas limenis, un tas nav pietickams esos$a iedzivotaju skaita
atrazo$anai. Pieaugot iedzivotaju ienakumiem, sakot ar 2005.gadu dzimstibas raditaji pieauga —
palielinajas gan dzimuso skaits, gan dzimstibas koeficients. Sakot ar 2009.gadu, dzimuso skaits
vairakus gadus samazinajas. 2012.gada dzimstibas pieaugums atsakas, dzimuso skaits palielinajas
par 5,7% salidzinajuma ar iepriekséjo gadu.

Valsti mirstibas raditaji samazinajas kops 2007.gada. 2012.gada miruso skaits nedaudz
pieauga par 1,7%, salidzinot ar iepriekséjo gadu. Kopuma ir uzlabojies iedzivotaju dabiska

15> EM Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes

10



picauguma koeficients, lai arl joprojam tas ir negativs (2012.gada tas bija

iedzivotajiem).

— 45 uz 1000

Sabiedribas novecosanas process turpinas — samazinas to iedzivotaju skaits, kuri ir Iidz
darbspéjas vecumam un darbspéjas vecuma, vienlaikus pieaug to iedzivotaju skaits, kuri ir  virs
darbspéjas vecuma.

1.2.attéls. Iedzivotaju skaita izmainas 2020.gada salidzinajuma ar 2012.gadu dazadas

vecuma grupas (%)
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Avwots: EM, 2013

Ir neparprotami, ka 2020.gada vidéjo un augstako izglitibu sagaida katastrofals skolénu
unstudentu skaita samazinajums, kas tiesa veida atstas iespaidu uz institucionala tikla pilnveidi
neatkarigi no ta padotibas.

Nemot par pamatu izglitibas politika izvirzitos mérkus 2020.gadam, definéts, ka:

pieauguso izglitiba iesaistito personu (vecuma no 25-64 gadiem) Ipatsvara pieaugums ir
no 7% (2012. gada) lidz 15%;
vidéja profesionala izglitiba iestajusos skolénu Ipatsvara (% no kopéja skolénu skaita, kas
turpina macibas) pieaugums ir no 33,9% (2012. gada) Iidz 50%.

IZM sadarbiba ar EM Tautsaimniecibas struktarpolitikas departamenta ekspertiem
izstradajot 1zghto]amo prognozes 2020.gadam, konstatéja: 2020./2021.m.g. sagaldams 11,6 tukst.
skolénu samazinajums visparéja vidéja izglititiba un 27,6 tukst. studentu samazinajums augstaka]a
izglitiba. Vieniga izglitibas pakape, kura prognozéjams 1zghto]amo (vecuma no 7 lidz 15 gadiem)
pieeaugums (gan bazes gan politikas intervences scenarija), ir pamatizlgitiba.

1.3.attéls. Skolénu un studentu skaita izmaigu prognoze macibu gada sakuma 2017. un

2020.gada (%)
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Nemot véra Latvijas demografiskas prognozes un izglitibas politikas intervences scenarijus,

nakamajos septinos gados izglitibas nozares ieinteresétajam pusém ir sagaidami loti nopietni
izaicinajumi, kas prasis drosmigus un dazreiz nepopularus lémumus. Lidz ar to IZM ir formuléjusi
skaidru, pieradijumos balstitu stratégisko ietvaru, kas ne tikai nodrosinas vienotaja Eiropas
izglitibas telpa noteikto mérku sasniegsanu, bet arl veicinas valsts izaugsmi un cilvékkapitala
atjaunosanos.
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2. Vizija par kvalitativu un ieklaujosu izglitibu 2020.gada.

Izglitiba visa muza garuma. Izglitiba ka organiska musu ikdienas sastavdala — apzinata izvéle
un valasprieks, nevis slogs un vil§anas. Zinat un prast vairak, atrak, precizak, macities un studet
kopa neatkarigi no sociala, ekonomiska vai veselibas stavokla. Macities un studét ar patiku kopa ar
pedagogiem un macibspékiem, kas ir autoritates. But motivétam savienot macibu un studiju izveéli
ar personigam un sabiedribas interesém, ievérojot, ka tas darba tirgh ir mainigas . Macities
individualizéta vide, izmantojot elektroniskos macibu lidzeklus, un studet Latvija, lepojoties par to.

»Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam” ir uzsveérts, ka Latvijas iedzivotaji ir
apzinajusies patiesibu: tikai mérktiecigs un gudrs ieguldfjums sava un savu bérnu izglitiba, veido
iespeju nodrosinat personigo konkurétspéju darba tirgh un kopéjo valsts izaugsmi ilgtermina.

2.1. Vispareéja izglitiba

Visparéja izglitiba ir izglitibas veids, kura ir iesaistits lielakais izglitojamo skaits, un ta aptver
visvairak izglitibas mérka grupu. Atbilstodi izmainam pasaules izglitibas telpa visparéjai izglitibai
nepieciesams butiski pilnveidot pievienoto vérttbu Latvijas cilvekkapitala stiprinasana,
modernizéjot tas saturu, vidi un pedagogu kompetenci.

Aizvien straujék pieaug tie§i kvalitativas pirmsskolas izglitibas loma kopéja Vispéréjés
izglitibas cikla. Lidz Sim tiesi pirmsskolas izglitiba ir aréji vismazak stiprinata, un tai nepieciesams
ieverojams valsts un ES investiciju atbalsts pieejamibas, pedagogu motivacijas un vides attistiba.

Nozares politikas stratégiskas prioritates SF investiciju atbalsts

e Visaptverosa satura pilnveide Karjeras izvéles pasakumu komplekss
e Pieradijumos balstita parmainu vadiba DML izstrade un integracija

e Pedagogiskas kvalitates paaugstinasana Pedagogu profesionala pilnveide

e Klatienes un attalinata pieejamiba Jauno pedagogu piesaiste

e Karjeras izvéles atbalsts IKT infrastruktaras izveide

e Individualizéta un ieklaujosa macibu vide Pedagogu paligu piesaiste

e Macibu sasniegumu paaugstinasana Mazo lauku skolu tikla optimizacija
o Integréts saturs latviesu valoda un svesvaloda Kvalitates monitoringa sistémas izveide

Svesvalodu apguves kvalitates paaugstsinasana

Vispargjas izglittbas nakotne ir saistita ar neremdinamo specialistu pieprasijumu
dabaszinatnu un matematikas jomas. Tiesi satura pilnveide un nodrosinajums ar atbilstosiem
skolotajiem var mainit lidzsin€jo tendenci.

Pirmsskolas izglitiba ir jauzsver ka nozimiga visparéjas izglitibas dala. Pirmsskolas izglitibai
atSkiriba no citam izglitibas pakapém un veidiem iepticks¢jos planosanas periodos ir bijis
salidzinodi neliels starptautiskais investiciju atbalsts. Pirmsskolas izglittbas kvalitati iespé&jams
paaugstinat un nodrosinat tas pieejamibu, attistot tris butiskakos $is izglitibas pakapes elementus:

e satura pilnveidi (prasibas, sasniedzamie rezultati, vadlinijas un atbilstosi macibu lidzekli);

e pedagogu profesionalo kapacitati —(inovativa un nepartraukta talakizglitiba);

e infrastruktaru (ick§éja macibu vide un ar¢ja (fiziska) infrastruktara).

Jauzsver gan, ka pirmsskolas izglitibas iestazu fiziskas vides pilnveide nav IZM kompetence
un investicijas $im uzdevumam ir VARAM, SM un pasvaldibu regionalas attistibas ietvara.
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2.1.1. Rezultativo raditaju profils

2.1.attels. Skoléni ar zemiem macibu rezultatiem (skoléni 15 gadu vecuma ; PISA 1.limenis)

25,0
24,0 21,0
20,0 23,0
/ ZQ‘
15,0 180 17,00 \116
14,00
10,0 T T ]
2003 2006 2009
—@®—LasiSana =—l—Matematika == Dabaszinibas
Awots: OECD
2.2.attéls. VisparizglitojoSo skolu skolénu un skolotaju attieciba un dinamika (%)
12,0
! 10,2
10,0 9.3 2.6 9,2 9.1
8,0 -
6,0 -
4,0 -
2,0 -
0,0 n T T T T
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
mmm Skolotaju/skolénu attieciba == Skolénu skaita ikgadéjs samazinajums (%)
Awots: CSP

2.3.attéls. Skolu nepabeiguso un izglitiba neiesaistito iedzivotaju ipatsvars vecuma grupa
no 18-24 gadiem, ipatsvars (%)

20,0
18,0 -

16,0
4l 144 14 8 15,1 15’5
16,0 - ; : 39 133
14,0 - £
12,0 : :
10,0 I Latvia
8,0
6,0 e EU-27
4,0
2,0
0,0 n T T T T T T T T T

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 MERKIS
2020

Avwots: Eurostat

14



Kada bus visparéja izglitiba 2020.gada?

Radosu domasanu un problémrisinasanu veicinosa.

Svesvalodu un IKT prasmju attistosa.

DMR macibu procesa integréjosa.

Istenota ar jauniem un 21.gs. macibu metozu parvaldosiem pedagogiem.
Caurspidiga sava parvaldiba un balstita uz motivétu skolu vadibu.
Objektivi, zinatniski korekti un cikliski monitoréta.

Iekséji un ar citiem izglitibas veidiem harmonizéta.

Geografiski un socialekonomiski pieejama.

Individualitati un talantu attistibu stimuléjosa.

Jauniesu karjeras izveli atbalstosa.

Demokratiska un pilsoniska.

Dazadas socialas grupas ieklaujosa

Godigu atalgojumu nodrosinosa.

2.2. Profesionala izglitiba

Sis izglitibas veids ir pamats valsts ekonomiskai attistibai. Profesionalajai izglitibai kopéja
valsts politika ir nenovértéjami butiska loma, reaggjot uz darba tirgus vajadzibam. Tiesi

profesionala izglittba bus pamats ckonomiska izraviena un ilgtspéjiga valsts darbaspeka
saglabasanai.

Ir butiski turpinat iepriekséja planosanas perioda iesakto ,Jlabo darbu” sarakstu, kas atver
jaunu lappusi profesionalas izglitibas pilnveidé, paaugstinot tas pievilcibu un lidz sim vél nebijusa
sadarbibu ar darba devéjiem un nozarem.

Nozares politikas stratégiskas prioritates SF investiciju atbalsts

e  Visaptverosa satura pilnveide Karjeras izvéles pasakumu komplekss

e  Jestazu tikla optimizacija (t.sk. PIKC) DML izstrade un integracija

e  Sasaiste ar darba tirgus vajadzibam Pedagogu profesionala pilnveide

e, Otras iespejas” nodrosinasana Modularu izglitibas programmu izstrade

e Macibu vides modernizacija Iestazu renovacija

e Darba devéju iesaistes paaugstinasana Prakses iespeju paplasinasana

e Pedagogiskas kvalitates paaugstinasana NEP kapacitates paaugstinasana
e Picauguso izglitibas iesp&ju sniegsana

Atbilstosi darba tirgus Istermina pieprasijumam16 un EM izstradatajam darba tirgus vidéeja
un ilgtermina prognozem17 IZM turpmako §i izglitibas veida attistibu plano daudz ciesaka neka
ieprieks saskana ar pasreizéjam un nakotnes tautsaimniecibas vajadzibam. Ir svarigi uzsveért
profesionalas izglitibas attistiba ne tikai strategiskas planosanas limeni, bet ari profesionalas
izglitibas satura izstradi ciesa sadarbiba ar attiecigajam nozarém.

Viens no profesionalas izglitibas sistémas pieejamibas un kvalitates nodrosinasanas
virzieniem, t.sk. strukturalas reformas, ir izglitibas iestazu tikla optimizacija un to attistibas iespé&ju
izvértésana valsts un regionu attistibas konteksta, IZM sadarbojoties ar pilsétu un novadu

18 http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=4332
17 Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém
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2.2.1. Rezultativo raditaju profils

2.4.attels. Izglitojamo turpmaka izglitiba péc pamatizglitibas ieguves (%)
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2.5.attels. Par nepietieckamiem macibu sasniegumiem vai izglitibas iestades neapmeklésanu
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2.6.attels. Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma attieciba 2020.gada, saglabajoties
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Avwots: EM

Kada bus profesionala izglitiba 2020.gada?

Dualas izglitibas pieeju attistosa.

Optimali pieejama un balstita regionalaja PIKC tikla.
Jauniesu karjeras izveli atbalstosa.

Fiziski un tehniski modernizéta atbilstosi nozares darba praksei.
Balstita uz NEP sadarbibas modeli.

DMR macibu procesa integréjosa.

Pedagogiem godigu atalgojumu nodrosinosa.

Modulari strukturéeta.

Pieauguso izglitibas iesp€ju nodrosinosa.

Nodrosinata ar jauno tehnologiju parvaldosiem pedagogiem.
Efektivi parvaldita.

2.3. Augstaka (akadémiska un profesionala) izglitiba

Augstakas izglitibas telpa ir viens no lielakajiem starptautiskajiem cilvékresursu mobilitates
tikliem. Latvijas augstskolam jaklast par ta dalibnieku, ar kuru rekinas. Jamazina augstakas izglitibas
pilnveides inerce, palidzot klat augstskolam elastigakam un atveértam parmaigam.

Augstaka izglitiba ir ievérojamu strukturalo un saturisko parmainu gaidas. Kops Latvijas
otras neatkaribas iegusanas tik kompleksu sistémas pilnveidi §1 izglitibas pakape nav piedzivojusi.
Parmaigu rezultati atbalsosies vairaku paaudZzu garuma. Satura un resursu vadiba ir galvenie
izaicinajumi $aja dekade. Tomér to centra — finansésanas modelis, kas ietver viskomplicétako
parmainu vadibu visa izglitibas sistéma.

Koncentréjot akademisko un zinatnisko potencialu, iespejams panakt ieverojamakas izmainas
zinasanu sabiedriba.

Nozares politikas stratégiskas prioritates SF investiciju atbalsts

e Jestazu tikla optimizacija Institucionalas parvaldibas stiprinasana

e Studiju kvalitates novértésanas pilnveide Atbalsts izciliem studentiem

Darba devéju iesaistes paaugstinasana
Starptautiskas konkurétspejas nodrosinasana
Efektivaka valsts finanséjuma parvaldiba
Klatienes un attalinata pieejamiba

Pieauguso izglitibas iespéju sniegsana

Saglabajoties esosai sagatavoSanas intensitatei

Studiju daudzvalodibas nodrosinasana
Materialtehniskas bazes pilnveide

Augstskolu kopigo doktorantaras studiju
attistiba

Starptautiskas atpazistamibas veicinasana un
mobilitates palielinasana

augstakaja izglitiba, liels darbaspeka

parpalikums  skars iedzivotajus ar izglitibu humanitarajas zinatnés un pakalpojumu joma. Lai ari
pieprasijums péc atbilstosas kvalifikacijas specialisiem vidéja termiga un ilgtermina varétu
palielinaties, tomér nav sagaidams, ka jaunu darbavietu pieaugums nikotné varétu bitu tik liels, lai
akumulétu kaut pusi darba tirga ienakoso atbilstosas kvalifikacijas jauno specialistu skaitu.
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Darbaspéeka ar izglittbu humanitarajas zinatnés un pakalpojumu joma parpalikums 2020.gada
varétu parsniegt pat 20%18.

Viens no starakmeniem turpmakas sistémas attistiba ir finanséjuma parvaldibas modelis.
Sobfid notiek darbs pie jauna augstakas izglitibas finansésanas modela izstrades, lai sekmétu
Latvijas augstakas izglitibas starptautisko konkurétspéju, tostarp uzlabo]ot studiju kvalitati. Jaunais
finanseésanas modelis bus izstradats lidz 2020.gadam, tas bus stajies speka un bus iespéja noteikt ta
ietekmi noteikto mérku sasniegsana.

2.3.1. Rezultativo raditaju profils

2.7.atteéls. Augstaka izglitiba (iedzivotaju ar augstako izglitibu ipatsvars vecuma grupa 30-
34 gadi) (%)
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Auwots: Eurostat

2.8.attéls. Absolventu (ISCED-5/6) ipatsvars dabaszinatnés, IKT un inZenierzinatnés no
kopéja absolventu skaita (%)
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2.9.attéls. Arvalstu studentu (ISCED 5/6 diplomu iegiuistosie) skaits (no kopéja studé&joso
skaita %)

18 EM Darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozes
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Kada bus augstaka izglitiba 2020.gada?

Atbilstosa datba tirgus prasibam.

Starptautiski konkurétspejiga.

Balstita pétnieciba un sadarbiba ar zinatniskajiem institGtiem.

Integréta un atzita Eiropas Al telpa.

Veicina starptautisko mobilitati.

Pieejama plasai sabiedtibai un daudzpusiga.

Nodrosina modernu studiju vidi un daudzveidigas studiju iespéjas.
Stimulé akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasanu un atjaunosanos.
Objektivi un regulari izvértéta, sava parvaldiba caurskatama.

Istenota efektiva augstakas izglitibas sistéma ar konsolidétiem resursiem.
Nodrosina starptautiska limena doktoranturas studijas.

Atbilst pieauguso izglitibas pieprasijumam.

2.4. Pedagogi, skolotaji, macibspéki

Ka norada OECD PISA' un TALIS? starptautiski salidzinosie pétijumu rezultati un ari
McKinsey pétijumu rezultati, skolotajs ir ievérojams parmaigu faktors (nesgjs), vina izglitiba un
profesionalitate visbutiskak ietekmé skolénu macibu sasniegumus.

Jaunaka pedagogu talakizglitibas vajadzibu izpéte norada, ka skolénu sagatavotiba spéjai but
elastigiem un pieméroties mainigam ekonomikas un darba tirgus situacijam vislielakaja meéra ir
atkariga no skolas stradajosajiem pedagogiem. Moderna, konkurétspéjiga un pedagogwm pieejama
talakizglitibas sistéma ir izskirosa izglitibas kvalitates nodroginasanai 1lgterrn1na

Vairak jauzsver pedagogu prasmju atbilsttba 21.gadsimta macibu procesa vajadzibam,
dazadam starpdisciplinaram prasmém un zinasanam, nevis pedagogu prasmju atbilstiba konkrétam
vienas sféras prasmém, kompetencém, zinasanam.

Ka wuzrada nesen veiktais skolu vadibas darba izpétes zinatniskais pétfjums, Latvija
salidzinajuma ar paréjam Baltijas valstim ir izteikti augstaks skolu direktoru ,,novecosanas”
Ipatsvars. Pastavosas sistémas dé| skolas neienak jaunie izglitibas lideri, un karjeras dinamika skolu
sektora ir loti zema

19 http:/ /www.ipi.lu.lv/uploads/media/ OECD_SSNP_2009.pdf
20 http:/ /www.oecd.org/education/school/43023606.pdf
21 Pedagogu talakizglitibas vajadzibu izpéte 2011, Fieldex
22 https:/ /luis.lulv/pls/pub/luj.fprnt?l=1&fn=F1727917923 /Rudolfs%20Kalvans%202011.pdf
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Nozares politikas stratégiskas prioritates SF investiciju atbalsts

Kompetencu pilnveide profesionalas izglitibas

e Konkurétspéjiga darba samaksa , o
L > . pedagogiem un prakses vaditajiem

e Objektiva novertesana un diversifikacija - _ . )
o N ) Jauno talantigo pedagogu stipendijas

e Pedagogiska darba prestiza paaugstinasana e .
Visparéjas kompetencu

pilnveide

izglitibas  pedagogu

e  Pedagogu sagatavosanas kvalitate augstskolas

R . o _ o _
IKT un svesvalodu prasmju pilnveide Metodisko materialu izstrade pedagogiem

R S o o S : . e : a8 .
Talakizglitibas sinergfja ar satura pilnveidi Kompetencu pilnveide ieklaujosas izglitibas

e Pedagogiska sastava atjauno$ana principa istenoganai

Atrvalstu macibspéku piesaiste augstskolas

2.4.1. Rezultativo raditaju profils

2.10.attéls. Visparéjas izglitibas dienas skolu pedagogu iedalijums ,,jaunakaja” un
»vecakaja” grupa (%)
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2005./2006. 2006./2007. 2007./2008. 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
=9—29 gadi un jaunaki == 60 gadi un vecaki
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29 gadi un jaunaki 3659 3240 2456 2276 1811 1698 1608 1604
60 gadu un vecaki 2605 2657 2751 2906 1316 1842 2071 2106

Avots: IZM

2.11.attels. Saimnieciska darbibas veida ,,Izglitiba” vidéja darba samaksa ménesi (bruto),
(LVL)

20



800
700
600
500
400
300
200
100

2005 2006

2007

2008

s zglitiba
mmm VIDEJI VALSTI
==\ alsts parvalde

2009 2010 2011 2012

Auwots: CSP

2.12.attéls. Pedagogu (akadémiska personala) profils augstakaja izglitiba

Augstskolu (iznemot koledZas) personals ar Dr. gradu Augstskolu (t.sk. koledZu) personala vecums
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2.1.tabula. Visparéjas izglitibas skolotaju/pedagogu vidéjas darba samaksas (bruto) profils
(2013.gada 1.februaris)

faktu
skaits
2119

22
1379
52
866
10
12

<1 slodze

LVL

192,3
267,8
1448
330,2
214,9
263,1
306,3

> 1 slodze

skaits
7500

131
1539
1663
6278

71

536

LVL

569,9
680,2
389,5
7374
535,6
629,2
646,2

Amata grupas

Tikai skolotaja amats

Tikai administracijas amats

Tikai pedagoga amats

Skolotajs un administracija
Skolotajs un pedagogs
Administracija un pedagogs
VIDEJI VISAS GRUPAS KOPA
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Skolotajs Alga par kontaktstundam, gatavosanos tam, konsultacijam, audzinasanu, burtnicu labosanu.

Administracija Direktori un vietnicku darba samaksa.

Pedagogs Citas amatu algas - treneri, logopedi, interesu izglitibas skolotaji, bibliotekari u.c.
*Aprékina nav ieklautas internatskolas, pirmsskolas, interesu i3glitibas iestddes

Kadi bus pedagogi 2020.gada?

Atbilstosi darba kvalitatei atalgoti un motiveti
Prasmigi svesvalodu un IKT lictosana
Vienoti noveérteti un skaidri klasificéti
Jaunaki, radosaki un uznemejspéjigaki

Ar e-macibu vidém un DML stradajosi
Nodrosinati ar atbalsta personalu

Prasmigi darba ar ieklaujosajam grupam
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3.

Pamatnostadnu sasaiste ar attistibas planosanas dokumentiem

Parskats par pamatnostadnu satura sasaisti ir sniegts saistiba ar citiem Latvijas un ES limena attistibas planosanas dokumentiem, nemot véra
gan makro limena, gan nozares specifiskos attistibas planosanas dokumentus.

Deklaracija par Ministru kabineta ieceréto darbibu

Valdibas ricibas plans Deklaracijas par

Ministru kabineta ieceréto darbibu

llgtermina konceptualais dokuments , Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam

Profesionalas izglitibas iestazu Ricibas plans sabiedribas Augstakas izglitibas un zinatnes
tikla optimizacijas saliedétibas sekmésanai attistibas pasakumu plans
pamatnostadnes 2010.— izglitibas nozaré 2012.— 2013.gada otrajam pusgadam —
2015.gadam 2014.gadam 2014.gadam

Jaunatnes politikas
pamatnostadnes 2009.—
2018.gadam

Reformu istenosanas ricibas
plans visparéja izglitiba
IZGLITIBAS ATTISTIBAS
PAMATNOSTADNES

2014.-2020.GADAM
Valsts valodas politikas
pamatnostadnes 2005.—

2014.gadam

Jaunatnes politikas ricibas plans
2014.-2016. gadam

Sporta politikas Valsts un pasvaldibu nozimes Koncepcija ,Karjeras attistibas
pamatnostadnes 2013.— sporta infrastruktdras attistibas EXCEINENNEIGES
2020.gadam koncepcija paplasinasana”

es ministrijas darbibas stratégija 2014.

Vidéja termina budZeta planosana Valsts stratégiskais ietvardokuments

Teritorijas attistibas planosanas dokumenti

Eiropa 2020 — stratégija
gudrai, ilgtspéjigai un
integrejosai izaugsmei

Latvijas nacionala
reformu programma
,ES 2020” stratégijas

Istenosanai

Latvijas Konvergences
programma 2013.—
2016.gadam
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3.1. Izglitibas attistibas pamatnostadgu 2014.-2020.gadam sasaiste ar
attistibas planosanas dokumentiem

Pamatnostadnes ir izstradatas, nemot véra meérkus un uzdevumus, kas ir noteikti attistibas
planosanas dokumentos:

» Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta (apstiprinats LR Saeima 2005.gada
26.0ktobri)

Sis ilgtermina konceptualais dokuments nosaka uz cilvéku centrétu Latvijas izaugsmes modeli,
liekot uzsvaru uz zinasanam, gudribu un prasmi tas izmantot ka uz izaugsmes resursu. Ka prioritarais
ilgtermina uzdevums ir noteikti uzlabojumi izglitibas sistéma: 1) ikvienam garantéta iespéja iegut vidéjo
izglitibu un visiem nodrosinatas kvalitativas augstakas un profesionalas izglitibas ieguisanas iespéjas, 2)
krasi palielinata augstakas kvalifikacijas specialistu (magistru un doktoru) sagatavosana, tehnisko zinibu
un dabaszinibu apgusanas Ipatsvara pieaugums visos izglitibas sistémas limenos.

» Lawvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam (apstiprinata LR Saeima
2010.gada 10.jinija)

nLatvija 20307 ir hierarhiski augstakais nacionala limena ilgtermina attistibas planosanas
dokuments. Taja ir noteikta nepiecieSama paradigmas maina izglitiba. Tai jabut kvalitativai, visa muza
garuma pieejamai un uz radoSumu orientétai izglitibai, kas lauj reagét uz globalas konkurences un
demografijas i izaicinajumiem un ir viens no prieksnoteikumiem ekonomikas modela mainai. Prioritarie
ilgtermina ricibas virzieni: izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija, skola ka
sociala tiklojuma centrs, kontekstuala izglittba un skolotaja profesijas maina, e-skola un informacijas
tehnologiju izmantosana, izglitosanas maza garuma.

» Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam (apstiprinats LR Saeima
2012.gada 20.decembri)

NAP 2020 ir hierarhiski augstakais nacionala limena vidéja termina attistibas planosanas
dokuments. Tas nosaka vidéja termina prioritates ari izglitibas un zinatnes joma, akcentéjot ricibas
virzienus: kompetencu attisttbu un pétniecibas, inovaciju un augstakas izglitibas attistibu. Starp
galvenajiem uzdevumiem ir noteikta kvalitativa pirmsskolas izglitiba; icklaujosa izglitiba; macibu satura
pilnveide; atbalsts talantu izkops$anai; radosu un kvalificétu pedagogu sagatavosana un piesaiste;
profesionalas izglitibas attistiba atbilstos$i darba tirgus tendencém; augstakas izglitibas pieejamiba,
cksportspéja, konkurétspéja un konsolidacija; jauniesu iesaistisanas neformalaja izglitiba un brivpratigaja
darba; jauniesu nodarbinatibas veicinasana, t.sk. katjeras izglitibas sistémas attistiba; izglitibas iestazu
optimizacija, t.sk. mazo lauku skolu saglabasana, atbalstot to funkciju paplasinasanu, u.c. So uzdevumu
izpildei IZM ir ieplanojusi virkni pasakumu, kas ir atspoguloti ar1 ,,Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014.-2020.gadam”.

» Latvijas nacionala reformu programma ,, ES 2020” stratégijas istenosanai (apstiptinata
ar 2011.gada 26.apriJa MK sédes protokolléemumu)

Lai nodrosinatu stratégija ,,Eiropa 2020 noteikto mérku sasnieganu, taja ir icklauti pasakumi,
kas veicina muzizglitibas principa ievieSanu, strukturalas izmainas profesionalaja izglitiba, augstakas
izglitibas modernizaciju, zinatniskas darbibas potenciala attistibu, augstakas izglitibas instituciju
materialas un tehniskas bazes modernizéSanu un resursu izmantosanas efektivitates paaugstinasanu,
augstakas izglitibas vienlidzigas pieejamibas nodrosinasanu, studiju un zinatniskas darbibas kvalitates
uzlabosanu, pamata un vidéjas izglititbas pieejamibas nodrosinasanu, modernu macibu metozu
ieviesanu.

» Latvijas Konvetgences programma 2013.—2016.gadam (apstiprinata ar 2013.gada
29.aprila MK protokollémumu (prot.Nr.25, 1.paragrafs)
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Lai sasniegtu visparéjas valdibas budZeta mérkus, vienlaikus nodrosinot apstaklus ekonomikas
izaugsmei vidéja termina, Latvijas valdiba turpina Istenot strukturalas reformas, t.sk. izglitiba un zinatné.
Ir uzsvérta pamata un vidéjas izglitibas pieejamibas nodrosinasana, strukturalas izmainas profesionalaja
izglitiba, augstakas izglitibas modernizacija, augstako izglitibu ieguvuso ipatsvara palielinasana, arvalstu
studentu piesaistiSana un valsts zinatnisko institaciju konsolidacija.

» Valdibas ricibas plans Deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu istenosanai
(apstiprinats ar MK 2012.gada 16.februara rikojumu Nr.84)

Valdibas ricibas plana ir ieklauti uzdevumi Deklaracija par Valda Dombrovska vadita Ministru
kabineta ieceréto darbibu noradito mérku sasnieg$anai. Tie ir saistiti ar vairakiem izglitibas jomas
jautajumiem, t.sk. izglitibas kvalitates monitoringu, pedagogu motivacijas instrumentiem, izglitibas
satura elastigumu, pirmsskolas izglitibas attisttbu, mazo lauku skolu saglabasanu un to funkciju
papladinasanu, pedagogu profesionalo kompetencu paaugstinasanu, ieklaujosas izglitibas atbalsta
sistému visos limenos, IKT izmanto$anu izglitiba, pareju uz obligato vidéjo (visparéjo vai profesionalo)
izglitibu, jaunu augstakas izglitibas finanséSanas modeli, augstakas izglitibas eksportspéju, augstakas
izglitibas akreditacijas un kvalitates vadibas modeli, Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktaras ieviesanu un
profesiju standartu pilnveidi, nozaru ekspertu padomju lidzdalibu profesionalas izglitibas satura
noteiksana, starpnozaru politiku nodarbinatibas joma, t.sk., karjeras izglittbu un jaunie$u nodarbinatibas
veicinadanu, intereSu izglitibas attistibu u.c. IZM ir Istenojusi darbibas §o pasakumu istenosanai un
veicinas to péctecibu Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.—2020.gadam ietvaros.

Izglitibas un zinatnes politika
» Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015.gadam

(apstiprinatas ar MK 2010.gada 6.janvara rikojumu Nr.5)

» Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plans 2013.gada otrajam pusgadam —
2014.gadam (projekts)

» Reformu Istenos$anas ficibas plans visparéja izglitiba (projekts)

» Koncepcija ,,Karjeras attistibas atbalsta sistémas paplasinasana” (projekts)

» Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam (projekts)

» Programma ,Informacijas un komunikacijas tehnologijas izglitibas kvalitatei” 2014.—

2020.gadam (projekts)
Sporta politika
» Sporta politikas pamatnostadnes 2013.—2020.gadam (projekts)

> Valsts un pasvaldibu nozimes sporta infrastrukturas attistibas koncepcija (projekts)

Jaunatnes politika
» Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. —2018.gadam (apstiprinatas ar MK 2009.gada

20.aprila rikojumu Nr.2406)
» Jaunatnes politikas ficibas plans 2014. — 2016.gadam (projekts)

Valsts valodas politika
» Valsts valodas politikas pamatnostadnes 2005.—2014.gadam (apstiprinatas ar MK 2005.gada

2.marta rikojumu Nr.137)

Attistibas sadarbibas politika
> Attistibas sadarbibas politikas pamatnostadnes laika posmam no 2011.gada lidz 2015.gadam
(apstiprinatas ar MK 2011.gada 6.jalija tikojumu Nr.299)
Bérnu un gimenes politika
» Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam (apstiprinatas ar MK 2011.gada
18.februara rikojumu Nr.65)
> Ricibas plans Gimenes valsts politikas pamatnostadgu 2011.-2017.gadam istenosanai 2012.—
2014.gada (apstiprinats ar MK 2007.gada 7.decembra rikojumu Nr.584)
lekslietu politika
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» Narkotisko un psihotropo vielu un to atkaribas izplatibas ierobezosanas un kontroles
pamatnostadnes 2011.-2017.gadam (apstiprinatas ar MK 2011.gada 14.marta rikojumu Nr.98)
Informacijas sabiedribas attistibas politika
» Informacijas sabiedtibas attistibas pamatnostadgu 2014.-2020.gadam (projekts)
Kultiiras politika
» llgtermina politikas pamatnostadnes ,,Valsts kultarpolitikas vadlinijas 2006. — 2015. gadam
»Nacionala valsts™” (apstiprinatas ar MK 2006.gada 18.aprila rikojumu Nr.264)
» Arhitekturas politikas pamatnostadnes 2009.-2015.gadam (apstiprinatas ar MK 2009.gada
11.augusta rikojumu Nr.538)
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Nodarbinatibas un sociala politika
» Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnes 2005.-2015.gadam
(apstiprinatas ar MK 2005.gada 10.augusta rikojumu Nr.544)

» Pilsoniskas sabiedrtibas stiprinasanas politikas pamatnostadnes 2005.—2014.gadam (apstiprinatas
ar MK 2005.gada 15.februara rikojumu Nr.98)
» Plans dzimumu lidztiesibas Istenosanai 2012. — 2014.gadam (apstiprinats ar MK 2012.gada
17.janvara tikojumu Nr.35)
Regionala politika
» Regionalas politikas pamatnostadnes lidz 2020.gadam (projekts)

Sabiedribas integracijas politika
» Ricibas plans sabiedtibas saliedétibas sekmésanai izglitibas nozaré 2012.—2014.gadam (projekts)

» Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedfibas un integracijas politikas pamatnostadnes 2012—

2018.gadam (apstiprinatas ar MK 2011.gada 20.0ktobra rikojumu Nr.542)
Veselibas politika

» Sabiedfibas veselibas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam (apstiprinatas ar MK 2011.gada
5.oktobra rikojumu Nr.504)

» Pamatnostadnes "ledzivotaju garigas veselibas uzlabosana 2009.-2014.gada" (apstiprinatas ar
MK rikojumu 2008.gada 6.augusta Nr.468)

» Mates un bérna veselibas uzlabosanas plans 2012.-2014.gadam (apstiprinats ar MK 2012.gada
19.junija rikojumu Nr.269)

» Alkoholisko dzérienu patérina mazinasanas un alkoholisma ierobezo$anas ticibas plans 2012.—
2014.gadam (apstiprinats ar MK 2012.gada 19.decembra tikojumu Nr.614)

Vides politika
» Vides politikas pamatnostadnes 2009.-2015.gadam (apstiptinatas ar MK 2009.gada 31.julija
rikojumu Nr.517)

Planosanas reg‘ionu attistibas programmas
> Rigas planosanas regiona attistibas programma

Vidzemes planosanas regiona attistibas programma
Zemgales planosanas regiona attistibas programma

Kurzemes planosanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programma

YV V V

Latgales planosanas regiona attistibas programma
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3.2.

Izglitibas attistibas pamatnostadgu 2014.-2020.gadam sasaiste ar
normativajiem aktiem

Sis pamatnostadnes ir izstradatas, nemot véra $ajos normativajos aktos ieklautas normas:

A s

9.

LR likumi
Izglitibas likums (LR Saeima 29.10.1998.)
Visparéjas izglitibas likums (LR Saeima 10.06.1999.)
Profesionalas izglitibas likums (LR Saeima 10.06.1999.)
Augstskolu likums (LR Saeima 02.11.1995.)
Zinatniskas darbibas likums (LR Saeima 19.05.2005.)
Sporta likums (LR Saeima 24.10.2002.)
Jaunatnes likums (LR Saeima 08.05.2008.)
Valsts valodas likums (LR Saeima 09.12.1999.)
Par reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu (LR Saeima 20.07.2001.)

10. Par nacionalas sporta bazes statusu (LR Saeima 19.03.2009.)

11. Par valsts nozimes izglitibas, kultaras un zinatnes objektiem un nacionalajam sporta bazem (LR
saeima 26.10.1995.)

12. Tesniegumu likums (LR Saeima 27.09.2007.)

13. Informacijas atklatibas likums (LR Saeima 29.10.1998.)

14. Par pasvaldibam (LR Saeima 19.05.1994.)

15. Eiropas Savienibas strukturfondu un kohézijas fonda vadibas likums (LR Saeima 15.02.2007.)

16. Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta vadibas likums (LR Saeima 18.10.2007.)

17. Dziesmu un deju svétku likums (LR Saeima 16.06.2005.)

LR Ministru kabineta noteikumi

Pirmsskolas un visparéja izglitiba:

MK 31.07.2012. noteikumi Nr.533 , Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”
MK 27.12.2011.noteikumi Nr.1037 ,Kartiba, kada wvalsts finanse pirmsskolas izglitibas
programmas bérniem no piecu gadu vecuma lidz pamatizglitibas ieguves uzsaksanai un
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programmas, kuras Isteno privatas izglitibas iestades”

MK 31.08.2010.noteikumi Nr.825 ,Specialas izglitibas iestazu, visparéjas izglitibas iestazu
specialas izglitibas klasu (grupu) un internatskolu finansésanas kartiba”

MK 17.08.2010. noteikumi Nr.788 ,,Valsts izglitibas informacijas sistémas saturs, uzturésanas
un aktualizacijas kartiba”

MKO02.09.2008.  noteikumi Nr.715 ,Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas
standartu un visparcjas videjas izglitibas macibu pricksmetu standartiem”

MK 19.12.2006. noteikumi Nr.1027 ,Noteikumi par valsts standartu pamatizglitiba un
pamatizglitibas macibu pricksmetu standartiem”

MK 16.10.2012. noteikumi Nr.710 ,,Noteikumi par visparejas pamatizglitibas un visparéjas
videjas izglitibas iestazu nodrosinajumu atbilstosi izglitojamo specialajam vajadzibam”

MK 22.12.2009. noteikumi Nr.1616 ,Kartiba, kada aprekina un sadala valsts budzeta
meérkdotaciju pasvaldibu izglitibas iestadem bérnu no piecu gadu vecuma izglitosana
nodarbinato pirmsskolas izglitibas pedagogu darba samaksai un pasvaldibu visparéjas
pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai”

Profesionala izglitiba

MK 27.06.2000.noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas
standartu un valsts arodizglitibas standartu”

MK 19.03.2013.noteikumi Nr.144 , Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa
pieskirsanas un anulésanas kartiba”

MK  20.11.2012. noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba”
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MK 05.07.2011. noteikumi Nr.523 ,Kartiba, kada aprékina un sadala valsts budzeta
meérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu izglitibas iestadés, kuras isteno
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas”
MK 22.02.2011. noteikumi Nr.146 ,,Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas sistémas
apguto profesionalo kompetenci”

MK 20.03.2001. noteikumi Nr.141 ,Noteikumi par pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu”

Interesu izglitiba

MKO01.09.2009. noteikumi Nr.981 ,,Bérnu nometnu organizésanas un darbibas kartitba”
MK 28.08.2001. noteikumi Nr.382 , Interesu izglitibas programmu finansésanas kartiba”

Registracija, akreditacija, licencésana, izglitibas klasifikacija:

MK 23.11.2004. noteikumi Nr.965 ,,Izglitibas iestazu registracijas kartiba”

MK 14.09.2010. noteikumi Nr.852 ,Kartiba, kada akredité visparéjas un profesionalas
izglitibas programmas, izglitibas iestades un eksaminacijas centrus"

MK 14.07.2009. noteikumi Nr.775 ,Visparéjas un profesionalas izglittbas programmu
licencésanas kartiba”

MK 25.09.2012. noteikumi Nr.668 ,,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas
noteikumi”

MK 30.08.2005. noteikumi Nr.650 ,,Augstakas izglitibas programmu licencésanas kartiba”
MK 02.12.2008. noteikumi Nr.990 ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”

Pedagogi:
e MK 07.06.2011. noteikumi Nr.431 ,,Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartiba
e MK 10.05.2011. noteikumi Nr.354 , Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”
e MK 28.07.2009. noteikumi Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”
e MK 03.10.2000. noteikumi Nr.347 , Noteikumi par prasibam pedagogiem nepieciesamajai
izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai”
Augstaka izglitiba:
e MK 24.08.2004. noteikumi Nr.740 ,,Noteikumi par stipendijam”
e MK 29.05.2001. noteikumi Nr.220 , Kartiba, kada tick pieskirts, atmaksats un dzésts studiju
kredits un studéjosa kredits no kreditiestades lidzekliem ar valsts varda sniegtu galvojumu”
e MK 29.05.2001. noteikumi Nr.219 , Kartiba, kada tick pieskirts, atmaksats un dzésts studiju
kredits no valsts budzeta lidzekliem”
e MK 28.02.2012. noteikumi Nr.142 ;Gradu un profesionalo kvalifikaciju pielidzinasanas
kartiba"”’
e MK 24.01.2012. noteikumi Nr.68 ,,Stipendiju pieskirsanas kartiba arzemniekiem”
e MK 10.01.2012. noteikumi Nr.36 Iepnekééjé izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu
studiju rezultatu atzisanas noteikunn
e MK 12.12.20006. noteikumi Nr.994 , Kartiba, kada augstskolas un koledzas tiek finansétas no
valsts budzeta lidzekliem”
e MK 23.10.2001. noteikumi Nr.445 , Kartiba, kada no valsts budzeta lidzekliem tick pieskirts
un atmaksats studejoso kredits”
Zinatne

MK 19.06.2012. noteikumi Nr.414 | Valsts atbalsta nodroSinasanas kartiba dalibai
starptautiskas sadarbibas programmas pétniecibas un tehnologiju jomas”

MK 29.03.2011. noteikumi Nr.227 ,,Fundamentalo un lietiSko pétijumu projektu izvértésanas,
finansésanas un administrésanas kartitba”

MK 10.11.2009. noteikumi Nr.1316 ,Bazes finanséjuma pieskirsanas kartiba valsts
zinatniskajiem institatiem, valsts augstskolam un valsts augstskolu zinatniskajiem institatiem”

Valsts valoda

MK 07.07.2009. noteikumi Nr.733 ,,Noteikumi par valsts valodas zinasanu apjomu un valsts
valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veiksanai, pastavigas

uzturésanas atlaujas sanemsanai un Hiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegisanai
un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi”
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Sports:
e MK 27.12.2011. noteikumi Nr.1036 ,,Kartiba, kada valsts finansé profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas”
Jaunatne:
e MK 12.04.2011. noteikumi Nr.277 , Kartiba, kada pieskir valsts budzeta finanséjumu jauniesu
iniciativas un lidzdalibas veicinasanai lémumu pienemsana un sabiedriskaja dziveé, darbam ar

jaunatni un jaunatnes organizaciju darbibas atbalstam, ka arf atbalstito projektu
administrésanas un uzraudzibas kartiba”

3.3. Izglitibas attistibas pamatnostadgu 2014.—-2020.gadam sasaiste ar
starptautiskajiem dokumentiem

Sis pamatnostadnes ir izstradatas, nemot véra $ajos starptautiskajos dokumentos noteiktos
meérkus, uzdevumus un normas:

Eiropa 2020 — stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei;

Eiropas Komisijas darba programma ,,Izglitiba un apmaciba 20207,

Eiropas Savienibas Stratégija Baltijas juras regionam;

UNESCO ricibas ietvara programma "Izglitiba visiem";

ANO dekade ,,Izglitiba ilgtspéjigai attistibai”;

ANO Tukstosgades deklaracija;

ANO Konvencija ,,Par personu ar invaliditati tiestbam”;

ANO konvencija ,,Par bérna tiestbam”;

ANO Vispareja cilvéktiesibu deklaracija;

Eiropas Sociala Harta;

Padomes 1977.gada 25.jualija direktiva par migréjoso darba néméju bérnu  izglitibu

(77/486/EEK);

e Padomes 2000.gada 29.junija direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas atticksmes principu
pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas;

e Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada 23.septembra direktiva 2002/73/EK, ar kuru
groza Padomes direktivu 76/207/EEK par tada principa Istenosanu, kas paredz vienlidzigu
atticksmi pret virieSiem un sievietem attieciba uz darba iespéjam, profesionalo izglitibu un
paaugstinasanu amata, ka ari darba nosactjumiem;

e Padomes 2003.gada 27.janvara direktiva 2003/9/EK, ar ko nosaka obligatos standartus
patvéruma meklétaju uznemsanai,

e DPadomes 2004.gada 29.aprila direktiva 2004/83/EK par obligatajiem standartiem, lai
kvalificetu treso valstu valstspiederigos vai bezvalstnickus ka béglus vai ka personas, kam
citadi nepiecieSama starptautiska aizsardziba, $adu personu statusu un pieskirtas aizsardzibas
saturu;

e Padomes 2004.gada 13.decembra direktiva 2004/114/EK par nosacijumiem attieciba uz treso
valstu pilsonu uzgemsanu studiju, skolénu apmainas, prakses vai stazésanas, nesagemot
atalgojumu, vai brivpratiga darba nolaka;

o FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 5.julija direktiva 2006/54/EK par tada principa
istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespejas un atticksmi pret viriesiem un sievietém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija);

o FEiropas Patlamenta un Padomes 2008.gada 16.decembra direktiva 2008/115/EK pat
kopigiem standartiem un proceduram dalibvalstis attieciba uz to tre$o valstu valstspiederigo
atgriesanu, kas dalibvalsti uzturas nelikumigi;

e Padomes 2003.gada 25.novembra direktivas 2003/109/EK par to treso valstu pilsogu
statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji;

e Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Padomes 2005.gada 12.oktobra direktivas
2005/71/EK par Ipasu proceduru treSo valstu valsts piedefigo uzgemsanai zinatniskas
pétniecibas nolukos;

e Padomes 1988.gada 21.decembra direktivas 89/48/EEK par vispar€ju sisteému tadu augstakas
izglitibas diplomu atziSanai, ko pieskir par vismaz tris gadu profesionalo izglitibu;

e DPadomes 1992.gada 18.junija direktivas 92/51/EEK, ar ko nosaka otro visparéjo sistemu

profesionalas izglitibas atzisanai un kas papildina direktivu 89/48/EEK;
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Eiropas Patlamenta un Padomes 1999.gada 7.junija direktivas 1999/42/EK, kas izveido
diplomu atziSanas mehanismu attieciba uz profesionalajam darbibam, ko aptver liberalizacijas
direktivas, un nosaka parejas pasakumus un papildina diplomu atziSanas visparéjas sistémas;
Eiropas Patlamenta un Padomes 2005.gada 7.septembra direktivas 2005/36/EK par
profesionalo kvalifikaciju atzisanu (dokuments attiecas uz EEZ);

Padomes 2009.gada 27.novembra rezolucija par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma (2010-2018).
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4. Eso$as situacijas raksturojums un identificétas problemas,
kuru istenosanai nepieciesams istenot noteiktu izglitibas
politiku

Lai nodrosinatu attistibas planosanas péctecibu, ir nepieciesams, veicot sekmigu pasakumu
istenosanas prakses un trakumu célonu analizi, nemt véra iepriekséja planosanas perioda paveikto..

Lidz sim izglitibas politiku Latvija istenoja saskana ar Izghtlbas attistibas pamatnostadném
2007.-2013.gadam™, un to nodrosinaja IZM un tas paklautlba eso$as lestades atbilstosi Ricibas
planam Izglitibas attisttbas pamatnostadnés 2007.-2013.gadam noteikto uzdevumu IstenoSanai
(apstiprinats ar IZM 2007.gada 30.novembra rikojumu Nr.1113).

»lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.—2013.gadam” noteikti Cetri mérki esosas sistémas
pilnveidei un jaunu prioritasu Istenosanai:
1) paaugstinat izglitojamo visparéjo zinasanu, vértibizglitibas un dzivesprasmju apguves kvalitati;
2) nodrosinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstosu izglitibas piedavajumu;
3) paplasinat izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos;
4) stiprinat izglitibas kvalitates nodrosinasanas un vadibas kapacitati.
Merku sasnieg$anai bija planoti 20 darbibas virzieni, kas ieklava virkni pasakumu dazadu izglitibas
limenu attistibai.

4.1. Ricibas virziens ,,Kvalitativas pirmsskolas izglitibas nodrosinasana,
sagatavojot talakai izglitibas ieguver”

Ka to ir noradijusi Eiropas Komisija, kvalitativas pirmsskolas izglitibas un aprapes nodrosinasana
ir pamats sekmigai iesaistei muzizglitiba, socialajai integracijai, personiskajai attistibai un nodarbinatibai
nakotné. Nozimigi, ka bérnu daliba pirmsskolas izglitiba nodrosina, ka vélak Siem bérniem ir arl
ievérojami labaki rezultati starptautiska méroga parbaudes darbos, (pieméram, PISA un PIRLS
pétijumi), bérnu daliba pirmsskolas izglitiba ari samazina skolas priekslaicigas pamesanas iesp&jamibu.
Tapat butiski ir panakt, ka pareja no pirmsskolas uz pamatskolu ir saskanota gan satura, gan standartu
zina 2

Planotais

Lai pilnveidotu piecgadigo un sesgadigo bérnu sagatavosanu pamatizglitibas apguvei, ricibas
virziena ,,Kvalitativas pirmsskolas izglitibas nodrosinasana, sagatavojot talakai izglitibas ieguvei”
ietvaros paredzeja: 1) Istenot pétijumu, 2) izstradat atbilstosas rekomendacijas un 1.klases izglitibas
saturam atbilstosu pirmsskolas izglitibas saturu un metodiku.

Lai nodrosinatu pirmsskolas pedagogu iesaisti ieprick§ minéto programmu istenosana, bija
nepieciesams veikt grozijumus Izglitibas likuma, nosakot kompetencu maigu visu pirmsskolas izglitibas
pedagogu darba samaksas finansésana.

Nemot vera lielo pieprasijumu péc vietam pirmsskolas izglitibas iestades, noeteiktie uzdevumi
bija: 1) sekmét pasvaldibu dibinato izglitibas iestazu un grupu, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmas, skaita palielinasanu (paredzéeja, ka Istenoto pasakumu rezultata pirmsskolas izglitibas
programmas iesaistito un to izglitibas iestazu un grupu, kas isteno pirmsskolas izglitibas programmas,
skaits pieaugs par 15%), 2)nodrosinat, ka 80% izglitojamo péc pirmsskolas izglitibas programmas
apguves bus sagatavoti sekmigai iesaistei pamatizglitibas posma.

Sasniegtais

2327.09.2006. MK tikojums Nr.742 ,,Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2007.-2013.gadam”,
http://www.likumi.lv/doc.php?id=144686

24 Communication from the European Commission © Early Childhood Educatlon and Care: Provldmg all our children with the best start for the world of
tomorrow” (17.02.2011), http://e -
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Parskata perioda Istenoto pasakumu rezultata valsti ir definétas vienotas prasibas pirmsskolas
izglitibas macibu saturam, nodrosinot ietvaru pirmsskolas vecuma bérnu sagatavosanai un sekmigai
parejai pamatizglitibas posma un izrietos$i sekméjot visparéjas izglitibas iestazu darba ar 1.klases
audzekniem efektivitati un rezultativitati.

Laika perioda no 2008./2009. i i
lidz 2009./2010.macibu gadam par 6% Izglitibas iestaZu un grupu, kas Isteno pirmsskolas izglitibas programmas,

samazinajas izglitibas iestazu un grupu, skaits
700

kas nodrosina pirmsskolas izglitibas
600

programmas, skaits. Péc tam tas ” o0 — 591 605
turpinaja pieaugt, 2012./2013.macibu =,
gada jau bija 1 006 iestades. Salidzinot 0
ar parskata perioda sakumu, kopgjais 200 —
pirmsskolas izglitibas iestazu skaits 100 — —
0

pieauga par 7%, savukart grupu pie

e b T . . 2007/2008. 20082005 2009/2010.  2000/01L  201L/0L.  2012/208.

visparéjas izglitibas iestadém un interesu

ingthas iestédém kas isteno Citas iestades  m Pirmsskolas izglitibas iestades
3

pirmsskolas  izglitibas  programmas,

skaits samazinajas par 10%.

Avots: IZM

Taja  pasa laika  pirmsskolas Pirmsskolas izglitibas programmas iesaistito
izglittbas programmas iesaistito bérnu bérnu skaits

skaits ir pastavigi palielinajies no 79 253 93293
95000

bérniem parskata perioda sakuma lidz 93 90 859
293 2012./2013.macibu gada — kopuma 00000 88276 /
par 18%, par 3% parsniedzot planoto
pirmsskolas izglitibas programmas 25 000 . 83382
iesaistito skaita palielinagjumu par 15%. see
Kaut arf 2009./2010.macibu gada kopéjais 20000 ” 25y——-/
rinda uz vietam pirmsskolas izglitibas ¢
iestad@s registréto bérnu skaits pieauga un
bija 37518 bérnu, 2011/2012.macibu
ada tas samazinajas un bija 32 553 bérni. 70000
Sajé konteksta Vértéjama ar1 pirmsskolas 2007./2008. 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
izglitibas pieejamiba, kuru daleji raksturo
rinda  redistréto  bérnu Ipatsvars no
pirmsskolas izglitiba iesaistito un rinda
registréto kopskaita (pieméram,
2007./2008.macibu gada $is raditajs bija
22.3%, 2009./2010. — 31%, savukart
2011./2012.-26,4%).

75000

Avots: IZM

Parskata petioda pirmsskolas Pirmsskolas izglitiba iesaistitie piecgadigie un
izglitibas grupas apmekléja un lidz ar to seSgadigie bérni
veiksmigai pamatizglitibas apguvei tika  gox%
sagatavoja  videji 96% piecgadigo un  os%
seSgadigo bérnu no visiem attiecigas =~ 97%
vecuma grupas bérniem (bija planots, ka 9%
$adu bérnu bus 80%). Vislielakais attiecigas % —
vecuma grupas bérnu ipatsvars bija %%
2008./2009.macibu  gada, kad kopuma ~ °**

pirmsskolas izglitiba piedalijas 98% bérnu. ::

90%

98%

2007./2008. 2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.

Avots: IZM
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Problémas

Atbilstosi attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem meérkiem ir jaturpina pirmsskolas
vecuma bérnu iesaistes pirmsskolas izglitiba nodrosinasana, lai Iidz 2020.gadam panaktu,ka pirmskola
piedalas 95% bérnu.. Saskana ar Eurostatr 2010.gada apkopotajiem datiem Latvija pirmsskolas izglitiba
piedalijas 87,4% no visiem attiecigas vecuma grupas bérniem no 4 gadu vecuma, (ES vidéjais raditajs
bija 92,4%). 2011.gada Latvija pirmsskolas izglitiba piedalijas 92,7% attiecigas vecuma grupas bérnu.
Indikators ,,Bérnu skaits, kas macas pirmsskolas izglitibas iestadés (ISCED 0) 4 gadu vecuma” ir
ieklauts attistibas planosanas dokumenta ,, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,,Latvija 20307,
paredzot, ka lidz 2030.gadam pirmsskolas iestades apmeklés 95% cetru gadu vecumu sasnieguso bérnu.
Arf NAP 2014.-2020.gadam definétais mérkis nosaka, ka ar kompleksu atbalsta sistému kas veicina
darba un gimenes dzives savienosanu, ir jasamazina nabadzibas risks. T2 Istenosanai paredzéts atbalsts
pasakumiem, kas sekmé darba un §gimenes dzives savienosanu, tadéjadi veicinot kvalitativu un
daudzveidigu gimenes atbalsta pakalpojumu pieejamibu pasvaldibas (t.sk. ari bérnu vecumposma
iesp€jam atbilstosas garantétas un kvalitativas pirmsskolas izglitibas nodrosinasanu bérniem 1,5-4 gadu
vecuma). Arl stratégija ,,Eiropa 2020” paredzéts, ka lidz 2020.gadam 95% bérnu bus nodrosinata daliba
pirmskola.

Nozimigi, ka EK izsludinataja pétijjuma ,,Nepieciesamas kompetences pirmsskolas izglittba un
aprupe” izceltas Cetras galvenas kompetencu dimensijas: individualaja, institucionalaja un komandas
limeni, ka ari starp-institucionalaja un parvaldibas limeni, apliecinot bérnu, vecaku, pedagogu un visu
par¢jo pirmsskolas izglitiba un aprupé ieintereséto pusu nozimi augstas kvalitates izglitibas definesana
un veidosana un 21 gadsimta vajadzibam atbilstosu prasmju un zinasanu aktualitati. Nemot véra
Izglitibas likuma noteikto obligato piecgadigo un sesgadigo bérnu sagatavosanu macibam pirmskola, ka
ar1 pirmsskolas nozimes aktualitati ES konteksta, ir japilnveido izglitibas saturs ari bérniem no 1,5 lidz 4
gadiem, ka atf janodrosina profesionala pilnveide pirmsskolas izglitibas satura veidosana un istenosana
lesaistitajiem.

4.2. Ricibas virziens ,,Pedagogiska procesa efektivitates paaugstinasana
pamatizglitibas posma”

Izghtlbas likums nosaka, ka obhgata ir no piecu gadu vecuma bérnu sagatavosana pamatizglitibas
1eguvel un pamatizglitibas iegiSana vai pamatizglitibas iegusanas turpinasana lidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai, un ka nozimiga atzistama ari izglitojamo ar atskirigam vajadzibam un individualam
prasmém ievéros$ana, nodrosinot lidztiesigumu un piekluvi tam grupam, kuram personisku, socialu,
kultaras vai ekonomisku apstaklu dél ir nepietiekama izglitiba vai nepieciesams atbalsts sava izglitibas
potenciala realizésanai.

Planotais

Ricibas virziena ietvaros tika paredzéts apzinat lidzsinéjas izglitibas satura reformas efektivitati,
apmaksat skolotaja paliga pedagogisko darbu, Istenot papildu apmacibu un konsultacijas jauniesiem ar
zemiem macibu sasniegumiem, nodrosinat pedagogiskas korekcijas un izlidzino$as programmas,
izstradat metodiku darbam ar skoléniem ar atskirigu priek§zinasanu limeni un macisanas grutibam, ka
rezultata panakot, ka 93% izglitojamo 9.klases nobeiguma iegust apliecibu par pamatizglitibu, 15% 15-
16 gadigo jauniesu OECD PISA peétfjumos ir uzradijusi zemu, savukart 7% §is grupas jauniesu uzrada
augstako kompetences limeni lasitprasmé, dabaszinatnés, matematika. Tapat tika planots istenot
Latvijas vestures ka atseviska macibu pricksmeta ieviesanas aprobaciju, nodrosinat apmacibu civilaja
aizsardziba un ugunsdrosiba, izglitot skolénus par veseligu uzturu, reproduktivo veselibu un dazada
veida atkaribam, ka ar1 paplasinat Latvijas izglitibas sistéma apgustamo svesvalodu skaitu.

Sasniegtais
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Par 3,8% parsniedzot planoto, mérktiecigi
istenoto pasakumu rezultata parskata perioda
uzlabojas pamatizglitibas posmu beiguso macibu
rezultati, prot, 2011./2012.macibu gada 96,8%
izglitojamo pabeidzot 9.klasi, ieguva apliecibu
par pamatizglitibu. 2011./2012 macibu gada
nosléguma to skolénu ipatsvars, kas pamatskolas
beigas sanéma liecibu bija 3,2% no pamatskolas
beidzéju kopskaita salidzinot ar parskata perioda
sakuma 2007./2008. macibu gadu - 4,7%.

Parskata perioda samazinajas otrgadnieku
un tre$gadnieku  skaits, prod, 2011./2012.
macibu  gada  sakuma  otrgadnicku  un
treSgadnieku kopskaits visparéjas izglitibas skolas
bija par 40% mazaks neka 2007./2008.macibu
gada.

Pamatizglitibu ieguvuso Tpatsvars, 9.klases
nosléguma
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4,7%
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M Izglitojamie, kas 9.klasi beigusi ar liecibu

Avots: IZM

Bija planots, ka OECD PISA pétijumu ietvaros 7% jauniesu 15 un 16 gadu vecuma uzrada
augstako kompetences Iimeni lasitprasmé, dabaszinatnés, matematika. 2006.gada istenotie pétifjumi
liecina, ka Latvija tikai 4,1% no jauniesiem 15 gadu vecuma uzrada augstako kompetenci dabaszinatnés,
4,5% — lasitprasme un 6,6% — matematika. Savukart 2009.gada OECD PISA pétijumu rezultati uzrada
vel butiskaku situacijas pasliktinasanos, , jo Latvija tikai 3,1% no jauniesiem 15 gadu vecuma apliecina
augstako kompetenci dabaszinatnés, 3% — lasitprasmé un 6% — matematika.

Nemot vera 2006. un 2009.gada
veikto pétfjumu rezultatus un izvertéjot
defineto merki, bija paredzets nodrosinat,

ka ne wvairak ka  15%  no
jauniesiem 15 un 16 gadu vecuma
uzraditu vajus sasniegumus ieprieks
minétajas kompetences, var secinat, ka

Latvijas jauniesu kompetences lasiSana un
dabaszinatnés ir uzlabojusas (attiecigi
17,6% un 14,7%) un ir labakas par ES
vidgjo raditaju (attiecigi 19,6% un 17,7%),
tomér ir  pasliktinajusas  jauniesu
kompetences matematika (22,6%), kas
atbilstosi 2009.gada rezultatiem saskan ar
vidégjam ES raditajam (22,6%). Ipasi
atzim€jams ir Latvijas skolénu snieguma
uzlabojums dabaszinatnés, - 2009.gada
tikai 14,7% uzradija vajus rezultatus. Ipasi
izteiktas ir atSkiribas starp dzimumiem —
starp  vaju  sniegumu  uzradijusajiem
jauniesiem ir tikai 8,7% meitequ, zénu -
26,6%0%.

21,2%
17,6%

15-16 gadigie jauniesi, kas uzrada vajus sasniegumus

lasitprasme, dabaszinatnes un matematika

mLatvija/2006  mlatija/2009 DESvidjais/ 2006  EESviddjais/2009

1% 240%

226% — 1,2%

20,7%

Uzstaditais
mérkis: 15%

Lasitprasme

Dabaszindtnes Matematika

Avots: OECD PISA

Atzistot aizvien pieaugoso svesvalodu
zinasanu  nozimi, lepriekseja  planosanas
perioda bija planots paplasinat apgustamo
svesvalodu skaitu un palielinat Latvijas
izglitibas sistéma mazak izplatitu ES valodu
apguvéju skaitu. Parskata perioda Latvija
mazak izplatitu valodu apguvi nodrosinaja par

% Ko skoléni zina un prot — kompetence lasisana, matematika un dabaszinatnés, Latvija OECD valstu Starptautiskaja skolénu novértésanas programma

2009”. http://www.ppf.lulv/v.3/eduinf/files/2010/gramatall.pdf
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9% lielaka skaita skolu un par 3% palielinajas

mazak izplatitu sve$valodu apguvé iesaistito Mazak izplatitu svesvalodu apguve

skolenu skaits, kas ir ievérojams, ja gem véra visparizglitojosajas skolas -skolénu skaits

kopeja  izglitojamo  skaita samazinajumu (2011./2012.m.g.) m Danu
arskata perioda. ,  Francu

P P 1% _ 0% 4% |’3K’ 1% M igaunu

No mazak izplatitam sve$valodam
2011./2012. macibu gada skoléni apguva
francu valodu (70%), lietuviesu valodu (6%),
spanu valodu (4%) un ivritu (4%).

M lvrits

M Japanu

W Kiniesu
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Avots: CSP

Problémas

Atbilstosi CSP 2011.gada Istenotas tautas skaitiSanas rezultata apkopotajiem datiem, tika fikséts,
ka 5 694 bérni un jauniesi nav ieklavusies obligataja izglitiba, nav ieguvusi pamatizglitibu un neapmeklé
skolu, konstatéts, ka vislielakais Ipatsvars ir vérojams tie§i 7 gadus veco bérnu vida, noradits, ka
galvenais vinu skolas neapmeklé$anas iemesls ir veselibas stavoklis (50%) un cits iemesls (47%).

B&rnu un jauniedu (7 lidz 17 g.) bez pamatizglitibas grup&jums péc skolas Bérni un jauniesi (7 idz 17 g.)
neapmeklésanas iemesliem (2011.g.marts) bez pamatizglitibas
2500

m 7 gadi

2000
m 8 gadi

1500 -|4- m9.gadi

Skaits

o0 m 10.gadi

m 11 gadi
s00 -

W 12 gadi

13.gadi
7.gadi | 8gadi  9.gadi |10gadi 11gadi 12gadi| 13gadi| 14.gadi|15gadi 16.gadi| 17.gadi

W Neapmek2 skolu veselibas stavokla dé] 2140 | 97 56 a4 43 54 43 47 65 107 | 173

m Neapmekle skolu materialo apstaklu de] 136 a7 20 21 21 27 23 26 26 30 34

14.gadi

Neapmeki& skolu cita iemesla dé| 1993 | 47 33 23 21 24 22 18 34 68 126

Avots: CSP Avots: CSP

Kaut arf kop$ 2011.gada februara valsti ir noteikta vienota kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas un valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi un ir uzlabota obligataja izglitibas vecuma eso$o bérnu uzskaite, vél aizvien aktuals ir
jautajums par obligataja izglitibas vecuma esos$ajiem bérniem, kuri nav registréti nevienas izglitibas
iestades saraksta. Kaut ar Izglitibas kvalitates valsts dienests ir noradijis, ka salidzinajuma ar 2010.gadu
(4 484 izglitojamie) un 2011.gadu (3 327 izglitojamie), 2012./2013.macibu gada (2 648 izglitojamie) ir
butiski samazinajies to bérnu skaits, par kuriem pasvaldibam nav informacijas, butiski ir pilnveidot sadu
obhgata)a izglitibas vecuma eso$o bérnu uzraudzibas sistému. Turklat, npemot véra gan pamatizglitibu
neleguvuso skolénu ar zemiem macibu rezultatiem, skolu pametuso un nesekmlgo skaitu, ka arf Latvijai
saistosajos politikas planosanas dokumentos noraditos meérkus, butiski ir Istenot nacionila meéroga
padzilinatu izpéti, lai apzinatu iemeslus un atrast efektivakos risinajumus, ka ari lai nodrosinotu
skolotaju un pedagogu paligu atbalsta sistémas izstradi un ieviesanu.

OECD PISA 2006. un 2009.gada rezultati parada, ka Latvija ir salidzinosi neliels Ipatsvars
skolenu ar augstiem sasniegumiem lasitprasmé, matematika un dabaszinatnés, un §is skaits turpina
samazinaties. Sadas tendences var apdraudet hierarhiski augstakajos politikas planosanas dokumentos
definéto mérku sasnieg$anu zinatneés, tehnologijas un citas jomas. Ari EK ir uzsvérusi, ka dalibvalstim ir
jasagatavo jaunie$i ta, lai vigiem butu labas lasitprasmes un vini spétu izmantot informaciju
daudzveidigos formatos un iegit to no dazadiem avotiem, tadéjadi nodrosinot 21.gadsimtam
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nepiecieamas kompetences.”” NAP 2014.-2020. noteiktais mérkis ir panakt, ka 2017.gada 5%, savukart
2020.gada — 9% jauniesi OECD PISA standarta uzrada augstako kompetences limeni lasitprasmeé.

Aktuala ir art OECD PISA parbaudes darbos vaju sniegumu uzradijuso jaunieSu Ipatsvara
samazinasana. Kaut ari Latvija ir panakusi butisku progresu dabaszinatnés, aktuala ir lasitprasmes un
matematikas kompetencu pilnveide, nodrosinot NAP 2014.-2020. wuzstadito meérki (zemakie
kompetencu Iimeni lasitprasmé 2017.gada — 15%, 2020.gada — 13%) un ,,Eiropa 2020” uzstaditos
meérkus - lidz 2020.gadam nodrosinat, ka $ajas trijas kompetencés vajs sniegums ir tikai 15% attiecigas
grupas jauniesiem. Salidzinajumam, izvért€jot PISA rezultatus 2009.gada, EK ir izcelusi ari Igauniju,

kura 2009.gada vaju smegumu lasitprasmé, matematika un dabaszinibas ir uzradijusi attiecigi tikai
13,3%, 12,7% un 8,3% jauniesu™

Apzinot individa zinasanu, prasmju un iemagu ka inovacijas, produktivitates un konkurétspéjas
galvena virzitajspeka nozimi, ES ir noradijusi, ka dalibvalstim biitu j javeicina ,kvalitativas un uz nakotni
orientétas tadas izglitibas un apmacibas attistiba, kas pielagota Eiropas sabiedribas vajadzibam, atbalstot
un papildinot dalibvalstu pasakumus, ar kuriem tas nodrogina to, lai pamatizglitibas un apmacibas
sistémas visiem jauniesiem piedavatu iespéjas attistit pamata kompetences tada limeni, kas tos sagatavo
pieauguso dzivei un veido pamatu turpmakam mactbam un darba dzivei...”, * kas skaidsi iezimé uz
kompetenceém balstita pamatizglitibas satura pilnveides un ieviesanas aktualitati.

Atzistot aizvien picaugoSo sve§valodu zinasanu nozimi studiju mobilitates un nodarbinatibas
nakotne konteksta (ka tas ieziméts, pieméram, ES izglitibas un apmacibu programma , ERASMUS
visiem”, kura valodu apguve un valodu daudzveidiba ir noradita ka viena no sesiem merklem %) svarigi
ir sekmét svesvalodu apguvi kopuma, tostarp ari agtinu svesvalodu apguves uzsiksanu. Elropa kops
2000.gada lidz 2010.gadam vidgjais svesvalodu skaits, ko apgust ISCED 1 limeni, ir palielinajies no
0,5% lidz 0,8%. Ir véra nemams ari EK darba dokumenta ,,Valodu kompetences nodarbinatibai,
mobilitatei un attistibai” rosinatais merkis, kas paredz, ka lidz 2020. gadam vismaz 75% pamauzghtlba
iesaistito skolénu butu jaapgust divas svesvalodas™.

4.3, Ricibas virziens ,,Vidéjas izglitibas satura un macibu sasniegumu
vertésanas sistémas pilnveide”

Ir uzsverts, ka ES telpa videjas izglitibas iegusana ir minimala prasiba, lai ieklautos darba tirgu.
Atbilstosi prognozem ES pieejamo darbavietu skaits individiem ar, augstakais, pamatizglitibu laika
posmaﬂno 2000. Iidz 2010.gadam samazinajas lidz 20,2%, lidz 2020.gadam tas varétu sarukt par veél
19,1%

Planotais

Ricibas virziena ,,Vidéjas izglitibas satura un macibu sasniegumu veértésanas sistémas pilnveide”
ietvaros planotais:
e pilnveidot visparéjas vidéjas izglitibas saturu, izstradajot visparéjas vidéjas izglitibas macibu
pneksmetu standartus un macibu priek§metu programmu paraugus,
organizét obligato centralizéto eksamenu matematika 12.klasé,
lidzsvarot videjas izglitibas piedavajumu regionos,
izveidot metodiskos centrus pie augstskolam,
izstradat metodikas macibu prieksmetos: dabaszinibas un informacijas tehnologijas to
kvalitativai apguveli, izstradat valsts parbaudes darbu uzdevumu banku,
e veikt pétfjumus, izstradat un aprobét kvalitates monitoringa sistémas visparéjo zinasanu un
prasmju apguvei un noveértésanai,
e nodrosinat makslu jomas macibu priek§metu apguvi visparéjas vidéjas izglitibas programmas,
paaugstinat daudzvalodibas apguves motivaciju, atbalstot skolas vecuma jauniesu mobilitati,

27 B ducatlon Benchmarl\s in Europe”, European Comrmsslon (August 2011). http://ec.curopa.cu/education/lifelong-learning-
policy/doc/benchmarks10 en.pdf

28 Eiropas Parlamenta un Padome Ieteikumu par pamatprasmém muzizglitiba (18.12.20006). http://eur-
lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.doruri=0]:1.:2006:394:0010:0018:L.V:PDF

2 http:/ [ec europa eugeducatlon(erasmus for all[doc[legal en.pdf
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piedaloties Eiropas Savienibas un starptautiskas skolénu apmainas programmas macibu,
prakses un brivpratigaja darba,.
uzsakt 2008./2009.macibu gada jauna visparéjas videjas izglitibas satura ievieSanu
ieviest obligato centralizéto eksamenu matematika 12.klase,
e regionos izveidot piecus metodiskos centrus pie augstskolam (iespéjams, jo bus pieaudzis to
jauniesu skaits, kuri ieguvusi vidéjo izglitibu).
Sasniegtais

Parskata perioda uzlaboti vispargjas izglitibas standarti un programmas vidéjas izglitibas posma
un dabaszinatgu, matematikas, informacijas tehnologiju, valsts valodas un svesvalodu macisana
pamatizglitibas otraja pakape. Tapat modernizéts macibu saturs vidéja izglitibas pakapé biologija, kimija,
matematika, fizika un dabaszinibas, ka arl nodrosinats metodiskais atbalsts vidusskolas skolotajiem
macibu satura un latviesu valodas integrésanai. Modernizéti 850 dabaszinatpu kabineti, no kuriem 136
aprikoti ar iericém, vielam, piederumiem wu.c., savukart 132 kabineti aprikoti ar informacijas
tehnologijam.

Uzlabota macibu sasniegumu vértésanas sistéma, ka arl nodrosinata visparéjas izglitibas kvalitate,
veicot vispargjas izglitibas satura reformas un uzlabota izglitibas satura ieviesanas kvalitates izvértéjumu,
izveértéjuma analizi un priekslikumu sagatavosanu kvalitates uzlabo$anai.

Lai sabalansétu centralizéto eksamenu skaitu dabaszinatnés un humanitarajas zinatnés, atbilstosi
planotajam ar 2008./2009.macibu gadu centralizétais eksamens matematika tika noteikts par obligato.
Lai samazinatu vispargjas vidéjas izglitibas izglitojamo slodzi un spriedzi parbaudijumu laika maija
beigas un junija, ka art palielinatu dienu skaitu starp valsts parbaudfjumiem visparéja vidéja izglitiba, tika
veikti grozijumi normativajos aktos un jau 2012./2013.macibu gada anglu valodas eksamens tika kattots
marta.

Salidzinot ar parskata perioda sakumu, visparéjas izglitibas dienas skolu skaits samazinajas par
15,8%, savukart izglitojamo skaits dienas apmacibas programmas — par 20%. Vakara (mainu) skolu
skaits samazinajas par 26,5% , savukart izglitojamo $ajas skolas — par 9,8%. Veértgjot péc faktiska
izglitojamo skaita attiecigajos macibu gados, par 21,9% samazinajas ari kopéjais jauniesu skaits, kuri
parskata perioda bija ieguvusi vidéjo izglitibu dienas skolas. Vienlaikus skolénu skaits palielinajas vakara
(mainu) skolas (5,3%) un profesionalas izglitibas iestades (23,9%0).
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Regionu augstskolas - Rézeknes augstskola, Daugavpils Universitaté, Latvijas Lauksaimniecibas
universitaté, Liepajas Universitaté, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola - nepartraukti
pilnveidoja metodiska darba atbalsta sistému un metodiska materiala.

Problémas

Kaut arl jaunieSiem Latvija ir pietickami plasas
izglitibas ieguves iespé€jas, zinama dala jauniesu izglitibas
procesa sastopas ar problemam un pamet macibas,
neiegiistot savam vecumam atbilstosu izglitibu. Sadu
jauniesu Ipatsvara samazinasanas mérkis — panakt, ka lidz
2030.gadam skolu pirms laika pamet ne vairak ka 10%,
— ir noteikts attistibas planosanas dokumenta ,,Latvija
2030” un ,,Eiropa 2020”. Nemot véra pozitivo tendenci,
NAP 2014.-2020.gadam ir ieklauts raditajs par skolu
pametusajiem — 10,2% lidz 2017.gadam un 10% lidz
2020.gadam. Kops 2009.gada skolu nepabeiguso
ipatsvars Latvija ir samazinajies, 2012.gada attiecigais
raditajs sasniedza vairs tikai 10,5%, un tas ir ieverojami
labaks ka Eiropas vidéjais (12,8%).
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Atzistot faktu, ka zemaku izglitibu ieguvusie ir visvairak apdraudéta iedzivotaju grupa tiesi
nodarbinatibas konteksta, aktuala ir vispargjas izglitibas ieguves sekmésana kopuma. Arl Eurostat
2011.gada apkopotie dati liecina, ka vislielakie bezdarba draudi ir vérojami tiesi pamatizglitibu ieguvuso
vidu. Pieméram, attieciba uz bezdarba Ipatsvaru starp 25-64 gadus veciem iedzivotajiem Latvija vidéji
25,8% bezdarbnieku ir pamatizglitiba vai zemaks izglitibas Iimenis, savukart ES vidéjais raditajs $ai

iedzivotaju grupai ir 14,8%.”

32 Eurostat.
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Priekslaicigi  skolu pametusle kas neicklaujas darba trgu, rada slogu paréjiem sabledrlbas
locekliem. Ir maza varbiitiba, ka $ie cilvéki klas par aktiviem pilsoniem un iesaistisies mazizglitiba.”
Atbilstosi CEDEFOP prognozém pieprasijums péc darbaspéka ar zemu izglitibas limeni gan Eiropa
vidéji, gan Latvija samazinasies.”

At EK aicina dalibvalstis uzlabot to jauniesu sniegumu, kuriem ir liels macibu priekslaicigas
partrauksanas risks un zems pamatprasmju limenis, pieméram, savlaikus apzinat tos skolenus, kuru
sniegums pamatprasmju apguve ir vajs visos 1zght1bas Pposmos, sniegt vigiem individualizétu atbalstu un
mazinat vajo sniegumu , nodrosinot kvalitativu un pieejamu izglitibu un apripi agrina bérniba.” Lai
nodrosinatu merlgtleagas preventivas darbibas, ka arf nemot véra faktisko obligataja izglitibas vecuma
(7-18 gadi) esos$o to bérnu un jaunieSu skaitu,, kuri nav registréti neviena izglitibas iestade, butiski ir
istenot padzilinatu izpéti, cita starpa, apzinat patiesos skolas neapmeklésanas iemeslus.

4.4. Ricibas virziens ,,Macibu prieksmetu kvalitativai apguvei atbilstosu
macibu un metodisko lidzeklu nodrosinajums”

Mausdienu ekonomika aizvien vairak pieaug nepieciesamiba péc augsta limena prasmém. Saja
konteksta izglitibas ietvaros ir jauzlabo gan izglitibas standarti, gan sasniegumu limenis, kas ir tiesi
sasaistams ar kvalitativai apguvei atbilstosu musdienigu macibu un metodisko lidzeklu nodrosinajumu.

Planotais

Ricibas virziena ,,Macibu prick§metu kvalitativai apguvei atbilstpsu macibu un metodisko lidzeklu
nodrosinajums” ietvaros planotais:

e izveidot atsevisku valsts budZeta programmu macibu prieksmetu metodikas izstradei un
ievieSanai,
palielinat valsts budzeta lidzeklus macibu gramatu un metodisko materialu iegadet,
nodrosinat izglitibas satura Istenosanu ar nepieciesamajiem macibu un metodiskajiem
lidzekliem.

e izveidot macibu un metodiskos materialus, kuru pamata IKT, izveidot valsts lidzeklu
uzskaites sistému par skolu biblioteku nodrosinajumu ar macibugramatam. panakt, ka
finanséjums uz vienu skolénu un skolotaju macibu gramatu iegadei bus 8,80 LVL (gada) un
ka 4,7 reizes tiks palielinata valsts dotacija macibu gramatu iegadei,

e samazinat macibu gramatu komplekta iegades nodrosinasanas ilgumu, nodrosinat izglitibas
satura Isteno$anu ar tadu macibu un metodisko materialu izstradi, kuri balstiti IKT.

Sasniegtais

Nepictickama finanséjuma del  parskata Finanséjums macibu graimatu iegadei uz vienu
perioda netika nodrosinats paredzetais finanséjums audzékni un pedagogu gada

uz vienu skolénu un skolotaju macibu gramatu

iegadei 8,80 LVL apmeéra (gada), ka atl nebija Ls 7,00 ts6;25
iespgjams 4,7 reizes palielinat valsts dotaciju Ls 6,00 /—
macibu gramatu iegadei. 15500 S

“ . oo e 153,87

St iemesla dél bija apgratinata izglitibas L5 4,00 L5354/
satura Istenosanai paredzéto macibu un metodisko
materialu, kas balstiti IKT, izstrade paredzétaja Ls 3,00 \ /
apmera. 152,00

151,19 L5 0,69

Atkariba no macibu gramatas izmantoSanas 151,00 5T,
biezuma vidéjais macibu gramatas lietosanas ilgums L5 0,00
skolas biblioteka ir 3-5 gadi. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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33 The Cost of Low Educational Achievement in the European Union EENEE (2010),
http://www.eenee.de/portal/page/portal/ EENEEView.

» Padomps secinajumi par 1cguld1]um1cm izglitiba un apmaciba — atbilde uz pazm()]umu ,lzglitibas parvértésana — 1cguld1]ums prasmés labaku
socialekonomisko rezultatu sasniegsanai” un ,,2013. gada izaugsmes pétjumu” (05.03.2013). http://ecur-
lex.curopa.cu/LexUriServ/LexUriServ.doruri=0]:C:2013:064:0005:0008:LV:PDF
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Nodrosinot izglitibas satura istenosanai nepieciesamos macibu un metodiskos lidzeklus, tika izstradati
macibu komplektizdevumi, izdotas macibu gramatas un macibu lidzekli, taja skaita, Braila raksta
gramatas, palielinata raksta gramatas, macibu gramatas skoléniem, kuri apgust specialas izglitibas
programmas. Notikusi atbalsta pasakumi pedagogiem — seminari, konferences, praktiskas darbnicas.

Lai sekmétu valsts lidzeklu uzskaiti skolu bibliotéku nodrosinajuma ar macibu gramatam, tika Istenota
skolu bibliotekam paredzétas macibu literataras uzskaites programmas ,,Skolu Alise” ieviesana Latvijas
pilsétu un novadu skolas. Bibliotéku informacijas sistéma ALISE (BIS ALISE) ir Latvija izplatitakais
biblioteku automatizacijas risinajums, kurs ieviests vairak neka 200 Latvijas publiskajas, specialajas,
augstskolu, skolu, organizaciju un uznémumu bibliotékas.

Problémas

Nemot vera ierobezoto valsts finanséjumu, §1 ricibas virziena Istenosana bija apgrutinata. Finansu
lidzeklu trakuma dé] netika izveidota atseviska valsts budzeta programma macibu pricksmetu metodikas
izstradel un ieviesanai.

Nemot vera pieaugoso IKT nozimi izglitibas procesos, aktuala ir masdienigu elektronisko macibu
lidzeklu izstrade dazadas satura jomas. Ari EK uzsver, ka, lai gan IKT izmantojums izglitiba un macibas
ir b1]1s prioritars ES telpa, joprojam nav 1ev1est1 1zsk1ros1 elementi, kas sekmétu digitalo macibu
racionalizésanu visas izglittbas un macibu nozarés.’

Lidz sim liela dala macibu specializéto lidzeklu, pieméram, macibu priekémetu darba burtnicas,
bija jaiegadajas 1zghto]amo tuviniekiem. Butiski ir paredzet paaugstinat nepiccieSamo valsts dotac1]u
apjomu musdienigu macibu lidzeklu iegadei, ka arf attistit macibu lidzeklu mainas iespéju un alternativu
uzzinas lidzeklu piesaisti. Lai p11nvert1g1 izmantoto IKT balstitu macibu hdzeklu potencialu, aktuala ir
pedagogu atbilstosa sagatavosana. Nozimiga ir sadarbibas turpinasana ar izglitibas iestazu bibliotekam.

4.5. Ricibas virziens ,,Veértibizglitibas Istenosana izglitibas iestadés
sadarbiba ar skolénu vecakiem (gimeni)”

Gimenei, pedagog1em un paréjam izglitibas procesos ieinteresétajam pusém ir neatsverama loma
bérnu un jaunieSu vertibu sistému veidosana un izrietosi — godpratigas un patriotiskas jaunas paaudzes
izglitosana, tomér nozimiga ir visu So pusu ieintereséta sadarbiba un pilnveértiga iesaiste.

Planotais

Parskata perioda tika plénots istenot veértibizglitibu, veicinot skolénu pasattistibas nostiprinasanos,
veicinat un paplasmat jauniesu radoso un pilsonisko aktivitati, pilnveidot sadarbibu ar vecakiem,
izmantojot jaunas efektivas skolas un gimenes sadarbibas formas palielinat vecaku (glmenes)
lidzatbildibu par macibu un audzinasanas procesu norisi izglitibas 1estade. Tapat tika paredzéts palielinat
stundu skaitu, par kuram noteikta samaksa klases audzinatajam, pilnveidot sadarbibu ar visam valsts,
pasvaldibas un nevalstiskajém organizécijﬁm kuras iesaistitas audzinasanas darbiba, nodrosinat
vertibizglitibas Istenosanai nepiecieSamo metodisko atbalstu klasu audzinatajiem un 1zstradat un Istenot
»Audzinaganas darba programmu 2007.-2011.gadam”. Istenoto pasakumu rezultata tika planots, ka
80% izglitibas iestazu audzéknu iesaistisies patriotiskas audzinasanas projekta, kas veltits Latvijas
Republikas 90.gadadienai, ka ari tiks izstradati pieci metodiskie ieteitkumi un materiali audzinasanas
darbibas un skolas un gimenes sadarbibas nodrosinasanai.

Sasniegtais

Atbilstosi ricibas virziena uzstadijumam, parskata perioda tika Istenoti valsts nozimes interesu
izglitibas un audzinasanas darba pasakumi atbilstosi ikgadéjam IZM pasakumu planam. Saskana ar MK
2008.gada 8.aprila sédes protokollemumu ,,Par Latvijas Republikas proklamésanas 90.gadadienas ricibas

3% Komisijas pazinojums ,,lzghmbas parx értésana — 1eguldl]ums prasmes labaku socialekonomisko rezultatu
Sasniegsanai”(20.11.2012). http:
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komitejas apstiprinatajiem pasakumu un publicitates planiem™" Istenots pilsoniskas izglitibas un

patriotiskas audzinasanas pasakumu cikls ,, Tu esi Latvija”, kura iesaistijas vairak neka 100 000 skolenu.

Ar merki sekmeét skolénu pasparvalzu darbibu, nostiprinata jauniesu radosa un pilsoniska
aktivitate, izglitojot skolénus par demokratijas procesiem sabiedriba.

Nozimigi, ka no Lielbritanijas starptautiskas Award asociacijas sanemot neatkariga operatora
licenci programmas Award Istenosanai Latvija, tika izvérsta Latvijas jauniesu iesaiste programmas, kas
balstita uz pasizglitosanas, pasaudzinasanas, brivpratibas un labdaribas principiem, istenosana.

Izglitibas likuma tika iestradati grozijumi, kas precizé personu, kas realizé aizgadibu, tiesibas un
papladina pienakumus bérna izglitosanas nodrosinasana, ka ari izglitojamo tiesibas un pienakumus.
Darba grupa un normativo aktu izstrades procesa tika iesaistitas vecaku nevalstiskas organizacijas ka ari
tika pilnveidota sadarbiba ar valsts, pasvaldibu institacijam un nevalstiskajam organizacijam, kuras ir
lesaistitas audzinasanas darba.

Vertibizglitibas nostiprinasanas nolukos, parskata perioda nodrosinats nepieciesamais metodiskais
atbalsts klasu audzinatajiem — izstradati pieci metodiska atbalsta materiali, ka ari apmaciti pedagogi
profesionalas izglitibas iestazu direktoru vietnieki audzinasanas darba, dienesta viesnicu vaditaji un
pasvaldibu specialisti audzinasanas darba joma.

Atbilstosi planotajam tika izstradats Audzinasanas darba programmas projekts 2009.-2013.gadam,
tomér dokumenta talaka virziba tika apturéta finansu trukuma del. Uz programmas bazes tika izstradati
Metodiskie ieteikumi audzinasanas darba pilnveidei (planosanai un Istenosanai) visparéjas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestadeés.

Problémas

Atbalsta (ari finansiala) trakums veértibizglitibas pasakumu istenosanai, t.sk. audzinasanas darba
attistibai.

4.0. Ricibas virziens ,,Karjeras izglitibas pilnveide jauniesu motivétas un
apzinatas talakas izglitibas iegtisanai un savas karjeras veidosanai”

Augstakajai izglitibai, tas saitei ar izpéti un inovacijam ir nozimiga loma sabiedtibas attistibai un
augsti kvalificéta darbaspéka nodrosinasanai, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi un darbavietu
veidoSanu. Tapat ir svarigi nodrosinat, lai jauniesi Latvija butu informéti par dazadam iespéjam
ieklauties darba tirgt, gan iegustot profesionalo, gan augstako izglitibu.

Planotais

S ricibas virziena ,,Karjeras izglitibas pilnveide jauniesu motivetas un apzinatas talakas izglitibas
iegusanai un savas karjeras veidosanai” ietvaros planotais:

e paaugstinat jauniesu izpratni par izglitibas un karjeras iespejam Latvija. Izpratnes par karjeras
celiem palielinasanu nodrosinatu karjeras izglitibas sistemas attistiba, kas ietver uzdevumus 1)
izveidot nacionalo datubazi par izglitibas iespéjam Latvija,

o icklaut karjeras izglitibu audzinasanas darbibas programma,

e profesionali sagatavot skolotajus, lai vigi varetu istenot karjeras izglitibu dazada vecuma bérnu
un jauniesu grupas (laika posma no 2007. lidz 2010.gadam 3800 skolotaju bus apguvusi
profesionalas pilnveides kursus),

o izstradat karjeras izglitibas Istenosanai nepieciesamos metodiskos materialus,

e sagatavot augstskolas karjeras konsultantus (latka posma no 2008. lidz 2010.gadam karjeras
konsultanta kvalifikaciju valsts budZeta studiju vietas bus ieguvusu vismaz 75 cilvéki),,

e izveidot 10 jaunus informacijas un karjeras attistibas atbalsta centrus izglitibas iestadés ieviest
38 informacijas un karjeras izglitibas centrus un uzlabot esoso karjeras attistibas atbalsta
centru darbibu. Palielinat jau izglitibas iestades esos$o informacijas un konsultaciju centru
sniegto pakalpojumu skaitu un kvalitati, ka ari to atbilstiba iedzivotaju interesém un vietéjas

3708.04.2008. MK s&des protokols Nr.22, http://www.mk.gov.Iv/lv/mk/mksedes/saraksts/protokols/?protokols=2008-
04-08
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sabiedribas vajadzibam. Bija paredzéts, ka karjeras izglitibas pasakumos iesaistis vismaz 500
000 bérnu un jauniesu, kuru apmacibai tiktu izmantots kads no pilnveidotajiem vai no jauna
izstradatajiem informativajiem materialu komplektiem,

e vismaz divas reizes gada organizét Karjeras attistibas atbalsta sistémas (KKAAS) dalibnieku
sanaksmes, ka arf rikot vismaz vienu konferenci karjeras attistibas joma.

Sasniegtais

Lai sekmétu Latvijas konkurétspéjas izaugsmi un bezdarba samazinasanos, karjeras attistibas
atbalsta sistémas (IKAAS) resursu efektivakai izmantosanai un individam sniegta atbalsta uzlabosanai
tika izveidota Sadarbibas padome, kura darbojas parstavji no 13 institacijam, t.sk., IZM, LM, EM un
LDDK.

2007.gada izveidota Nacionala izglitibas iespéju datubaze ,NIID.LV”, kuras meérkis ir sniegt
informaciju par izglitibas iespéjam Latvija. Datubazé ir pieejama informacija par studiju programmam
augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas, ka arT pieauguso izglitibas iestadés.

Izglitibas politikas istenosanas ietvaros ir aktivi stradats, lai nodrosinatu to cilveku skaita
pieaugumu , kas ir ieguvusi kar]eras konsultanta kvalifikaciju. Lalka posma no 2009. lidz 2012.gadam
karjeras konsultanta kvahﬁkacl}u ieguva vismaz 110 cilveku (parsniegts rezultativais raditajs par 46%). SI
rezultativa raditaja sasniegSanu stipri ietekméja valsts nodrosinatais finansialais atbalsts studentiem, kas
izvelejas iegut karjeras konsultanta kvalifikaciju. Ir sasniegts mérkis izstradat vismaz vienu informativo
val metodisko materialu (arl e-forma), kas butu paredzéts karjeras izglitibas istenosanai. Precizak,
2011.gada izstradati Cetri informativie, viens macibu un viens metodiskais paliglidzeklis skolotajiem
darbam ar vecakiem ,,Mans bérns izvélas karjeru”, 2012.gada izveidota multimediju vietne ,,Profesiju
pasaule” - gan ka informativs atbalsts skolotajiem, lai iepazistinatu bérnus ar daudzveidigo darba
pasauli, gan jauniesiem patstavigai lietosanai un izstradats metodiskais paliglidzeklis ,,Darbs ar riska
grupas bérniem izglitibas procesa”. So materialu izveide ir palidzéjusi uzlabot jau esoso informacijas un
konsultacijas centru sniegto pakalpojumu kvalitati. Nodrosinata pedagogu-karjeras konsultantu darbiba
visparéjas izglitibas iestadés, 2012.gada stradajot 54 pedagogiem-karjeras konsultantiem.

Attistibas perioda nav izdevies sasniegt noteikto meérki: 3800 skolotaju apguvusi profesionalas
pilnveides kursus karjeras izglitibas iIstenosana, un nav izveidoti 48 karjeras informacijas centri
profesionalajas un visparéjas Vlde]as 1zglitibas 1estades Nav bijis 1espe]ams iesaistit karjeras izglitibas
pasakumos 500 000 bérnu un jauniesu, ka bija planots.(). So mérku sasniegéanu ir kavéjis finanséjuma
samazinajums. Pasakumu istenosanu karjeras izglitibas pilnveidei ietekméja ari tas, ka atbilstosi MK
2009.gada 21.aprila sédes protokola Nr.25 37.§ 1.8. un 1.9.punktam tika atlikta 1.2.2.2.1.apaksaktivitates
,Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sistéma” un 1.2.2.2.2.apaksaktivitates
,Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas pieejamibas palielinasana jauniesiem, profesionali
orientétas izglitibas attistiba” Istenosana, tas iznemot no aktivitates finanséjuma.

2012.gada IZM uzsaka koncepcijas ,,Karjeras attistibas atbalsta sistémas paplasinasana” izstradi,
kuras meérkis ir apgut prasmes un attistit pasnovértéjuma spéjas dazados dzives posmos, izzinat iespéjas
un nosacijumus, planot izglitibas un karjeras virzienu, pienemt lémumu plana Istenosanai.

Problémas

Ir nepieciesams finansialais nodrosinajums, lai visi Latvijas novadi butu nodrosinati ar karjeras
konsultantiem. Ir jaturpina katjeras izglitibas satura un atbalsta sistémas izveide. NepiecieSams nemt
véra darba tirgus videja termina un ilgtermina prognozes un veikt attiecigas izmaigas izglitibas slstema
(taja skaita izmaigu veik§anu studéjoso skaita proporcija). Ekonomikas ministrija prognoze ka
2020. gada humanitaro un socialo zinatqu specialistu skaits parsniegs pieprasijumu, tacu pieprasijums
péc inzenierzinatpu un IKT specmhsnem ieverojami parsniegs pledava]umu Tiek uzskatits, ka
uzlabojumi, kas veicami vidéja izglitiba, ir saistiti ar vajajam zinasanam eksaktajos un dabaszinibu
macibu priek§metos, ka arl vajo izpratni par karjeras iespéjam.

% Ekonomikas ministtija ,,Darba titgus vidéja un ilgtermina prognozes” (15.05.2013).
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4.7. Ricibas virziens ,,Profesionalas izglitibas sistémas modernizacija un
prestiza paaugstinasana’

Eiropas Parlamenta 2011.gada 8.junija rezolucija par Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas un
apmacibas joma teikts, ka profesionalajai izglitibai un apmacibai, kas vérstas uz audzéknu individualam
vajadzibam, ir Ipasa nozime, lai paplasinatu personu iespéjas reagét uz konkurences spiedienu,
paaugstinat dzives limeni, veicinat socialekonomisko kohéziju un labaku integraciju, it seviski specifisku
personu grupu, pieméram, migrantu, personu ar invaliditati vai priekslaicigi macibas partraukuso
skolénu un mazak aizsargatu sieviesu grupu, integraciju.

Planotais

Ricibas virziena ,,Profesionalas izglitibas sistémas modernizacija un prestiza paaugstinasana’ tika
izvirziti sadi uzdevumi, darbibas rezultati un rezultativie raditaji: izveidot papildu nodarbibu kompleksu
audzekniem ar sliktam zinasanam visparizglitojosos macibu priek§metos un vajam pamatprasmém, lai
paaugstinatu vinu motivaciju macities; veikt profesionalas orientacijas pasakumus potencialajiem
reflektantiem un adaptacijas pasakumus 1.kursa audzekniem, tada veida nodrosinot, ka no 1.kursa
atskaitito profesionalas izglitibas iestazu audzeéknu skaits neparsniedz 10%; izstradat jaunas vai
pilnveidot esosas profesionalas izglitibas programmas, kuras butu iesaistiti 4000 izglitojamie; uzlabot
profesionalas izglitibas satura izstrades procesu, ipasi uzsverot profesiju standartu ekspertizi; izstradat
jaunus vai aktualizét 80 profesiju standartus; palielinat rajona pasvaldibu un planosanas regionu un
darba devéju lidzdalibu un atbildibu profesionalas izglitibas pieejamibas nodrosinasana, darba devejiem
iesaistoties macibu satura izstradé un profesiju standartu ekspertizé; izveidot fondu, kas atbalsta darba
devéju iesaisti profesionalo studiju programmu Istenosana; veicinat izglitibas institaciju sadarbibu ar
darba devéju organizacijam, t.sk. paaugstinat regionalo trispuséjo sadarbibas padomju datbibas
efektivitati; nodrosinat efektivu Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes un regionalas trispuséjas sadarbibas padomes darbu; izveidot teritorialas bazes vietas
macibu praksu Istenosanai visos regionos, ka arl nodrosinat to, ka 100% izglitojamie ir izgajusi praksi
uznémumos un iestadés; palielinat valsts budzeta lidzeklus macibu gramatu un metodisko materialu
iegadei profesionalas izglitibas iestadés, ka rezultata tiktu izstradati 10 macibu metodisko materialu
komplekti izglitibas programmu apguvei un 10 komplekti ar izglitibas programmas un eksaminacijas
saturu; paaugstinat par 2,7% izglitojamo Ipatsvaru profesionalas izglitibas programmas (% no
pamatizglitibas absolventu skaita gada), ka ari sasniegt stavokli, kad profesionalas izglitibas iestazu
absolventu Ipatsvars bezdarbnieku kopskaita neparsniedz 4%.

Sasniegtais

2010.gada apstiprinatas ,,Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes
2010.-2015.gadam™”, kuru mérkis ir nodrosinat turpmaku profesionalas izglitibas sistémas strukturalo
reformu Istenosanu, optimizejot profesionalas izglitibas iestazu skaitu un izvietojumu regionos, ka ati
veicot to diferenciaciju, izveidot modernu, musdienu prasibam atbilstosu profesionalas izglitibas
materiali tehnisko nodrosinajumu, sekmeét visu veidu resursu efektivaku izmantosanu, paaugstinot
profesionalas izglitibas kvalitati un pieejamibu. Profesionalas izglitibas iestades tiek diferencétas sada
veida: profesionalas izglittbas kompetences centrs; profesionalas izglitibas iestade ar specializaciju;
profesionalas izglititbas iestade pamatiemagu apgusanai un izglittbas iestades ar integrétam
visparizglitojosam un profesionalas izglittbas programmam. Tika Istenota iestazu tikla optimizacija,
izveidojot profesionalas izglitibas kompetences centrus (sesus) un vértéjot iespéjas nodot profesionalas
izglitibas iestades pasvaldibam. Vienlaikus veikti pasakumi profesionalas izglitibas iestazu veidu
precizésana. Saskana ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma 16.panta” ir noteikti $adi
profesionalas izglitibas iestazu veidi: profesionala pamatskola, arodskola, profesionala vidusskola,
tehnikums, koledza.

IZM padotiba patlaban ir 38 profesionalas izglitibas iestades. Paredzéts, ka Iidz 2015.gada
31.decembrim IZM padotiba bus 30 profesionalas izglitibas iestades. Optimizacijas noteicosie faktori ir:
demografiska situacija, audzéknu tagadéjais un paredzamais skaits, skolu kapacitate un paredzamais

piepildijums, skolu €ku tehniskais stavoklis, pasvaldibu vélme parnemt profesionalas izglitibas iestades

% 06.01.2010. MK 1ikojums Nr.5 ,Par Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.-

2015.gadam”, http://www.likumi.lv/doc.php?id=203373
%019.04.2012. ,,Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma”, http://likumi.lv/doc.php?id=247256
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sava padotiba, veidojot izglitibas iestades, kur vienuviet tiek Istenotas vispar€jas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmas.

Parskata perioda tika nodefinéts meérkis — panakt 6% piecaugumu izglitojamo Ipatsvara
profesionalajas izglitibas programmas, ka ari nodrosinat, ka profesionalo izglitibas iestazu absolventu
Ipatsvars bezdarbnicku kopskaita neparsnicgtu 4%. Ir novérojams izglitojamo ipatsvara profesionalajas
izglitibas programmas pieaugums par 5,7%, kas nozime — rezultativais raditajs ir gandnz sasniegts.
Mazak sasnicgts raditajs ir profesionalas 1zght1bas iestazu absolventu Ipatsvara samazinasana. 2013.gada
1.ceturksni 32.3% no visiem bezdarbniekiem bija ar arodizglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu.

Nav izdevies sasniegt rezultativo raditaju, kas paredzeja, ka no 1.kursa atskaitito profesionalas
izglitibas iestazu audzéknu skaits neparsniedz 10%. 2011./2012.macibu gada no 1.kursa tikai atskaititi
2265 audzekni, kas bija 19.5% no visiem 1.kursa studentiem. Sekméjot profesionalas izglitibas
programmu pilnveidi, nodrosinata to licencésana.

Tika izveidotas 12 Nozaru ekspertu padomes, ka ati izstradatas jaunas vai pilnveidotas esosas
profesionalas izglitibas programmas: 2011.gada - 137 programmas, bet 2012.gada - 194 programmas,
tada veida izpildot rezultativos raditajus par izglitibas programmu sagatavosanu. Uz 2013.gada 1.juniju ir
izstradati 48 profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas. Veicinot audzeknu
profesionalo attistibu, nodrosinatas prakses vietas visos regionos: 1.2.1.1.3.apaksaktivitates ,,Atbalsts
sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosanas kvalitates uzlabosanai un Istenosanai”
ietvaros 9949 audzéekni izgajusi macibu prakses arpus izglitibas iestades.

Izstradati MK 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizéSanas un
apdroginasanas kartiba”"', kas aktualizé macibu prakses organizacijas jautajumus, ki ari nosaka
profesionalas kvalifikacijas, kuras iegustot, veicama obligata izglitojamo apdrosinasana pret nelaimes
gadijumiem macibu prakses laika. Sekmeéjot jauniesu nodarbinatibu un atraku ieklausanos darba tirga,
izstradatas jaunas vai pilnveidotas esosas profesionalas (1-1,5 gadigas) programmas.

2012.gada decembri noslégts Memorands par sadarbibu profesionalaja izglitiba un apmaciba
Eiropa starp Vacijas Federativas Republikas Federalo izglitibas un pétniecibas ministriju, Latvijas
Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Spanijas Karalistes Izglitibas, kultiras un sporta ministriju,
Portugales Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Griekijas Republikas Izglitibas, religisko lietu,
kultaras un sporta ministriju, Slovakijas Republikas Izglitibas, zinatnes, pétniecibas un sporta rninistriju
un Italijas Republikas Izglitibas ministriju.

Vertéjot izglitojamo ipatsvaru visparcja videja izglitiba un profesionalaja videja izglitiba, var
secinat, ka arvien vairak pamatskolas absolventu izvélas turpinat macibas profesionalas izglitibas iestadeé:
2007./2008.macibu gada izglitojamo skaita attieciba visparéja/profesionala izglitiba (%) bija 70,47 /
29,53; bet 2012./2013.gada jau 60,86/39,14.

Problémas

Ir jaturpina darbs pie profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasanas, tada veida palielinot
audzéknu skaitu profesionalajas vidéjas izglitibas programmas. NepiecieSams samazinat to audzeéknu
skaitu profesionalajas videjas izglitibas iestadés, kuri ir atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmeklésanas del. Tapat ir jastrada pie sadarbibas stiprinasanas ar darba devéjiem profesionalas
izglitibas programmu iIstenosana, t.sk. praksu nodrosinasana. Sie pasékumu palidzés sasniegt NAP

2014.-2020.gadam noteikto merkl - 50/50 izglitojamo proporciju visparéjas vidéjas izglitibas un
profesionalas izglitibas programmas péc pamatizglitibas ieguves.

4.8. Ricibas virziens ,,Augstakas izglitibas konkurétspéjas uzlabosana”

Gan FEiropas limeni, gan ati individualo dalibvalstu limeni pédéjos gados ir palielinats uzsvars
iegut augstako izglitibu, lai palielinatu to darbaspéka dalu, kam ir augstas prasmes. Augsti kvalificéts
darbaspeks ir dala no ,,Eiropas 20207 stratégijas, lai nodrosinatu ilgtspéjigu izaugsmi.

Planotais

#120.11.2012. MK noteikumi Nr.785 , Macibu prakses organizé$anas un apdrosinasanas kartiba”,
http://likumi.lv/doc.php?id=252862
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Ricibas virziena ,,Augstakas izglitibas konkurétspéjas uzlabosana” ietvaros planotais:

e izveidot augstakaja izglitiba salidzinamu un ar 2005.gada Bergenas ministru konferencé
apstiprinatu  Eiropas Aptveroso kvalifikaciju ietvarstrukturu savienojamu kvalifikaciju
ietvarstruktiru;

e adaptét Latvija ES valstis lietoto Kopienas sistémas ,,Europass” dokumentaciju;

e sagatavot struktaras modeli studiju programmu sadalfjumam atbilstosi darba tirgus
pieprasjjumam un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam (rezultata augstskolu absolventu
ipatsvars bezdarbnieku kopskaita nebutu lielaks par 1,5%;

e palielinat studéjoso kredita apmeéru no 60 LVL lidz 120 LVL ménesi un palielinat vietu skaitu,
kur studiju kredits tiek dzésts no valsts budzeta lidzekliem.

e Vienlaikus, pamatojoties uz 2004.gada izstradatajiem principiem, izveidot Latvijai kvalifikaciju
ietvarstruktaru, kuras pamata ir studiju rezultati un kompetences un kas ir saskanota ar
Eiropas atvérto kvalifikaciju ietvarstruktaru. ;

e pakapeniski parstrukturét augstskolu programmas, raksturojot iegustamo kvalifikaciju un
katru programmas sastavdalu ar iegustamajiem studiju rezultatiem;
palielinat stipendiju sanéméju skaitu un studiju kreditu apmaksu;
izveidot stipendiju fondus, piesaistot individualos un privato uzgémumu lidzeklus, nodrosinat
§1 stipendiju fonda pieaugumu vismaz par 5% gada;

e paliclinat darba devéju lidzdalibu studiju programmu akreditacijas procesa un praksu
organizésana (rezultata darba devéji lidzdarbotos visu studiju programmu akreditacija;

e palielinat budzeta vietu skaitu dabaszinatnés, inzenierzinatnés, medicinas un vides zinatnés, lai
valsts budzeta vietu skaits $ajas nozarés butu vismaz 51% no valsts budzeta vietu kopskaita;

e planot atbalstu augstakas kvalifikacijas specialistu (magistru, doktoru) sagatavosanai atbilstosi
musdienu prasibam, piesaistot ES strukturfondu lidzeklus, ka arf §im meérkim nodrosinat
pétniecisko aprikojumu un materialus magistrus un doktora studiju vajadzibam;

e veidot zinasanu ekonomikai nozimigas starpnozaru studiju programmas, attistot sadarbibu ar
tautsaimniecibas struktaram,;

e katru gadu palielinat studiju izmaksu koeficientu par 1/10 dalu, lai valsts budZeta finanséjamo
studiju vietu finansialais nodrosinajums 2007.gada butu vismaz 83% no optimala, 2010.gada —
95% no optimala;

e nodrosinat valsts budZeta finansejumu augstakajai izglitibai procentos no iekszemes
kopprodukta 2007.gada — vismaz 0,8%, 2010.gada — vismaz 1,5%; bet valsts budzeta
finanseéjuma apjomu uz vienu studéjoso no valsts budzeta lidzekliem 2007.gada — vismaz 2700
LVL, 2010.gada — vismaz 4000 LVL.

Sasniegtais

Lai sekmétu augstakas izglitibas un zinatnes sektora stratégisko attistibu, kvalitates un
starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanos, ka ari valsts budzZeta lidzeklu efektivu izlietosanu,
2010.gada tika izstradats un apstiprinats MK ,,Pasakumu plans nepieciesamajam reformam augstakaja
izglitiba un zinatne 2010.— 2012.gadam”42. Pasakumu plana tika noteikti pasakumi, kas veicinatu studiju
un zinatniskas darbibas kvalitates uzlaboSanu, atbildibas, resursu izmanto$anas efektivitates un atdeves
paaugstinasanu, eksportspéjas un starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanu, ka ari sasaistes ar
tautsaimniecibu un inovativas darbibas stiprinasanu.

2011.gada 1l.augusta stajas spéka likums ,,Grozijumi Augstskolu likuma”®, kura ir ietverti
nosacijumi augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanai, normas par studiju virzienu akreditaciju,
stingrakas prasibas augstskolu dibinasanai, ka ari augstskolam ir noteiktas tiesibas veidot un istenot
kopigas studiju programmas ar citu valstu augstskolam ES valodas un izsniegt kopigus diplomus, u.c.

grozijumi.
2012.gada veikti pasakumi, lai parietu uz jaunu augstakas izglitibas aréjas kvalitates novértésanas
sistému, ievieSot studiju virzienu akreditaciju. Tika sagatavota normativa baze studiju virzienu

akreditacijas modelim — apstiprinati augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi®,
kas paredz, ka 2013.gada augstskolu un koledZzu studiju virzienu akreditacijas norisi organizé 1ZM vai

42 05.08.2010. MK rikojums Nr.458 ,,Par Pasakumu planu nepiecieSamajam reformam augstakaja izglitiba un zinatné
2010.-2012.gadam”, http://www.likumi.lv/doc.php?id=214704

*14.07.2011. ,,Grozijumi Augstskolu likuma”, http:/likumi.lv/doc.php?id=233707

#25.09.2012. MK noteikumi Nr.668 ,»Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”,
http://likumi.lv/doc.php?id=252142
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tas pilnvarota institicija, ka arf studiju programmu licencéSanas noteikumi, paredzot, ka pilnvarotas
akreditacijas institucijas funkcijas var veikt pati IZM, precizéts akreditacijas un licencé$anas
pakalpojumu cenradis un apstiprinats Studiju akreditacijas komisijas sastavs. Paredzams, ka, sakot ar
2014.gadu, akreditacijas veik$anai augstskolas pasas var€s izvéleties kadu no EQAR registrétajam
Eiropas akreditacijas institacijam. Paraléli tick izvertéta iespéja veidot nacionalu akreditacijas institaciju,
kura atbilst EQAR izvirzitajiem kritérijiem.

Lai izvértétu augstakas izglitibas studiju programmu kvalitati, resursu pietiekamibu un ilgtspéju,
tika nodrosinata ESF projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvérteésana un priekslikumi
kvalitates paaugstinasanai” Istenosana. Starptautiskie eksperti ir izvértejusi 29 studiju virzienos
ietilpstosas 857 programmas un sniegusi ieteikumus augstakas izglitibas politikas veidotajiem, augstakas
izglitibas iestazu vadibai un studiju programmu direktoriem, lai uzlabotu augstakas izglitibas kvalitati un
efektivitati. Studiju programmu izvértésanas rezultata sagatavoti ekspertu ieteikumi turpmakai studiju
programmu pilnveidei, uzlabosanai, attistibai, konsolidacijai, slégSanai, starptautiskas konkurétspéjas
veicinasanai, resursu efektivai izmantoSanai un finanséSanai no valsts budzeta lidzekliem, ka ari tiks
sagatavotas rekomendacijas studiju programmu vertésanas un akreditacijas procesa p11nve1dosanal,
normativo aktu sistémas uzlabosanai.

Lai nodrosinatu studiju programmu atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam un Latvijas
ckonomiskas attistibas interesém, ir uzsakts darbs pie augstakas izglitibas nozaru parstrukturizacijas
pasakumiem, kas versti uz studéjoso skaita proporcijas mainu atbilstosi darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém, pakapeniski mainot no valsts budzeta finanséto studiju vietu sadalfjumu, nemot véra taja
skaita specialistu trokumu valstij prioritaras nozarés. Veidojot zinasanu ckonomikai nozimigas
starpnozaru studiju programmas un attistot sadarbibu ar tautsaimniecibas strukturam, licencétas
ckonomikai nozimigas studiju programmas — razo§anas inZenierzinibas un vadiba, vides inZenierzinatne,
finansu inZzenierija, inovacijas un produktu attistiba uznéméjdarbiba, u.c.

2012.gada tika veikti sagatavosanas darbi, lai izstradatu principiali jaunu finansé$anas modeli,
pamatojoties uz detalizéti veikto analizi un starptautiska limena ekspertu vértéjumiem. IZM ir
sagatavojusi nepiecieSamo dokumentaciju, lai izsludinatu iepirtkumu konkursu par augstakas izglitibas
finansesanas modelu izstradi, kas veicinas maksimalu augstakas izglitibas pieejamibu, tas starptautiskas
konkuréetspéjas objektivi novertejamu kapumu un taisnigumu, juridisko, ekonomisko, finansu, socialo
un citu risku izvertésanu, ka ati ieviesanas scenariju izstradi.

Paliclinata darba devéju lidzdaliba studiju programmu  akreditacijas procesa un praksu
organizéSana. Akreditacijas procesa icsaistiti profesionalo organizaciju parstavji, datba devéju parstaviji,
arodbiedribu parstavji, valsts institaciju parstavii. Darba deveju parstavis piedalas katras profesionalas
studiju programmas novértesanas komisija. Darba déveju parstavis ir ieklauts ari Augstakas izglitibas
padomes sastava un piedalas augstskolu akreditacijas veiksana. Lai palielinatu darba devéju lomu
profesionalo augstakas izglitibas studiju programmu izstradé, studiju rezultatu formulésana un
programmu atbilstibas novértesana, ka ari iesaistiSanu studiju rezultatu parbaudé u.c. 2012.gada
9.novembri IZM un Latvijas Darba devéju konfederacija parakstija sadarbibas memorandu par efektivu
un atklatu sadarbibu augstakas izglitibas un zinatnes reformu planosanas un Istenosanas procesa.

Lai nodrosinatu nepieciesamo reformu turpinasanu augstakaja izglittba un zinatné saskana ar
Latvijas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem augstakas izglitibas un zinatnes
joma, 2013.gada IZM izstradaja Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plana projektu
2013.gada 2.pusgadam un 2014.gadam. Pasakumu plana projekts ir virzits uz galveno mérki -
nodrosinat kvalitativu, starptautiski konkurétspejigu un zinatné balstitu augstako izglitibu, ko Isteno
efektivi parvalditas institicijas ar konsolidétiem resursiem. Taja ir paredzeti konkréti pasakumi tris
galvenajos ricibas virzienos: (1) studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana; (2) augstakas
izglitibas sektora resursu efektiva izmantoSana un integracija ar zinatni; (3) augstakas izglitibas un
zinatnes internacionalizacija un starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasana.

Ekonomiskas krizes sekas butiski samazinaja iespéju sasniegt izvirzitos finansialos meérkus
augstakas izglitibas konkurétspéjas uzlabosanai. Nav bijis iespéjams sasniegt valsts finanséjumu
augstakajai izglitibai 1,5% apmeéra no IKP un
nodrosinat vismaz 4000 LVL lielu finanséjuma

Valsts budZeta vietu skaits prioritarajas nozarés, . . ~. 9
apjomu uz vienu stud¢joso no valsts budzeta

% no budzeta vietu kopskaita
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Piesaistot individualos un privato uznémumu lidzeklus ir izveidots stipendiju fonds, kas ir
pieaudzis videji par vairak ka 5% gada. Ir izveidotas zinasanu ekonomikai nozimigas starpnozaru studiju
programmas. ESF stipendijas tick nodrosinatas magistrantiras un doktorantiras studentiem.

Problémas

Nakamaja planosanas perioda ir nepiecieSams pievérst pastiprinatu uzmanibu absolventiem
(bakalaura un magistra gradu ieguvejiem), kuri 18 ménesus péc absolvésanas nav sp&jigi atrast
darbavietas. Japalielina studéjoso ipatsvars dabaszinatnés un inzenierzinatnés no kopéja studéjoso
skaita, ka arl butu japalielina to studentu skaits, kas studé starptautiskajas programmas. Stratégijas
,,Eiropa 2020" viens no mérkiem augstakaja izglitiba ir panakt, ka 40% no cilvekiem vecuma grupa 30-
34 gadi ir ieguvusi augstako izglitibu (Latvijas NRP $is raditajs ir 34-36%), un §is mérkis ir ieklauts art
NAP 2014.-2020.gadam, ka a1 attistibas stratégija ,,Latvija 2030”. Attistibas strategija ,,Latvija 2030 ir
noteikts mérkis sasniegt vairak ka 10% arvalstu studentu Ipatsvaru augstskolas.

4.9. Ricibas virziens ,,Zinatnes un pétniecibas lomas palielinasana
augstskolas”

Zinatnes un tehnologiju attistibas politikas galvenais meérkis ir veidot zinatni un tehnologijas ka
pilsoniskas sabiedribas, ekonomikas un kultaras ilgtermina attistibas pamatu, nodrosinot zinasanu
ckonomikas Istenosanu un ilgtspéjigu tas izaugsmi. Zinatnes un tehnologiju attistibas politikas
pamatprincipi paredz, ka zinatne un pétnieciba ir konkurétspéjigas augstﬁkés izglitibas un zinasanu
sabiedribas pamats, ka ari to, ka zinatnes un tehnologiju attistiba ir noteicoss faktors Latvijas ilgtsp&jigas
ekonomikas attistibai, sablednbas labklajibas nodrosinasanai, vides un dabas resursu saglabasanai.

Planotais

Ricibas virziena ietvaros tika paredzéts atbalstit zinatni un pétniecibu augstskolas, it seviski
universitatés, paredzot centralizétus stimulésanas mehanismus. Viens no $adiem stimuléjosajiem
mehanismiem tika paredzéts vismaz 40% zinatnes vajadzibam iedalito valsts budZeta lidzeklu
novirziSana pétniecibai augstskolas.

Sasniegtais

Zinatnes un pétniccibas lomas palielinasanu augstskolas sckmé zinatnisko instititu integrésana
tajas. 2007.gada augstskolas bija 16 integrétie instituti: Latvijas Universitates sastava — desmit, Rigas
Stradiga universitates sastava — viens, Rigas Tehniskas universitates sastava — viens, Latvijas
Lauksaimniecibas sastiva — Cetri. 2008.gada augstskolas turpinaja darbibu 14 zinatniskie instituti —
publiskas agenturas: Latvijas Universitates sastava — devini, Rigas Tehniskas universitates sastava —
viens, Latvijas Lauksaimniecibas universitates sastava — cetri. 2013.gada augstskolas darbojas 14
zinatniskie institati — publiskas agentaras: Latvijas Universitates sastava — 9, Latvijas Lauksaimniecibas
universitates sastava — 3, Vidzemes Augstskolas sastava — 1, Rigas Tehniskas universitates sastava — 1.
Tatad ir pilniba sasniegts meérkis augstskolas integrét zinatniskos institatus.

Ekonomiskas krizes ietekmes un zinatnisko darbinicku novecosanas dél pétnieciskaja darba
stradajoso skaits, tostarp arl zinatnisko darbinicku skaits augstakas izglitibas sektora turpina
samazinaties: péc CSP datiem 2007.gada augstakas izglitibas sektora pétnieciskaja darba bija nodarbinati
3 879 cilvéki pilna laika ekvivalenta izteiksme (t.sk. 3 016 zinatniskie darbinieki), 2008.gada — 3 776
cilveki (t.sk. 3 032 zinatniskie darbinieki), 2009.gada — 3 246 (t.sk. 2596 zinatniskie darbinieki).
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Problémas

Salidzinot starptautiski, Latvijas finanséjums apjoms R&D (Research and Development) attistibai
ir zems. R&D intensitate ir 0,6% no IKP, un tas ir viens no zemakajiem raditajiem ES. So raditaju ir
nepieciesams uzlabot. Ir nepiecieSama arl pastiprinata zinatnieku, inzenieru un tehnisko darbinieku
sagatavosana.

4.10.  Ricibas virziens ,,Darba tirgum atbilstoSu praktisko iemanu apguvei
un macibu procesa nodrosinasanai nepieciesamas macibu un studiju
materialas bazes pilnveide”

Lai izglitibas iestades spétu nodrosinat darba tirgum atbilstosu praktisko iemanu apguvi, ka arf lai
tiktu butu nodrosinats kvalitativs macibu process, ir nepiecieSams konstanti stradat, lai to sakartotu,
modernizétu un aprikotu ar nepiecieSamo materialo un tehnisko pie izglitibas iestazu sakartosanas,
modernizésanas un aprikosanas ar nepiecieSamo materialtehnisko bazi.

Planotais

Ricibas virziena ,Darba tirgum atbilstosu praktisko iemanu apguvei un macibu procesa
nodrosinasanai nepiecieSamas macibu un studiju materialas bazes pilnveide” ietvaros bija planotais:

e nodrosinat nepartrauktu valsts investiciju piesaisti izglitibas iestazu sakartosana un
modernizeésana;

e iekartot visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu dabaszinatnu kabinetos modernu
aprikojumu. Bija paredzéts, ka 222 vidusskolas tiks iekartoti dabaszinatnu kabineti (kopskaita
888), kas butu pieejami 42 577 vidusskoléniem, nodrosinot, ka 100% visi vidusskoléni
kvalitativi apgust dabaszinatnes;

e pilnveidot profesionalas izglitibas iestazu materialo bazi kvalitativai macibu priek§metu un
profesijas apguvei;

e modernizét augstskolu materialo un tehnisko nodrosinajumu atbilstosi darba tirga pieejamam
tehnologijam;

e izglitibas iestazu informatizacija un piekluves internetam izveide, nodrosinot visam izglitibas
iestadém pastavigu platjoslas tikla pieslégumu;

e 12 datoru nodrosinasana uz katriem 100 izglitojamiem;

e nodrosinat izglitibas iestazu infrastruktiru atbilstosi ES sanitarajam, higiénas, ugunsdrosibas
u.c. prasibam un normam. SI mérka sasniegSanai katru gadu 30 izglitibas iestadés tika
paredzéts veikt renovacijas darbus par Valsts investiciju programmas lidzekliem.

Ka nozimigu raditaju noteica izglitojamo skaita un pedagogu skaita attiecibu 1:15, ka ari izmaksas
60 LVL apmeéra uz vienu izglitojamo visas izglitibas pakapeés.

Sasniegtais

2004.-2006.gada  planosanas perioda ESF 3.2.2.aktivitates ietvaros ar nepiecieS$amajam
tehnologijam un macibu aprikojumu modernizéta satura apgusanai aprikotas 50 izglitibas iestades.
2007.—2013.gada planosanas perioda ERAF 3.1.3.1.aktivitates ietvaros noslégti ligumi ar visam
pasvaldibam par dabaszinatpu kabinetu nodrosinasanu ar modernu aprikojumu 225 visparéjas vidéjas
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izglitibas iestadés. 3.1.3.1.aktivitates ietvaros 158 vispar€jas izglitibas iestadés modernizéti 850
dabaszinatnu kabineti, no kuriem 136 aprikoti ar iericém, vielam, piederumiem u.c., 132 kabineti
aprikoti ar IT.

ERAF 3.1.1.1.aktivitates 1.atlases kartas ietvaros, infrastruktaras sakarto$anas darbi ir veikti 4
profesionalajas izglitibas iestadés, t.sk. viena pasvaldibas un viena Kulturas ministrijas padotiba esosaja
profesionalas izglitibas iestadé. Viena profesionalaja izglitibas iestadé ir veikta macibu aprikojuma
modernizacija no valsts budzeta lidzekliem.

Pilnveidojot profesionalas izglitibas iestazu materialo bazi kvalitativai macibu prick§metu un
profesijas apguvei, 2004.—2006.gada planosanas perioda ar struktarfondu atbalstu macibu materiala baze
uzlabota 25 profesionalas izglitibas iestadeés.

2007.—2013.gada planosanas perioda tiek istenota ESF 1.2.1.1.3.aktivitate, kura projektus Isteno
24 profesionalas izglitibas iestades, viens macibu centrs un divas valsts agentaras. Aktivitates ietvaros
paredzéts uzlabot un aktualizét macibu saturu un metodiskos materialus, organizét macibu prakses
arpus izglitibas iestades.

Lai modernizétu augstskolu materialo un tehnisko nodrosinajumu atbilstosi darba tirga
pieejamam tehnologijam, laika posma no 2004. lidz 2008.gadam izmantots ES struktarfondu
finansejums — devinas augstakas izglitibas iestades nodrosinatas ar musdienigu macibu aprikojumu,
ickartam un lieldatora tikliem, to skaita sesas iestades renovétas un divas — pielagotas personam ar
funkcionaliem traucéjumiem. Savukart ERAF 3.1.2.1.1.apaksaktivitates ietvaros lidz 2011.gada
31.martam minctaja apaksaktivitaté ir pabeigti tris projekti. Materiala un tehniska nodrosinajuma
modernizacija veikta kopuma 19 augstskolas, ka arf modernizétas 14 augstakas izglitibas iestades.

Sekmejot izglitibas iestazu informatizaciju, palielinajies datoru skaits visparizglitojosajas dienas
skolas un profesionalas izglitibas iestades, bet samazinajies vakara (maigu) skolas. Nodrosinata 100%
piekluve internetam izglitibas iestadés, tada veida pilniba sasniedzot izvirzito mérki. ES sanitarajam,
higienas, ugunsdrosibas normam atbilst visas augstakas izglitibas iestades.

28 profesionalas izglitibas iestades daléji atbilst ES prasibam (izmantojot ES struktarfondu
lidzeklus 2004.—2006.gada modernizéti atseviski objekti: darbnicas, kabineti), jo vél nav izpilditas
ugunsdrosibas prasibas, bet finansu lidzekli ugunsdrosibas normu ievérosanai profesionalas izglitibas
iestades netika pieskirti, pamatojoties uz MK 2008.gada 28.oktobra sédes protokollemumu. Izglitibas
iestazu pilniga atbilstiba ES prasibam bus nodrosinata péc ERAF lidzeklu apguves.

Problémas

Nakamaja planosanas perioda ir janodrosina dabaszinatnu kabinetu iekartosana sakumskolas un
pamatskolas. Tapat svariga ir profesionalas izglitibas iestazu infrastruktaras un aprikojuma pilnveide
atbilstosi Istenojamam profesionalas izglitibas programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta.
Ir nepiecieSams koncentréties uz IKT iespéju izmantoSanu izveidi dabaszinatgu, informatikas,
matematikas un lasitprasmes apgusanai, ka arl izglitibas iestazu digitalizaciju, nodrosinot 800 izglitibas
iestadém datorus.

4.11.  Ricibas virziens ,Izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausana
izglitibas sistéma”

Ieklaujosas izglitibas mérkis ir paplasinat pieejamibu izglitibai un veicinat visu izglitojamo, kuri
paklauti izstums$anai, lidzdalibu un iespéjas, lai istenotu savu potencialu jo 1pasi tadel, ka personam ar
specialam izglitibas vajadzibam ir mazakas izredzes atrast darbu vai but ekonomiski aktivam nakotné.

Planotais

Ricibas virziena ,,Izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausana izglitibas sistéma” ietvaros bija
ieceréts 1) izveidot Valsts specialas izglitibas centru, kura sastava darbojas Valsts pedagogiski
mediciniska komisija, 2) nodrosinat specialo izglitibas atbalsta centru darbibu regionos, 3) izstradat
dazadu Iimenu specialas izglitibas programmas un panakt atbilstosu macibu materialu un metodisko
nodrodinajumu. Bija planots, ka 1) prioritaru atbalstu sniegs skolotaju talakizglitibai darbam ar
skoléniem ar specialam vajadzibam 2) katra skola nepieciesamibas gadijuma bus nodrosinati speciala
pedagoga pakalpojumi, 3) specialas izglitibas iestadés piedavas arodizglitibas programmas, atjaunos
macibu kabinetus un skolas telpas, ka arf uzlabos macibu materialo bazi.
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Istenoto pasakumu rezultata tika paredzéts, ka par 10% pieaug izglitojamo ar specialam
vajadzibam skaits, vini ir integréti visparéjas, profesionalajas un augstakas izglitibas iestadés. Specialas
izglitibas atbalsta centros darbu uzsak 32 pedagogiski mediciniskas komisijas, 63 specialas izglitibas
iestades tiek uzlabota macibu vide, 39 vispar¢jas izglitibas iestades ir pielagotas izglitojamajiem ar
kustibu traucéjumiem, ka arl ka ir palielinajies izglitojamo skaits, kuri izglitojas dzivesvieta vai tas
tuvuma.

Sasniegtais

Sekmeéjot izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklausanu izglitibas sistéma, 2007.gada 2.aprili tika
izveidots Valsts specialas izglitibas centrs, lai sekmeétu izglitojamo spéjam, veselibas stavoklim un
attistibas limenim atbilstosas izglitibas ieguvi, ka arl koordinétu specialas izglitibas atbalsta sistémas
darbibu Latvija. Savukart, saskana ar MK 2009.gada 29.maija rikojumu Nr.357 ,,Par Izglitibas satura un
eksaminacijas centra, Valsts jaunatnes iniciativu centra un Valsts specialas izglitibas centra
reorganizaciju un Valsts izglitibas satura centra izveidi’45 Valsts specialas izglitibas centrs tika
reorganizéts un ta funkcijas parnéma VISC.

Parskata perioda norisinajas valsts pedagogiski mediciniskas komisijas sédes, sagatavoti atzinumi
par izglitibas programmam, sniegtas konsultacijas, izplatiti Eiropas Specialas izglitibas attistibas
agenturas publicétie metodiskie materiali. Sekméta daliba starptautiskajos projektos, konferences,
sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam. Izstradatas specialas pamatizglitibas programmas un
pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

Ar ESF lidzfinanséta projekta atbalstu, Balvos, Daugavpili, Jekabpili, Jelgava, Jarmala, Liepaja,
Riga un Valmiera izveidoti ieklaujosas izglitibas atbalsta centri, kuri nodrosina pedagogiski mediciniskas
komisijas funkcijas.

Izglitojamie ar specialam vajadzibam nodrosinati ar atbilstosam macibu prograrnmﬁm licencéjot
izglitibas programmas, ka arl sekméta izglitojamo ar specialam vajadzibam 1ntegresana v1spare]as
izglitibas iestadés, nodrosinot katram konkrétajam audzéknim atbilsto$as macibu iespéjas vai nu
visparizglitojoso skolu visparéjas izglitibas programmas, visparéjas izglitibas iestadés specialas izglitibas
programmas vai specialajas klasés.

Izghitojamie ar specialam vajadzibam, kas Integréto izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits
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Nodrosinot atbalstu skolotajiem, kas strada ar bérniem ar specialam vajadzibam, Istenoti
talakizglitibas kursi, nodrosinot 2.kvalifikacijas ieguvi pedagogiem darbam ar bérniem ar specialam
vajadzibam. Jau pastavosaja atbalsta sistéma integréti asistenta pakalpojumi un palielinata speciala
pedagoga loma izglitibas iestadés.

Veicinot darba un sadzives prasmju apguvi jaunieSiem ar specialam vajadzibam, specialas
izglitibas iestadés istenota 51 profesionalas izglitibas programma.

Parskata perioda, izmantojot ERAF lidzfinanséjumuu, nodrosinata kabinetu un skolas telpu
renovacija 50 specialas izglitibas iestadés un skolu telpu pielagosana 36 visparéjas izglitibas iestadés.

Problémas

429.05.2009. MK rikojums Nr.357 ,,Par Izglitibas satura un eksaminacijas centra, Valsts jaunatnes iniciativu centra un
Valsts specialas izglitibas centra reorganizaciju un Valsts izglitibas satura centra izveidi”,
http://www.likumi.lv/doc.php?rid=192851
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EK pasuatitaja pétijuma par personam ar specialam vajadzibam un izglitibu ES, ir secinats, ka
neskatoties uz nepieciesamibu izglitibas sisttmam reagét uz dazadibu un nodrosinat visu iedzivotaju
sekmigu icklauSanu izglitibas sistéma, bérni un jauniesi ar specialam vajadzibam ES vien tiek biezi
ievietoti nosklrtas 1zglitibas iestades vai ari visparizglitojosas skolas, kuras netick nodrosinats
neatbilstoss pedagoglskals atbalsts.*

Ir pieradits, ka personas ar specialajam Vajadzibém kas iegust augstakas izglitibas kvalifikaciju,
darba tirgu joprojam ir nelabveliga s1tuac1]a tacu tam ir lielakas iespéjas iegut darbu ka mazak
kvalificétam personam ar invaliditati.’” ST iemesla dél ir turpinama personu ar specialam vajadzibam
ieklausana visparé€jas izglitibas sistéma, kas dos iespéju tam turpinat izglitibu. Eiropa nav salidzinosu
datu par to, kads skaits studentu ar invaliditati iegust augstako izglitibu, kada ir to invaliditate, un kadus
rezultatus tie sasniedz. Arl Latvija netiek centralizéti apkopoti dati par augstakaja izglitiba integrétajam
personam ar specialajam vajadzibam, ka ati ne visas augstakas izglitibas iestades ir pielagotas personam
ar kustibu traucéjumiem. NAP 2014.-2020.gadam ietver uzdevumu veicinat socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju konkurétspéju un piekluvi darba tirgum, nodrosinot aktualu motivacijas, prasmju
uzlabosanas un kompetencu cel$anas, izglitibas un sociala atbalsta pakalpojumu pieejamibu.

Lai nodrosinatu maksimali efektivu atbalstu personam ar specialam vajadzibam, butiski ir
nodrosinat, ka visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ir pedagoga paligi, ka ar1 atbalsta personala
specialisti . Aktuala ir bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam saskarsmes prasmju, socializésanas un
iecklausanas sekmeésana, ka ari kompleksu integracijas pasakumu izstradasana un piedavasana, lai
veicinatu sabiedribas izpratni par $adas personu grupas ierobezojumiem un vajadzibam.

Nemot véra pieaugoso audzéknu ar specialam vajadzibam ieklausanu visparizglitojosas skolas,
nozimiga ir visparizglitojoso skolu un specialo izglitibas skolu pedagogu mijiedarbiba un zinasanu
parnese, tadejadi sekméjot izpratni par personam ar specialam vajadzibam.

4.12.  Ricibas virziens ,,Atbalsta nodrosinajums izglitojamiem no sociala
riska grupam”

Sociala noskirtiba ir viena no lielakajam problemam, kuru risina Eiropa. Socialas noskirtibas
celonis ir samazinata pieeja izglitibai sociala riska grupam. Lai nodrosinatu sabalansétu, harmonisku un
ilgtspejigu attistibu, Firopas valstim un lidz ar to Latvijai ir jastrada, lai nodrosinatu atbalstu
izglitojamiem, kuri ir paklauti socialajam riskam.

Planotais

Ricibas virziena ietvaros tika planots istenot pedagogiskas korekcijas pasakumus jauniesiem no
sociala riska grupam (t.sk. internatskolas), kas ieklautu pedagogiskas korekcijas programmu un macibu
metodisko Iidzeklu izstradi to istenosanai; uzlabot profesionalas izglitibas audzéknu socialos apstaklus,
palielinot stipendijas vidéji Iidz 40 LVL meénesi; nodrosinat atbalsta pasakumus jauniesiem no
nabadzigam gimeném un sociala riska grupam, sedzot dienesta viesnicu pakalpojumus. Pilnveidojot
izglitibas ieguves iespéjas ieslodzijuma vietas, tika paredzéts palielinat ieslodzijuma vietas apgustamo
profesionalas izglitibas programmu skaitu par 15 un visparéjas izglitibas programmu skaitu - par 10
programmam lidz 2010.gadam; ka ari nodrosinat ieslodzito, kas apgﬁst 1zglitibu, skaita pieaugumu vidéji
par 15%. Veicinot béglu un patvéruma mekleta]u 1zght1bas iespé€jas, planoja izglitibas nodrosinasanu
béglu un patvéruma meklétaju statusu ieguvuso un viesstradnieku bérniem obligatas izglitibas ieguves
vecuma. Tika planots uzlabot pedagogiskas kompetences darbam ar dazadam mérkauditorijam (t.sk.
cilveki ar specialam vajadzibam, personas no brivibas atnemsanas vietam, bégli, imigranti); palielinat
atbalsta personala — karjeras konsultantu, psihologu un socialo pedagogu — lomu macibu un
audzinasanas procesa, ka ari nodrosinat preventivu darbibu socialas atstumtibas riska mazinasanai un
ieklaujosas izglitibas attistibai. Tapat §I ricibas virziena rezultativie raditaji noteica, ka 98% jauniesu
obligataja izglitibas vecuma macas un ka visi béglu un patvéruma meklétaju statusu ieguvuso un
viesstradnieku bérni obligatas izglitibas ieguves vecuma ir ieklavusies Latvijas izglitibas sistéma.

Sasniegtais

“ Education and Disability/Special Needs. Policies and practices in education, training and employment for students with disabilities and special
education needs in the EU”, (2012).
“T hitp://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-761_Iv.htm?locale=fr
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Lidz 2009.gadam Latvija darbojas divas socialas korekcijas iestades — ,,Naukseni” un ,,Strautini”.
Parskata perioda sakuma izglitibas programmu apguve tajas tika nodrosinata 110 audzekniem. Ar
2009.gada 16.novembri IZM padotiba esosa socialas korekcijas izglitibas iestade ,,Strautini” tika
likvidéta, to pievienojot socialas korekcijas izglitibas iestadei ,,Naukseni”.

Socialas korekcijas izglitibas iestadé ,,Naukseni”
tick Istenotas 2 izglitibas programmas. 2012.gada

vidéjais izglitojamo skaits socialaja  korekcijas A

. = . - 1= V= 3y .. . 3000
izglitibas iestadé ,Naukséni” bija 34. Lai uzlabotu =/ N\ A
profesionalas izglitibas audzéknu socialos apstaklus,

leslodzito skaits, kas apgust izglitibu

3500

ir nodrosinats, ka profesionalas izglitibas iestadés meslodio skats kas
izglitojamie sanem stipendiju. Parskata perioda 1500 apgist izgftibu
beigas noteiktas stipendijas apmeérs no valsts 1000
budzeta lidzekliem bija vidéji Iidz 10 LVL. 500

Kops 20006.gada ieslodzito — skaits, kas C e 2007 008 a0 2011 |
ieslodzijuma apgust izglitibu ir videji pieaudzis par
8,4% (rezultativais raditajs nav izpildits par 15%). Avots: [VP

2012./2013.macibu gada 1833 skolénu apguva pedagogiskas korekcijas programmas.

Ir nodrosinatas izglitibas iespéjas béglu un patveruma meklétaju statusu ieguvuso un
viesstradnieku bérniem obligatas izglitibas ieguves vecuma: 2007.gada — vienam patvéruma meklétajam,
2008.gada — pieciem patvéruma mekletajiem, 2009.gada — septiniem patvéruma meklétajiem,
2010.gada— astoniem patvéruma meklétajiem un 2011.gada pirmaja pusgada — septiniem patvéruma
meklétajiem. 2011./2012.m.acibu gada 10 nepilngadigi patvéruma meklétaji ir macijusies visparéjas
izglitibas iestades.

Ekonomiska migracija ir iespaidojusi to bérnu skaitu, kuri ir registréti Latvija, bet kuri nav
registreti neviena izglitibas iestade. 2011./2012.macibu gada no visiem obligata izglitibas vecuma
esosajiem bérniem 95,1% bija registreti kada izglitibas iestadeé.

Uzlabojot pedagogiskas kompetences darbam ar dazadam meérka auditorijam (t.sk. ar cilvekiem ar
specialam vajadzibam, personam no brivibas atnemsanas vietam, bégliem, imigrantiem), pedagogiem ir
nodrosinati talakizglitibas kursi darbam ar skoléniem ar specialam vajadzibam, darbam pedagogiskas
korekcijas klasés, pedagogija, datorzinibas, izglitibas programmu izveidé, saskarsme.

Problémas

Péc 2010.gada Eurostat datiem Latvija salidzinajuma ar citam ES wvalstim ir tresais lielakais to
bérnu vecuma lidz 17 gadiem ipatsvars, kuri ir nabadzibas un atstumtibas riska grupa. Darbs pie
atbalsta nodrosinasanas izglitojamiem, kuri ir sociala riska grupas, jaturpina. NAP 2014. - 2020.gadam
ricibas virziena "Cienigs darbs" ir noteikts uzdevums ,,uz resocializaciju vérstu pasakumu Istenosana
ieslodzitajiem un kriminalsodu izcietuajiem to integracijai sabiedriba un darba tirga”. Lai notiktu
ieslodzito integracija sabiedfiba un darba tirga ir janodro$ina ieslodzito izglitosana. Tapat Saja NAP
ricibas virziena ir formuléts ari $ads uzdevums: ,,Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju un
bezdarbnieku konkurétspéjas un piekluves darba tirgum veicinasana, nodrosinot aktualu motivacijas,
prasmju uzlabosanas un kompetencu cel§anas, izglitibas un sociala atbalsta (t.sk. pagaidu darba iespéjas)
pakalpojumu pieejamibu”. Lai veicinatu piekluvi darba tirgum cilvékiem, kuri ir paklauti socialas
atstumtibas riskam, ir janodrosina So cilvéku izglitosana.

4.13.  Ricibas virziens ,,Interesu izglitibas piedavajuma paplasinasana”

Atbilstosi Izglitibas likuma definétajam, interesu izglittba ir personas individualo izglitibas
vajadzibu un vélmju isteno$ana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegitas izglitibas.” T4 ir ciesi sasaistita
ar vispargjo izglitibu, macibu un audzinasanas procesu kopuma, ka ari skolas un gimenes sadarbibu.

Planotais

Ricibas virziena ,,Interesu izglitibas piedavajuma paplasinasana” ietvaros planotais:

48 Izglitibas likuma 1.pants.
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e nodrodinat interesu izglitibas programmu satura pilnveidi un jaunu daudzveidigu programmu
ieviesanu,
palielinat interesu izglitibas lomu,
izveidot vienotu datubazi par interesu izglitibas programmu piedavajumu, veikt interesu
izglitibas jomas izpéti un arl paaugstinat interesu izglitibas kapacitati ilgspéjiga attistiba,

e izstradat ikgadéjo ricibas planu ,,Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku tradiciju saglabasanai
un pilnveidosanai” (interesu izglitibas programmas iesaistito audzeknu skaits attieciba pret
izglitojamo skaitu pieaugtu par 1,5% un ka 30% izglitibas iestazu audzekni iesaistisies Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradicijas saglabasana un pilnveidosana).

Istenoto pasakumu rezultata 1) paliclinatos interesu izglitibas programmu piedavajums, 2)
aktualizEtos istenotie pasakumi intereSu izglitibas loma,3) paliclinatos nepieciesamas informacijas par
interesu izglitibas jomu un tas piedavajumu klasts, 4) butu izstradati metodiskie ieteikumi interesu
izglitibas iestazu specialistiem un Istenoti divi pétfjumi par interesu izglitibas programmu pieejamibu un
piedavajumu.

Sasniegtais

Parskata perioda kopuma ir palielinajies interesu izglitibas programmu piedavajums, nodrosinot
jaunu zinasanu, prasmju un iemanu apguvi atbilstosi dazadu socialo grupu vajadzibam.

Parskata perioda nosléguma Latvija darbojas 48 intereSu izglitibas iestades. Kaut arl
2009./2010.macibu gada audzéknu skaits intere$u izglitibas programmas strauji samazinajas, kas
skaidrojams ar butisku finanséjuma samazinasanu pedagogu darba samaksai un ietekméja interesu
izglitibas programmu istenosanu izglitibas iestadés, turpmakajos gados bérnu un jauniesu iesaiste
interesu izglitibas programmas turpinaja pieaugt, kaut ari kopéjais skolénu skaits visparizglitojosajas
skolas samazinajas. Attieciba uz iesaistito audzéknu kopskaitu jamin, ka viens audzéknis, iesp&jams, ir
iesaistijies vairakas interesu izglitibas programmas.

Visparizglitojo$ajas skolas un profesionalajas izglitibas iestadés un lesaiste interesu izglitiba attieciba pret kopéjo
intereSu izglitiba iesaistitie izglitojamo skaitu visparizglitojosajas skolas
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Sekmejot interesu izglitibas jomas izpéti piedavajuma un pieprasijuma aspekta, 2007.gada veikts
petijums ,,Interesu izglitibas pieejamiba un piedavajums Latvija”. Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem,
kuros akcentétas interesu izglitibas programmas iesaistito audzeéknu iespéjas veiksmigak izveleties
profesiju un veidot savu karjeru, sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentaru izstradats ES
lidzfinanséets projekts ,,Profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas attistiba izglitibas sistema” (tas
finansu trukuma dél netika virzits Istenosanai).

Palielinata interesu izglitibas loma Latvijas kultarvésturiska mantojuma saglabasana, pilnveidosana
un pieejamiba, nacionalas un valstiskas identitates stiprinasana, ipasu pieversot uzmanibu Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku sagatavosanu. Parskata perioda katru gadu tika izstradats ricibas
plans ,,Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tradiciju saglabasanai un pilnveidosanai”, lai nodrosinatu
sekmigu Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetku sagatavosanas procesu, kura iesaistiti apméram 80 000
audzeknu un apméram 3 000 pedagogu.

Interesu izglitibas joma butu nepieciesams skaidri definét kvalitativas izglitibas rezultatu, defingjot
saturu, procesu un vidi $ada rezultata sasniegSanai, nodrosinot iespéju vértet interesu izglitibas vietu
Latvijas izglitibas sistéma un planot tas turpmako attistibu. Aktuals ir arT jautajums par interesu izglitibas
nodros§inajumu art IKT bazi - atbilstosi 21.gadsimta prasibam, pastiprinatu uzmanibu veltot
zinatniskajai jaunradei.
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4.14.  Ricibas virziens ,,Profesionali orientétas pieauguso un neformalas
izglitibas attistiba”

Aktualiz€joties jautajumam par muzizglitibu visa Eiropas izglitibas telpa, ari Latvija ir notikusi
dazadu aktivitasu planosana un Istenosana, lai sekmétu picauguso, ingthas t.sk. neformalas, attistibu.
EK ir atz1me]us1 ka ekonomiska knze ir skaidri i 16211’116]1151 piecauguso izglitibas lielo nozimi stratégijas

E1ropa 2020” mérku sasnieg$ana.” Atbalsts pieauguso dalibai daudzveidigajos izglitibas pasakumos
tiesa veida ietekmé ari nodarbinatibas mérka raditaja sasniegsanu, jo mazina strukturala bezdarba risku.
Nemot véra finansialo situaciju valsti, loti liela loma $aja jautajuma ir ES fondu lidzeklu piesaistei.

Planotais

Ricibas virziena ,,Profesionali orientétas pieauguso un neformalas izglitibas attistiba” ietvaros
planotais:

e izstradat muzizglitibas stratégiju un nodrosinat tas uzsaksanu regionu liment,

. paplasmat piedavajumu otras iespéjas izglitibas ieguvei (jaunieSiem un pieaugusajiem) un
pieauguso izglitibas programmam,

e izstradat metodiku neformala veida ieguto prasmju vértésanai un atziSanai,

e Sabiedribas izpratnes paplasinasanai planoti pasakumi, kas sekmétu visparigas sapratnes
veicinasanu par neformalas izglitibas vértibu, prasmém un iemanam, ko ta attista,

e  paplasinat augstskolu talakizglitibas pledava]umu (saistiba ar regionu attistibas v1r21emern) un
izstradat studiju programmas pieauguso izglitibas macibspéku sagatavosanau izstradat
talmacibas materialus (augstskolu programmas izveidoti moduli, kurus iespéjams apgut
atseviski no visas programmas ),

e paplasinat interneta piekluves punktu skaitu, izveidot kreditpunktu uzkrasanas sistému.

Istenoto uzdevumu rezultata bija paredzéts, ka Istenos muzizglitibas strat€giju, nodrosinot
Latvijas iedzivotajiem izglitibas iespéjas visos regionos, palielinasies iedzivotaju iespéjas iegut izglitibu
neklatienes forma, bus izstradatas jaunas pieauguso izglitibas programmas (taja skaita neformalas),
metodika neformalo zinasanu un prasmju noveértésanai un kreditpunktu pieskirsanai, ka art ka
sabiedriba tiks informéta par neformalas izglitibas sniegtajam iespéjam. Augstskolas prognozéja
talakizglitibas programmu pieejamibu saistiba ar regiona attistibu, picauguso izglitibas macibspeku
sagatavosanas programmu izstrade, ka arl materialu izstrade talmacibai, lai augstskolu programmas
izveidotu modulus, kurus iespéjams apgut atseviski no visas programmas . Papildus tika paredzéta
informacijas tehnologiju izmantosanas iesp&ju palielinasana iedzivotajiem ar specialam vajadzibam un
pieauguso izglitibas kreditpunktu uzkrasanas sistéma.

Tika planots, ka minéto uzdevumu izpildes rezultata palielinatos pieauguso izglitibas macibspeku
skaits (parskata perioda beigas bija — 2200 pieauguso izglittbas macibspéku), pieaugtu talmacibas
programmu skaits, neformalas izglitibas programmas iesaistito cilvéku bija apméram 12 000 (vél
papildus 400 cilvéku ar ierobezotam iespéam), ka ari palielinatos atsevisku augstskolu modulu
apguvuso cilvéku skaits.

Sasniegtais

Tika nodro$inata muzizglitibas stratégijas izstrade —,Muzizglitibas politikas pamatnostadnes
2007.-2013.gadam” un ,,Programma Muzizglitibas politikas pamatnostadgu 2007.— 2013.gadam
ieviesanai 2008.— 2013.gadam” un ieviesana.

Saskana ar augstskolu sniegto informaciju, augstskolas kopuma piedava ap 80 talmacibas studiju
programmas, kas pilniba tiek realizétas e-vidé ar atbilstosiem talmacibas materialiem, ka arf vairak neka
3 000 studiju kursus. Augstskolu prakse rada, ka e-apmacibas elementi tiek izmantoti klatienes studiju
programmu apguve, integréjot e-kursus klatienes studiju programmas. Regionu augstskolas kopuma
piedava ap 130 talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, ka ari dazadus talakizglitibas
kursus (valodu, I'T u.c. kursi), lekcijas un seminarus.

Paplasinot izglitibas iegusanas iesp&jas un nodrosinot profesionalo rehabilitaciju cilvékiem ar
specialam vajadzibam, personam, kuram ir noteikta invaliditate, tika piedavats apgut profesionalas
apmacibas programmas talmacibas forma. Kopuma 2008.gada personas profesionalas izglitibas

4 Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning (November 2011).

53



pasakumos piedalijas 125 personas ar invaliditati un neformalas izglitibas programmas — 416 personas.
Neformalas izglittbas programmas iesaistito cilvéku ar ierobezotam iespéjam skaits sasniedz 400
cilvekus. Tikai 2008.gada neformalas izglitibas programmas iesaistito cilvéku ar specialam vajadzibam
skaits sasniedzis 416 personas, lidz ar to planotais rezultats ir izpildits.

Projektu , Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam” uzsaka 2010.gada 21.julija. Kops
projekta sakuma muzizglitiba iesaistitas 18 538 nodarbinatas personas (projekts vel turpinasies lidz
2013.gada beigam). Sis raditajs korespondé ar mérki iesaistit vismaz 12 000 cilvéku neformalas izglitibas
programmas. Arl bezdarbnieku apmacibas notika ‘tendence aizvietot vairak visparigas, 1sas neformalas
apmacibas programmas ar profesionalas izglitibas programmam, kuras iegustama kvalifikacija. Tas ir
pozitivs raditajs.

Parskata perioda ir izstradata sistema arpus formalas izglitibas sistémas ieguto zinasanu un
prasmju atziSanai, nodrosinot iespéju sanemt profesionalo kvalifikaciju vai butiski saisinat augstakas
izglitibas iegusanas laiku tiem iedzivotajiem, kuri savas profesionalas darbibas vai dzives laika ir ieguvusi
attiecigas zinasanas un prasmes.

Sabiedribas izglitosanai par muzizglitibas principa vertibu piesaistija EK granta lidzeklus. Granta
ietvaros organizéja muzizglitibas publicitates pasakumus, t.sk. izveidoja jaunu majas lapu par
muzizglitibu, izveidoja 12 minasu garu filmu ,Muzizglittba Latvija”, tika organizéti TV sizeti par
muzizglitibu piecos regionos, laikrakstos pubhce]a desmit rakstu par ministrijas darbibu, tas partneru un
EK darbibu un labas prakses piemériem muzizglitibas joma, lai veicinatu rnuz1zght1bas atpazistamibu,
konkursa kartiba izstradaja muzizglitibas logo. Plasa informativa kampar}a nosledzas ar starptautisko
konferenci ,,Muzizglitiba - personibas izaugsmei un valsts attistibai”, kura piedalijas picauguso izglitibas
istenoSana lesaistitds nozaru ministrijas, planoSanas regionu, pasvalchbu NVO un izglitibas
pakalpojumu sniedzeju parstavji, ka ari pieaicinati eksperti no ES valstim un EK.

Problémas

,2Muzizglitibas politikas pamatnostadnés 2007.—2013.gadam” ir noteikts, ka 2013.gada Latvija
12,5% pieauguso iedzivotaji tiks iesaistiti izglitibas pasakumos. Tacu iedzivotaju daliba pieauguso
izglitiba laika posma no 2004. (8,4%) lidz 2011.gadam (5,0%) saruka par 3,4%punktiem. 2012.gada
pieauguso daliba izglitibas procesa ir palielinajusies, sasniedzot 7% (CSP dati). Tomeér Latvijas
sasniegums joprojam atpaliek no Eiropas vidéja raditaja vértibas — 8,9% un ievérojami atpalick no tam
Eiropas valstim, kas jau ir sasniegusas stratégijas ,,Eiropa 2020” mérki (piem., Slovakija 2011.gada
izglitibas pasakumos piedalijas 25% pieauguso , savukart Sveicé — 29,9%).

Lai sasniegtu mérki, nepiecieSams nodrosinat muzizglitibas pieejamibu iedzivotajiem neatkarigi no
vinu vecuma, dzimuma, iepriekséjas izglitibas, dzivesvietas, ienakumu limena, etniskas piederibas,
funkcionaliem traucéjumiem utt., ka arl nepieciesams veidot pieaugusajiem kvalitativas izglitibas
piedavajumu un izveidot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu resursu (tai skaita finansu)
parvaldi.

Saskana ar CSP apsekojuma datiem, 2011.gada iedzivotaji, kuri vélgjas piedalities izglitibas
aktivitatés, bet dazadu iemeslu dél nepiedalfjas, minéja faktorus, kas kavéja piedalities apmacibas: 10
izmaksas: apmacibas bija parak dargas, nevaréja tas atlauties (53,3%), 20 laika grafiks: apmacibas
nevaréja savienot ar darba grafiku (35,0%) un 3) gimenes apstakli: nebija laika gimenes apstaklu dél

(30,8%)

Lai sasniegtu strategija ,,Eiropa 2020” minéto meérki - panakt, lai 2020.gada 15% no iedzivotajiem
(25-64 gadu vecuma) butu nepartraukti iesaistiti maciSanas procesa -, NRP ieklauti cetri galvenie
politikas virzieni muzizglitibas principa ieviesanai: 1) nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras izstrade un
tas limenu pielidzinasana Eiropas kvalifikaciju struktarai; 2) arpus formalas izglitibas sistémas apguto
zinasanu, prasmju un profesionalas kompetences noveértésanas nodrosinasana; 3) otras iespé&jas izglitibas
piedﬁvéjums ka kompenséjoss mehanisms izglitibu prickslaicigi pametuso skaita samazinasanai; 4)
nepieciesamais atbalsts nodarbmato apmacibam nozaru ietvaros darbinieku kvalifikacijas pilnveidosanai
atbilstosi darba devéju prasibam.”

Svarigakie attistibas raditaji nakamaja parskata perioda varétu but pieauguso izglitiba iesaistito
personas (25-64 gadu vecuma), pieauguso skaits no visam personam, kas iesaistiti talakizglitiba vai
atgriezas formalaja izglitiba, ka ari personu skaits kam veikta arpus formalas izglitibas sistémas apguto
profesionalo kompetencu pielidzinasana.

%0 Progresa zinojums par Latvijas nacionalas reformu programmas ,,Eiropa 2020 stratégijas konteksta Tstenoganu, 2013
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Batu nepiecieSams ari turpinat darbu pie regionalo augstskolu talakizglitibas programmu
piedavajuma paplasinasanas, atbilstosi regiona attistibas vajadzibam un darba tirgus pieprasfjumam.
Turpinat pilnveidot delegésanas proceduru arpus formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas
kompetences novértésanas nodrosinasanai, ka ari informeét izglitibas iestades un sabiedribu par arpus
formalas izglitibas sistémas apgutas profesionalas kompetences novértésanas iespéjam.

Socialie partneri norada, ka parskata perioda vislielakas iespéjas iegut valsts atbalstu apmacibam ir
bijis tiesi bezdarbniekiem, savukart atbalsts nodarbinato apmacibam bijis nepietieckams. Ir izteikti ari
priekslikumi paplasinat skolu un profesionalas izglitibas iestazu iespéjas izglitot pieaugusos, izmantot ari
vakarskolu un talakizglitibas piedavajumu un nodrosinat stimulus un atbalstu darba devéjiem darbinieku
papildu izglitosanai.

4.15.  Ricibas virziens ,latvijas mazakumtautibu 1zglitibas iespéju
nodrosinasana”

Daudzkultiru Eiropa izglitiba nav tikai IidzeklissagatavoSanai darba tirgum, personas
attistibas veicinasanai un plasu zinaSanu bazes nodroSinasanai. Skolas ir arT nozimigaS jauniesu
sagatavoSanai aktiva pilsona dzivei. Ir svarigistarpkultiiru konteksta atzita to valodu vertibu, kuras
runa minoritasu kopienu locekli, vienlaikus tiek uzskatits, ka ir butiski apgit valsti domingjoso
valodu, lai vargtu dzivot ka pilntiesigi pilsoni.>

Planotais
Ricibas virziena ,,Latvijas mazakumtautibu izglitiba siespéju nodrosinasana” ietvaros planotais:

e izstradat un ieviest latviesu valodas apguves metodiku pirmsskolas izglitibas iestadés, kas
isteno mazakumtautibu programmas,

o izvertet 2004./2005.macibu gada ieviestas izmainas vispar€jas vidéjas izglitibas

mazakumtautibu izglitibas programmas un pilnveidot metodiku mazakumtautibu izglitibas

programmu Istenosanai,

nodrosinat mazakumtautibu skolénu vecaku latviesu valodas zinasanu Iimena paaugstinasanu,

papladinat latvieSu valodas ka valsts valodas macibu gramatu klastu,

palielinat valsts atbalstu latviesu diasporas izglitibas aktivitatém,

izveidot atbalsta sistému ciganu (romu) tautibas bérnu izglitibas limena paaugstinasanai un

pieauguso kopienas parstavju iesaistei izglitibas procesa,

e nodrosinat ES Padomes Direktivas 2004/114/EK izpildi par nosacfjumiem attieciba uz treso
valstu pilsonu iesaistiSanu  studijas, skolénu apmaina, praksé vai stazésanas veiksanai,
nesanemot atalgojumu, vai brivpratigaja darba,

e Bija paredzéts, ka istenoto pasakumu rezultata bus palielinajies 1) starpkultaru apguves
seminaru un to skolotaju skaits, kuri papildinajusi starpkultiru zinasanas, 2) to
mazakumtautibu skolénu vecaku skaits, kuri ir uzlabojusi savas latviesu valodas zinasanas;. 3)
¢iganu (romu) tautibas bérnu skaits visparéjas izglitibas skolas un bus paaugstinajies $is
kopienas parstavju (pieauguso) izglitibas limenis un 4) ka bus samazinajies lasit un rakstit
nepratéju skaits Latvija.

Sasniegtais

Parskata perioda izvértetas 2004./2005.macibu gada ieviestas izmaigas vispatéjas videjas izglitibas
mazakumtautibu izglitibas programmas. Sekméjot valsts valodas apguvi pirmsskolas izglitibas iestades,
kas Isteno mazakumtautibu programmas, tika nodrosinati metodikas kursi sakumskolas un pirmsskolas
skolotajiem, ka ari sagatavosanas kursi sakumskolas un pirmsskolas vaditajiem. Tapat Istenoti kursi
mazakumtautibu skolénu vecakiem, izstradatas e-programmas latviesu valodas apguvei, izstradati
macibu materiali un metodiskie materiali skolotajiem.

Palielinats atbalsts latviesu valodas, véstures un kultaras apguvei latviesu diaspora, nodrosinot
skolotaju darbibu pastavigas vietas Baltkrievija, Krievijas Federacija un Irija.

Metodiski atbalstits mazakumtautibu valodas un literataras apguves process izglitibas iestades,
kuras isteno mazakumtautibu izglitibas programmas. Piedavati metodikas kursi pieauguso skolotajiem,

=7

5! Balta gramata par starpkultiiru dialogu ,,Dzive kopa lidztiesiba un ciena”, Eiropas Padome (07.05.2009).
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ka arf kursi mazakumtautibu skolotajiem profesionalas kompetences pilnveidei, Istenojot macibu
procesu latviski vai bilingvali.

Sekmeéta ¢iganu (romu) tautibas bérnu ingthas limena paaugstina$ana un paplasinatas iespéjas
¢iganu (romu) kopienas parstavjiem, kuri parsniegusi obhgatas izglitibas ieguves vecumu, lesaistities
izglitibas procesa. NodroSinata paliglidzekla ,,Latvijas pedagogu pieredze darba ar Ciganu beérniem”
izdosana, ka ari sagatavotl romu izcelsmes skolotaju paligi darbam plrmsskolas un visparéejas izglitibas
iestades. Lai sckmétu Ciganu (romu) skolénu izglitibas kvalitates paaugstinasanu, IZM sadarbiba ar
pilsétu un novadu Izglitibas parvaldém istenoja attiecigu monitoringu.

Saskana ar 2011.gada tautas skaitiSanas rezultatiem Latvija registréti 6 489 ¢igani (romi), taja skaita
2 103 bérni un jauniesi vecuma lidz 19 gadiem. Savukart 2012.gada registréti 6 515 ¢igani (romi).
Parskata perioda lidz 2010./2011.macibu gadam visparéja izglitiba integréto ¢iganu (romu) tautibas
bérnu skaits samazinajas, un tas bija 1 182 skoléni, 2011./2012. macibu gada $is skaits nedaudz
palielinajas 1 213. No 2009./2010.macibu gada ir palielinajies to ¢iganu (romu) bérnu Ipatsvars no
skolenu kopskaita, kas ieklauti visparéjas izglitibas programmas..

Ciganu (romu) skolénu skaits izglitibas iestadés Ciganu (romu) skol&nu skaits (% no skolénu
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Saskana ar ES Padomes Direktivu 2004/114/EK Latvija nodrosinata treSo valstu pilsonu
icklausana skolenu apmaina, prakse, brivpratigaja darba. Istenoti vairaki Eiropas Treso valstu
valstspiederigo integracijas fonda projekti.

Problémas

Atbilstosi 2011.gada tautas skaitiSanas datiem, Latvija registréti 1 849 analfabéti. Nenoliedzami, ka
izglitiba un nodarbinatiba ir problémas, kas visvairak skar tiesi romu (¢iganu) tautibas parstavjus. Vel
aizvien jasekmé romu (¢iganu) bérnu un jauniesu iesaiste Latvijas izglitibas sistema, nemot véra
kultarvesturiskas  tradicijas. Aktuala ir sabiedribas kopuma izglitosana par daudzveidibas,
diskriminacijas, rasisma, ksenofobijas, seksisma un socialas atstumsanas jautajumiem, ka arf kompleksu
atbalsta pasakumu nodrosinasana romu (¢iganu) tautibai un citam mazaizsargatam sabiedribas grupam.

4.16.  Ricibas virziens ,,Pedagogu izglittbas un talakizglitibas sistémas
uzlabosana”

Eurostat veiktais pétijums parada, ka arvien aktualizgjies ir jautajums par pedagogu profesionalas
attistibas planu ES dalibvalstis. Ka obligats nosacijums karjeras izaugsmé un algas paliclinajuma
pieskirsanai daliba profesionalas 5;zjllnvelc’{es kursos ir noteikta Bulgarija, Spanija, Lietuva, Portugalé,
Rumanija, Slovénija un Slovakija.” Art Latvija Sis jautajums iegust arvien lielaku nozimi un paplasinas
diskusijas par profesionalas pilnveides pasakumu lietderibu.

Planotais

Ricibas virziena ietvaros tika paredzéts pilnveidot pedagogisko studiju programmu saturu,
pedagogu studiju kreditésanas sistému (tai skaita dzésot studiju kreditu studentiem, tadéjadi motivéjot
vigus stradat skolotaja profesija), ka arl paplasinat 1so otra limena profesionalas augstakas izglitibas
programmu piedavajumu. Par vienu no prioritatém tika izvirzita pedagogu vajadzibam atbilstosa
talakizglitibas sistémas izveidosana, no valsts budzeta finansejot 36 stundu kursus — reizi trijos gados.
Tika paredzéts izstradat pedagogu interesu izglitibas un neformalas izglitibas apmacibu programmas,

52 http://eacea.ec.europa.cu/education/eurydice/key data en.php
56


http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/key_data_en.php

bet talakizglitibai 1pasi izcelot vardarbibas pret bérnu atpazisanu, vértibizglitibu, pilsonisko un tikumisko
audzinasanu. Talakizglitibas konteksta tika minéta arf doktoranturas studiju veicinasana un
multiplikatoru sagatavosana. Visbeidzot, ricibas virziena tika ieklauts jautajums par pedagogu apmacibu
darbam ar jaunajam informacijas tehnologijam.

Istenoto uzdevumu rezultata bija paredzéts pilnveidot pedagogisko studiju programmu saturu, lai
tas atbilstu esoSajiem pamatizglitibas un videjas izglitibas standartiem. Attieciba uz pedagoga
kvalifikacijas iegusanai, tika paredzéts, ka tiks nodrosinatas augstskolas pedagoga kvalifikacijas ieguves
iespé€jas vairakos macibu priek$metos. Motivacijas veicinasanas pasakumu rezultata bija planota studiju
kreditu dzeésana skolotajiem (2006.g. — 112 LVL, 2007.-1010.g. — 200 LVL), ka ari kreditu procentu
segSana par izsniegto studiju kreditu skolotajiem (no studiju kredita nemeéjiem, kas pabeigusi studijas
2004.gada, 11% ir skolotaji). Lai koordinétu izglitibas sistémai atbilstosu talakizglitibas programmu
izveidi, tika paredzéta pilnveidosana pedagogu talakizglitibas organizatoriskajai sistémai. Atsevisku
darbibu rezultata tika prognozéta ari multiplikatoru sagatavosana, klases audzinataju talakizglitibas
programmu izstrade, kursu apmaksa no valsts budzeta 36 stundu apmeéra — reizi trijos gados, ka arl
pedagogu izglitosana sekojosos jautajumos: saskarsmes veidosana ar vardarbiba cietusiem bérniem,
sadarbibas pilnveidosana starp psihologu un pedagogu, svarigako normativo aktu parzinasana bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Tika planots, ka minéto uzdevumu izpildes rezultata tiktu izstradatas vismaz 3 jaunas 1sas
pedagogiskas studiju programmas gada, akreditétas piecas jaunas pedagogiskas studiju programmas
gada, 14 000 (no 43 000) pedagogiem butu apmeklejusi talakizglitibas kursus gada laika, ka ar 5 000 — 7
000 pedagogu gada butu pilnveidojusi savu profesionalo meistaribu darbam ar riska mérkgrupu
audzekniem. Tapat tika uzstadits meérkis vismaz par 100 studéjosajiem gada palielinat valsts budzeta
vietu skaitu augstaka limena studiju programmas un panakt 33% Ipatsvaru otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmam uz augstakas pedagogiskas izglitibas vai bakalaura grada zinatnes
nozaré bazes (atbilstosi visparéjas izglitibas macibu prieksmetu skaitam).

Sasniegtais

Pilnveidojot vispargjas izglitibas pedagogu kompetences atbilstosi spéka esosajiem pamatizglitibas
un vidéjas izglitibas standartiem, Izglitibas satura un eksaminacijas centrs (kops 2009.gada — Valsts
izglitibas  satura centrs) nodroSinaja pedagogu profesionalas pilnveides programmu izstradi,
noveértésanu, ka ar1 priekslikumu sagatavosanu programmu uzlabosanai parskata perioda. Lidztekus tam
tika organizéti informativie seminari $o minéto profesionalas pilnveides programmu istenotajiem un
vadita darba grupa pedagogu profesionalas pilnveides programmas sagatavosanai.

Visa parskata perioda garuma notika izglitibas iestadés strada]oso izglitosana par vardarbibas pret
bérnu atpazisanu, 1e]auksanas 1espe]am un negativajam sekam, §1 aktivitate tika realizéta profesionalas
pilnveides kursu ietvaros. Sobrid ir planots ari veikt grozijumus MK 2009.gada 24.novembra
notetkumos Nr.1338 | Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos”, paredzot kartibu ricibai gadijumos, kad izglitojamais apdraud savu vai citu
personu veselibu, drosibu vai dzivibu.

Dzestie studiju krediti, valsts budieta vietas Gandriz visi plﬁnotie rezultati ir izpilditi

un doktora gradu ieguveéju skaits parskata pilniba  vai  daléji, iznemot rezultatu “36
perioda multiplikatoru  sagatavosanu”, ko nav  bijis

iespéjams sasniegt samazinata budzeta de]. Parskata

paestie studiu ket pedagogiem [ 1255 perioda ir dzésti studiju krediti 6 099 pedagogiem,

nodrosinatas 3 630 wvalsts budzeta vietas

‘- . .. -
Valsts bud¥eta vietas augstakd pedagoglska]as Studl]u programmas'

limena pedagogisko studiju _ 3630

programmais

Dokbora gradu ieguwd ju skaits - 1145

Avots: IZM
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Turpinot pedagogu apmacibu darbam ar Dalibnieku skaits profesionalas pilnveides

]auna]am 1nformac1]as tehnologijam, tika orgamzen pasakumos
745 seminari un apmacibas programmas , iesaistiti 16000 14505
6 567 pedagogi. 14000 —
Dati liecina par to, ka profesionélés pilnveides 12000 ——
pasakumos parskata penoda ir piedalijusies 36 753 10000 | 8620
dalibnieki. 8000 +—— —

6000 +— —

Projekta »Visparejas  izglitibas  pedagogu
talakizglittba”  ietvaros 2011. un 2012.gada 4000
talakizglitibas kursus apguva 14 486 pedagogi. 20001

2007 2008 2010 2011/2012

Avots: IZM

Parskata perioda izveidotas jaunas pedagogiskas studiju programmas, tadéjadi sekméjot
programmu dazadibu un atbilstitbu musdienigajam tendencém.

Paplasinats otra limena profesionalas augstakas izglitibas un augstakas pedagogiskas izglitibas vai
bakalaura grada zinatnes nozares bazes programmu piedavajums, vidéji parskata perioda izsniedzot 7
lidz 9 licences gada.

Problémas

Turpinot paaugstinat pedagogu motivaciju un profesionalo kapacitati, butu nepieciesami
pedagogu talakizglitibas kursi par izglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem ieklausanu visparéjas
izglitibas plusma.

Talakizglitibas aspekta (ta ka pedagogi piedalas ari muzizglitibas programmas) butu nepieciesama
visaptverosa pieauguso izglitibas iespéju paplasinasana. Nakama planosanas perioda laika butu lietderiga
pedagogu  talakizglitibas atbalsta sistémas attistiba. Nemot véra to, ka Eiropas Komisija plano
nodrosinat, sakot ar 2014.gadu, ieprickséjas mu21zght1bas programmas 1lgtspe]u istenojot programmas
Erasmus + (Erasmus +) iniciativu (kopéjais finanséjums nakamajiem septlrnem gadlem tick planots 19
miljardu EUR apméra), ir apliecinajums tam, ka muzZizglitibas meérku sasmegsanal jauna ES iniciativa ir
neatsverama 1nvest1c1]u instrumenta zina. Mu21zght1bas principa veicinasana jaunas izglitibas politikas
konteksta ir Ipasi saistita ar velmi mazinat socialo plaisu un stiprinat nodarbinatibas limena
paaugstinasanos.

Turpinot profesionalas kapacitates paaugstinasanu pedagogiem, butu nepieciesams paredzét IKT,
ka arl specifisko jomu kompetencu pilnveidi profesionalas izglitibas macibspekiem un praksu
vaditajiem. Ka papildu problému jautajums Sobrid ir svesvalodu zinasanu trakums, kas ari batu
ieklaujams profesionalajas pilnveides programmas. Citu kompetencu vida pedagogiem nereti ir
novérojamas uznémejspéjas, lidera, radosuma, IKT un svesvalodu prasmju trakums.

Socialie partneri ir noradijusi, ka skolotaju izglitosana nepietickama uzmaniba tick pievérsta
skolotaju darbam ar dazadu auditoriju — bérniem ar dazadam vajadzibam. Sistémai japrot uzrunat sadus
bérnus un ir jamaina paradigma — ,,viens izmérs der visiem” (Oze sige fits all) — uz ,,pieskano izméram”
(Fit to size), ko var loti labi izdatit ar metozu dazadosanu un tehnologiju palidzibu, kas atlauj katram
bérnam stradat atskiriga tempa un panakt savu progresu. Otrs jautajums no socialo partneru puses
saistas ar pedagogu profesijas nepietickamo prestizu, kas saistits ar zemo atalgojumu, it Ipasi
profesionalaja izglitiba.

4.17.  Ricibas virziens ,Pedagogu darba kvalitates novértésanas un

atbilstosas darba samaksas sistémas izveide”

Pedagogu darba novértésana un it Ipasi darba samaksas sistémas izveide ir piedzivojusi parmainas
parskata perioda, vislielako pavérsienu piedzivojot 2009.gada, ievieSot jaunu finansé$anas principu
,»nauda seko skolénam”. Art dzimumu lidzsvara jautajums visparéjas izglitibas sistema ir liela aktualitate
Eiropas limeni, nemot véra pastavoso sieviesu pedagogu parsvaru.

Planotais
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Ricibas virziena ,,Pedagogu darba kvalitates novértésanas un atbilstosas darba samaksas sistémas
izveide” ietvaros planotais:

e izveidot skolotaju darba kvalitates novértésanas sistému (paredzot diferencétu pedagogu
kvalifikaciju saistiba ar atbilsto§am profesionalas kvalifikacijas grupam noteiktiem raditajiem),

e pilnveidot pedagogu darba samaksas sistemu (ieklaujot to valsts sektora nodarbinato vienotaja
darba samaksas sistéma atbilstosi Ministru kabineta 2005.gada 29.julija rikojumam),

e nodrodinat nepartrauktu pedagogu, tai skaita akadémiska personala, darba samaksas
paaugstinasanu,

e izstradat sistematisku pieeju, lai tuvinatu lidzsvaram pedagogu un zinatniskaja pétnieciba

nodarbinato dzimuma sadalijumu izglitibas, zinatnes un pétniecibas iestades.

Paredzétie 1stenoto pasakumu rezultati: veiksmigi izveidota skolotaju darba kvalitates vértésanas
sisttma un darba samaksas sasaiste starp pedagogisko saimi un valsts sektora nodarbinatajiem,
pedagogu darba samaksa tiks pietuvinata Eiropas Savienibas valstu vidéjai pedagogu darba samaksai un
bus lidzsvarots izglitibas joma nodarbinato dzimumu sadalfjums.

Bija planots, ka So uzdevumu rezultata par 8% picaugs jauno pedagogu skaits skolas, ka ari
pedagogu vidéja darba samaksa tiks triskarsota.

Sasniegtais

Ta ka 2009.gada valsts budzeta grozijumos finanséjums meérkdotacijam pasvaldibam pedagogu
darba samaksai samazinaja par aptuveni 50%, tika veikti grozijumi MK 2009.gada 28.jalija noteikumos
Nr.836 ,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”, nosakot pedagoga darba samaksu vidéji 250 LVL par
vienu darba likmi, ka arf dodot iespéju izglitibas iestades vaditajam esosa finanséjuma ietvaros noteikt
darba samaksu par rakstu darbu labosanu, konsultacijam un klases audzinasanu. Sis faktors ievérojami
traucéja sasniegt ieceréto pedagoga atalgojumu triskarSosanu parskata perioda. IevieSot jauno
finanséSanas principu (nauda seko skolénam), ievérojami samazinajas pedagogu darba likmju skaits
pamata un visparéjas vidéjas izglitibas iestadeés.

Novados ar mazu skolénu skaitu

pedagogu  atalgojums ir Joti  zems

Videji par likmi salidzinajuma ar tiem novadiem, kuros skolu

tikls ir sakartots un skolénu skaits optimals.

2012.gada 1.septembri tika palielinata zemaka

noteikta pedagoga darba samaksa par vienu

287.65 likmi no 255 LVL uz 280 LVL. Sobrid

pedagogu algas par vienadu stundu skaitu,

bet dazadu skolénu skaitu klasé ir no 287 —

432 latiem. Noteikta attieciba novados 8

zemaka augstaka skoleni pret vienu pedagogisko likmi, tiek
ievérota tikai 16 no 109 novadiem.

432.41

Akadémiska personala atalgojuma izmainas

30 No 2007.gada lidz 2013.gada junijam

o L IZM saskanojusi pasvaldibu lemumus par

\ 163 vispargjas izglitibas iestazu reorganizaciju

1o \ /\‘ un 105 visparéjas izglitibas iestazu slégsanu.

0 o * Finansésanas princips radija konkurenci un

0 \ / diferencétu pedagogu darba samaksu par

\ / vienu likmi, ietekméja daudzu pedagogu

20 Y darba samaksu, ka arf veidoja diferenciaciju

30 007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 peslilgogu darba samak% pat Vi_enu hkmi

——Ademisia personala | . . . dazados_ novados ar dazgdu s.kolenusg skaitu
atalgojuma izmainas un skolénu/pedagogu skaita attiecibu.™

Avots: IZM

Lidz 2009.gadam tika panakts atalgojuma piecaugums augstskolu akadémiskajam personalam: 2007.gada —

%% 2013. Informativais zinojums ,,Vispargjas un profesionalds izglitibas pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas sasaistes programma”, tas izstrade un ieviesana, 1ZM, 2012
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atalgojuma palielinajums par 23% salidzinajuma ar 2006.gadu, 2008.gada — vidéji par 12% salidzinajuma ar
2007.gadu. Bet 2009.gada augstskolu akadémiska personala atalgojums samazinajies vidéji par 25%
salidzinajuma ar ieprieksejo gadu. 2010.gada salidzinajuma ar iepriekséjo augstskolu akadémiska personala
atalgojums ir pieaudzis apméram par 8%. Savukart 2011.-2012.gada atalgojums ir palicis iepriekseja apmera.

Vertéjot pedagogu vecuma strukturu visparizglitojosajas skolas un profesionalas izglitibas iestadés
2012./2013.macibu  gada, jaatzimé, ka joprojam lielaka dala pedagogu ir vecaka par 40 gadiem.
Visparizglitojosajas skolas pedagogu ipatsvars lidz 30 gadu vecumam pieauga nenozimigi: no 7,1% parskata
perioda sakuma lidz 8,2% parskata perioda beigas. Lidziga ir situacija profesionalas izglitibas iestadés:
pieaugums no 7,6% parskata perioda sakuma lidz 8,6% parskata perioda beigas. Tadgjadi nav nodrosinats
planotais jauno pedagogu pieaugums par 8%.

Vertéjot izglitibas joma nodarbinato dzimumu sadalfjumu, jaatzimé, ka parskata perioda tas butiski
nemainijas, joprojam ir sievieSu — pedagogu ipatsvara dominésanu visas izglitibas pakapes, it ipasi visparéjas
izglitibas iestadés un profesionalas izglitibas iestadeés.

2013.gada izstradata pedagogu motivacijas programma ,,Visparéjas un profes1onalas izglitibas
pedagogu rnotlvacqas un atalgojuma, un profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas sasaistes
programma”, kuras meérkis ir izveidot vispar€jas un profesionalas izglitibas pedagogu motivacijas,
atalgojuma un profesionalas darbibas kvalitates novértésanas sistémas sasaisti. Programmas ietvaros
paredzeta: 1) paképeniska pedagogu atalgojuma paaugstinasana; 2) pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates paaugstinasana; 3) modernas macibu un darba vides nodrosinasana; 4) pedagogu
profesionalas izaugsmes atbalsta sistémas pilnveide, icklaujot ati socialo atbalstu. Istenojot programmu,
tiks sasniegts rezultats - pamatojoties uz izveidotds visparéjas un profes1onalas izglitibas pedagogu
motivacijas, atalgo]urna un profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas sistémas sasaistes
programmas ieviesanu, izveidota jauna pedagogu atalgojuma sistema, pakapeniski palielinot valsts
finansejumu pedagogu darba samaksai, nodrosinot kvalitativu izglitibas procesu, paaugstinot pedagogu
profesijas prestizu.

Problémas

Pedagogu motivacijas paaugstinasana ir bijis aktuals jautajums visu planosanas periodu. Lai
sekmétu turpmaku attistibu, nepiecieSams istenot pedagogu motivacijas programmas ietvaros noteiktos
ficibas virzienus.

Parskata perioda liela dala no problémam ir saistita ar jautajumiem, kuri ir tiesi pakartoti
finansialajiem aspektiem, Iidz ar to primari butu nodrosinat efektivu resursu parvaldibu, tadéjadi
uzlabojot kopéjo situaciju valstt un attistot institucionalo izcilibu.

Arl sociali partneri atzist, ka pedagogu atalgojums Latvija ir loti neatbilstoss. Profesionalas
izglitibas pedagogi sanemtais atalgojums ir vél mazaks par vispargjas izglitibas iestazu pedagogu
atalgojumu, lai arl ir objektiva nepiecieSamiba stiprinat profesionalas izglitibas prestizu. Lidz ar to butu
nepieciesams izlidzinat samaksu par likmi visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem.

4.18.  Ricibas virziens ,,Izglitibas kvalitates vertésanas sisteémas pilnveide”

Izglitibas kvalitates vértésana un akredltaa]as process ir vairakkart apsprlests gan publiskaja telpa,
gan politikas veidotaju vidu, izcelot nepieciesamas parmaigas lidz Sim pastavosajas pieejas un sistema. It
seviski aktuali ir bijusi augstakas 1zght1bas akreditacijas jautajumi, jo Saja sektora parskata perioda beigas
ir notikusi pareja uz studiju virzienu akreditaciju. Eiropas limeni profesionalas izglitibas loma pieaug, un
ar1 Latvija planosanas perioda beigas ir raistjusas plasas diskusijas par dualas profesionalas izglitibas
sistémas ieviesanu.

Planotais
Ricibas virziena ,,Izglitibas kvalitates vértésanas sistémas pilnveide” ietvaros planotais:

e valstl ieviest vienotu visparéjas izglitibas kvalitates novértésanas sistému atbilstosi izglitibas
sistémas attistibas projekta izstradatajai metodikai,

o veikt izglitibas iestazu arcjas vértésanas procesa un rezultatu analizi (ar1 izteikt priekslikumus
izglitibas politikas veido$anai),

e uzlabot profesionalas izglitibas darbibas kvalitates nodrosinasanas sistému,
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e stiprinat profesionalas izglitibas institucionalo modeli (izglitibas satura, procesa un kvalitates
noveértésanati),

e izvertet augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistémas atbilsttbu 2005.gada
pienemtajiem FEiropas kopigajiem standartiem un vadlinijam (veicot nepieciesamas
korekcijas).

e icksejo kvalitates nodrosinasanas mehanismu veicinasana augstakas izglitibas institacijas
(panakot, ka ar€jais vertéjums balstas uz attiecigo institaciju ieks€jiem kvalitates
nodrosinasanas mehanismiem),

e augstakas izglitibas kvalitates novertéSanas sistémas darbibas periodiskas novértésanas
uzsaksana,

o talakizglitibas kvalitates nodrosinasanas un veértésanas sistémas izstrade,
interesu izglitibas kvalitates novertésanas sistémas izstrade,
pirmsskolas izglitibas iestazu un specialas izglitibas iestazu darbibas kvalitates vértésanas
sistémas pilnveidosana.

Istenoto uzdevumu rezultata bija paredzéts, ka 1) aréjo vértéSanu visparéjai izglitibai organizé
atbilstosi izglitibas sistémas attistibas projekta izstradatajai metodikai (izmantojot vienus un tos pasus
kritérijus skolas pasvértéjuma un arcja vertésana), 2) arcjais process un ta rezultati regulari tiek analizéti,
izmantojot ieguto informaciju izglitibas politikas veidosana. Attieciba uz augstako izglitibu tika
paredzéta Eiropas limeni visparéji atzitu kvalitates kritériju izmantosana, kvalitates nodrosinasanas
mehanismu izveide augstakas izglitibas iestadés un regulara programmu vai instituciju novertésana.
Nemot véera nepiecieéamibu nodrosinat kvalitates vertésanu visos limenos, tika ieklauti ari darbibas
rezultati attieciba uz interesu izglitibas iestadém (modela izstrade ieguto zinasanu, prasmju un iemanu
novertesana1) pirmsskolas izglitibas iestadem (kritériju un metodikas izstrade, plrmsskolas 1zght1bas
iestazu darbibas kvalitates novertésana), ka ari talakizglitibai (kvalitates nodrodindanas un vértéianas
sistémas izstrade).

Bija planots, ka minéto uzdevumu izpildes rezultata tiks akreditéts nenoteikts skaits visparéjas,
profesionalas un augstakas izglitibas iestazu un to programmu, ka ari sagatavoti visparéjas izglitibas
aréjas vertésanas eksperti.

Sasniegtais

Lidz 2009.gadam visparéjas izglitibas iestazu un programmu akreditaciju veica Visparéjas izglitibas
kvalitates novértésanas valsts agentura un Profesionalas izglitibas administracija. Bet saskana ar MK
2009.gada 29. mzu]a rikojumu Nr.356 ,,Par Profesionalas 1zght1bas administracijas un Vlspare]as izglitibas
kvalitates novertésanas valsts agenturas reorganizaciju’ > s funkcl]as parnéma IKVD. Savukart, IZM
nodrosina augstakas izglitibas iestazu akreditaciju, studiju virziena akreditaciju un studiju programmas
licencésanu.

2011.gada 14.julija Saeima pienéma likumu ,,Grozijumi Augstskolu likuma”, kas paredz vairakus
butiskus Latvijas augstakas izglitibas attistibas un starptautiskas konkurétspéjas veicinasanas pasakumus
— kopigu programmu Istenosanu, dazadas augstskolu kategorijas noteikt nepieciesamo minimalo
akadémiskajos amatos ievélétu personu skaitu ar doktora zinatnisko gradu un noteikt stingrakas
prasibas augstskolu dibinasanai. Grozijumi Augstskolu likuma paredz izmainas ar1 akreditacijas sistéma,
parejot no programmu akreditacijas uz studiju virzienu akreditaciju.

Visas augstskolas un koledzas uzsakta FEiropas limeni visparéji atzitu kopigu kvalitates
nodrosinasanas kritériju un metodiku izmantosana. Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas
sistémas saskanotas darbibas veicinasanai ir izstradati un parakstiti ligumi ar galvenajam ieinteresétajam
pusém — Rektoru padomi un Latvijas Koledzu asociaciju. Sekméta kvalitates nodrosinasanas
mehanisma saskanosana ar “Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa” (,, ENQA standarti un vadlinijas”, apstiprinati 2005.gada Bergenas ministru konferencé).

Darbibas rezultata nodroSinata visparéjas izglitibas iestazu un programmu akreditacija,
profesionalas izglitibas iestazu un programmu akreditacija, augstakas izglitibas iestazu un studiju
programmu akreditacija, ka ari veikta aréja vértésana izglitibas iestadés. Parskata perioda tika veiktas
1575 vispargjas izglitibas iestazu akreditacijas (t.sk. veicot aktualizaciju) un 5184 visparéjas izglitibas
programmas akreditacijas (t.sk. veicot aktualizaciju), ka ari 1457 profesionalas izglitibas iestazu
akreditacijas (t.sk. veicot aktualizaciju) un 5362 profesionalas izglitibas programmu akreditacijas (t.sk.

*29.05.2009. MK rikojums Nr.356 ,Par Profesionalas izglitibas administracijas un Visparéjas izglitibas kvalitates
novertésanas valsts agentaras reorganizaciju”, http://likumi.lv/doc.php?id=192850
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veicot aktualizaciju). Parskata perioda sakuma valsti bija akreditétas 34 augstskolas un 20 koledzas, ka
arl aptuveni 700 studiju programmas. Savukart, parskata perioda beigas valsti ir akreditéjas 33
augstskolas, 25 koledzas un vairak ka 900 studiju programmas.

Nodrosinata izglitibas kvalitates novértésanas ekspertu izglitosana vienotas izpratnes veidosanai
par izglitibas iestazu darbibas kvalitates vértéSanas principiem, veicinot vienotu pieeju kvalitates
verteésanu. Regulari organizéti visparéjas izglitibas iestazu darbibas un programmu kvalitates vértésanas
ckspertu profesionalas kompetences paaugstinasanas seminari regionos, ka ari seminari izglitibas iestazu
vaditajiem.

Uzlabojot profesionalas izglitibas darbibas kvalitates nodrosinasanas sistému, parskata perioda

izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamena saturs. Kopuma parskata perioda eksamena saturs
izstradats 260 profesionalajam kvalifikacijam.

Kuvalifikaciju ieguvu$o audzéknu ipatsvars no kopéja to absolventu skaita (kuru izglitoSana
finanséta no dotacijas no visparejiem ienémumiem) 2011./2012.gada bija vidéji 87%.

Vienlaikus, papildus esosajiem starptautiskajiem OECD vispargjas izglitibas kvalitates
indikatoriem, ir uzsakta valsts méroga vienotu visparéjas izglitibas kvalitates indikatoru izstrade. Minéto
indikatoru raditaju analize — t.i. izglitibas kvalitates monitoringa sistéma — laus skolas limeni iegut
salidzinamos datus par sniegtas izglitibas procesa stiprajam un vajam pusém, ka arl attiecigi optimizét
un pilnveidot izglitibas procesu kopuma, pilnveidot valsts parbauzu datu bazi, nodrosinot izglitibas
rezultatu parskatamibu katra izglitibas posma, sekojot katra skoléna macibu sasniegumu dinamikai.
Izglitibas kvalitates monitoringa ievie§ana planota 2013.gada novembri.s

Problémas

Nepieciesams turpinat izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu kvalitates novértésanas
sistémas pilnveidi, pilnveidot izglitibas kvalitates novértésanas metodiku un veikt aréju veértésanu
izglitibas iestadés un nodrosinat nepartrauktu akreditacijas ieteikumu monitoringu. NepiecieSams
veicinat augstskolu ieks$éjas kvalitates sistému izstradi, to pilnveidosanu atbilstosi Eiropas liment
atzitiem kvalitates standartiem. Viens no pirmajiem pasakumiem paredzéts 2013.gada novembri, proti,
seminars augstskolam par kvalitates vadibas sistému izveides principiem un augstskolu pieredzi tos
istenojot. Palidzot sekmét izglitibas izaugsmi un attistibu, butu nepiecieSams palielinat iestazu skaitu,
kuras ir iesaistitas kvalitates monitoringa ieviesana, pilnveidojot esos$as izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas vai piedavajot jaunus, inovativus risinajumus.

4.19.  Ricibas virziens ,Savlaicigas un  kvalitativas  informacijas
nodrosinajums 1zglitibas attistibas politikas veidosanair”

Vienotas informacijas sistémas izveide ir bijusi prioritate parskata perioda, ka rezultata radas L
Latvijas izglitiba sinformatizacijas sistéma (LIIS) nodrosina nepieciesamas informacijas iegusanu
politikas planotajiem. Starptautiskie pétfjumi Latvijai ar ir bijusi nozimigs jautajums, laujot veikt
salidzinajumu ar kaiminvalstim, planot attistibu, ka arf meklét likumsakaribas starp statistiskajiem
raditajiem.

Planotais

Ricibas virziena ,Savlaicigas un kvalitativas informacijas nodrosinajums izglitibas attistibas
politikas veidosanai” ietvaros planotais:

e nodrosinat LIIS datu talaku izmantosanu un uzturéSanu,

izvertét izglitibas politikas veidosanai pieejamo datu ticamibu, lietderibu un izmantosanas
iesp€jas. Lai nodroSinatu datu apkoposanu un uzturéSanu (arl informacijas analizi un
izplatiSanu, ka arl So procesu vadibu), tika planots izveidot izglitibas vadibas informacijas
sistému. Attieciba uz personalu tika ieklauts uzdevums — izglitot personalu darbam ar
informacijas nodrosinasanu un apriti. Papildus iepriek§minétajiem uzdevumiem ricibas
virziena ietvaros vél tika paredzéta izglitibas vadibas kapacitates stiprinasana politikas analizé
un planosana, ka arf daliba starptautiskos izglitibas kvalitates pétfjumos.

Istenoto uzdevumu rezultita paredzéts, ka 1) IZM nodrosinas LIIS datu talaku uzturé$anu un
izmantoSanu, paraléli izvértéjot esoso situaciju datu nodrosinasana izglitibas joma, identificéjot talakas

% Progresa zinojums par Latvijas nacionalas reformu programmas ,,Eiropa 2020 stratégijas konteksta Tstenoganu, 2013
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attistibas vajadzibas. Tadéjadi efektivai izglitibas vadibas funkciju veik§anai avlaicigi tiktu nodrosinati
ticami dati un informacija, , veicot ari cilveku sagatavosanu darbam ar datu uzkrasanu un informacijas
analizi, ka ar nodrosinot kvalitativus cilvékresursus izglitibas attistibas politikas veidosanai. Ka pédéjais
darbibas rezultats tika noradita daliba starptautiskajos pétfjumos, pieméram, OECD un TIMSS; 2) bus
pieejamas nepiecieSamas datubazes, nenoteikts cilveku skaits tiks sagatavots darbam ar datu uzkrasanu

un informacijas analizi, ka ar1 Latvija bus piedalijusies starptautiskajos izglitibas kvalitates pétfjumos.
Sasniegtais

2009.gada augusta Latvijas izglitibas iestades ir uzsakusas darbu ar Valsts izglitibas informacijas
sistému (turpmak — VIIS), kas nomainijusi ieprieksejo Latvijas izglitibas informatizacijas sistému (LIIS).
VIIS izglitibas registru centralo datu bazu vadibas sistema tick nodrosinata IZM patrvaldiba esoso
sistemu un registru funkcionalitate. Sakot ar 2009./2010.macibu gadu, izglitibas iestadem ir iesp&ja VIIS
ievadit datus par visiem izglitojamajiem, pretendentiem uz pirmsskolas izglitibas iestadi, ka ari par
pedagogisko personalu. Visparizglitojosas dienas skolas un vakara (mainu) skolas veido ari pedagogu
tarifikacijas un aizpilda statistikas parskatus, savukart par augstskolam ir pieejami visparigi dati.

Starptautisko pétfjumu konteksta, VIAA istenota ESF projekta ,,Atbalsts izglitibas pétijjumiem”
ietvaros tiks nodrosinata Latvijas daliba tris starptautiskos izglitibas pétfjumu virzienos — PISA, TALIS,
ASEM LLL Hub. PISA pétijumos vérté skolénu sasniegumus matematika, lasisana un dabaszinatnés,
sasniegumus analizé saistiba ar socialekonomiskajiem, skolas un gimenes faktoriem. TALIS pétijumos
tiek vértéta macibu vide visparizglitojosajas un profesionalajas skolas. ASEM LLL Hub pétfjumi analizé
iespé€jas, ka macibu vidi tuvinat realajai dzivei, skolu nebeigusos jaunieSus atgriezt izglitibas procesa,
meklé veidus, ka attistit pamatkompetences. Kopuma parskata perioda nodrosinata Latvijas daliba
OECD PISA 2009, PISA 2012, TALIS 2013 un ASEM LLL HUB, pétijumos ka arf planota Latvija
daliba PISA 2015, PISA 2018 un TALIS 2018 pétijumos. Sie pétijumi palidz ne tikai noteikt izglitibas
kvalitati Latvija, bet ar1 salidzinat to ar izglitojamo zinasanu limeni citas valstis. So pétfjumu rezultati tiek
izmantoti, analizéjot un planojot izglitibas politikas attistibas virzienus.

IZM darbinieki parskata perioda tika sagatavoti darbam ar informacijas nodrosinasanu un apriti,
datu uzkrasanu un informacijas analizi, apmacibas tika veiktas atbilstosi Valsts administracijas skolas
piedavatajiem kursiem, ka ari péc nepieciesamibas izmantojot citus avotus, t.sk., iek$€jas apmacibas.

Problémas

Lai nodrosinatu visaptvero$u informaciju izglitibas politikas veidotajiem, ka ari sekmétu
muzizglitibas procesu vadibu un monitoringu, butu nepieciesama informacija par pieauguso izglitibas
iespéjam. Viens no galvenajiem aspektiem ir VIIS sistémas funkcionalitates ilgtspéjas nodrosinasana un
turpmaka attistiba. Buatu nepiecieSams arl turpinat iesakto starptautisko projektu realizaciju, attistot
multidimensionalu sadarbibu ar vadosajam Eiropas pétijumu institacijam.

4.20.  Ricibas virziens ,,Sadarbibas un dialoga veicinasana ar gimeni, citam
instittcijam un sabiedribu izglitibas jautajumu risinasana”

Sabiedribas informésana un sadarbiba ar citam institicijam nodrosina iestades darbibas

caurspidigumu, novers iespéjamus konfliktus pirms to rasanas, ka ari sekmé pilnveértigu izglitibas satura

un politikas attistibu. IZM parskata perioda ir sp&jusi nodrosinat pietickamu komunikaciju, sadarbibu
un aktivitates, izpildot visus noteiktos uzdevumus un nodrosinot informacijas plasmas nepartrauktibu.

Planotais

Ricibas virziena ietvaros tika planota valsts institaciju iesaiste izglitibas politikas veidosana un
istenosana, (tai skaita ministrijas un konsultativo padomi ,,Izglitiba visiem”), pasvaldibu un to instituciju
lidzdalibas izglitibas jautajumu risinasana nodrosinasana un nevalstisko organizaciju lidzdalibas izglitibas
attistiba veicinasana. Lai nodrosinatu pilnvertigu sabiedribas informésanu, tika planota informéjosa un
skaidrojosa darba veiksana, informeéjot sabiedribu par planotajiem vai piegemtajiem lemumiem izglitibas
joma un savlaicigi publicéjot kvalitativu informaciju IZM majaslapa.

Istenoto uzdevumu rezultita bija paredzéts, ka tiks izveidotas un darbosies starpinstitucionalas
darba grupas, regulari notiks informacijas apmaina starp pasvaldibu izglitibas parvaldém, Latvijas
Pasvaldibu savienibu un IZM par izglitibas jautajumiem. Sabiedribas pilnvértiga informésana Istenotos
caur objektivu un saprotamu informacijas sniegsanu masu medijos, ka ar1 regulari atjaunojot informaciju
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IZM majaslapa. Ka atsevisks punkts tika uzsvérta NVO informésana par aktualitatém izglitibas joma,
sekméjot to piedalisanos politikas Istenosana.

Tika planots, ka minéto uzdevumu izpildes rezultata reizi meénesi notiks pasvaldibu izglitibas
parvalzu seminari, regularas publikacijas presé un televizija, seminari, konferences u.tml. pasakumi.

Sasniegtais

IZM notikusi aktiva sadarbiba ar NVO — noslégti sadarbibas ligumi, atbalstiti projekti, u.c.
Vienlaikus nodrosinata NVO Iidzdaliba izglitibas politikas attistiba. Sagatavojot normativos aktus un
politikas planosanas dokumentus, IZM darba grupas iesaista ari nevalstiskas organizacijas. Tas tiek
informétas par normativo aktu nepieciesamibu, ja to nosaka ES direktivas. Profesionalas izglitibas
programmu un iestazu akreditacija, centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstradé un
norisé, profesiju standartu izstradé, profesionalas meistaribas konkursu norisé iesaistiti Latvijas Darba
devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un profesionalo asociaciju parstavji.

Regulari notiek IZM un Latvijas Pasvaldibu savienibas sarunas, kuru ietvaros tiek apspriesti
aktualie jautajumi, kas skar IZM kompetencé esosas jomas, notiek viedoklu apmaina, tiek izteikti
priekslikumi problému risinajumiem. Parskata perioda ir ievérojami uzlabota darba devéju lidzdaliba
profesionalas izglitibas jautajumos. Pozitivo rezultatu sekméja sadarbibas iestazu ieinteresétiba
sadarboties, ka arf IZM veiksmigas iniciativas, organizéjot sarunas, pasakumus un kampanas.

Parskata perioda darbojas konsultativas padomes (IZM Konsultativa padome mazakumtautibu
izglitibas jautajumos, Latvijas Nacionala sporta padome, Nacionalas sporta attistibas programmas
2006.-2012.gadam koordinacijas padome, Jaunatnes sporta padome, Jaunatnes konsultativa padome,
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakspadome, Veselibu veicinoso skolu
nacionala padome, padome ,,Izglitiba visiem”, un konsultativa padome ,,Informacijas un komunikacijas
tehnologijas visparéja izglitiba”), Nozaru ekspertu padomes, savukart atbilstosi nepiecie$amibai tika
veidotas darba grupas un komisijas, lai nodrosinatu IZM aktualo jautajumu apspriesanu un izskatiSanu,
ka arf tiesibu aktu un attistibas planosanas dokumentu izstradi.

Parskata perioda tika videji izdotas 250-270 preses relizes gada , notikusas preses konferences, ka
arl regulari publiskoti IZM informativi e-izdevumi. IZM interneta vietni apmeklé vidéji 1200
apmeklétaju diena, bet e-izdevumu abonentu skaits kops ievieSanas 2007.gada ir parsniedzis 2600
abonentus.

Problémas

Turpinot jau iesaktas aktivitates un pasakumus, papildus buatu nepiecieSama vél plasaka
sabiedribas informésana par iespéju piedalities izglitibas jautajumu risinasana (socialas kampanas, kas
verstas uz sabiedribas ieinteresétibu, dazadu aktivitasu veiksana, lai palielinatu gimenu iesaisti izglitibas
procesa).

Socialie partneri ir noradifjusi arl uz nepiecieSamibu publiskot pétnieciskus un skaidrojosus
materialus masu medijos par akreditacijas procesiem un planotajam reformam, izmantojot statistikas
datus un $o procesu ietekmi (riski un iespéjas) uz nakotni. Vini ari ir ieteikusi izmantot planoto
Izglitibas informacijas centru plasas meérkauditorijas informésanai par aktualitatém izglitiba, ka ari
iespéjam iesaistities izglitibas politikas veidosana.

Nosléguma jamin ne mazak svarigais par darba devéju iesaistes turpinasanu izglitibas procesos, lai
kopuma izglitibu tuvinatu darba tirgum un ta vajadzibam. Sadarbiba ar valsts institucijam tiks veicinata
art 2013.gada, ta ka augstakas izglitibas reformas skar ari citas valsts parvaldes jomas, ne tikai izglitibas
sektoru.

4.21. Problémjautajumi nakamajam planosanas periodam

Izverteéjot iepriekseja planosanas perioda (2007.-2013.gada) istenotos izglitibas politikas
pasakumus, nemot véra pétijumos atspogulotos datus, IZM socialo un sadarbibas partneru izteikto
viedokli, ka arf ievérojot tautsaimniecibas attistibas prasibas, lai veicinatu cilvéku labklajibu un valsts
ckonomisko izaugsmi, Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020.gadam tiek izvirziti $adi
problémjautajumi:
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efektiva izglitibas resursu (t.sk. finansu) parvaldiba;

visparéjas un profesionalas izglitibas ieguves iespéjas (iestazu tikls);

atbilstosas izglitibas vides nodrosinasana;

pedagogu motivacija un profesionala pilnveide, darba samaksas sistémas sakartosana;
Izglitibas satura pilnveide atbilstosi musdienigajam prasibam, t.sk. biznesa izglitibas un
starpdisciplinaritate;

vaju sniegumu uzradijuso jaunie$u Ipatsvara samazinasana un skolénu Ipatsvara ar augstiem
sasniegumiem lasitprasmeé, matematika un dabaszinatnés palielinasana (OECD PISA);

IKT izmantosana izglitibas procesa;

dabaszinatnu kabinetu iekartosana sakumskolas un pamatskolas;

profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana, lai palielinatu profesionalaja izglitiba
lesaistito izglitojamo skaitu vidéjas izglitibas pakape;

profesionalas izglitibas iestazu infrastruktaras un aprikojuma pilnveide atbilstosi istenojamam
profesionalas izglitibas programmam darba tirgus attistibas tendencu konteksta;

sadarbibas stiprinasana ar darba devéjiem profesionalas izglitibas programmu Istenosana, t.sk.
praksu nodrosinasana;

jauniesu sagatavosana darba tirgum, t.sk. neformala izglitiba;

karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveide, t.sk. karjeras konsultantu nodrosinasana;

atbalsts prioritarajiem virzieniem augstakaja izglitiba, tas atbilstiba darba tirgus prasibam;
augstakas izglitibas internacionalizacijas pasakumi;

pieauguso izglitibas iespéju paplasinasana. Datu bazes izveide par piecauguso izglitibas
iespéjam;

ieklaujosas izglitibas attistiba, t.sk, atbalsta nodrosinasana tiem izglitojamiem, kuri atrodas
sociala riska grupas (t.sk. romi);

vertibizglitibas pasakumu Istenosana un interesu izglitibas attistiba (it Ipasi zinatniskas
nodarbibas);

izglitibas kvalitates monitorings, izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu kvalitates
noveértésanas sistémas pilnveide;

obligataja izglitibas vecuma eso$o bérnu uzskaite, kuri nav registréti nevienas izglitibas
iestades saraksta;

VIIS sistémas funkcionalitates ilgtspéjas nodrosinasana;

starptautiskas mobilitates pasakumi.
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5. Merku un ricibas virzienu saturiskais ietvars

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi
un attistot atbilstosu infrastrukturu

e Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu un
veseliga dzives veida veicinosa izglitibas satura pilnveide

e Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana

e 21.gs. atbilstosas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana

o |leklaujosas izglitibas principa ieviesSana

Veicinat vertibizglitiba balstitu individa profesionalo un
socialo prasmju attistibu dzivei un konkuréjosai darba videi

» Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba

e Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita samazinasana
e Arpus formalas izglitibas iespéju bérniem un jaunie$iem paplasinasana

e Izglitibas iespéju paplasinasana piaugusajiem

Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas
iestazu institucionalo izcilibu

o Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide
o Efektivo izglitibas finansu resursu parvaldibas modelu attistiba
o Izglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba

Pamatnostadnu merki izvirziti saskana ar iepriekseéja planosanas perioda analizé konstatéto
problematiku un izaicinajumiem nakotnei. Satura kvalitate, prasmes un parvaldiba ir atslégvardi ari
kopéjas Eiropas tautsaimniecibas attistibas ietvara, kas uzsver izaugsmi, labklajibu un prasmes.

Ricibas virzienu izvéeli pamato ne tikai ieprickseja planosanas perioda paveikta rezultati, bet ari
Eiropas vienotas izglitibas telpas prioritates, ANO tukstosgades un UNESCO izglitibas attistibas
virzieni. veicamie uzdevumi ricibas virzienu ietvaros nodrosina visaptverosu izglitibas formu, veidu un
pakapju attistibu, neatkarigi no regionaliem vai socialekonomiskiem faktoriem.

Definétajos trijos apak$mérkos tiek attiecigi akcentéta IZGLITIBAS VIDE, INDIVIDU
PRASMES un INSTITUCIONALA IZCILIBA, kas kopuma sekmé kvalitativas un iecklaujosas
izglitibas nodrosinasanu:

o Izglitibas vides kvalitati visos izglitibas limenos nosaka izglitibas saturs, kas veicina individu
zinasanu, kompetencu un prasmju attisttbu un nostiprinasanu, profesionali un kompetenti
macibspeki, kas nodod $o izglitibas saturu izglitojamiem, musdieniga izglitibas vide un
izglitibas process, kas veicina satura uztveri un apguvi, ka ari ieklaujosas izglitibas principa,
kas paredz vienadu iespéju neatkarigi no izglitojamo vajadzibam un spé&jam, mantiska, sociala
stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla,
dzivesvietas un nodarbosanas pieejama, cienosa un atbalstosa vide, iedzivinasana.

e Profesionalas un socialas prasmes vismeérktiecigak tick pilnveidotas, individam izvéloties
atbilstosu turpmakas profesionalas attistibas celu, vienlaikus paredzot atbalsta mehanismus
macibas pametusajiem un izglittbu neieguvusajiem, tadéjadi vairojot visparéjo Latvijas
sabiedribas izglitibas Iimeni un nodarbinatibu, savukart iesaistes arpus formalas izglitibas
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pasakumos rezultata sekméjot izglitojamo pilsonisko lidzatbildibu un sabiedrisko aktivitati, ka
arl nostiprinot muzizglitibas principu.

e Resursu parvaldibas efektivitates uzlabosana, attistot institucionalo izcilibu, ietver sevi
izglitibas kvalitates uzraudzibas jeb monitoringa, kas visam ieinteresétajam puseém dod iespéju
izsekot, novertét un, izrietosi, ietekmeét ar izglitibu saistitos procesus un rezultatus, ieviesanu,
finanseésanas modelu pilnveidi, izglitibas pieejamibas nodrosinasanu un  izglitibas
starptautiskas konkurétspéjas sekmesanu.

5.1.attéls. Apak§mérku un ricibas virzienu savstarpéja sasaiste
1ZGLITIBAS

VIDE un
PROCESS

1ZGLITIBAS
SATURS

PRIEKS-
e, | (S
1ZGLITIBA nguzsm
PEDAGOGU IEKLAUJOSAS

KAPACITATE 1ZGLITIBAS
PRINCIPS S

INDIVIDU PRASMES

IZGLITIBAS VIDE <

KARJERAS PIEAUGUSO
\ 1ZGLITIBA 1ZGLITIBA
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MONITO- RESURSU
RINGS PARVALDIBA

SR - =
INSTITUCIONALA

IZCILIBA

STARPTAU-

IZGLITIBAS TISKA
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5.1. Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta un
radoSumu veicinosa izglitibas satura pilnveide

RV ietvaros tiks pilnveidota metodika darbam ar bérniem no 1,5 - 4 gadiem, nodrosinot
individualizétu, bérna vecumposmam atbilstosu macibu procesu. Taja skaita tiks izstradati metodiskie
lidzekli un macibu lidzekli, ka ari tiks nodrosinata pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes
apmaina. Savukart bérniem no 5 gadiem lidz 6.klasei tiks izstradatas kompetencés balstitas macibu
priek§metu programmas un metodika, lai nodrosinatu integrétu un rado$u macibu procesu sakumskola
(Iidz 6.kL.). Tiks ieviests ari pamatizglitibas posma saturs, kurs bus balstits kompetencu pieeja. So un citu
ricibas virzienu ietvaros Istenoto pasakumu, kam ir tiesa ietekme uz macibu rezultatiem (lidztekus citu
ricibas virzienu ietvaros Istenotajiem pasakumiem, kas ietver pedagogu kvalifikacijas, musdieniga
materialtehniska nodrosinajuma pilnveidi, atbalsta personala nodrosinasanu, obligatas izglitibas vecuma
eso$o bernu, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadé, skaita samazinasanu u.c.) rezultata planots
samazinat to jauniesu Ipatsvaru, kuri uzrada zemu sniegumu lasitprasmeé, matematika un dabaszinatnés,
ka arf palielinat to skolénu ipatsvaru, kuri uzrada augstus rezultatus.

Tapat RV 1.1. paredz macibu prakses nodrosinasanu profesionalas izglitibas iestazu audzekniem,
ieviesot dualas profesionalas izglitibas elementus sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem
partneriem un nozares uznémumiem, izrietosi stiprinot sadarbibu ar darba devéjiem profesionalas
izglitibas programmu iIstenosana, ka arl sekméjot profesionalas izglitibas iestazu audzeknu ieklausanos
darba tirga. Izglitibas satura pilnveides konteksta, tapat ir planoti pasakumi nacionalas kvalifikacijas
ietvarstruktiras ieviesanai un sasaistei ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktaru, profesionalas izglitibas
paraugprogrammu izstradei, ka arf modularu izglitibas programmu ieviesanai profesionalaja izglitiba, kas
vairos profesionalas izglitibas pievilcibu un tadéjadi sekmés profesionalaja izglitiba iesaistito audzeknu
skaita palielinasanu, izglittba neiesaistito Ipatsvara, ka arl par nodarbibu neapmeklésanu atskaitito
profesionalas izglitibas audzeknu skaita samazinasanu.
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5.2. Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas
kapacitates paaugstinasana

RV ietvaros ir paredzéts ieviest pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas sistému.
Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasanai ir planots uzlabot profesionalo prieksmetu pedagogu
muzizglitibas kompetences (svesvalodas, IT prasmes) un profesionalas kompetences (uznéméjspéjas,
lidera spéjas, radoSums, prasmes darbam ar talantigiem un apdavinatiem izglitojamajiem un
izglitojamajiem ar specmla]am vajadzibam), ka arl uzlabot pedagogu un prakses vaditaju praktiskas
iemanas darbavieta. Sie pasakumi paaugstinas pasniedzéju kvalifikaciju un labveligi ietekmeés audzéknu
macibu rezultatus. Pedagogi bus spéjigi apgut jaunas tehnologijas un uzlabot macisanas procesus.

Tapat ir paredzéts uzlabot profesionalo izglitibas iestazu administrativa un pedagogiska personala
kompetences macibu organizacijas, metodisko jautagjumu un tehnologiju attistibas konteksta, un tas
uzlabos profesionalas izglitibas iestazu prestizu potencialo audzeknu vida. Lai pedagogi butu labak
sagatavoti darbam lingvistiski neviendabiga vide, tiks organizéta pedagogu pilnveide darbam ar
musdienigiem macibu un metodiskajiem lidzekliem. Turklat tiks nodrosinata pedagogu profesionala
pilnveide satura un valodas integrétas macisanas metodika, izstradajot macibu un metodiskos lidzeklus,
ka arf tiks izveidotas pedagogu profesionalas pilnveides programmas anglu valodas prasmju apguvei. Lai
veicinatu skolotaju savstarpéju starptautisko sadarbibu, uzlabotu skolotaju svesvalodu un IKT spéjas un
veidotu IKT par dalu no ikdienas dzives macibu telpa, tiks atbalstita E-Twinning projektu istenosana. St
ricibas virziena planoto pasakumu rezultata tiks nodrosinata pedagogu profesionala pilnveide, ka ari
paaugstinata pedagogu motivacija.

Ari augstakas izglitibas konteksta tick planoti pasakumi, kas versti uz cilvékresursu piesaisti
stiprinot gan Latvijas akadémiska personala kapacitati, gan piesaistot arvalstu macibspéekus, kas izrietosi
vairos augstakas izglitibas konkurétspéju un internacionalizaciju. Si ricibas virziena planoto darbibu
rezultata tiks nodrosinata pedagogu profesmnala pilnveide, paaugstinata pedagogu motivacija, ka ari
sakartota darba samaksas sistéma, izrietosi, cita starpa, sckméjot pedagogu vecuma lidz 29 gadiem
piesaisti, kas savukart tiesi ietekmés gan audzeknu velmi un motivaciju iesaistities izglitibas procesos,
gan vinu macibu rezultatus.

5.3. 21.gs. atbilstosas 1zglitibas vides un 1zglitibas procesa nodrosinasana

RV ietvaros ir paredzéts modernizét visparizglitojoso skolu macibu infrastruktaru (taja skaita
iekartot dabaszinatnu kabinetus sakumskolas un pamatskolas), ka ar1 ir planots parskatit higiénas un
drosibas prasibas un nodrosinat izglitibas satura ,,vajadzibu grozu”. Istenoto pasakumu rezultata
izglitibas saturs tiks pilnveidots atbilstos$i musdienigam prasibam, un tiks nodrosinata atbilstosa
izglitibas vide.

Tapat RV 1.3. ietvaros tiks nodrosinats atbalsts IKT metodisko centru attistibai visparéjas
izglitibas kvalitates paaugstinasanai un musdienigas metodikas izmanto$anas veicinasanai, ka ari tiks
veicinata inovativu IKT risinajumu ievieSana macibu procesa visparéja izglitiba, kas ietvers digitalas
macibu gramatas bibliotékas izveidi, izrietosi palielinot IKT izmantosanu izglititbas procesa.
Musdienigas vides un macibu procesa nodrosinajums raisis bérnos un jauniesos vél lielaku interesi
lesaistities izglittbas procesos, ka arl vipu macibu rezultatus (taja skaita PISA starptautiskaja
novertéjuma).

Ricibas virziena ietvaros profesionalas izglitibas pievilciba tiks sekméta, pilnveidojot profesionalas
izglitibas iestazu infrastruktaru un aprikojumu atbilstosi darba tirgus tendencém.

5.4. Ieklaujosas izglitibas principa ievieSana

RV ietver atalgojuma nodrosinasanu 400 skolotaju un pedagogu paligiem, ka ari metodiskos
materialus pedagogiem un skolu socialajiem darbinickiem par darbu ar riska grupas bérniem, ka ari
pedagogu talakizglitibas kursus par izglitojamo ar funkcionaliem traucéjumiem icklausanu visparéjas
izglitibas plasma. Tapat ir paredzéta macibu lidzeklu izstrade darbam ar jauniesiem, kuriem ir specialas
vajadzibas, ka arl integracijas pasﬁkumu nodro$inasana. Saja ricibas virziena ir ieklauta ari socialas
atstumtibas riskam paklauto jauniesu iesaiste neformalas izglitibas programmas (dlenas aprupes centros,
grupu dzivoklos, ieslodzijuma vietas, bérnu namos u.tml. esoSos jauniesus, atkariba nonkugos
jauniesus, jauniesus ar garigas attistibas traucéjumiem, jauniesus, kas nemacas, nestrada vai neapgust
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arodu, u.c.). Tiks veicinata ari agrina specialo vajadzibu diagnostika, lai veiktu preventivus pasakumus
funkcionalo traucéjumu savlaicigai novérSanai, ka ari atbalsta personala specialistu pieejamibas
nodrosinasana izglitibas iestadés pirmsskolas un pamatizglitibas posma. Ir paredzéta talakizglitibas
programmu izstrade un Istenosana specialistiem (socialie darbinieki, fizioterapeiti, ergoterapeiti u.c.) par
piclagotam sporta programmam, paredzot specifiskas treninu metodikas darbam ar izglitojamajiem ar
ipasam vajadzibam. Visbeidzot, ir planoti pasakumi socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu (romu
tautibas izglitojamie, 1zghto]amle ar macibu grutlbam un maciSanas traucéjumiem, izglitojamie, kuru
vecaki devusies pelpa uz arzemém, jauniesi no sociala riska gimeném, icklausanai un integracijai
visparéjas izglitibas sistéma. Ricibas virziena 1.4. Istenotie pasakumi sekmés ieklaujosas izglitibas
attistibu, kas tiesi iespaidos obligataja izglitibas vecuma esoso socialas atstumtibas riskam paklauto, ka
arl bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam integraciju izglitiba, kas cita starpa ietekmés ari macibas
priekslaicigi pametoso skaitu.

5.5. Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba

RV ietver karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveidi, karjeras izglitibas attistibu un karjeras
konsultantu nodrosinasanu visos Latvijas novados. Tapat §i ricibas virziena ietvaros ir paredzéts
nodrosinat karjeras izveles pasakumus jaunieSiem, tsk. profesiju un darba véroSanas pasakumus,
karjeras dienas, labo praksu pieméru demonstrésanu sadarbiba ar darba devéjiem, stipendiju pieskirsanu
profesionalas 1zght1bas audzékniem, utt. Istenoto pasakumu ietekmé tiks izveidota karjeras izglitibas
atbalsta sistéma, kuras ietvaros tiks nodroginata katjeras konsultantu pieejamiba. Sie pasakumi veicinas
gan priekélaicigi macibas pametuso skaita samazinasanu, sekméjot meérktiecigu turpmakas profesijas
izveli atbilstosi prasmeém, zinasanam un interesém, ka arf uzlabos nodarbinatibas izredzes.

Tapat planots Istenot augstakas izglitibas parstrukturésanu, pielagojot studéjoso skaitu atbilstosi
darba tirgus prognozeém un palielinot darba devéju lomu, izrietosi sekméjot darba tirgu prognozétajam
pieprasijumam atbilstosa darbaspéka sagatavosanu un mazinot jauniesu bezdarbu.

5.0. Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuso skaita
samazinasana

RV paredz apzinat un uzskaitit tos bérnus, kuri ir obligata izglitibas vecuma, bet neapmeklé skolu.
Tas dos iespéju samazinat macibas pametuso skaitu un nakamaja planosanas perioda tiek paredzétas
darbibas, kas veérstas tiesi uz célonu apzinasanu.

Planots uzlabot profesionalas izglitibas iestazu aptrikojumu, izstradat sakotnéjas profesionélﬁs
izglitibas programmas un nodrosinat merkst1pend1]as pr1eksla1c1g1 izglitibas sistému atstasanas riskam
paklauta]lem jauniesiem, kas ne tikai sekmés §is grupas jauniesu nodarbinatibas izredzes, bet ar1 kopuma
mazinas nabadzibai un socialajai atstumtibai paklauto iedzivotaju Ipatsvaru. Plasak par minétajiem
pasakumiem sniegta informacija pamatnostadnu sestaja nodala.

5.7. Arpus formalas izglitibas iespéju bérniem wun jaunieSiem
paplasinasana

RV ietvaros paredzéti pasakumi, kas versti uz neformalo izglitibu, vértibizglitibu un interesu
izglitibu. Neformalas izglitibas veicinasanas ietvaros tiks organizéti atklatie projektu konkursi jauniesu
centros, jaunatnes organizaciju atbalstam neformalas izglitibas programmu jauniesiem Istenosanai, ka ari
tiks Istenota jauniesu apmaciba jaunie$u centros un pieredzes apmainas organizésana viet€ja, regionala,
nacionala limeni un/vai starptautiska limeni. Tapat tiks nodrosinata darba ar jaunatni iesaistito personu
(jaunatnes lietu specialisti, pedagogi, NVO parstavji, jauniesu lideri, skolénu pasparvaldes u.c.)
profesionala pilnveide neformalas izglitibas un darba ar jaunatni joma. Tiks atbalstiti pasakumi jauniesu
brivpratiga darba veicinasanai noluka sniegt iespéjas jauniesiem gut pirmo darba pieredzi. So aktivitasu
rezultata tiks sekmeéta neformalas izglitibas pieejamiba un nozime, ka ari uzlabota jauniesu sagatavotiba
darba tirgum.

Normativais reguléjums tiks pilnveidots, identificéjot jauniesu neformalas izglitibas definiciju un
nosakot jauniesu neformalas izglitibas programmas veidu Izglitibas likuma. Veicinot jauniesu
neformalas izglitibas prasmju atziSanas un noveértéSanas sistémas attistibu, tiks ieviests ,,Youthpass”
nacionala Iimeni. Tadejadi uzlabosies jauniesu piekluve darba tirgum, tiks nodrosinata aptverosaka
informacija par individa apgutajam prasmém, ka ari sekmeéta mobilitate.
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Paredzéts stiprinat skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas lidzdalibas prasmes un patriotismu,
nodrosinat bérnu un jauniesu iesaistiSanos valstiski nozimigos notikumos, veicinat izglitojamo
kultarizglitibas Iimena paaugstinasanu un radosuma attistibu, ka ari izglitibas standarta noteikto
pamatprasibu apguvi. Tiks sekméta bérnu un jaunieSu nacionalas identitates veidoSanas,
kultarvesturiska mantojuma apguSana, jaunu kultiras veértibu radiSana, dazadu tautibu bérnu un
jauniesu saliedésanas, integracija un socializacija.

Interesu izglitibas attistibai RV ietvaros bérni un jauniesi tiks motivéti piedalities interesu izglitibas
programmas, nodrosinot daudzveidigu interesu izglitibas programmu piedavajumu izglitibas iestadés, ka
ar1 tiks izveidota atbalsta sistéma izglitojamo talantu attistibai, kas ietvers atbalstu jauniesu tehniskas
jaunrades centriem, skolénu macibu priekSmetu olimpiazu un vasaras macibu nometnu, zinatnisko
seminaru, konkursu un zinatnisko projektu nodrosinasanai. Izrietosi tiks sekméts jauniesu, kas savu
turpmako izglitibu un profesionalo dzivi vélésies saistit ar zinatni, tehnologijam, inZzenierzinatni un
matematiku (STEM), skaits.

5.8. Izglitibas iespéju paplasinasana pieaugusajiem

RV paredz atbalsta nodrosinasanu nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences pilnveidei
atbilstosi mainigajiem darba tirgus apstakliem, ieklaujot atbalstu darba devéjiem formalas un neformalas
izglitibas nodrosinasanai nodarbinatajiem. Tapat ir planots izstradat picauguso profesionalas izglitibas
programmas un materialus un vecinat pleauguso izglitotaju (iestades, organizacijas) starptautlsko
sadarbibu ka formalaja, ta neformalaja picauguso izglitiba, saistot to ar ES izaugsmes stratégijas ,,Eiropa
2020” merkiem. Planoto pasakumu rezultata tiks palielinatas pieauguso izglitibas iespé€jas, nostiprinot
muzizglitibas principu, un pieaugs piecauguso izglitiba iesaistito personu skaits un to konkurétspéja.

5.9. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide

RV ietvaros planota starptautiskajiem izglitibas kvalitates kritérijiem atbilstosas un izglitibas
sistémas rezultatu parskatamibu veicinosas monitoringa sistémas izveide, nodrosinot dalibu
starptautiskajos izglitibas kvalitates pétfjumos, ka ari analizéjot starptautisko pieredzi un izglitibas
pétijumus par visparéjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas kvalitates meérfjumiem. Lai to
nodrosinatu, tiks izstradati, ieviesti, izvertéti un pilnveidoti izglitibas kvalitates indikatori visparéjas un
sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates vértésana, ka
ar1 pilnveidota akreditacijas ekspertu iesaiste visparéjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu un
izglitibas programmu Istenosanas kvalitates vértésana. RV paredz ari atbalstu nacionalas studiju
kvalitates novertésanas agenturas izveidosanai un uzturé$anai, kas tiesa veida korespondé ar kvalitates
aspektiem. Tapat RV ietvaros tiks pilnveidota valsts izglitibas informacijas sistéma (taja skaita sistémas
sasaiste ar augstako izglitibu), ka arf tiks izveidota vienota datu baze par pieauguso izglitibas istenosanu.
Tiek paredzéts ari atbalsts nacionalas studiju kvalitates novértésanas agentiras izveidosanai un
uzturéSanai. Sie pasakumi veicinas izglitibas procesu un rezultatu parskatamibu un caurspidigumu, un
dos iespéju tos salidzinat institucionala, nacionala un starptautiska Iimeni, lai identificétu spécigas un
vajas puses un uzlabotu izglitibas kvalitati.

5.10.  Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldibas modelu attistiba

RV ietvaros tiks ieviesta pedagogu darba laika un darba samaksas sistéma, nodrosinats atbalsts
valsts gimnazijam ka regionalo metodisko centru funkciju veiks$anai, ka atl attistits specialo izglitibas
iestazu finanseésanas modelis. Tapat ir paredzéta jauna augstakas izglitibas finansésanas modela izstrade
un ieviesana, kas nodrosinas pieejamu, kvalitativu un darba tirgum atbilstosu augstako izglitibu, stiprinas
saikni ar zinatni un pétniecibu, ka arl noversis budzeta lidzeklu sadrumstalotibu. Istenoto pasakumu
rezultata tiks nodrosinata efektiva izglitibas resursu parvaldiba, ka arf tiks atbalstiti prioritarie virzieni
augstakaja izglitiba, nodrosinot tas atbilstibu darba tirgus prasibam.

5.11. Izglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba

RV paredz alternativo izglitibas iegusanas modelu macibu turpinasanai péc pamatizglitibas un to
ievieSanas mehanismu izstradi, taja skaita macibu turpinasanai lidz 18 gadu vecumam, ka ari macibu
turpinasanai visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas un augstakas izglitibas priekslaicigi pametusajiem.
St ricibas virziena ietvaros ir paredzéts arl izvertét un optimizét specialas izglitibas iestazu tiklu, ka ari
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atbalstit mazo lauku skolu optimizaciju un nodot profesionalas izglitibas iestades pasvaldibam, veicinot
profeslonalas izglitibas pieejamibu. Tapat RV 3.3. ictvaros ir paredzéts atbalsts augstakas izglitibas
1egusana1 sociali mazak alzsargatarn iedzivotaju grupam, taja skaita stipendijas un granti studiju maksas
segsanal. Izglitibas iestazu tikla pilnveide un izglitibas pakalpojumu pieejamiba sekmés sabiedribas
lesaisti izglitibas procesos, jo Ipasi nemot véra apsvérumu, ka zemaku izglitibu ieguvusie ir visvairak
apdraudeta iedzivotaju grupa tiesi nodarbinatibas konteksta.

5.12. Izglitibas starptautiska konkurétspéja globalizacijas apstaklos

RV ictver atbalsta sniegSanu augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas starptautisko ekspertu
aktivitatém ar meérki paaugstinat izglitibas starptautlsko konkurétspéju un internacionalizaciju. Tapat st
ricibas virziena uzdevumi ieklauj atbalsta sniegSanu starptautisko kopigo studiju programmu izveidei un
istenosanai, macibu un studiju starptautiskas mobilitates, macibu un studiju starptautiskas prakses
nodrosinasanai, ka ar1 stipendiju pieskirsanu arvalstu studentiem augstakas izglitibas iegusanai Latvija.
Istenoto pasakumu rezultata tiks sekméta augstakas izglitibas internacionalizacija. Starptautiskas
konkuretspe)as paaugstinasanas augstakaja izglitiba laus plesalstlt talantigakos un apdavinatakos arvalstu
jauniesus, kas ir vairos gan izglitibas kvalitati, gan prestizu.
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6. 2014.-2020.gada Eiropas strukturfondu planosanas
periodam plemérojamo ex-anfe nosacijumu izpildes
pasvertejums

Saskana ar ES  Padomes rekomendacijam  2014.-2020.gada  planosanas  perioda
darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” un ,,Partneribas liguma Eiropas struktarfondu un
investiciju fondu 2014.—2020.gada planosanas periodam” noslégsanai izglitibas politikai ir noteikti ex-
ante nosactjumu izpildes kritériji (atbilstigi LESD 165.panta darbibas jomai).

e 9.1. Priek$laiciga macibu partraukS§ana: pastav stratégiska politikas sistéma, lai
samazinatu priekSlaicigu macibu partrauksanu, kas ietver:
o sistéemu ar priekslaicigu macibu partrauksanu saistitu datu un informaciju analizei un
politiku veidosanai;

o ar priekslaicigu macibu partrauksanu saistita stratégiska politikas sistémas izveidi:
® kas ir pamatota ar pieradijumiem;
® kas ietver attiecigas izglitibas jomas;
= kura ir iesaistiti visi politikas virzieni un ieinteresétas puses

e 9.2. Augstaka izglitiba: pastav valsts vai regionala stratégiska politikas sistéma, lai
palielinatu sasniegumu limeni augstakaja izglitiba, tas kvalitati un efektivitati. Ta
ietver:

o stratégisku politikas sistemu augstakas izglitibas joma, kura:
®  definéti pasakumi lidzdalibas un sasniegumu veicinasanai, kuri:
® veicina lidzdalibu augstakaja izglitiba iedzivotaju ar zemiem ienakumiem vida;
* mazina macibu priekslaicigas partrauksanas raditajus.
o pasakumus nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas veicinasanai, kuri:
® veicina starpdisciplinu prasmes;
"  mazina dzimumu atskiribas.

e 9.3. Muzizglitiba: pastav valsts un/vai regionala muZizglitibas stratégiska politikas
sistéma, kura ietverti:
o pasakumi, lai atbalstitu muzizglitibas ievieSanu un prasmju uzlabosanu;
o pasakumi, lai nodrosinatu prasmju pilnveidosanu;
O pasakumi, lai paplasinatu muzizglitibas pieejamibu.

Prickslaiciga macibu pamesana, musdienu dinamiski mainigajai videi neatbilstosas vai
nepietickamas zinasanas un prasmes rada nopietnus draudus attieciba uz potencialo nodarbinatibu,
sekmigu, iegutajai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai atbilstosu iesaisti darba tirgt un ekonomikas
attistibu kopuma, kas jo ipasi visparcjas demografiskas situacijas gan Latvija, gan Eiropa konteksta, liek
domat par racionalu un maksimali lietderigu un meérktiecigu potenciélé darbaspéka sagatavosanu un ta
icklausanos darba tirgn. lzrietosi, priekslaiciga macibu pamesana, augstaka izglitiba un muzizglitiba ir
skatimas ciesa savstarpEja sasaisté, un sasnicgta progresa noveértéSanai tas, kvantitativi definéjamu
indikatoru formata, ir noteiktas gan ES, gan nacionala limena politikas planosanas dokumentos (skatit
5.ttelu). ES konteksta prickslaicigas macibu partrauksanas un augstako izglitibu ieguvuso skaita
palielinasana atbilst gan stratégijas ,,Eiropa 2020” gudras izaugsmes prioritatei, jo ir vérsta uz prasmju
limena paaugstinasanu, gan integréjosas izaugsmes prioritatei, jo versta uz galveno bezdarba un
nabadzibas riska faktoru novérsanu.

5.1.attels. ES fondu prioritates un rezultativo raditaju atspogulojums attistibas planosanas
dokumentos
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PRIEKSLAICIGA MACIBU P -
PARTRAUKSANA AUGSTAKA IZGLITIBA MUZIZGLITIBA
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pamatnostadnes

NACIONALA REFORMU 2014.-2020.g.
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JA2030 STRATEGIJAS «EIROPA — VIRSMERKIS
2020" ISTENOSANAI APAKSMERK!
RICIBAS VIRZIENI
UZDEVUMI

«NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS

2014.- 2020.»

APZIMEJUMI:

. - ir ieklauts
. - nav ieklauts

0O wozizgitiva

Iepriekséja 2007.-2013. gada planosanas perioda tika istenoti pasakumi saistiba ar izglitibas
nozares attistibu, kas, cita starpa, bija versti uz izdzivotaju izglitibas limena paaugstinasanu kopuma, ta
atbilstibas musdienu darba tirgus prasibam nodrosinasanu un, izrieto$i, strukturala bezdarba
samazinasanu. Tomeér, nemot véra gan nacionala, gan ES Iimeni uzstaditos mérkus, butiska ir iesakto
reformu turpinasana.

6.1. Priekslaiciga macibu partrauksana

Macibu priekslaicigas novérsanas jautajumi ir atspoguloti ILatvijas attistibas planosanas
dokumentos, tostarp, Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.—2013.gadam, Latvijas nacionalaja
reformu programma ,,ES 20207 stratégijas Istenosanai, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,,Latvija
20307, ka arT Nacionala attistibas plana 2014.—2020.gadam projekta.

Kaut ar1 kops 2009.gada skolu nepabeiguso Ipatsvars Latvija ir patstavigi samazinajies, 2012.gada
sasniedzot vairs tikai 10,5% un ir ievérojami labaks ka Eiropas vidéjais (12,8%), pamatnostadgpu.
ietvaros tiek planoti uzdevumi un pasakumi, kas vérsti uz $adu iedzivotaju skaita talaku samazinasanu,
2020.gada panakot raditaju 10% apmeéra.

0.1.1. Rezultativie raditaji

6.2.attels. Personas vecuma no 15 lidz 24 gadiem - darba meklétaji, kas nav iesaistiti izglitiba
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6.3.attéls. Skolu (nepabeiguso (vidéjo izglitibu neieguvuso) un izglitiba neiesaistito iedzivotaju

vecuma no 18 lidz 24 gadiem ipatsvars (%)
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6.4.attéls. Obligatas izglitibas vecuma (no 7 lidz 18 gadiem) eso$o bérnu, kuri nav registréti

neviena izglitibas iestadé, ipatsvars (%
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Lai sekmétu macibu priekslaicigas partraukSanas novérSanas politikas attistibu, Latvija
veikti §adi nozimigi pasakumi:

o Izglitibas satura pilnveide (uzsvars uz pamatprasmju apgusanai un lietojumu).
Macibu literataras kvalitates paaugstinasana.
Jaunu macibu metozu ieviesana pedagogiskaja prakse.

IKT un talmacibas pieejamiba.

Ieklaujosas izglitibas principa veicinasana.

Elastiga profesionalas izglitibas programmu piedavajuma nodrosinasana.

Normativa regulejuma noteikSana attieciba uz vecaku informésanu par izglitojama
prombutni.

Visparéja izglitiba:

Vispareja izglitiba ieviests finansésanas princips ,,Nauda seko skolénam”, kura meérkis ir
rosinat macibu iestazu konkurétspéju, dazadojot izglitibas programmu piedavajumu, to
maksimalu atbilstibu skolénu spéam un interesem, ka arl nodro$inat vienlidzigu un
caurskatamu finansu Iidzeklu sadali uz katru skolénu, vienlaikus veicinot efektivu izglitibai
pieskirta finans€juma izlietojumu, izglitibas iestazu tikla sakartosanu, tadejadi veidojot
optimalu skolu tiklu un paaugstinot kvalitati un izmaksu efektivitati.
Veikta visparéjas izglitibas iestazu tikla optimizacija, lai nodrosinatu izmaksu efektivitati,
veidotu optimalu skolu tiklu un nodrosinatu skoléniem izglitibas apguves iespéjas esosaja
finansialaja situacija.
Lai izstradatu vadlinijas mazo lauku skolu saglabasanai un to funkciju paplasinasanai, IZM
darbojas darba grupa, kuras uzdevums ir izstradat priekslikumus mazo skolu saglabasanas
programmai. Darba grupa piedalas izglitibas eksperti un nevalstisko organizaciju parstavji, ka
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ar1 sadarbibas partneri — Latvijas Izglitibas vaditaju asociacija un Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba.

Izstradati MK 2012.gada 31.julija noteikumi Nr.533, Noteikumi par wvalsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam”, ka arT nodrosinata pakartotu Istenosanas materialu izstrade: pirmsskolas
un sakumskolas pedagogiem, bérnu vecakiem un citiem interesentiem sagatavoti daudzveidigi
metodiskie materiali (spéles, interaktivi uzdevumi, prezentacijas, nodarbibu pieméri video
formata u.tml). Sagatavoti grozfjumi normativajos aktos, paredzot nodrosinat vienlidzigu
pirmsskolas izglittbas pieejamibu no 1,5 gadu vecuma. Izstradats ,,Mazakumtautibu
pirmsskolas izglittbas macibu programmas (ar krievu macibu valodu)” paraugs, kas paredzéts
macibu satura apguvei bérniem lidz sesu gadu vecumam.

Nodrosinata jauna pamatizglitibas standarta un visparéjas videjas izglitibas standarta izstrade.
Izstradats koncepts pamatizglitibas standarta struktarai, ietverot pamatkompetences un
vispar€jos principus, tadéjadi nodrosinot konceptuali jauna pamatizglitibas standarta izstradi
lidz 2014.gada 1.junijam.

Lai nodrosinatu uz efektivu izglitibas kvalitates paaugstinasanu veérstas izmainas visparéja
izglitiba, turpinata standartu pamatizglitiba un visparéja vidéja izglitiba ieviesana. Visos
macibu prick§metu standartos ir ieklautas prasmes, kas rada normativu pamatu praktiskam
skolénu zinasanu pielietojumam.

Lai uzlabotu izglitibas kvalitati dabaszinatnés un raditu prieksnosacijumus valsts attistibai
zinatgu un tehnologiju ietilpigajas nozarés, nodrosinata visparéjas un profesionalas izglitibas
iestazu dabaszinatgu kabinetu sakartosana un modernizésana.

Valsts izglitibas satura centrs izveidojis ,,Inovativas pieredzes skolu tiklu” uz ESF projekta
,Dabaszinatnes un matematika” pilotskolu bazes, kas kalpo par pamatu ilgtspéjigas atbalsta
sistémas izveidei uzsakto reformu dabaszinatnés un matematika ieviesanai katra skola katra
klase.

Nodrosinata ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspéjas paaugstinasana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos” rezultatu ilgtspéja — pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas procesa istenosana.

ESF projekta , Visparéjas izglitibas pedagogu talakizglitiba” ietvaros turpinajas Vispéréjés un
interesu izglitibas pedagogu profesionalo kompetencu paaugstmasana un prasmju atjaunosana
musdieniga macibu procesa nodroSinasanai un uz zinasanam un inovacijam balstitas
sabiedribas veidosanai. Pedagogiem tika piedavata iespéja pilnveidot vispargjas pedagogiskas
kompetences, izglitibas jomas kompetences, izglitibas procesa vadibas kompetences, atjaunot
un paaugstinat IKT prasmes un atjaunot un paaugstinat svesvalodu prasmes.

Lai samazinatu neattaisnotu macibu stundu kavéjumu skaitu un veicinatu nesekmibas un
otrgadniecibas samazinasanos, kops 2011.gada februara valsti ir noteikta vienota kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais
bez attaisnojosa iemesla neapmekle izglitibas iestadi. 2012.gada februari stajas spéka kartiba,
kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas iestadeés un atskaititi no tam (izgemot
internatskolas un specialas izglitibas iestades). Kartiba nosaka obligatus atbalsta pasakumus
skoleniem, kuriem ir gratibas macibas, lai skolénu atstasana uz otru gadu notiktu tikai ipasos
gadijumos.

Veicinot ieklaujoso izglitibu, 2007.gada bija izveidots Valsts specialas izglitibas centrs, lai
sekmétu izglitojamo spéjam, veselibas stavoklim un attistibas limenim atbilstosas izglitibas
ieguvi, ka ari koordinétu specialas izglitibas atbalsta sistemas darbibu Latvija (péc
reorganizacijas 2009.gada ta funkcijas parnéma Valsts izglitibas satura centrs).

Lai nodrosinatu pieeju informacijai par izglitibas iespéjam un tas ieguves nosacfjumiem Latvija
visiem tas meklétajiem ir izveidots izglitibas portals NIID.LV

Uzsakta VIIS darbiba, kas nomainijusi iepricksejo Latvijas izglitibas informatizacijas sisteému.
VIIS izglitibas registru centralo datu bazu vadibas sistema tiek nodrosinata IZM parvaldiba
esos$o sistemu un registru funkcionalitate.

Profesionalaja izglitiba:

Istenota profesionalas izglitibas sistémas un satura pilnveide (mazskaitligo skolu slégsana vai
reorganizacija; péc pasvaldibu iniciativas, veikta skolu ar nepietickamu audzéknu piepildijumu
nodosana pasvaldibam un apvienosana ,zem viena jumta” ar visparizglitojosajam skolam;
kompetences centru izveide, programmu konsolidacija, specializacija, filialu izveide), nosakot
nozares pétamos sektorus, nozares attistibas tendences, nodarbinato skaita pieaugumu
tuvakajos gados un nepieciesamas kvalifikacijas.
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2011.gada izveidotas 12 nozaru eckspertu padomes turpina darbu, izstradajot nozaru
kvalitattvo un kvantitativo pasutijumu darbaspéeka sagatavosanai. ESF projekta Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” ietvaros 2012.gada ir pabeigta nozaru izpéte profesionalas izglitibas
vajadzibam, ka rezultata ir izstradati nozaru apraksti un izveidotas nozaru profesionalo
kvalifikaciju struktaras.

Profesionalas izglitibas ietvaros tika izstradatas divas IZM kartibas, saskana ar kuram tiek
planots valsts budzeta finanséjums profesionalas izglitibas programmu Istenos$anai un valsts
finanséto izglitojamo vietu skaits profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas
vidéjas izglitibas programmas.

2012.gada izstradats un iesniegts apstiprinasanai MK noteikumu projekts "Profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa pieskirsanas un anulésanas kartiba", kur$ nosaka
paaugstinatas prasibas un papildu prasibas profesionalas izglitibas iestadém, kuras vélas
kvalificeties kompetences centra statusa ieguvei

Izstradati jauni profesionalas izglitibas iestazu vértésanas principi pretendentu atlasei ES
fondu 3.1.1.1.aktivitates ,,Macibu apnko]uma modermzacqa un infrastruktaras uzlabosana
profesionalas izglitibas prograrnrnu istenosanai” otras projektu iesniegumu atlases kartas
ietvaros. Valdiba 2012.gada 13.marta atbalstija IZM sagatavotaja informativaja zigojuma "Par
darbibas programmas "Infrastruktira un pakalpojumi" papildinajuma 3.1.1.1.aktivitates
"Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlabosana profesionalas izglitibas
programmu Istenosanai” ieviesanu" piedavato risinajumu.

Saskana ar MK 2012.gada 25.unija rikojumu Nr. 276 “Grozijumi Profesionalas izglitibas
iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010.-2015.gadam” ir nosauktas 11 profesionalas
izglitibas iestades, kuras var kvalificties atbalsta sagemsanai pretendentu atlasei ERAF
3.1.1.1.aktivitates otras projektu iesniegumu atlases kartas ietvaros, nodrosinot profesionalas
izglitibas iestazu 1Istenoto profesionalas izglitibas programmu prioritarajas izglitibas
tematiskajas jomas vai programmu grupas infrastruktaras pilnigu modernizésanu.

Izstradati MK 2012.gada 20.novembra noteikumi Nr.785 ,,Macibu prakses organizé$anas un
apdros$inasanas kartiba”, kas stajas spéka 2013.gada 1.janvari. Tie aktualizé macibu prakses
organizacijas jautajumus, ka ari nosaka profesionalas kvalifikacijas, kuras iegustot, veicama
obligata izglitojamo apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem macibu prakses laika.
Nodrosinata sociala atbalsta sistémas Istenosana profesionélés izglitibas iestazu audzekniem.
2012. gada no kopéja profesionala 1zght1bas sisteéma esos$o audzeknu skaita (42 058) lidz 80% i it
sanémusi ESF stipendiju projekta "Sakotnéjas profesionalas 1zght1bas pievilcibas veicinasana"
ietvaros.

Turpinata ESF projekta ,,Profesionalas izglitibas programmu, pamatprasm]u un kompetencu
apguve izglitibas un profesionalas karjeras turpinasanai” istenosana, sekméjot profesionalo
kompetencu un prasmju apguvi gan darbam, gan izglitibas turpinasanai un veicinatu projekta
dalibnieku integraciju darba tirga.

2012.gada decembrti noslégts Memorands par sadarbibu profesionalaja izglititba un apmaciba
Eiropa starp Vacijas Federativas Republikas Federalo izglitibas un pétniecibas ministriju,
Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Spanijas Karalistes Izglitibas, kultaras un
sporta ministriju, Portugales Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju, Griekijas Republikas
Izglitibas, religisko lietu, kulturas un sporta ministriju, Slovakijas Republikas Izglitibas,
zinatnes, petniecibas un sporta ministriju un Italijas Republikas Izglitibas ministriju.

Lai palidzétu jauniesiem izzinat savas karjeras iespéjas, veicinatu uzgémibu un motivaciju
macities un izveléties nakamo profesiju un izglitibas celu atbilstosi savam interesém, spéjam
un piedavatajam iespéjam, Euroguidance tikla programmas ietvaros organizéta ,Karjeras
nedela”.

Izveidojot darba grupu, kura piedalas IZM, VIAA, Ekonomikas ministrijas un Labklajibas
ministrijas parstavji, ka atf socialie un sadarbibas partneri.

Kops 2010.gada ar ESF atbalstu tick istenotas viengadigas un pusotrgadigas profesionalas
izglitibas programmas, lai nodrosinatu iespéju jauniesiem, kuri péc vidusskolas neturpina
studijas augstskola vai vélas parkvalificéties, pec iespéejas atrak icklauties darba tirga, tadejadi
preventivi mazinot izglitibas priekslaicigu pamesanu un jauniesu bezdarba risku.
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0.1.2. Eiropas struktarfondu intervence 2007.-2013.gada priekslaicigas macibu partrauksanas tendencu samazinasanai

Identifikators

Nosaukums

Kopéjais finanséjums

Apaksaktivitates informacija

1.2.1.1.4.apaksaktivitate

Sakotnéjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana

25178 752 LVL

Apaksaktivitates Istenosana ir veicinajusi profesionalajas skolas
uznemto audzeknu skaita pieaugumu péc 9.klases.
Pirms  apaksaktivitates projekta  Istenosanas
2009.gada profesionalo izglitibu izvéléjas 28,1%.

uzsaksanas

1.2.1.1.3.apaksaktivitate

Atbalsts sakotnéjas profesionalas
izglittbas programmu Istenosanas

10 18 520 LVL

Apaksaktivitates ~ IstenoSanas ietvaros viengadigajas un
pusotrgadigajas grupas lidz 2015.gada 31.augustam profesionalo

1.2.2.4.2.apaksaktivitate

kvalitates uzlabosanai un e o _
- . kvalifikaciju iegas 4000 audzéeknu.
istenos$anai
_ - . Apaksaktivitates ietvaros nodrosinats macibu atbalsts vairak
Atbalsta  pasakumu  Istenosana

jauniesu socialas atstumtibas riska
mazinaSanai un  jaunieSu  ar
funkcionalajiem traucéjumiem
integracijai izglitiba

5904 793 LVL

neka 18 000 jaunieSsiem ar maciSanas problémam, veicinot
piemérotu izglittbas un talakizglitibas celu piedavajumus
jauniesiem  obligataja  izglitibas zemam
pamatprasmém, jauniesiem socialas korekcijas izglitibas iestades
un jauniesiem ar funkcionaliem trauc&jumiem.

vecuma ar
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6.1.3. Turpmakas aktivitates nosacfjuma izpildei un starpinstitucionalas
sadarbibas modelis

ES Padome rekomendé Latvijai veikt pasakumus ilgstosa bezdarba un jauniesu bezdarba
samazina$anai, novérsot macibu priekslaicigu partrauksanu, pahehnot aktivas darba tlrgus
politikas un tas apmacibu sadalas kvalitad, izmantojot garantijas jauniesiem, izveidot visaptverosu
profesionalo orientaciju, istenot reformas profeslonalas izglitibas un apmacibas nozaré un uzlabot
maceklibas kvalitati un pieejamibu.

Nosactjuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu ietvaros planoti sadi butiskakie
pasakumi.

RV 1.1. ,Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta un radosumu
veicino$a izglitibas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem partneriem tiks ieviesta
nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktura, sasaistot to ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktaru,
atbilstosi kurai tiks izstradati profesiju standarti un profesionalo kvalifikaciju pamatprasibas,
profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas eksamenu saturs. Rezultata tiks pilnveidota
profesionalas izglitibas struktara, ka arf nodrosinata socialo partneru daliba profesiju standartu un
programmu izstradé un ievieSana. Tapat ir paredzéts nodrosinat macibu prakses profesionalo
izglitibas iestazu audzekniem, ievieSot dualas profesionalas izglitibas elementus sadarbiba ar
nozaru ekspertu padomém, socialajiem partneriem un nozares uznémumiem. Paredzéto
pasakumu Istenosanas rezultata tiks paaugstinata profesionalas izglitibas satura kvalitate,
pietuvinot to realajai darba videi, tadéjadi sekméjot profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
interesi un motivaciju pabeigt macibas un iegut profesionalo kvalifikaciju un operativak icklauties
darba tirgu.

RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana” ietvaros ir planots veikt pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, paredzot
prasmju uzlabosanu darbam ari ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem, izrietosi mazinot iespéju, ka sadu socialo grupu bérni un jauniesi
pamet macibas priekslaicigi.

RV 1.3. ir saistits ar izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasanu atbilstosi 21.gs.,
paredzot gan digitalo macibu gramatu izstradi, gan profesionalo izglitibas iestazu infrastruktaras
un aprikojuma pilnveidi atbilstosi istenojamam profesionalas izglitibas programmam darba tirgus
attistibas tendencu konteksta, kas vairos to pievilcigumu audzeknu vida un izrietosi mazinat
priekslaicigas macibu partrauksanas varbutibu.

Atzistot, ka tiesi socialas atstumtibas riska jauniesi ir visvairak apdraudéti iesaistes izglitibas
procesos konteksta, RV 1.4. ,Ieklaujosas izglitibas principa ieviesana” ietvaros planoti pasakumi
sadu jauniesu ieklausanai un integracijai visparcjas izglitibas sistema. Ricibas virziena ietvaros
paredzeto pasakumu rezultata tiks sekméta riskam paklauto socialo grupu integracija izglitibas
procesos, ka arl sim grupam sniegtais atbalsts.

RV 2.1. ,,Vienotas katjeras izglitibas sistemas attistiba” paredz Karjeras izglitibas atbalsta
sistémas izveidi, karjeras konsultantu nodrosinasanu visos Latvijas novados, ka ari karjeras
konsultantu vietas profesionalas izglittbas kompetences centros. Tapat paredzéts nodrosinat
karjeras izvéles pasakumu kompleksu jauniesiem, ieklaujot profesiju vérosanas pasakumus,
karjeras dienas, labas prakses piemérus sadarbiba ar darba devéjiem, ka ari stipendijas
profesionalas izglitibas iestazu audzekniem. Nodrosinot jauniesiem iesp€ju apzinat savas
zinasanas, prasmes un intereses, ka atf iepazities ar dazadu profesiju specifiku, tiks ne tikai butiski
uzlabota katjeras izglitiba profesionalaja un visparéja izglitiba, bet ari vairota jauniesu motivacija
ieklauties izglitibas procesos un iegut izglitosanas nosleguma ieguto kvalifikaciju.

RV 2.2. ,Prickslaicigi macibas pametuso un izglittbu neieguvuso skaita samazinasana”
ietvaros tiek paredzétas darbibas, kas verstas tiesi uz priekslaicigas macibu nepabeig$anas célogu
apzinasanu, istenojot pétijumus, kas dos iespéju daudz merktiecigak planot un istenot darbibas
priekslaicigi macibas pametuso skaita mazinasanai. Ir paredzéts Istenot analitisku pétfjumu par
agrini skolu pametusajiem jaunieSiem, izglitojamo kavéjumu, otrgadniecibas un nesekmibas
iemesliem. Tapat, §1 ricibas virziena ietvaros ir paredzéts istenot 1 gadigas un 1,5 gadigas
profesionalas izglitibas programmas, kas sekmeés tadu jauniesu iesaisti, kuriem aktuala ir atraka
ieklausanas darba tirga.
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RV 3.3. ,Izglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros ir planots
ieviest alternativus izglitibas iegusanas modelus, kas dodu otru iespéju macibu turpinasanai tiem,
kas ir priekslaicigi pametusi visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas un augstakas izglitibas
iestadi.
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Sadarbiba ar citu nozaru ministrijam IZM plano Istenot $adas atbalstamas darbibas priekslaicigas macibu partrauksanas tendencu samazinasanai.

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
Karjeras izglitiba profesionalaja un vispareja izglitiba. Pakalpojumu grozs, kas
Viengadigas un pusotrgadigas profesionalas izglitibas programmas. saistits ar macibu
partrauksanas noversanu

Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizesana. JAERaRRSatias TOVE
(izglitibas iestazu tikls)

Profesionalas izglitibas iestazu materialtehniskas bazes uzlabosana.

Socialo pattneru daliba profesiju standartu un programmu izstradé/ieviesana.

Profesionalas izglitibas struktaras pilnveide.

Visparejas videjas izglitibas un profesionalas videjas izglitibas ieguves nosacfjumu lidzsvarosana. Inteoriciias politika
Programmu parstrade atbilstosi macibu rezultatiem (zinasanas, prasmes un kompetence). ST e
Otras iespejas izglitibas piedavajums visparejas (vakara (mainu)) skolas un profesionalas izglitibas iestades.
Izglitibas satura pilnveide un inovativu macibu lidzeklu izstrade.

Ieklaujosas izglitibas (t.sk. speciala izglitibas) attistiba.

Atbalsts ¢iganu (romu) kopienai un citam atstumtibas riskam paklautajam grupam.

Pedagogu kompetencu pilnveide darbam ar dazadam grupam.

Analitiska izpéte par agrini skolu pametusajiem jauniesiem, izglitojamo kavejumu, otrgadniecibas,
nesekmibas iemesliem.

Dualas izglitibas elementu ieviesana profesionalas izglitibas sistema

Jauniesu nodarbinatiba e  Izglitibas saturs e  leslodzito apmacibas
Cilveku ar specialam veselibas jautajumos

vajadzibam atbalsta sis

nodrosinasana

Jauniesu garantiju shéema




6.2. Augstakas izglitibas kvalitate

Saskana ar Latvijas attistibas planosanas dokumentos noteiktajiem uzdevumiem augstakas
izglitibas un zinatnes joma, IZM turpinas istenot uzsaktas reformas augstakas izglitibas joma, lai
sasniegtu galveno meérki - nodrosinat kvalitativu, starptautiski konkurétspéjigu un zinatné balstitu
augstako izglitibu, ko Isteno efektivi parvalditas institucijas ar konsolidétiem resursiem. Minétais
ciesi sasaitits ar rezultativo raditaju - augstakas izglitibas joma nodrosinat, ka 2020.gada 34-36%
iedzivotaju (30-34 gadu vecuma grupa) ir ar augstako izglitibu.

Reformu nozimibu izglitiba pamato hierarhiski augstakais Latvijas attistibas planosanas
dokuments, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam  (,,Latvija2030”), kur
uzsverts, ka augstakas izglitibas sistémas efektivitate ir izskiross Latvijas konkurétspéjas faktors.
EK uzsver, ka ir butiski Istenot planotas augstakas izglitibas reformas, jo ipasi attieciba uz tada
finansésanas modela izveidi, kas stimulé kvalitati, akreditacijas sistémas reformu, iestazu
konsolidaciju un internacionalizacijas veicinasanu.

Lai sekmétu augstakas izglitibas politikas attistibu, Latvija veikti §$adi nozimigi pasakumi:

Ieviests studiju virzienu akreditacijas modelis.

Nodrosinats ievérojams finansialais atbalsts doktora limena studijam.

Istenota visaptverosa studiju virzienu areja novertésana.

Izstradats Attistibas pasakumu plans 2013.gada 2.pusgadam un 2014.gadam.

Ar socialiem partneriem noslégts memorands par efektivu un atklatu sadarbibu augstakas izglitibas un
zinatnes reformu planosanas un istenosanas procesa.

Nodrosinata kopigo gradu pieskirsanas tiesiska baze.

Paplasinatas arvastu studentu valsts budzZeta stipendi€sanas iespéjas.

Nodrosinata strukturala un tiesiska baze eksportspejas attistibai.

Politikas istenoSanas analize

e Lai sekmétu augstakas izglitibas un zinatnes sektora stratégisko attistibu, sadarbiba ar
socialiem partneriem ir sagatavots Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu
plans 2013.gada 2.pusgadam un 2014.gadam.

e Izstradata koncepcija ,,Valsts attistibai atbilstoss augstakas izglitibas studiju programmu
sadalfjuma pa nozarém strukturas modelis”, kuras mérkis ir sekmeét augstakas izglitibas
instituciju sagatavoto specialistu piedavajuma nodrosinajumu atbilstosi darbaspéeka
pieprasijuma prognozéem.

e IZM ir veikusi sagatavosanas darbi, lai izstradatu principiali jaunu finanseésanas modeli,
pamatojoties uz detalizéti veikto analizi un starptautiska Iimena ekspertu vértejumiem.
IZM ir uzsakusi sarunas ar Pasaules Banku par pétifjuma veik§anu par esosa Latvijas
augstakas izglitibas finansésanas modela, ka arl iespéjamo alternativo finansésanas
modelu juridiskajiem, ekonomiskajiem, finansu, socialajiem un citiem aspektiem
Pamatojoties uz veikta pétfjuma rezultatiem, tiks sagatavoti priekslikumi optimala
augstakas izglitibas finansésanas modela izveidei..

e Sekmeéjot augstakas izglitibas internacionalizaciju, apstiprinati MK 2012.gada 24.janvara
noteikumi Nr.68 "Stipendiju pieskirsanas kartiba arzemniekiem", kas nosaka kartibu,
kada arzemnieks, kurs velas studet Latvijas augstskola, var pretendét uz Latvijas valsts
stipendiju. Kops 2011./2012.a.g. vidéji gada ir pieskirtas 60 stipendijas.

e Lai atvieglotu augstskolu iespé€jas Istenot kopigas studiju programmas ar citu valstu
augstskolam, ir apstiprinati MK 2013.gada 16.aprila noteikumi Nr.202 , Kartiba, kada
izsniedzi valsts atzitus augstako izglitibu apliecinosus izglititbas dokumentus” (kura ir
ieklauta norma, kas paredz iespéju augstskolam un koledzam izsniegt kopigus diplomus
arl ar arvalstu augstakas izglitibas iestadem. Lidz ar to ir radita tiesiska baze
starpaugstskolu sadarbibai kopigu programmu izstradé un iIstenosana, ka ari kopigo
diplomu izsniegsanai.

e IZM un LDDK parakstija sadarbibas memorandu par efektivu un atklatu sadarbibu
augstakas izglittbas un zinatnes reformu planosanas un Istenosanas procesa.
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Memorands paredz, ka valsts finanséjums prioritari tiks virzits darba devéju
pieprasitakajam un konkurétspéjigakajam studiju programmam.

2012.gada veikti nozimigi pasakumi, lai parietu uz jaunu augstakas izglitibas ar€jas
kvalitates novertésanas sistému, ieviesot studiju virzienu akreditaciju. Tika sagatavota
normativa baze studiju virzienu akreditacijas modelim —  2012.gada 25.oktobri
apstiprinatt MK noteikumi Nr.668 , Augstskolu, koledzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi” un 2012.gada 12.decembri apstiprinats Studiju akreditacijas
komisijas sastavs. Lidz ar to tika raditi prickSnosacijumi, lai 2013.gada uzsaktu studiju
virzienu akreditacijas procesu, kas atbilstosi noteiktajam tika Istenots.

Akadémiskas informacijas centra ir izveidota atbalsta funkcija augstskolam informacijas
snieganai par studiju iespéjam Latvija. 2011.gada Ir sagatavots Latvijas augstakas
izglitibas instituciju piedavato studiju programmu svesvalodas elektroniskais katalogs -
studiju programmu datubaze, kas pieejama majas lapa www.studyvinlatvia.lv. Ir uzsakta
labas prakses apkoposana arzemju studentu iebrauksanas organizésanai.

Kvalificétu arvalstu pasniedz&ju piesaistiSanai darbam Latvijas augstakas izglitibas
iestades, 2011.gada 14.julija Sacima tika piepemts likums ,,Grozfjumi Augstskolu
likuma”, kura ieklauts nosacijums, ka augstskolas vismaz 5%, rékinot no akadémiska
personala skaita, ir jabut arvalstu viesprofesoriem, asociétajiem viesprofesoriem,
viesdocentiem un vieslektotiem. Saskaga ar 2012./2013.a.g. datiem no Latvijas
augstskolu akadémiska personala 4% bija arvalstu viesmacibspeki.

Bolonas procesa uzdevumu Istenosanai Latvija augstakas izglitibas starptautiskas
atvertibas nodrosinasanai 2011.gada 14.jalija Saeima tika piegemts likums ,,Grozijumi
Augstskolu likuma”, ka rezultata ir nodrosinata galveno Bolonas procesa principu
ieviesana likumdosani (neformalas izglitibas atzisana, kopigas stuch]u programmas,
kvalitates nodrosinasanas sistémas).

2012.gada 10.janvari apstiprinati MK noteikumi Nr.36 ,leprickscja izglitiba vai
profesionalaja pieredze sasniegtu studl]u rezultitu atziSanas noteikumi”. VIAA ki ES
Muzizglitibas programmas nacionala agentura 2013.gada turpinas istenot ES MIP
projektu ,,Bolonas procesa nacionalie eksperti, 2011-2013, Latvija” ar mérki sniegt
atbalstu augstékés izglitibas institicijam un citam iesaistitajém pusém Eiropas Vienotas
augstakas izglitibas telpas talaka izveidé Latvija.

0.2.1. Rezultativie raditaji

0.5.attels. Augstaka izglitiba: iedzivotaju vecuma no 30-34 gadiem ar augstako izglitibu
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0.6.attéls. Par budZeta lidzekliem uznemto studentu skaits (tikst.)

82


http://www.studyinlatvia.lv/

Izglitiba

Humanitaras zinatnes un maksla

Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
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InZenierzinatnes, razosana un bavnieciba
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0.7.attels. Augstskolas studéjosSo skaita dinamika prioritarajas nozarés
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0.2.2. Eiropas struktarfondu intervence 2007.-2013.gada augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanai

Identifikators

Nosaukums

Kopéjais finanséjums
(LVL)

Apaksaktivitates informacija

1.1.2.1.1.apaksaktivitate

Atbalsts magistra
programmu Istenosanai

studiju

7 804 604,00

Lidz 2012.gada 31.decembrim ESF atbalstu magistrantaras
studijam ir sanémusi 1 746 magistrantaras studenti ,ti., 5% no
kop€ja wvalsti  2012./2013.akadémiskaja  gada  stud€joso
magistrantu skaita prioritarajas jomas (33 389). Vienlaikus afi
magistra gradu ieguvuso skaits 2011.gada (1 352 magistri) ir
palielinajies par 4%, salidzinot ar 2010.gadu (1 299 magistri).
Paliclinajies arf doktorantara studéjoso skaits prioritarajas
jomas: 2010.gada 810 doktorantu, 2011.gada attiecigi — 867).

1.1.2.1.2.apaksaktivitate

Atbalsts doktora
programmu Istenosanai

studiju

34 695 181,00

ESF atbalstu doktorantaras studijam ir sanémusi 1773
doktorantaras studenti, ti, 87% no doktorantu skaita
2007./2008.m.g.  Vienlaikus  augstskolu  akadémiskajam
personalam pievienojas jauni doktori, kuri ieklaujas studiju un
petniecibas darba.

1.1.2.2.1.apaksaktivitate

Studiju programmu satura un
istenosanas uzlabosana un
akadémiska personala

kompetences pilnveidosana

1001 495,00

Izverteti visi 28 apstiprinatie augstakas izglitibas studiju virzieni.
Izvértetas 860 programmas (projekta bija planots izvértét 651
studiju programmu). Rezultats skaidrojams ar augstako izglitibas
iestazu ieinteresétibu un atbalstu).

3.1.2.1.1. apaksaktivitate

Augstakas izglitibas iestazu telpu
un ickartu modernizésana studiju
programmu kvalitates uzlabo$anai,
taja skaita, nodrosinot izglitibas
programmu apgusanas iespéjas arl
personam  ar  funkcionaliem
traucéjumiem

85 374 366,00

Visas valsti esoSajas augstakas izglitibas iestades, kas Isteno
prioritaras programmas, modernizeés infrastrukturu un macibu
aprikojumu. Sobfid it modernizétas 14 augstakas izglitibas
iestades, t.i., 45% no kopéja augstakas izglitibas iestazu skaita
(31), kas isteno prioritaras programmas.
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0.2.3. Turpmakas aktivitates nosacfjuma izpildei un starpinstitucionalas
sadarbibas modelis

Turpmaka planosanas perioda ietvaros augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas
attistibas tiek planota tris prioritarajos virzienos:

studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana;

augstakas izglitibas un zinatnes sinergija;

augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidacija un efektiva resursu izmantosana;
augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacija un starptautiskas konkurétspéjas
paaugstinasana.

Turpmakajos gados augstakaja izglitiba planots nostiprinat darba devéju ietekmi augstskolu
un koledzu darbibas parvaldiba, ka ati stiprinat socialo partneru tiesisko lomu valsts budzeta
lidzeklu sadalée atbilstosi darba tirgus prognozém. Planots turpinat esoso praksi sadarbiba ar EM,
(EM kvantitativas projekcijas darba tirgn un demografija nodrosina efektivaku augstakas un
profesionalas izglitibas prioritasu pozicionesanul.

Nemot vera $o pamatnostadnu 1.nodala minétos riskus un politisko uzstadijumu, augstakas
izglitibas institucionalo tiklu optimizés, koncentréjot resursus ne tikai saturiski, bet atf regionali.
Noversot augtakas izglitibas programmu Istenosanas sadrumstalotibu, planots turpinat stimulét
prioritaro nozaru studiju atbalstu un konsolidétu doktoranturas Istenosanas modeli. Izmainas
planotas, pamatojoties uz virkni politikas ietekmes pétijjumiem, ko sadarbiba ar socialo un
politikas zinatnu ekspertiem planots Istenot tuvako gadu laika.

IZM saskata, ka augstakas izglitibas sektora ka loti butiska prioritate nakamajos septinos
gados ir visu veidu starptautiska sadarbiba gan studiju satura istenoSana visos ciklos, gan
cilvekresursu mobilitaté. Ir pastiprinati jaattista arvalstu studentiem un macibspekiem plev1lc1ga
studiju vide, kas saistita pamata ar studiju satura pieejamibu svesvalodas, talmacibas rlsma]urnu
plasaku izmantosanu un atbilstosu tiesisko bazi. Atbalsts planots minétas sadarbibas istenosanai
visas augstskolas, un ipasi akcentétas tick doktora studiju ietvaros istenotas aktivitates ar arvalstu
partneriem. Lidz 2020.gadam planots izstradat kopigu doktorantiras programmu sistému
zinatnes nozaré un kopigu doktorantaras skolu veidosanu ar vienotu studéjoso uzgemsanu taja,
ka ar nodrosinat doktoranturas Istenosanas iespéjas Latvija.

Lai nodrodinatu zinamu investiciju lidzsvaru un attistibas ilgtspeju, ES fondu
lidzfinanseéjuma ietvaros planots arl modernizét materialo un tehnisko bazi augstakas izglitibas
iestades un koledzas. Tomer jauzsver, ka investiciju prioritate ir efektiva resursu koncentracija,
kas tiesi saistita ar institucionalo konsolidaciju. Lidz ar to augstakas izglitibas iestazu tikla
optimizacija lidz 2020.gadam tiks atbalstita arf ar ES fondu investicijam. Valsts un ES finansu
lidzeklu atbalsts ir tiesi saistits ar kvalitates vadibas vai institucionalas izcilibas modeliem
istenosanu augstskola. Lai noverstu investiciju sadrumstalotibu un efektivak sasniegtu
makroekonomiskos raditajus, planots Istenot zinatnisko institatu un augstskolu ciesaku sadarbibu
pamatstudiju un augstaka limena studiju Istenosana. Saja gadijuma palielinatos zinatnisko institatu
tiesiskas un praktiskas iespéjas Istenot ari doktora studijas.

Nemot véra budzeta programmas 80.00.00 ,,Eiropas Savienibas politikas instrumentu un
paré€jas arvalstu finansu palidzibas projektu un pasakumu istenosana” finansu lidzeklu pieejamibu
un ES prioritates macibu mobilitate, planotais atbalsts nakamaja planosanas perioda tiks novirzits
starptautiskajai mobilitatei augstakas profesionalas izglitibas programmas.

Kopéjas 1ZM  stratégiskas prioritates visam planosanas periodam ir ietvertas
pamatnostadgu 1.3.nodala un tuvaka termiga (2014.gadam) planotas aktivitates augstakas
izglitibas sistémas attistibai ir detalizéti izklastitas Augstakas izglittbas un zinatnes attistibas
pasakumu plana 2013.gada 2.pusgadam un 2014.gadam.

Nosactjuma izpildei pamatnostadnu ricibas virzienu konteksta ir planoti sadi pasakumi.

RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana” ietvaros paredzéta Latvijas akadémiska personala kapacitates stiprinasana, ka ari
arvalstu pasniedzéju piesaiste. Planota pareja uz pilniba no valsts budzeta finansétam pilna laika
doktorantaras studijam sekmeés individu motivaciju turpinat studijas ari augstakaja no limegiem,
savukart atbalsts izcilajiem studentiem vairos jaunieSu velmi iesaistities augstakaja izglitiba.
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Pasniedzéju pilnveidotas prasmes un starptautiskais profils veicinas studéjoso interesi par macibu
saturu un uzlabos studiju rezultatus.

RV 1.3. ,21.gs. atbilstosas izglitibas vides un izglittbas procesa nodrosinasana” ietver
materialtehniskas bazes uzlabosanu augstakaja izglitiba. Moderno tehnologiju pieejamiba
paaugstinas augstakas izglitibas pievilcibu audzéknu acis un veicina lidzdalibu taja. Papildus tiks
sekméta augstakas izglittbas macibu metozu efektivitate un 21. gs aktualo prasmju pastiprinata
apguve, izrietosi vairojot absolventu konkurétspéju un nodarbinatibu.

RV 2.1. “Vienotas karjeras sistémas attistiba” ietver kvalitativu praksu nodrosinasanu
augstakas izglitibas audzekniem. Praktiska pieredze laus studentiem iegut papildus prasmes (jo
ipasi starpdisciplinaras), kas savukart pozitivi ietekmés studentu sasniegumus. Augstakas izglitibas
ciesaka sasaiste ar darba tirgu papildus veicina jauniesi vélmi taja piedalities.

RV 3.1. ,Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide” paredz atbalstu nacionalas
studiju kvalitates novertésanas agentiras izveidosanai un uzturé$anai. Nepartraukta sistémas
monitorésana un izvertésana sekmeés kvalitates celSanos, motivéjot ka jauniesus, ta macibspékus
lesaistities augstakaja izglitiba.

RV 3.2. ,Efektivu izglitibas finansu resursu parvaldibas modelu attistiba” paredz jauna
augstakas izglitibas finansésanas modela izstradi un ieviesanu, kas nodrosinatu visiem pieejamu
kvalitativu augstako izglitibu, atbilstibu darba tirgus prasibam, stiprinatu saikni ar zinatni un
petniecibu, ka arf novérstu budzeta lidzeklu sadrumstalotibu. Istenotie pasakumi laus stiprinat
augstakas izglitibas parvaldibu, paaugstinat studiju un zinatniskas darbibas kvalitati, ka arf panakt
augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidaciju un efektivu resursu izmantosanu.

RV 3.3. ,Izglitibas iestazu tikla pllnvelde un pakalpojumu picejamiba” ietvaros  tiks
nodrosinats atbalsts augstakas izglitibas iegusanai sociali mazak aizsargatam iedzivotaju grupam,
taja skaita stipendijas un granti studiju maksas segsanai, tad¢jadi palielinot to iedzivotaju skaitu,
kas ieguvusi augstako izglitibu.

RV 3.4. ,Izglitibas starptautiskas konkurétspéjas globalizacijas apstaklos” ietver atbalsta
nodrosinasanu augstakas izglitibas studiju programmu starptautiskajai akreditacijai un publicitatei.
Tapat planots atbalstit starptautisku kopigo magistru un doktorantaras studiju programmu izveidi
un Istenosanu, nodrosinot kvalitativu programmu pieejamibu svesvalodas. Istenoto pasakumu
rezultata paaugstinasies augstakas izglitibas nozares prestizs ka Latvija, ta arvalstis, kas savukart
sekmeés tas konkurétspejas picaugumu. Prestiza un konkurétspéjiga izglitiba iesaistitie bus augsti
motiveti izciliem sasniegumiem, kas vairos nodarbinatibas izredzes, ka a1 personisko labklajibu.

IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
Augstakas izglitibas parvaldibas stiprinasana un sinergija ar zinatni.
Atbalsts izcilajiem studentiem
Arvalstu pasniedzéju piesaiste
Izcilu studiju programmu izveide svesvalodas
Studiju programmu starptautiska publicitate
Materialtehniskas bazes uzlabojums augstakas izglitibas iestades, (iznemot dienesta viesnicas)
Dienesta viesnicu renovacija augstskolas un koledzas, kas veic iestazu konsolidaciju
Studiju un zinatniskas darbibas kvalitates paaugstinasana
Augstakas izglitibas un zinatnes sektora konsolidacija un efektiva resursu izmantosana
Valsts finanséeto studiju vietu atbalsta optimizacija un jauns augstakas izglitibas finansésanas modelis
Augstakas izglitibas un zinatnes internacionalizacija un starptautiskas konkurétpéjas paaugstinasana

e  Darba tirgus prognozes Nodarbinatibas * Naclqn_alﬁ
: akreditacijas

e  Studgjoso skaita projekcijas [PIHOICIASS Uil L
istermina barometrs (RIETTET




0.3. Muzizglitibas sistéma

Jau 2007. gada tika uzsaktas darbibas pieauguso izglitibas sistemas ieviesanai, un perioda
lidz 2013. gadam tikai istenoti dazadi pasakumi, kas versti uz muzizglitibas pieejamibas
sekmésanu un tas satura izstradi. Ta rezultata ir palielinajies mﬁiizgﬁtibé iesaistito personu skaits,
2012. gada sasniedzot 7%, kaut ar1 Latvijas raditaji vel j ]oprOJam ir zem videjiem ES 9% apmeéra.
Siiemesla dél nakamaja planosanas perioda muzizglitibas veicinasanai ir ieradita nozimiga loma ar
merki sasniegt muzizglitiba iesaistito personu Ipatsvara paliclinajumu lidz 15%. Saja konteksta,
IAP 2014.-2020. ietvaros tiks Istenoti pasakumi, kas atbalsta muzizglitibas ieviesanu un prasmju
uzlabosanu, nodrosina prasmju pilnveidosanu un paplasina muzizglitibas pieejamibu.

Lai sasniegtu izvirzito meérki, nepieciesams nodrosinat muzizglitibas pieejamibu
iedzivotajiem neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, ieprieksejas izglitibas, dzives vietas, ienakumu
limena, etniskas piederibas, funkcionaliem traucéjumiem utt., ka arl veidot pieaugusajiem
kvalitativas izglitibas piedavajumu un izveidojot saskanotu normativo aktu sistému un efektivu
resursu (tai skaita finansu) parvaldi.

Lai sekmétu muZiglitibas sistémas attistibu, Latvija veikti §adi nozimigi pasakumi:

Istenoti uzdevumi saskana ar mizizglitibas politikas pamatnostadném 2007.— 2013.gadam.

Picauguso izglitibas glosarija apstiprinasana LZA Terminologijas komisija.

Apkopota un publicéta pasvaldibu sniegta informaciju par piecauguso neformalas izglitibas finansésanu
Latvijas regionos.

Noteikta kartiba, kada noverte arpus formalas izglitibas sistemas apguto profesionalo kompetenci.
Pienemti Iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atzisanas noteikumi.
Noteikta gradu un profesionalo kvalifikaciju pielidzinasanas kartiba.

Nodrosinatas katjeras konsultacijas vairak ka 50 takst. personu.

Norit Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras izstrades process un tas limenu pielidzinasana Eiropas
kvalifikaciju struktarai.

Nodrosinata visaptverosa pedagogu un akademiska personala kompetencu pilnveide.

Sniegta talakizglitibas iespéjas dazadam socialam grupam — jaunieSiem, soc.darbiniekiem, bilingvalo

macibu pedagogiem u.c.

Politikas istenoSanas analize

o Apstiprinatas Muzizglitibas  politikas  pamatnostadnes  2007.-2013.gadam  un
Programma ,,Muzizglitibas politikas pamatnostadou 2007.— 2013.gadam ievieSanai
2008.— 2013.gadam.

e 2007.gada Izglitibas likuma tika ieklauta pieauguso izglitibas definicija, ka ari tika
noteikta republikas pilsétas un novadu pasvaldibas kompetence pieauguso izglitiba, ka
ar1 pieauguso neformalas izglitibas programmu Isteno$anas un licencésanas kartiba.

e Lai samazinatu administrativo slogu privatajam izglitibas iestadém un nodrosinatu
vienadas iespéjas pieauguso neformalas izglitibas Istenosanai, 2010.gada marta stajas
spéka grozijumi Izglitibas likuma, paredzot arl privatajam izglitibas iestadém tiesibas
istenot pieauguso neformalas izglitibas programmas bez licences sanemsanas.

e 2010.gada tika veikti grozijumi noteikumos par Latvijas izglitibas klasifikaciju un katram
izglitibas programmas veidam tika noradits Firopas kvalifikaciju ietvarstruktarai (EKIT)
atbilstosais limenis, ietverot zinasanu, prasmju un kompetences aprakstu.

e Tika nodrosinats EK darba grupas ietvaros izstradata Pieauguso izglitibas glosarija
apstiprinasana LZA Terminologijas komisija.

e Muzizglitibas popularizésanai IZM ir izmantojusi iespéju pieteikties EK grantam
»Nacionalo muzizglitibas stratégiju izveide un ieviesana — Izglitiba un apmaciba 2010”
(Establishment and Implementation of National Lifelong Learning Strategies —
Education and Training 2010”) un sagémusi atbalstu muzizglitibas popularizésanai un
attistibai. Granta ietvaros tika organizéti muzizglitibas publicitates pasakumi (tai skaita —
izveidota jauna majas lapa par muzizglittbu www.muzizglitiba.lv, izveidota 12 minasu
gara filma ,Muzizglitiba Latvija”, tika organizéti TV sizeti par muzizglitibu piecos
regionos, laikrakstos publicéti desmit raksti par IZM darbibu, tas partneru un EK
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darbibu un labas prakses piemériem muzizglitibas joma, lai veicinatu muzizglitibas
atpazistamibu, konkursa kartiba tika izstradats muzizglittbas logo) un 2008.gada
16.oktobrt notika konference ,,Muzizglitiba - personibas izaugsmei un valsts attistibai”.

e IZM apkopoja un publicéja pasvaldibu sniegto informaciju par pieauguso neformalas
izglitibas finanséSanu  Latvijas regionos 2007.gada. Asi 2010. gadé IZM  veica
informacijas apkopojumu par Latvijé esoso situaciju pieauguso izglittba péc
Administrativi teritorialas reformas ievieSanas 2009.gada. Atsaucoties uz informacijas
pieprasijumu, 81 pasvaldiba sniedza datus par teritorija istenoto piecauguso neformalo
izglitibu, tas finansésanas apjomu un modeli. Informacijas apkoposanas rezultata tika
konstatéts, ka ekonomiskas krizes situacija pasvaldibas vaditaji biezi pienem lémumus
par pieejamo finansu lidzeklu izlietojumu par labu citam neatlieckamam darbibam, bet
ne ieguldfjumiem cilvékkapitala attistibai.

e 2011.gada 22.februari pienemti MK noteikumi Nr.146 , Kartiba, kada novérté arpus
formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo kompetenci”, kuri nosaka kartibu, kada
profesionalo kvalifikaciju bus iespéjams iegut personai, kura profesionalo kompetenci,
kas atbilst pirma, otra vai tresa profesionalas kvalifikacijas limena profesionalajai
kompetencei, ieguvusi arpus formalas izglitibas sistémas.

e DPienemti 2012.gada 10.janvara MK noteikumi Nr.36 ,leprickseja izglitiba vai
profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”, kas paredz
iespé&ju augstakas izglitibas iestadém MK noteiktaja kartiba izvertét personas iepriekséja
izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatus un, ja tie atbilst
attiecigas studiju programmas prasibam, atzit tos, pieskirot attiecigus kreditpunktus.
Lidz ar to ir iespéjas atzit ari arpus formalas izglitibas sasniegtus studiju rezultatus.

e 2012.gada 28.februara MK noteikumi Nr.142 ,Gradu un profesionalo kvalifikaciju
pielidzinasanas kartiba”, kas nosaka kartibu, kada péc personas iesnieguma gradi un
profesionalas kvalifikacijas, kas Latvija iegutas pirms Sobrid speka esosa gradu un
profesionalo kvalifikaciju pieskirsanas reguléjuma spéka stasanas, pielidzinamas
Augstskolu likuma noteiktajiem gradiem un profesionalajam kvalifikacijam.

e Nemot vera valsts finansiala atbalsta trakumu pieauguso izglitibas attistibai, 2012. gada
30. maija IZM izmantoja 1espe]u pietikties EK grantam 2012 ,Eiropas pieauguso
izglitibas darba kartibas ievieSana”. Tika apstiprinats projekts par kopgjo finans¢jumu
136 000 eiro. Projekta istenosana tika uzsakta 2012, gada 1.oktobri un turpinasies lidz
2014.gada 31.martam. Pro]ekta virsmérkis ir paaugstinat sabiedribas informétibu par
Eiropas un nacionalo pieauguso 1zght1bas politiku. Projekta aktivitates ir vérstas uz
dazadu nozaru politikas veidotaju, pasvaldlbu vaditaju, socialo partneru un citu
pleauguso izglitibas attisttba un Istenosana iesaistito pusu savstarpejas sadarbibas
veicinasanu un sabiedribas informésanu par pieauguso izglitibas aktualitatém.

e Papladinot pieauguso mobilitates iespejas, ES Muzizglitibas ricibas programmas
sektoralas apak$programmas Grundtvig (individualas pieauguso izglitibas darbinieku
mobilitates, partnetibas, sagatavosanas braucieni) ietvaros darbojas macibu partnetibas.

e Nodrosinot otras iespéjas izglitibas piedavajumu tika licencétas jaunas vakara (maigu),
neklatienes, socialas un pedagogiskas korekcijas, ka ar1 specialas izglitibas programmas.

e Tika nodrosinatas karjeras konsultacijas - 2009.gada 55 000 personas sanémusas
karjeras konsultacijas. 2010.gada 78404 personas sanémusas karjeras konsultacijas.

e Nodrosinot visu limenu izglitibas starpresoru koordinaciju muzizglitibas attistiba, tika
nolemts iesaistit konsultativo padomi ,Izglitiba visiem”, atjaunojot un papildinot
konsultativas padomes sastavu.

e Laika posma no 2007.-2012.gadam tika nodrosinats Latvijas parstavju aktivs darbs EK
darba grupas par pieauguso izglitibu (,,Picauguso izglitiba”, , Picauguso izglitibas
kvalitate”, ,,Pieauguso izglitibas finanséjums”),

0.3.1. Rezultativie raditaji

0.8.attels. MuZizglitiba iesaistito personu vecuma no 25-64 gadiem skaita proporcija
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6.1.tabula. Pieauguso izglitibas programmas istenojosas iestades (2013.gada junijs)

Iestades veids Skaits Dibinataji
Pieauguso neformalas izglitibas iestades 79 ]}1]12133}2;52;011&5 (privati)
Juridiskas personas (privati)
Profesionalas talakizglitibas un pilnveides 721 Pasvaldibas
pilnveides iestades Valsts
Nodibinajumi

Avwots: IZM

5.9.attels. Pieauguso izglitibas programmas istenojoso iestazu skaits (péc dibinasanas

gada)
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0.3.2. Eiropas strukturfondu intervence 2007.-2013.gada muzizglitibas sistémas nodrosinasanai

Identifikators

Nosaukums

Kopéjais finanséjums
(LVL)

Apaksaktivitates informacija

1.2.2.1.5.apaksaktivitate

Pedagogu konkurétspéjas
veicinasana  izglitibas  sistémas
optimizacijas apstaklos

16 956 068,00 LVL

23 764 pedagogi ieguvusi kadu no piecam kvalitates pakapem.
Projekta rezultati ilgtermina ir saistiti ar Valdibas ricibas plana
noteikto uzdevumu un Sadarbibas memoranda starp IZM un
nevalstisko organizaciju parstavilem minéto apnemsanos
istenoSanu. No 2012./13.macibu gada uzsakta ilgtermina
pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas darbibas
kvalitates sasaistes sistémas pakapeniska ievieSana, kur
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana ir viena
no tas sastavdalam.

1.2.2.3.2.apaksaktivitate

Atbalsts izglitibas pétijumiem

973 356,00 LVL

Latvija sadarbiba ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizaciju (OECD) un Azijas — FEiropas sanaksmes
Muzizglitibas forumu (ASEM LLL Hub) turpina dalibu
vairakos starptautiskos pétijumos, kas ir procesa 3 pétijuma
virzienos.

1.2.2.4.1.apaksaktivitate

Ieklaujosas izglitibas un socialas
atstumtibas  riskam  paklauto
jauniesu atbalsta sistémas izveide,
nepieciesama personala
sagatavosana, nodros$inasana un
kompetences paaugstinasana

3 584 300,00 LVL

Ir izveidoti icklaujosas izglitibas atbalsta centri Latvijas pilsétas:
Balvos, Daugavpili, Jelgava, Jekabpili, Jurmala, Liepaja, Riga un
Valmiera. Tas nodro$ina izglitibas atbalsta sistemas funkciju
Istenosanu sava tetitorija projekta ietvaros noteiktaja regiona,
ietverot divus aspektus — individualo atbalstu un institucionalo
atbalstu.

1.2.2.4.2.apaksaktivitate

Atbalsta  pasakumu  Istenosana
jaunieSu socialas atstumtibas riska
mazinasanai  un
funkcionalajiem

integracijai izglitiba

jauniesu  ar
traucéjumiem

5904 793,00 LVL

17 662 socialas atstumtibas riska grupu izglitojamie ir sanémusi
ESF atbalstu macibam. 2011./2012.m.g. visparéjas izglitiba
skolas macas 3 567 izglitojamie ar specialam vajadzibam (jeb
51,7% no kopéja izglitojamo ar specialam vajadzibam skaita).
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0.3.3. Turpmakas aktivitates nosacfjuma izpildei un starpinstitucionalas
sadarbibas modelis

Saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu 1ZM
atbild par pieauguso izglitibas politiku, nodrosinot parraudzibu, nosakot finanséjuma sadales
principus, uzturot datu bazi un veicinot ar pieauguso izglitibu saistitus pétijjumus.

Ta ka pieauguso izglitiba ietver 1) formalo izglitibu, ko nodrosina izglitibas iestades, t.sk.
profesionalas vidéjas izglitibas iestades un augstakas izglitibas iestades; 2) profesionalo izglittbu un
profesionalas kompetences pilnveidi (talakizglitiba), ko nodrosina PIKC, pasvaldibu pieauguso
izglitibas centri, privatie izglittbas centri, nevalstiskas organizacijas, uznémumi un neformalo
izglitibu, ko nodrosina izglitibas iestades, PIKC, pasvaldibu picauguso ingthas centri, privatie
izglitibas centri, nevalstiskas organizacijas, uzgémumi u.c., tad picauguso izglitibas politikas
meérkis ir nodroinat katram  individam jaunas kompetences garantéjot universalu pieeju
macibam.

Lai izveidotu efektivu pieauguso izglitibas sistému (termins 2015.gads), svarigi ir noteikt
funkciju sadalfjumu. IZM atbildiba ir normativo aktu bazes izstrade, izglitibas politikas
isteno$anas parraudzibas nodrosinasana, finansu piesaiste un sadales principu ieviesana,
pamatojoties uz datu bazi un pétijumu rezultatiem.

Picauguso politikas Istenosana iesaistitas vairakas puses: pasvaldibas (planosanas regioni),
nozares ministrijas, privatie uznéméji. Lai individs efektivi un atri sanemtu atbalstu gan savas
darba karjeras attistibai, gan profesionalas kompetences paaugstinasanai, piecauguso politika
janodrosina péc iespéjas tuvak vina dzivesvietai un plasaka spektra.

Izveidota pieauguso izglitibas atbalsta sistéma paredz pieeju karjeras konsultacijam (karjeras
konsultants), to nodrosinot pasvaldibas, PIKC, augstakas izglitibas iestadés, LM Nodarbinatibas
valsts agentara, ka ari ka pmvatpakalpo]umu Lidztekus karjeras attistibas konsultacijam
profesionalas kompetences ieguvi un paaugstinasanu (muzizglitibas aspckts) nodrosina: pieci
planosanas regioni, nozares asociacijas, vispargjas un profesionalas (PIKC) izglitibas iestades
(visparéjas un profesionalas kompetences), pasvaldibu macibu centri (pieméram, picauguso
izglitibas centri), privatie macibu centri, Nodarbinatibas valsts agentara (NVA). Tas nozimé, ka
individs, pamatojoties uz savas darba karjeras attistibas vajadzibam (motivacija), var izveleties
macities pats vai ar darba deveja atbalstu, sanemot valsts un Eiropas struktarfondu finanséjumu.

Muzizglitibas principa ieviesanas svarigakie uzlabosanas virzieni:

e nacionalas kvalifikaciju ietvarstrukturas izstrade un tas limenu pielidzinasana Eiropas
kvalifikaciju struktarai, veicinot paréju uz maciSanas rezultatiem (learning outcomes)
balstitu izglitibas piedavajumu,

e arpus formalas izglittbas sistémas apguto zinasanu, prasmju un profesionalas
kompetences novertésanas nodrosinasana,

e otras lespé€jas izglitibas piedavajums ka kompensejoss mehanisms izglitibu priekslaicigi
pametuso (early school leavers) skaita samazinasanai,

o atbalsts darbinieku kvalifikacijas pilnveidosanai atbilstosi darba devéju prasibam, kas
nepieciesams nodarbinato apmacibam nozaru ietvaros. Tas ir apmacibas, kas pilnveido
darba devéju un darbinieku zinasanas un motivé tos plasak izmantot informaciju
tehnologijas razosanas un biznesa procesu vadiba un citas musdienigas razosanas un
biznesa procesu vadibas.

Priek$nosacfjums otras iespéjas izglitibas piedavajuma ka kompenséjoss mehanisms
izglitibu priekslaicigi pametuso (early school leavers) skaita samazinasanai ir adaptéties spéjigas un
konkuréetspéjigas profesionalas izglitibas sistemas izveide. Nosacljuma izpildei pamatnostadnu
ricibas virzienu konteksta ir planoti $adi pasakumi.

RV 1.1. ,,Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta un radosumu
veicinosa 1zght1bas satura pilnveide” ietvaros sadarbiba ar socialajiem partneriem tiks ieviesta
nacionalas kvalifikacijas ietvarstruktira, sasaistot to ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktaru. So
darbibu rezultata tiks veicinata pareja uz macisanas rezultatiem balstitu izglitibas piedavajumu (51
pareja bus saistosa arl muzizglitibai). Tapat RV 1.1. ietvaros tiek paredzéta digitalo materialu
izstrade (taja skaita latvieSu valodas apguvei), kas palidzés attistit muzizglitibas kompetences
musdieniga veida — individam vélama vieta un laika.
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RV 1.2. ,Pedagogu un akadémiska personala motivacijas un profesionalas kapacitates
paaugstinasana” ietvaros ir planoti pasakumi, kas vérsti uz muzizglitibas sistémas nostiprinasanu,
ricibas virziena ietvaros paredzot pasakumus macibspeku muzizglitibas, profesionalo kompetencu
un praktisko iemanu pilnveidei.

Ar jaunatni saistitie muzizglitibas aspekti aktualizeti RV 2.3. ,,Neformalas izglitibas iespéju
bérniem un jauniesiem paplasinasana”, paredzot sekmét bérnu un jauniesu lidzdalibu interesu
izglitibas programmas, paaugstinat kultarizglitibas pieejamibu, ka ari veicinat jauniesu iesaisti
neformalaja izglitiba. Muzizglitiba sakas no agras jaunibas, lidz ar to visi paredzétie pasakumi laus
individam pilnvértigi uzsakt iesaisti muzizglitiba.

RV 2.4. ,,Pieauguso izglitibas iespéju paplasinasana” ietvaros ir planots istenot pasakumus,
lai veicinatu stradajoso konkurétspéjas un darba produktivitates pieaugumu atbilstosi darba tirgus
prasibam. Planotie pasakumi ietver normativa reguléjuma pilnveidosanu, atbalsta sniegsanu darba
devéjiem formalas un neformalas izglitibas nodrosinasanai nodarbinatajiem, ka ari talakizglitibas
un pieauguso izglitibas atbalsta sistémas izveidi. Paredzéta atbalsta sistéma nodrosinas personala
kapacitates stiprinasanu profesionalas izglitibas internacionalizacijas konteksta, dzivesprasmju,
veseliga dzivesveida, zalas domasanas un uznémeéjdarbibas attistibas konteksta. Paredzéto darbibu
rezultata tiks sniegts pietickams atbalsts, lai darbinieki spétu pilnveidot savu kvalifikaciju atbilstosi
darba deveju prasibam, ka ati tiks pilnveidotas darba devéju un darbinieku prasmes musdienigas
razosanas un biznesa procesu vadiba. Pieauguso izglitiba ari ir butiska muzizglitibas sastavdala, un
dinamiskas izmainas ekonomika un tehnologiju joma, ka arf darbavietu maina lick individam iegtt
labaku kvalifikaciju un plasak pielietojamas prasmes.

RV 2.4. ietvaros tick planots nodrosinat profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas
centru un citu saistito institiciju sadarbibas tikla izveidi arpus formalas izglitibas iegutas
kompetences novértesanai ar meérki nodrosinat optimalu vienotu pieeju. Tapat ir paredzéti
atbalsta pasakumi arpus formalas izglitibas iegutas kompetences noveértésanas Istenosanal
darbaspéka migracijas procesu konteksta un informativie pasakumi, iesaistot nozaru profesionalas
organizacijas. So pasakumu ietekmes rezultata tiks nodrosinats mehanisms, lai novértétu
zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences, kas ir iegatas arpus formalas izglitibas
sistémas. SI pieeja palidzes atbalstit arf muzizglitibas principus, jo individam radisies parlieciba, ka
legutas zinasanas, prasmes un kompetences ir iespéjams fiksét un novertet.

RV 3.3. ,Izglitibas iestazu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba” ietvaros ir planots
izstradat alternativos izglitibas iegusanas modelus un to ievieSanas mehanismus macibu
turpinasanai izglitibu priekslaicigi pametusajiem (tai skaita ka izlidzinasanas pasakumi, izglitibas
izméginajuma pasakumi, utt.). So pasakumu Istenosanas rezultata tiks samazinats izglitibu
priekslaicigi  pametuso  skaits, ka arf sckméta muzizglittbas pieejamiba  kopuma.
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6.10.attels. MuZizglitibas sistémas parvaldibas un pakalpojumu istenoSanas modelis

Karjeras konsultanta pakalpojumi
PIKC
vidusskola

pasvaldibas macibu centrs
5 planosanas regioni augstskola
privatais pakalpojuma sniedzéjs

Izglitibas iestades =,
Darba devéja atbalsts

(PIKC, vispargjas
un augstakas) planosanas regiona administracija

nozares asociacija
Privatie
pakalpojumu md NOZaru asociacijas
sniedz&ji pasvaldibas macibu centrs

izglitibas iestade (PIKC, augstskola u.c.)

privata iestade

nozares ministrija
Darba devéji

Individa pasa izvéle
NVA

Pasvaldibas - . ag L
planosanas regiona administracija

pieauguso macibu
centri) nozares asociacija

izgltibas iestade (PIKC, augstskola u.c.)
pasvaldibas macibu centrs

Pats individs
privata iestade

Macibas var tikt Istenotas gan tradicionali, gan modernas formas, pieméram, talmaciba, vakara kursos, eksternata, péc iespéjas 1saka laika, efektivi
sadarbojoties ar uzgeméjiem (prioritari reglonos) un uzsverot praktlsko darbu. Jaunas picejas picauguso 1zght1bas sistémas modela izstradé un ieviesana
pamata ir gan macibu nodrosinasana péc iespéjas tuvak dzives un darba vietai, gan jauniem izaicinajumiem un situacijam atbilstigu kompetencu apguve.

IZM pieauguso izglitibas modela Istenosana paredz noteiktu finansésanas mehanismu (sadali) un avotus (valsts, Eiropas socialais fonds, darba devéju,
uznémeéju un privato finanséjums), un noteiktas mérkauditoriju (prioritasu noteiksana).
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0.2.tabula. Starpinstitucionalais sadarbibas modelis miiZizglitibas sistémas nodrosinasanai

Formala izglitiba Neformala izglitiba
< -~ ionala Informala
Merka grupa (labuma guvéji)  (pamatprasmes profesionalas pamatprasmes profesionalas iz oliti
(pasattistibai) prasmes (pasattistibai) rasmes (darbam) iglitiba
P (darbam) P P
Jauniesi bezdarbnieki un darba LM
meklétaji (15-24) LM; IZM PATS
Jauniesi nodarbinitie (15-24) ZM
LM (prioritate 45+) LM (prioritate 45+)
LM (50+) LM (50+)
Picaugusie (nodarbinatie) 25-54 VM VARAM PATS
EM ZM EM
1IzZM IZM
LM LM
Pieaugusie (be_zq%rbmeh un darba M (504) PATS
meklétaji) 25-54 LM (50+)
ZM
LM (ptioritate 45+) LM (priotitate 45+)
LM (50+) LM (50+)
Pirmspensijas vecuma un turpmak
(55+) nodarbinatie VM M VARAM PATS
EM EM
1IzZM IZM
LM LM
Pirmspensijas vecuma un turpmak
(55+) (bezdarbnieki) M (504 LM (0H) PATS
ZM
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IZM finansejumu sadala planosanas regioniem proporcionali picauguso izglitiba iesaistamo
cilvéku skaitam (regionalas kvotas). Regionalas kvotas un prioritates:

e nodarbinatie (skaits attiecigaja regiona)
e prioritari atbalstama mérka auditorija: 25 — 54 gadi, dalot pa vecumieml) 25 — 34
(60%) un 35 — 54 (40%); 2) 55+

Izglitibas nepieciesamibas planosana tick veikta katru gadu planosanas regionos:

e péc izglitibas — pamatprofesijas ieguve;
e péc profesijas — otra kvalifikacija;
e péc vecuma — kvalifikacijas paaugstinasana, pilnveide.

Planosanas regioniem iedalitais finanséjums tick proporcionali paredzéts:

e individa vajadzibam un interesém — 2%;
e nozares attistibai, darba devéjiem darbinieku izglitosanai - 70%;
o kvalifikacijas paaugstinasanai un pilnveidei — 28%.
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7. Izglitibas politikas pamatprincipi 2014.-2020.gadam
I ———

Politikas pamatprincipi nakamajam attistibas planosanas periodam nosaka kopéjo izglitibas
politikas Istenosanas ideologiju, uzsverot vertibas, kas vieno visas nozates ieinteresétas puses
konkrétu mérku sasnieg§anai. Turpmaka izglitibas politika balstisies septinos pamatprincipos, kas
vispusigi ietver aktualas sabiedribas vértibas, globalos izaicinajumus un izglitibas paradigmu
mainu. Kada bus turpmaka izglitibas politika?

7.1.attéls. Politikas pamatprincipu sasaiste ar apakSmeérku ietvaros definétajiem ricibas

virzieniem
Zinasanu Vienota Muz-
Atvérta Cilvek- . B Partneribu globalaja izglitibas
o oo o Iigtspéjiga sabiedriba . . i : g
parmainam orientéta balstita veicinosa izglitibas principu
telpa veicino$a
¢ RVIL X X
APAKS v iz,
e Vi X
RV 1.4, X
oags. RV2L
s RV22
RIS pyas
RV 2.4,
aras, RV3L V x
MERKIS RV 3.2.
@ RV X
RV 3.4,
. . A — — . — 9
7.1. Pamatprincips ,,Atverta parmainam

Nepartraukti mainigaja pasaulé jédziens ,,parmaigas” saistas ne tikai ar materialas vides
parmainam, bet a1 ar garigo vértibu un domasanas parmaina.. Kops$ 20.g.s. vidus més varam sevi
devét par postmodernu sabiedribu, kuras veértibas balstas uz pilnigi pretéjiem uzskatiem. Tas vairs
neatzist domu par fiksétas un izzinamas realitates pastavésanu.

Modernisma un postmodernisma idejas var brivi attistities tikai atvertas sabiedribas, kas
garanté parmainu iespejamibu, uzskatu daudzveidibu.

Izglitibas politikai noteikti jabut ne tikai parmaigu neséjai, bet ati jaspéj dinamiski reagét uz
globalas vides parmainam. Jauna izglitibas politika ir vérsta uz parmainam visos politikas limenos.
IZM wuzsver, ka parmainas izglitibas politikas konteksta ir attistibas pazime, kas skar valsts,
organizacijas un ari katra sociala elementa (individa) attistibu.

Parmainu vadibu izglitibas nozaré vada IZM, sadarbojoties ar paréjam iesaistitajam pusem.
IZM apzinas, ka, lidzigi ka jebkura organizacija, ati izglitibas nozaré kopuma parmainas var iniciet
gan ieksejie faktori (izglitojamie, pedagogi, NVO), gan aré¢jie (daba tirgus, ekonomika, valdiba).
Nakamaja planosanas perioda IZM izmantos tas ticiba eso$o informaciju un resursus, lai pilniba
istenotu planotas aktivitates un parmainu procesus. Savukart ir skaidrs, ka politikas Istenosanas
izvertésana ieklauj sevi sasniegto rezultatu, kludu un talakas ricibas analizi. IZM apzinas, ka ir
butiski nodrosinat ieguvumus, kas attiecas uz valsti kopuma, ka ari sasniedz katru individu
atseviski.

Parmainu konteksta jauzsver, ka jaunas vértibas politika kalpo ka balsts jauniem parmainu
cikliem. Tas ir parmainas, kas jau ir iedzivinatas musdienu izglitiba ka neatnemamas vértibas:

e no maci$anas un Macisanos;
e no autoritarisma uz demokratiju;

56 Kale, M., Kalis, R. Fifosofija. — R.: Burtnieks, 1996. — 656 Ipp.
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e no skolotaja centrétas uz skoléncentrétu;
e no pasivas lidzdalibas un aktivu lidzdalibu.

Runajot vadibzinatnes terminos, IZM akcenté jauno politiku ka macities spé&jigu, tadu, kas
raksturo jauno izglititbas paradigmu mainu ne tikai Latvijé vai Eiropa, bet visa pasaule.
Organizaciju darbibas efektivitates teoretlska] s nostadnes tiesi Sis faktors tiek minéts ka viens
no efektivas izglitibas iestades darbibas stirakmeniem”’.

7.2. Pamatprincips ,,Cilvekorientéta”

Runajot par macibu/studiju procesu, izglitiba ir pilnigi skaidra pozicija - skoléns, students
vai jaunietis pirmaja vieta. Tomér paplasinot cilvekorientétas politikas izpratni, nevilus jaatgadina,
ka cilvekresursu kapacitates attistiba un sociala izaugsme ir viena no pr10r1tatem kope]a ES telpa
un Latvijas galvenais kapitals ir cilveki — vigu spéjas, zinasanas un talanti®’. Planojot un Tstenojot
aktivitates, japatur prata tie§i personas, nevis institicijas ieguvums. Tada veida politikas
planosanai ir padzilinataks raksturs un istenotas aktivitates tieSak sasniedz personu mérka grupas.

Darbaspekam sodien japielagojas virknei loti strauji mainigu izaicinajumu: svesvalodas,
IKT, radosas pieejas, darbs komanda, monetaras reformas u.c. Lai spétu nodrosinat cilvéku
gatavibu dzivot un stradat tik dinamiska laika, izglitibai jaspé€j sniegt maksimali individualizétu
macibu/studiju vidi. Tiesi individualizéta pieeja ir viens no lielakajiem izaicinajumiem visa
izglitibas sistéma, 1pasi neizcelot kadu izglitibas pakapi vai veidu.

Cilvekorientétu izglitibas politiku stiprina musdienu tehnologiju iespéjas, kas atskiriba no
tradicionalam metodém un procesa organizacijas sniedz plasakas iespéjas individualizétai pieejai
macibu/studiju procesa. Pasaules pieredze rada, ka tiesi IK'T jegpilna integracija lauj spert lielus
un porzitivus solus skoléncentréta/studentcentréta izglitibas procesa Istenosanas virziena.

Politikas planosana un istenosana, lidzigi ka pladi pazistamiem vadibas stiliem, varam but
meérkorientéta vai cilvékorientéta pieeja. Lai gan mérkorientéti vaditaji un to parzina eso$a nozares
politika ir ciesi saistita ar strategisko mérku izpildi un terminiem, to sasniegsanai nepiecie$ams
atbilstoss sabiedribas un tiesas meérka auditorijas atbalsts. Mérkorientéta politika nodrosina
operativu un Istermina mérku sasniegSanu, tomeér tai nav ilgtspéjigas attistibas rakstura un trukst
péctecibas.

Izglitiba, lidzigi kultaras nozarei, ir loti ciedi saistita ar socialo fenomenu dinamiku, kuras
centra ir cilvéks visa muza garuma, neatkarigi no vecuma, rases vai tautibas. Turklat ir butiski
uzsvert, ka izglititbas vide neapsaubami ir balstita sociala konstruktivisma pieejas. Musu ricibu
ietekmeé socialas mijiedarbibu un informacijas resursu radita pieredze. Individs nav pasivs sistémas
elements, bet gan vides veidotajs, mijiedarbojoties ar to un sintez&jot jaunas zinasanas vides
attistibai. Iidz ar to cilvékorientéta politikas planosana un istenosana, attistot cilvéka iespéjas
mijiedarboties ar vidi, ir viena no butiskakajiem jaunas izglitibas politikas izaicinajumiem ne tikai
Latvija, bet visa pasaulé.

7.3. Pamatprincips ,,Ilgtspéjiga”

llgtspéjigas attistibas jedziens ir defineéts ANO Pasaules Vides un attistibas komisijas
zigojuma ,,Musu kopéja nakotne” (Bruntlandes komisijas zinojums, 1987.) un starptautiski plasi
tick lietots kops 1992.gada ANO konferences Riodezaneiro “Vide un attistiba”. Ilgtspéejiga
attistiba tiek skaidrota ka ,attistiba, kas nodrosina Sodienas vajadzibu apmierinasanu, neradot
draudus nakamo paaudzu vajadzibu apmierinasanai”®'.

57 Visscher, J. A. Managing schools towards high performance. — Netherlands: Swets & Zeitlinger, 1999. — 354 p.
58 http:/ /www.latvija2030.lv/upload/latvija2030_sacima.pdf
% Assessing the effects of ICT in education: Indicators, criteria and benchmarks for international comparisons. 2009.
Luxembourg: Publications Office of the EU, 211 p.
6 Bass, B.M. (1990). Bass & Stogdill’s handbook of leadership: Theory, research, and managerial applications (3rd
ed.). New York, NY: Free Press, 1184 p.
6 http:/ /www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/ilgtspejiga_attistiba/
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Ilgtspéjiga pieprasa vienotu skatfjumu uz sabiedribu un dabu. Lai gan biezi tiesi vides
jautajumi tiek saistiti ar ilgtspéjigas attistibas principiem, izglitiba ir viens no visbutiskakajiem
tiesas ietekmes faktoriem, ko jau vairakus gadus iepriek§ ANO ir uzsvéris ka globalu prioritati.

ilgtspéjiga attistiba ir 21. gadsimta izglitibas virziba. Izglitiba ilgtspéjigai attistibai mudina
cilvekus ar atbildibu rikoties ikdienas dziveé un dzivot un realizét sevi saskana ar socialo, kulturas,

ekonomisko un dabas vidi sev apkart. Tas nozimé dzivot ar skatu nakotné — prast radogi atrisinat
krizes situacijas un adaptéties jauna vide®.

Izglitibas ilgtspéjigai attistibai mérkis ir cilvéks, kurs dzivo ne tikai saskana ar dabu un
mierpilna saskana ar citam kultaram, bet arT spéj sevi pilnveértigi realizét tautsaimnieciba un
sabiedriba kopuma, nodrosinot resursu ilgtermiga un pardomatu izmantosanu. Sads cilveks prot
izprast lokalas problemas, ka arf skatit tas globala konteksta, izprast citas kulturas ar ciequ, ka ari
radit mierpilnu un ilgtspéjigu sabiedtibu un tas ekonomisko izaugsmi. Sada izglitiba ietver sevi
visdazadakas jomas, kuras paplasinas un attistas lidz ar musdienu pasauli. Udens kvalitate,
pilsétvide, biologiska daudzveidiba, klimata parmainas, nabadzibas samazinasana, kultaras
daudzveidiba, ekonomiska ilgtspéju, dabas resursu parvaldiba — sie visi ir musdienu ilgtspéjigas
attistibas jautajumi.

Minéto iemeslu del, IZM planotaja politika uzsver tiesi UNESCO izglitibas ilgtspéjas
pieejas™:

o izglitibai ir jaattista parlicciba, ka katram no mums ir gan atbildiba, gan pienakums

veicinat pozitivas izmaigas globala liment;

o izglitiba ir butiskakais instruments parejai uz ilgtspéejigu attistibu, jo ta palielina cilvéku
iespéjas Istenot vinu idejas;

o izglitiba veicina vértibas, uzvedibu un dzives stilu, kas nepieciesams ilgtspéjigai
nakotnei;

o izglitiba ilgtsp&jigai attistibai ir macibu process, kura tick apguts ka piegemt ilgtermina
lemumus, kas skar taisniguma, ckonomikas un ekologijas jautajumus visos sabiedribas
limenos;

o izglitiba ir uz nakotni orientétas domasanas pamata.

7.4. Pamatprincips ,,Zinasanu sabiedriba balstita”

Izglitibas politika, kas planota turpmakajiem septiniem gadiem, bus jaisteno laika, kad
zinasanam un mformacqas apritei ir daudz lielaka ietekme uz socialajiem un pohtlskapem
procesiem ka lidz $im. Lai gan informacijas sabiedribas ideja ir balstita tehnologiju attistiba,
zinasanu sabiedriba ietver daudz plasakas socialas, étiskas un politiskas dimensijas. Turklat Sobrid
informacijas laikmeta zinasanu sabiedriba atskiras no iepriekséjas zinasanu sabiedribas modela, jo
Sodien meés arl izglitibas politika koncentréjam uzmanibu wuz cilvéktiestbam un ieklaujosas
lidzdalibas raksturu. UNESCO uzsver, ka zinasanu sabiedriba ir balstita uz trfs butiskakajiem
pilariemo*:

o tiesibas uz viedokla un izteiksmes brivibu, informacijas un akadémiskaja telpa;
e tiesibas uz izglitibu un izglitibas pieejamibas paaugstinasanu visos tas limenos;
o tiesibas brivi piedalities kopienas kultaras dzive, dalities ar zinatnes sasniegumiem.

Izglitibas politika tiek planota nemot vera, ka Sodien un turpmak nepartraukts interneta,
mobilo iericu un digitalo tehnologiju pieaugums ir radikali mainijis zinasanu lomu sabiedriba. Si
iemesla dé] izglitibas attistibai ir loti gruts uzdevums planot kompetencu piedavajuma spektru tik
strauji mainiga tehnologiju laika. Tomér IZM skaidri apzinas, ka nakotne izglitibas politikai jaiet
ciesaka kopsoll ar tehnologiskajiem sasniegumiem 21.g.s. izglitibas vides un individualizétaku
macisanas pieeju istenosana.

Nakotnes izglitibas netiess mérkis ir ari mazinat digitalo plaisu, kas radusies strauja IKT
progresa rezultata. Lidz ar to planotas aktivitates ir vérstas uz integrétu IK'T izmantojuma pieeju

62 http:/ /www.unesco.lv/lv/izglitiba/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai/izglitiba-ilgtspejigai-attistibai-1/
03 http:/ /www.unesco.lv/files/buklets_ DESD_103908cf.pdf
64 http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001418/141843¢.pdf
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izglitiba, tas dazados veidos un pakapés. Tas skar gan satura pilnveidi, gan resursu un
infrastruktaras vienotu attistibu.

7.5. Partneribu veicinosa

Partneriba veidojas, iesaistot sadarbibas procesa plasu sabiedribas parstavniecibu, t. sk.
socialos partnerus, nevalstisko organizaciju, izglitibas scktora, victéjo kopienu parstavjus. Ir
butiski uzsvért, ka partnetiba no sadarbibas atskiras ar to, ka visiem sistémas clementiem ir ne
tikai kopéjs merlgls, bet ir noteikta ati atbildibas dala par kope]a meérka realizéSanu®. Izglitibas un
zinatnes nozare lidz §im ir viens no visplasak parstavétajam partneribas piemériem, kura lémumu
pienemsanas procesa aktivi lidzdarbojas pat vairaki desmiti dazadu asociaciju, biedribu un
savienibu. Te var Ipasi uzsveért tadus makro limena sadarbibas partnerus, ka LDDK, LIVA,
LIZDA, LTRK, UNESCO Latvijas nacionala komlsl]a, AIP, LIKTA, LBAS u.c. Lai nodroslnatu
partneribas péctecibu, ir butiski turpinat ari konsultativo padomju un darba grupu darbu.
Turpmaka izglitibas politika jabalsta ne tikai pieradfjumos balstita lemumu pienemsana, bet ari
caurspidiga dialoga ar sadarbibas partneriem.

Sadarbibas partneru loma nav saistita tikai ar planosanas un dialoga funkcijam. Nozimiga
vieta jaatvél ari politikas Istenosanas limeni. Tiesi tapéc nakama izglitibas attistibas perioda
planoto uzdevumu un pasakumu Istenosana ir ieklauti arl sadarbibas partneri. IZM izvirzito
mérku konteksta saskata nozimigu socialo partneru atbalstu kvalitativai aktivitasu Istenosanai. Tas
saistits gan ar investiciju un administrativas kapacitates piesaisti, gan ari ar profesionalas
kompetences pieejamibu.

Partneribu veicinosai izglitibas politikai ir butiska nozime turpmaka tiesiska reguléjuma
izmaigu sekmiga virziba, kas ir neatpemama planoto pasakumu iIstenosana. Kvalitativs dialogs
planosanas limeni un realas Istenosanas ictekmes delegéSsana nodrosinas atraku normativa
reguléjuma pilnveidi un nozares politikas Istenosanu nakotne.

7.0. Pamatprincips ,,Vienota globalaja izglitibas telpa™

Kops 90-to gadu sakuma Latvija ir bijusi dala no vienotas Eiropas izglitibas telpas. Lai gan
vairuma gadifjumu vienota Eiropas izglitibas telpa sabiedribai saistas ar augstako izglitibu,
nakotnes politika japastiprina ari citu izglitibas veidu un pakapju starptautiska lidzdaliba.

Nemot véra musu Hdzéinéjo darbibu starptautiskajas organizacijas un atbildibu par kopéjo
meérku izvirzisanu un sasmegsanu ispasi jauzsver UNESCO un EK globalais konteksts. Lidz ar to
nakama})os septinos gados ipasi stradasim UNESCO Education for All%, Digital Agenda for
Europe”” un Education and Training 2020  zimés. Tas nozimé, ka ir lotl butiski saskanot
nacionalas attistibas mérkus, ar aktualo UNESCO programmu/ stratégiju un EK strategiskajam
prioritatém. Prioritatém jabut savstarpéji saskanotam un papildinosam.

Vienotai pamatnostadgu un globalo stratégiju monitoringa pieejai jabut optimizétai un
efektivai, neradot papﬂdus administrativo slogu nozares vadibai un politikas istenotajiem. Ipasu
uzmanibu 1ZM japievérs informativi izglitojosiem pasakumiem nozares ieinteresétajam pusém
par Latvijas iesaisti globalajos stratégiju ietvaros.

Sekmigs un regulars dialogs ar arvalstu partneriem un atvértiba mobilitatei sniedz loti plasas
starptautiskas pieredzes un ,,donora” valsts prieksrocibas, pieméram, austrumu regiona un bijusas
Padomju savienibas valstim. Latvijas geopohtlskals stavoklis sekmé starptaunsko partnenbu ar
nozimigakajam starptautiskajam organizacijam un lidzsin€ja kontaktu kapacitate jaturpina uzturét
un attistit.

0 Mensikovs V. (2007). 1zglitibas paradigma un socialais dialogs, SAK. Zinatne, 35.-51. Ipp
% http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/strategy/
®7 http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/scoreboard
% http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009XG0528%2801%29:EN:NOT
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7.7. Pamatprincips ,,Muzizglitibas principa veicinosa”

Vélme un nepieciesamiba iegut vai papildinat zinasanas un prasmes tika ietverta sena
latviesu sakamvarda “mzgu dzivo, magu macies’, tomeér Latvija jautajums par muzizglitibu ka
visaptveroso principu valsts liment tika aktualizéts salidzinosi nesen, 2006.gada uzsakot darbu pie
Muzizglitibas pamatnostadnu 2007.-2013.gadam un Programmas izstrades.

Muzizglitiba apvieno formalo, neformalo izglittbu un ikdienéjo (informalo) macisanos.
Tomer sabiedriba joprojam valda maldigie uzskati par muzizglitibas principa butibu, pieméram,
muzizglitiba tick uzskatita par izglitibas atseviSku sistémas sastavdalu vai posmu (picauguso
izglitibu), vai veidu (neformalo izglitibu) utt., nevis visu veidu un hrnenu savstarpéji saistito un
visaptvero$o principu.

Muzizglittba — ir izglittba visas dzives garuma, kas paver iespéjas ikvienam sabiedribas
loceklim paaugstinat savu kvalifikaciju vai iegut citu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam,
savam interesém un vajadzibam. Muzizglitibas principa ieviesana sekmé pilnvértigu personibas
attistbu un lauj cilvekam veiksmigak pielagoties jaunajam laikmeta parmainam. Atbalstot
mﬁiizgﬁtibas principa attistibu, tick akcentéta maciSanas rezultatu pieeja, kas vérté iegutas
zinasanas, prasmes un kompetenc1 nev1s veidu, ka tas tika iegutas — formalaja, neformalaja vai
1kd1ene]as (informalaja) maci$anas veida®.

Muzizglitibas princips balstas uz ideju, ka jasekme cilvéka personiga izaugsme, paspilnveide
katra dzives posma, visas dzives jomas muza garuma, tad¢jadi radot priekSnosacijumus katra
iedzivotaja uznémibas, adaptacijas spéju attistiSanai un panakot socialo ieklautibu, nodarbinatibu,
aktivu pllsomsku lidzdalibu.

Sodien muziglitiba ES vienotaja izglitibas telpa saistita ar tadam atbalsta programmam ka:

Comenius;
Erasmus;
Leonardo da Vinci;
Grundtvig.

No 2014.gada EK plano nodrosinat iepriecksejas muzizglitibas programmas ilgtspéeju,
istenojot Erasmus for All iniciativu izglitibas, sporta, jaunatnes un apmacibas jomas. Iniciativas
kopeéjais finanséjums nakamajiem septlmem gadiem tick planots 19 miljardu EUR apmeéra. Ir
skaidrs, ka muz1zght1bas merku sasniegSanai jauna ES iniciativa ir neatsverams investiciju
instruments”’

Muzizglitibas principa veicinasana jaunas izglitibas politikas konteksta ir Ipasi saistita ar
velmi mazinat socialo plaisu un stiprinat nodarbinatibas limena paaugstinasanos. Tas saistits ar
tadam meérka grupam ka jauniesi, no formalas izglitibas sistemas ,,izkritusie”, pieaugusie un

pedagogi.

% http://polsis.mk.gov.Iv/LoadAtt/file50773.doc
70 http://ec.eutopa.eu/education/erasmus-for-all/
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8. DPiedavata risinajuma sakotnéjais (ex-ante) 1etekmes

novertejums
I ———

Sis sakotnjais noveértéjums veikts ar merki izvertet IZM izvirzitos mérkus un to
sasniegSanai planotos ricibas virzienus un uzdevumus IAP 2014.-2020. ietvaros, kas noteikti,
pamatojoties uz iepriekséja planosanas perioda rezultatu gala ietekmes novértejumu, nemot véra
pétijumos apkopotos datus, socialo un sadarbibas partneru izteikto viedokli, ka ari ievérojot
tautsaimniecibas attistibas tendences.

8.1. IAP 2014.-2020. mérku izvertéjums

Pamatnostadnés IZM ir defingjusi virsmérki ,, KVALITATIVA un IEKL.AUJOSA izglitiba
personibas  attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspejigai valsts izaugsmei”, ts pakartotus
apak$mérkus un atbilstodus_ricibas virzienus to sasniegSanai. Definétajos apak$mérkos tiek
attiecigi akcentéta IZGLITIBAS VIDE, INDIVIDU PRASMES un INSTITUCIONALA
IZCILIBA, kas kopuma sekmeé kvalitativas un ieklaujosas izglitibas nodrosinasanu:

o Izglitibas vides kvalitati visos izglitibas Iimenos nosaka ingthas saturs, kas veicina
individu zinasanu, kompetencu un prasm]u atfistibu un nostiprinasanu, profes1onah un
kompetenti mac1bspek1 kas nodod So izglitibas saturu izglitojamiem, musdicniga
izglitibas vide un izglitibas process, kas veicina satura uztveri un apguvi, ka arl
ieklaujosas izglitibas principa, kas paredz vienadu iespéju neatkarigi no izglitojamo
vajadzibam un spéjam, mantiska, sociala stavokla, rases, tautibas, dzimuma, religijas un
politiskas patrliecibas, veselibas stavokla, dzwesmetas un nodarbosanas pieejama,
cieno$a un atbalsto$a vidé, iedzivinasana.

e Profesionalas un socialas prasmes vismeérktiecigak tiek pilnveidotas, individam izvéloties
atbilstosu turpmakas profesionalas attistibas celu, vienlaikus paredzot atbalsta
mehanismus macibas pametusajiem un izglittbu neieguvusajiem, tadéjadi vairojot
vispar€jo Latvijas sabiedribas izglitibas limeni un nodarbinatibu, savukart iesaistes arpus
formalas izglitibas pasakumos rezultata sekmejot izglitojamo pilsonisko lidzatbildibu un
sabiedrisko aktivitati, ka arf nostiprinot muzizglitibas principu.

e Resursu parvaldibas efektivitates uzlabosana, attistot institucionalo izcilibu, ietver sevi
izglitibas kvalitates uzraudzibas jeb monitoringa, kas visam ieinteresétajam pusém dod
iespeju izsekot, novértet un, izrietoSi, ietekmét ar izglitibu saistitos procesus un
rezultatus, ievieSanu, finansésanas modelu pilnveidi, izglittbas pieejamibas
nodrosinasanu un izglitibas starptautiskas konkurétspejas sekmesanu.

8.2. IAP 2014.-2020. ricibas virzienu izvertéjums

Izglitibas saturs

Atzistot, ka prasme lasit un rékinat, ka arl pamatzinasanas matematika un dabaszinibas ir
pamats talakizglitibai, kas paver plasakas iespéjas ieklauties darba tirga, IZM ir defingjusi politikas
rezultatu, kas vérsts uz Latvijas jauniesu snieguma PISA starptautiskaja novértésana uzlabosanu.
Lai to nodrosinatu, ir paredzéts pilnveidot metodiku darbam ar bérniem no 1,5-4 gadiem, ka ari
nodrosinot pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas. Arl bérniem no 5 gadiem
lidz 6.klasei tiks izstradatas kompetencés balstitas macibu priekSmetu programmas un metodika,
ka ari tiks ieviests kompetencu pieeja balstits pamatizglitibas posma saturs. So un citu fricibas
virzienu ietvaros Istenoto pasakumu, kam ir tiesa ietekme uz macibu rezultatiem (lidztekus citu
ricibas virzienu ietvaros Istenotajiem pasakumiem, kas ietver pedagogu kvalifikacijas, musdieniga
materialtehniska nodrosinajuma pilnveidi, atbalsta personala nodrosinasanu, obligatas izglitibas
vecuma eso$o beérnu, kuri nav registréti neviena izglitibas iestade, skaita samazinasanu u.c.)
rezultata planots samazinat to jauniesu Ipatsvaru, kuri PISA starptautiskaja novértéjuma uzrada
zemu sniegumu lasitprasmé, matematika un dabaszinatnés, ka ari palielinat to skolénu Ipatsvaru,
kuri uzrada augstus rezultatus.

Lai sekmétu inovacijas, izaugsmi un konkurétspéju, butiski ir veikt meérktiecigus
ieguldijumus profesionalaja izglitiba un apmaciba. ES liment ir atzits, ka profesionalajai izglitibai
un apmacibai un jo ipasi dualu macibu sistémam ir butiska nozime jauniesu nodarbinatibas
sekmésana, jo ar darbu saistits maciSanas process, jo ipasi macekla darbs, ka arf citi duali modeli
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atvieglo pareju no macibam uz darbu.”" Saja konteksta ir planota macibu prakses nodroinasana
profesionalas izglitibas iestazu audzékniem, sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém, socialajiem
partneriem un nozares uzpémumiem ieviesot dualas profesionalas izglitibas elementus, kas
sekmés profesionalas izglitibas pievilcibu, ka ari profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
ieklausanos darba tirgu.

Izglitibas satura pilnveides konteksta, tapat ir planoti pasakumi nacionalas kvalifikacijas
ietvarstruktiras ievieSanai un sasaistei ar Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktaru, profesionalas
izglittbas paraugprogrammu izstradei, ka arl modularu izglitibas programmu ievieSanai
profesionalaja izglitiba, kas wvairos profesionalas izglitibas pievilcibu un tadéjadi sekmeés
profesionalaja izglitiba iesaistito audzeknu skaita palielinasanu, izglitiba neiesaistito ipatsvara, ka
ar1 par nodarbibu neapmeklésanu atskaitito profesionalas izglitibas audzeknu skaita samazinasanu.

Pedagodu kapacitate

Augstas kvalifikacijas pasniedzéjiem ir butiska nozime, jo tesi médéanas un macisanas
kvalitate ir primarais audzeknu macibu rezultatu 1etekme]osals faktors.” Pedagogiem ir jaspgj
apgit jaunas tehnologijas un uzlabot maciSanas procesus. Atbilstosi $im atzigam, nakamaja
planosanas perioda ir paredzéts icviest pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas sistému, ka
ari pilnveidot pedagogu kompetences tadas jomas, ka svesvalodas IT prasmes, uzneméjspéjas,
lidera spéjas, radosumu, prasmes darbam ar talantigiem un apdavmatlem izglitojamajiem un
izglitojamajiem ar specmla]am vajadzibam, ka ari uzlabot pedagogu un prakses vaditaju praktiskas
iemanas darbavieta. Nemot véra pieaugoso starptautiskas mobilitates un sadarbibas nozimi, tiks
izstradatas pedagogu profesionalas pilnveides programmas anglu valodas prasmju apguvei.

Ar meérki uzlabot profesionalas izglitibas iestazu prestizu potencialo audzékgu vidu, ir
paredzéets uzlabot profesionalo izglitibas iestazu administrativa un pedagogiska personala
kompetences macibu organizacijas, metodisko jautajumu un tehnologiju attistibas konteksta.

ArT augstakas izglitibas konteksta tiek planoti pasakumi, kas versti uz cilvekresursu piesaisti,
stlprmot gan Latvijas akadémiska personala kapacitati, gan icsaistot arvalstu macibspékus, kas
izrictodi vairos augstakas izglitibas konkurétspéju un internacionalizaciju. SI ricibas virziena
planoto darbibu rezultata tiks nodrosinata pedagogu profes1onala pilnveide, paaugstinata
motivacija, ka ar sakartota darba samaksas sistema, izrictosi, cita starpa, sckméjot pedagogu
vecuma lidz 29 gadiem piesaisti, kas savukart tiesi ietekm@s gan audzeknu velmi un motivaciju
iesaistities izglitibas procesos, gan vinu macibu rezultatus.

Izglitibas vide un process

Sakartota un atbilstosi aptikota vide, ka arT muasdienu tehnologiju sniegtas iesp€jas kopuma
sekmé gan macibu kvalitati un musdienigu metodiku izmanto$anu macibu procesa, gan izglitibas
pieejamibu. Nakamaja planosanas perioda ir paredzéts modernizét visparizglitojoso skolu macibu
infrastruktaru, taja skaita ickartojot dabaszinatgu kabinetus sakumskolas un pamatskolas. Atzistot
aizvien pieaugoso IKT nozimi un palielinot to izmantojumu izglitibas procesos, tiks nodrosinats
atbalsts IK'T metodisko centru attistibai un veicinata inovativu IKT risinajumu ievieSsana macibu
procesa visparéja izglitiba. Musdienigas vides un macibu procesa nodrosinajums raisis bérnos un
jauniesos vel lielaku interesi iesaistities izglitibas procesos, ka arl vinu macibu rezultatus (taja
skaita PISA starptautiskaja novertéjuma).

Nemot vera citu ES dalibvalstu, pieméram, Vacijas un Austrijas, pieredzi profesionalaja
izglitiba, kas liecina, ka kvalitativa profesionala izglitiba pozitivi ietekmé jauniesu nodarbinatibu
un, ka Latvija ir un bus aktuals ar augstam profesionalam prasmém esosa darbaspcka
nodrosinajums, nakamaja planosanas perioda tiek planota profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktaras un aprikojuma pilnveide atbilstosi darba tirgus tendencem, kas, cita starpa, tiesi
iespaidos profesionalas izglitibas pievilcibu.

IeklaujoSas izglitibas princips

Ieklaujosas izglitibas princips paredz visu sabiedtibas loceklu iesaistes izglitibas procesos
nodro$inasanu atzistot, ka socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem, ka ati bérniem un
jauniesiem ar specialam vajadzibam ir pieversama Ipasi uzmaniba. Lai sekmétu sadu bérnu un
jauniesu integrésanu izglittbas procesos, 2014.-2020.gadu perioda ir paredzéts nodrosinat

" http://ec.europa.ecu/education/news/rethinking/com669 lIv.pdf

72 Education at a Glance, OECD Indicators, 2012.
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atalgojumu skolotajiem un pedagogu paligiem, izstradat attiecigus metodiskos materialus un
macibu lidzeklus, nodrosinat pedagogu talakizglitibas kursus par izglitojamo ar funkcionaliem
traucéjumiem ieklausanu visparéjas izglitibas plasma, ka at iesaistit socialas atstumtibas riskam
paklautos jauniesus neformalaja izglitiba. Tapat planots veicinat agrinu specialo vajadzibu
diagnostiku, nodrosinat atbalsta personala specialistu pieejamibu izglitibas iestadés pirmsskolas un
pamatizglitibas posma, ka ari nodrosinat pasakumus socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu
ieklausanai un integracijai visparéjas izglitibas sistéma.

Istenotie pasakumi sekmés ieklaujosas izglitibas attistibu, kas tiesi iespaidos obligataja
izglitibas vecuma esoso socialas atstumtibas riskam paklauto, ka ari bérnu un jauniesu ar
specialam vajadzibam integraciju izglitiba, kas cita starpa ietekmés ari macibas priekslaicigi
pametoso skaitu.

Karjeras izglitiba

Nemot véra apsverumu, ka jauniesu nodarbinatibas jautajumi ir aktuali ne tikai Latvija, bet
arl visa ES, nozimiga ir nepiecieSama atbalsta nodrosinasana jauniesiem to turpmakas
profesionalas attistibas izvéle atbilstosi savam zinasanam, prasmém un interesém, nodrosinot
pilnvértigu to potenciala izmantosanu, ka arf nemot véra profesionalas nodarbinatibas izredzes
nakotné. Nozimigi, ka vél aizvien tieck prognozéts liels pieprasfjums péc prasmém, kuras saistitas
ar zinatni, tehnologijam, inzenierzinatni un matematiku (STEM). Saja konteksta, tiek planota
karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveide, karjeras izglitibas attistiba un karjeras konsultantu
nodrosinasana visos Latvijas novados. Lai vairotu jauniesu interesi un iesaisti, tiks nodrosinati
karjeras izveles pasakumi, t.sk. profesiju un darba vérosanas pasakumi, katrjeras dienas, labo
praksu pieméru demonstrésana sadarbiba ar darba devéjiem, stipendiju pieskirsana profesionalas
izglitibas audzekniem, utt.,, tadéjadi iespaidojot gan priekslaicigi macibas parnetuéo skaita
samazinasanu, sekrne]ot merktleagu turpmakas profesijas izveli atbilstosi prasmém, zinasanam un
interesem, ka ari uzlabojot nodarbinatibas izredzes.

Tapat planots Istenot augstakas izglitibas parstrukturésanu, pielagojot studéjoso skaitu
atbilstosi darba tirgus prognozém un palielinot darba devéju lomu, izrietosi sekmeéjot darba tirga
prognozétajam pieprasijumam atbilstosa darbaspéka sagatavosanu un mazinot jauniesu bezdarbu.

Priekslaicigi macibas pametusie

Gan Latvija, gan ES p1epra51]ums péc kvalificéta darbaspéka picaug, kas nozimé, ka
prickslaicigi macibas pametusie un izglitibu neieguvusic tick paklauti aizvien lielakam bezdarba
riskam. Kaut ari Latvija ir panakusi progresu priekslaicigi macibas pametuso skaita samazinasana,
nakamaja planosanas perioda tiek paredzétas darbibas, kas verstas tiesi uz célogu apzinasanu,
istenojot pétijumus, kas dos iespéju daudz merktiecigak planot un istenot darbibas priekslaicigi
macibas pametuso skaita mazinasanai.

Planots uzlabot profesionalas izglitibas iestazu aprikojumu, izstradat sakotnéjas
profesmnalas izglitibas programmas un nodrosinat merkstlpendl]as priekslaicigi 1zght1bas sistému
atstaSanas riskam paklautajiem jauniesiem, kas ne tikai sekmés Sis grupas jauniesu nodarbinatibas
izredzes, bet arl mazinas nabadzibai un socialajai atstumtibai paklauto iedzivotaju skaitu kopuma.

Arpus formala izglitiba

Arpus formala izglitiba lauj jauniesiem attistit vértibizpratni, ka ari dazadas prasmes un
kompetences arpus formalas izglitibas vides, ka, plemeram komandas darbu, konfliktu risinasanu,
starpkultaru prasmes, praktiskas problemu risinasanas prasmes, pasd1sc1phnu un atbildibu. So
izglitibas veidu Ipasi raksturo fakts, ka individi pasi ir aktivi iesaistiti izglitibas un maciSanas
procesa. Ar mérki uzlabot piekluvi darba tirgum, nodrosinat aptverosaku informaciju par individa
apgutajam prasmém, ka arl sekmét mobilitati, nakamaja planosanas perioda tiks pilnveidots
normativais regulejums, identificéjot jauniesu neformalas izglitibas definiciju, ka ari ieviests
,» Youthpass”. Neformalas izglitibas veicinasanas ietvaros tiks organizéti atklatie projektu konkursi
jauniesu centros, tiks istenotas jauniesu apmacibas un organizétas pieredzes apmainas. Atzistot
jaunatnes iesaistes arpus formalas izglitibas aktivitates nozimi, tapat tiks nodrosinata darba ar
jaunatni iesaistito personu profesionala pilnveide, un tiks atbalstiti pasakumi jauniesu brivpratiga
darba veicinasanai. Stiprinot skolénu pilsonisko apzinu, sabiedriskas lidzdalibas prasmes un
patriotismu, tiks nodrosinata bérnu un jauniesu iesaiste valstij nozimigos notikumos.

Interesu izglitibas ietvaros planots nodrosinat daudzveidigu programmu piedavajumu
izglitibas iestadés, izveidot atbalsta sistému izglitojamo talantu attistibai, paredzot atbalstu
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jauniesu tehniskas jaunrades centriem, skolénu macibu priek§metu olimpiazu un vasaras macibu
nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko projektu nodrosinasanai, izrietosi
sekméjot jauniesu, kas savu turpmako izglittbu un profesionalo dzivi vélésies saistit ar zinatni,
tehnologijam, inzenierzinatni un matematiku (STEM), skaitu.

Pieauguso izglitiba

Pieauguso izglitiba ir butiska muzizglitibas sastavdala. Dinamiskas izmainas ekonomika un
tehnologiju joma, ka atl darbavietu maina lick individam iegat labaku kvalifikaciju un plasak
pielietojamas prasmes. Aizvien vairak tiek uzsvérta nepieciesamiba atzit visas zinasanas, prasmes
un kompetences, kas iegutas ne tikai izglitibas iestadé, augstskola, bet arf arpus formalas izglitibas
sistémas, nodrosinot labakas nodarbinatibas iespé&jas, karjeras izaugsmi, otru iespéju macibas
nepabeigusajiem, labaku piekluvi formalajai izglitibai, vienlaikus vairojot motivaciju macities un
pilnveidoties. Saja konteksta pieauguso izglitiba ir butisks instruments, lai uzlabotu pamatprasmju
apguvi, nodarbinatibas iespéjas un mobilitati darba tirga, tadéjadi veidojot sociali integrétu darba
tirgu un sabiedribu.

Atzistot pieauguso izglitibas ietekmi uz nodarbinatibu un produktivitati, planosanas perioda
tiks izveidota talakizglitibas un pieauguso izglitibas atbalsta sistéma, nodrosinats atbalsts darba
devéjiem nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences pilnveidei atbilstosi mainigajiem
darba tirgus apstakliem, ka ari sekméta pieauguso izglitibas nodrosinasana iesaistito organizaciju
starptautiska sadarbiba. Lai novértétu arpus formalas izglitibas iegutas kompetences, tiks veidots
profesionalas izglitibas iestazu, cksaminacijas centru un citu saistito instituciju sadarbibas tikls,
tiks izstradatas picauguso profesmnalas izglitibas programmas un materiali, izrietosi pahehnot
pieauguso izglitiba iesaistito personu skaitu un to konkurétspéju.

Kvalitates monitorings

Izglitibas procesu un rezultatu parskatamiba, iespéja tos salidzinat institucionala, nacionala
un starptautiska limeni ir nozimigs riks, lai identificétu spécigas un vajas puses un uzlabotu
izglitibas kvalitati. Lai nodrosinatu izglitibas kvalitates monitoringu tiks izstradati, ieviesti, izverteti
un pilnveidoti izglitibas kvalitati raksturojosi indikatori visparéjas un sakotnéjas profesionalas
izglitibas iestadém un to izglitibas programmam, ka ati pilnveidota akreditacijas ekspertu iesaiste.
Planota valsts izglitibas informacijas sistémas darbibas pilnveide un iespéju paplasinasana, taja
skaita sistémas sasaiste ar augstako izglittbu, NVA un VID datubazém, kas laus apsekot augstakas
izglitibas absolventu nodarbinatibas raditajus. Tapat paredzéta vienotas augstékés izglitibas
informacijas sistémas, ka ari vienotas datu bazes par picauguso izglitibas IstenoSanu izveide.
Kvalitates paaugstlnasanas nolukos paredzéta profesionalas un visparcjas izglitibas iestazu
vaditaju novértesanas sistémas izveide, ka ari valsts parbaudijumu sistémas un satura parskatisana.
Augstakas izglitibas konteksta tiks izveidota nacionalas studiju kvalitates novértesanas agentura.

Finansu resursu parvaldiba

leguldijumi izglitibas nozare ir nozimigs faktors produktivitates un ekonomikas izaugsrnes
seckmésanai, un ari ES valdibas ir iesaistitas efektlvako pieejamo finansu resursu optimizésanas
procesa, kas var sekmét strukturilas reformas.” Finansu resursu parvaldlbas pilnveides nolukos
planota pedagogu darba laika un darba samaksas sistémas ieviesana, vidéja termina paredzot
pedagogu algu palielinajumu salidzinajuma ar vidéjo darba algu valsti, tadéjadi vairojot pedagoga
amata prestizu un, izrietosi, gados jaunaku pedagogu piesaisti. Tapat planots atbalsts valsts
gimnazijam ka regionalo metodisko centru funkciju veik$anai, ka arl specialo izglitibas iestazu
finansésanas modela izstrade. Lai novérstu budzeta lidzeklu sadrumstalotibu, tiks izstradats un
ieviests jauns augstakas izglitibas finansésanas modelis.

Izglitibas pieejamiba

Izglitibas iestazu tikla pilnveide un izglitibas pakalpojumu pieejamiba ir priecksnoteikums
sabiedribas iesaistes izglitibas procesos sekmesana, jo ipasi nemot vera apsverumu, ka zemaku
izglitibu ieguvusie ir visvairak apdraudéta iedzivotaju grupa tiesi nodarbinatibas konteksta.
Planosanas perioda paredzéta alternativo izglitibas iegisanas modelu macibu turpinasanai péc
pamatizglittbas un to ieviesanas mehanismu, ka ari macibu turpinasanai visparéjas vidéjas
1zglitibas, profesionalas un augstakas izglitibas priekslaicigi pametusajiem izstrade. Planots izveértét
un optimizét specialas izglitibas iestazu tiklu, ka arl atbalstit mazo lauku skolu optimizaciju un

™ http://ec.europa.eu/education/news/rethinking/com669_lv.pdf
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profesionalas izglitibas iestazu nodosanu pasvaldibam, sekméjot profesionalas izglitibas
pieejamibu un potencialo profesionalas izglitibas iestazu audzéeknu piesaisti.

Starptautiska konkurétspéja

Starptautiska konkurétspéja izglitiba, jo ipasi augstakaja izglitiba, lauj piesaistit talantigakos
un apdavinatakos arvalstu jauniesus, kas, jo ipasi demografijas tendencu konteksta, klast aizvien
aktualak ne tikai Latvija, bet arl Eiropa. Augstakas izglitibas kvalitati un tas prestizu vairos
pilnveidots studiju programmu saturs, starptautiska mobilitate un sadarbiba, ka atf labako praksu
parpemsana. Lai to nodrosinatu, 2014.-2020. gadu perioda paredzéts atbalsts augstakas izglitibas
un profesionalas izglitibas starptautisko ekspertu aktivitatém, starptautisko kopigo studiju
programmu izveidei un Istenosanai, macibu un studiju starptautiskas mobilitates, macibu un
studiju starptautiskas prakses nodrosinasanai, ka ari stipendiju pieskirsanai arvalstu studentiem
augstakas izglitibas iegusanai Latvija, izrietosi sekmeéjot augstakas izglitibas kvalitati un
internacionalizaciju.

Kopuma secinams, ka nakama perioda izglitibas politika ir izstradata, defingjot
visaptverosus politikas pamatprincipus, paredzot konsekventu virsmérka un apaksmerku sasaisti
un planojot korektus ricibas virzienus izvirzito politikas mérku sasniegSanai. Nozimigi, ka visu
apaksmeérku ietvaros planotie uzdevumi un pasakumi ir vérsti uz izglitibas politikas attistibas
2007.—2013.gada noveértéjuma rezultata identificéto problému risinasanu un nakamaja planosanas
perioda aktualo izglitibas nozares jautajumu Latvija un ES telpa aktualizésanu, paredzot
daudzpuséeju planoto uzdevumu un pasakumu klastu, kas tris definéto apaksmérku un ricibas
virzienu konteksta skar horizontalos saskarsmes punktus, proti, cilvekresursi, vide un saturs.
Tomér jaatzimé, ka nakama perioda politikas attistibu var batiski iespaidot apsverums, ka ricibas
virzienu ietvaros konkrétu uzdevumu un pasakumu, kas definéti uzstadito politikas rezultatu
sasniegsanai, Istenos$anai nav zinams finanséjuma avots vai ir nepieciesams papildus finansejums.
Tapat atzimejama atskiriga planoto uzdevumu un pasakumu detalizacijas pakape, kas apgrutina
sniegt korektu planoto politikas rezultatu un to rezultativo raditaju sasniegsanas izveértéjumu.
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9. Izglitibas politikas attistibas meérki un rezultativie
raditaji

Pamatnostadnu merki izvirziti balstoties uz iepriekséja planosanas perioda iniciativu
ilgtsp€ju un ciesa saskana ar esoso Eiropas vienotas izglitibas prioritatem — kvalitate, prasmes,
pieejamiba. Pamatnostadnu izvirzito meérku konteksta butiski uzsvért ne tikai to rezultativos
raditajus, bet noradit arT trfs Nacionalas reformu programmas mérki izglitibas nozarei.

9.1.tabula. Latvijas nacionala attistibas plana 2014.-2020.gadam stratégiskie merki

izglitibas nozaré

2012.gads 2020.gads

Skolu nepabeigus$o un izglitiba neiesaistito iedzivotaju
ipatsvars vecuma grupa 18-24 gadi, (%).

Pieauguso izglitiba iesaistito personu 25-64 gadu vecuma
ipatsvars (%o).

Augstaka izglitiba: (iedzivotaju ipatsvars 30-34 gadu
vecuma ar augstako izglitibu) (%).

Skolénu  skaits  profesionalas  vidéjas  izglitibas
programmas no kopéja skolénu skaita, kas turpina
macibas vidé&ja izglitiba (%).

Pamatnostadnu  politikas mérki iemieso gan nepartrauktas prioritates, gan jaunus
izaicinajumus. Mérku rezultativie raditaji atspogulo butiskakos sasniedzamos politikas rezultatus
2020.gada, neatkarigi no izglitibas veida vai pakapes.

litibas

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot

9.1.attels. Izg politikas mérki un to planotie rezultati

atbilstosu infrastrukturu.

1. Paaugstinas izglitibas satura kvalitate.

Paaugstinas pedagogu un akadémiska personala profesionala kompetence atbilstosi
musdienu izglitibas prasibam.

Palielinata cilvékresursu iesaiste izglitiba.

Nodrosinats musdienigs macibu process, izmantojot digitalo macibu lidzeklu risinajumus.
Uzlabota iestazu infrastruktira musdieniga macibu/studiju procesa Istenosanai.

Palielinas atstumtibas riskam paklauto socialo grupu integracija izglitibas procesa.
Palielinas beérnu/jauniesu ar specialajam vajadzibam integracija izglitibas procesa.

N

3.
4.
5.
0.
7.

Veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju

attistibu dzivei un konkuréjosai darba videi.

Nodrosinatas individualas karjeras izvéles konsultacijas jauniesiem.
Nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba mainigajam tirgus prasibam.
Paaugstinats izglitiba iesaistito personu Ipatsvars.

Palielinata bérnu un jauniesi iesaiste kultarvésturiska mantojuma saglabasana un
pilsoniskajas aktivitates.

Palielinata pieauguso iesaiste izglitibas aktivitates.

e

w1

Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestaZu

institucionalo izcilibu.

1. Nodrosinata vienota izglitibas kvalitates monitoringa istenosana.
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2. Paaugstinajusies finansu resursu ieguldijumi izglitiba.
3. Palielinajusies izglitibas pakalpojumu pieejamiba.

4. Nodrosinata starptautiski konkurétspéjiga augstakas izglitibas vide.

Visprecizak politikas rezultatus katra ricibas virziena identificé tiesi rezultativo raditaju
vértibas, kas, balstoties uz politikas veidotaju, ekspertu un demografijas aprékiniem ir izstradati
nakamaja nodala.

107



10. Izglitibas politikas rezultati un sasniegSanas raditajt
|

Lai ieklautu rezultatus un to rezultativo raditaju attistibas planosanas dokumentos, ir butiski
definét tos rezultatus un rezultativos raditajus, kas vispilnigak raksturo mérka sasniegSanu un
resursu izlietojumu. Planojot rezultatus un to rezultativos raditajus, IZM ir némusi véra ar
rezultatu mérisanu saistitas izmaksas un to noveértésanas iespéjas, lai nodrosinatu rezultatu un
rezultativo  raditaju = noteik§ana  iegito labumu  samérojamibu ar to  meériSanas
izmaksam/pieejamibu.

Politikas rezultats ir hierarhiski pakartots un atbilst konkrétam politikas mérkim, un tas
attélo meérka sasniegsanas pakapi noteikta laikposma. Rezultativo raditaju butiba ir gan kvantificét
politikas rezultatu. So pamatnostadgu konteksta rezultativie raditaji ir definéjami ka ieguvuma
raditaji, kas atspogulo mérka sasnieg§anas pakapi vai ricibas virziena paveikta apjomu.

Kvantitativi rezultativie raditaji ir nepiecieSami, lai noteiktu sasniegumu izmainas noteikta
laika perioda, veiktu salidzinasanu un analizi, izmantotu kvantitativi méramu informaciju, kas ir
izteikta skaitlu un proporciju veida. Kvalitativi novértéjumi, kas aizstaj kvantitativus raditajus, ir
lietojami tikai iznémuma gadijumos.75 Izveloties raditaju, tiesas parvaldes iestades noveérté datu
pieejamibu un vispirms izmanto tadus datus, kuru iegusanu nodrosina Valsts statistiskas
informacijas programmas un pasas tiesas parvaldes iestades vai citu iestazu informacijas sistémas.
Tikai tad, ja Sadi raditaji nav pieejami, tieSas parvaldes iestades var izmantot aptaujas,
starptautisko institaciju veiktos monitoringus un citu informaciju.

10.1.attels. Rezultatu un to rezultativo raditaju izmantoSanas cikls

1. Mérku
noteikSana

6. Parvértesana

3.1zpilde un
merisana

4.Datu
uzkrasana un
parbaude

Politikas rezultatu un to rezultativo raditaju apkopojuma planotie rezultati ir grupéti
atbilstosi mérku un tiem pakartoto ricibas virzienu strukturai. Lai nodrosinatu parskatamu
méramo vertibu projekciju 2020.gada, ministrija, lai nodrosinatu precizaku uzraudzibas procesu,
saskana ar paredzamo intervencu kopumu definé art starpvertibas 2016.gada..

™ http:/ /wrww likumilv/doc.php?id=200935
™ http:/ /polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2687
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Meérkis 1. Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstosu infrastruktaru.
Politikas rezultats Rezultativais raditajs Biz(e:’:(vlésgtiba 2017.gads 2020.gads
ga
Ricibas virziens: 1.1. Uz zinasanu sabiedriba pieprasitam kompetencém orientéta, radoSumu un veseliga dzives veida veicino$a izglitibas satura pilnveide.
Skoleni ar augstiem macibu rezultatiem (15 gadigie; 2,9% 50, 99,
PISA 5.un 6.limenis), % lasitprasmé. (2010.) ’ ’
Skoléni ar augstiem macibu rezultatiem (15 gadigie; 6% 70, 99,
PISA 5.un 6.limenis), % matematika. (2010.) ’ ’
Skoléni ar augstiem macibu rezultatiem (15 gadigie; 3% 50, 99,
PISA 5.un 6.limenis), % dabaszinatnés. (2010.) ’ ’
o .- Skoléni ar zemiem macibu rezultitiem (15 gadigie; 17,2% o o
Paaugstinds izglitibas satura kvalitate, PISA 1.un zemaks limenis), % lasitprasme. (2010.) 16% 15%
Skoléni ar zemiem macibu rezultitiem (15 gadigie; 23% 20 15%
PISA 1.un zemaks limenis), % matematika. (2010.) ’ ’
Skoleni ar zemiem macibu rezultaitiem (15 gadigie; 14% 129 10%
PISA 1.un zemiks limenis), % dabaszinatn@s. (2010)) ’ !
Izglitibas programmu Ipatsvars, kuru ietvaros tick 0% 2, 59
istenota duala profesionala izglitiba (%). (2013.) 0 ’
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Ricibas virziens: 1.2. Pedagogu un akadémiska personila motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana.

Paaugstinas pedagogu un akadémiska personala
profesionala kompetence atbilstosi musdienu
izglitibas prasibam.

Paliclinata cilvékresursu iesaiste izglitiba.

Pedagogu Ipatsvars, kas ieguvusi vismaz 4.kvalitates

4-1581/23796 6%

pakapi (%). (2012 10% 20%
Alfadé_mjské personala (neskaitot koledZas) ar doktora] 54% 60% 65%
gradu Ipatsvars (%o). (2012)
Skolot:Zl'ju Ve_curni lidz 29 g_adier}] Ipatsvars no kopéja 7,1% 10% 15%
skolotaju skaita ISCED 2-3 limeni (%b). (2011)
Arva_lstu zikadémi_sko macibspeku (pan_l'altdarbé) ISC]_ED 0.5%
5-6 limenf skaita ipatsvars (%) no kopéja pamatdarba (26 12) 2% 5%

stradajoso macibspeku skaita.
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Ricibas virziens: 1.3. 21.gs. atbilstosas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana.

[Nodrosinats musdienigs macibu process,

Uzlabota iestazu infrastruktura masdieniga
macibu/studiju procesa Isteno$anai.

izmantojot digitalo macibu lidzeklu risinajumus.

Valsts apstiprinato digitalo macibu lidzeklu visparéja un

profesionalaja izglitiba Ipatsvars (%) no kopgjo valsts n/i 12% 25%
apstiprinato macibu lidzeklu skaita.

Portala skolas.lv vidéjais unikalo lietotaju (izglitojamie 1% 10% 30%
un pedagogi) Ipatsvars gada (%o). (2013))

Studiju programmu, kas pilniba tiek Istenotas e-vidg,
ipatsvars (%) no kopéja programmu skaita.

n/i

Skolénu skaits uz 1 macibu procesam paredzéto datoru

ISCED 1-3 (kas nav vecaks par 5 gadiem).

Ricibas virziens: 1.4. Ieklaujosas izglitibas principa ievieSana.

9,8
(2012)

Paliclinas atstumtibas riskam paklauto socialo
orupu integracija izglitibas procesa.

zglitibu agtini pametuso romu Ipatsvars (%o).

Obligatas pamatizglitibas sistema icklautie imigranti.

n/i

70%

90%

112




| |
|

Integreto izglitojamo skaita ar specialajam vajadzibam Integréti parastaja prog. Inteoréti parastaid pr Inteordti parastaid pr
o o o ipatsvars visparizglitojosas izglitibas iestades ISCED 1-3 4% egre %%;s 2 prog: esre };%Oa/s 2 prog:
Paliclinas bérnu/jauniesu ar specialajam (%) no kopéja izglitojamo skaita. (2012)) ’ ’
vajadzibam integracija izglitibas procesa.
Meérkis 2. Veicinat vértibizglitiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkuréjosai darba videi.
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Bazes vértiba

Politikas rezultats Rezultativais raditajs
(gads)

2017.gads 2020.gads

Ricibas virziens: 2.1. Vienotas karjeras izglitibas sistémas attistiba.

Kopégjais karjeras konsultantu skaits vispar€jas un /i

profesionalajas izglitibas iestades. Notick aprekins

[Nodrosinatas individualas katjeras izvéles
konsultacijas jauniesiem.

15-24 gadus vecas personas darba mekletaji, kas nav 7,1% % 3%
iesaistiti izglitiba (%0). (2012)
Absolventu (bakalauru un magistru) bezdarba limenis 7 5%
Nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba 18 ménesus péc absolvésanas procentos no visu macibu (26 13) 6,5% 5,2%
mainigajam tirgus prasibam. iestazu absolventu bezdarba limena (%). -
Studgjoso Ipatsvars dabas un inZenierzinatnés (no 21% 27%
kopéja studéjoso skaita) (%). 20165 23% 18056
(2012.)
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Ricibas virziens: 2.2. Priekslaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvus$o skaita samazinasana.

Paaugstinats izglitiba iesaistito personu Ipatsvars.

Paliclinata bernu un jauniesi iesaiste
kultarvésturiska mantojuma saglabasana un
pilsoniskajas aktivitates.

Obligatas izglitibas vecuma esoso bérnu, kuri nav 5,4% 449, 30

registréti neviena izglitibas iestadé ipatsvars (%0). (2013)) e ’

Skolu nepabeiguso un izglitiba neiesaistito iedzivotaju 10,6% 10,3 10%

ipatsvars vecuma grupa 18-24 gadi, (%). (2012) =70 ’

Par nesekmibu un nodarbibu neapmeklésanu no 0

profesionalas videjas izglitibas iestadém atskaitito 0,0% 5% 3%
(2012))

audzeknu skaits.

Dziesmu un deju svetku procesa un pilsoniskajas
aktivitates iesaistito skolénu skaits (%) no kopiga
visparéjas izglitibas iestades esosa izglitojamo skaita.

70%
(2013))

Paliclinata bérnu un jauniesu iesaiste Latvijas Republikai

nozimigu svétku pasakumos.

90%
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a $is prickslikums tiks atbalstits art MK sédé (bus
zinams tuvaka ménesa laika), tad attiecigi bus japrecizé




Seit.

a Sis priekslikums tiks atbalstits arf MK sédé (bus
zinams tuvaka ménesa laika), tad attiecigi bus japrecizé
Seit.

Ricibas virziens: 2.4. Izglitibas iesp&ju paplasinasana pieaugusajiem.
Picauguso izglitiba iesaistito personu Ipatsvars 25-64 7% 9.5 15%
oadu vecuma (%). (2012)) =7 ’
Palielinata pieauguso iesaiste izglitibas aktivitatés. |Personu, kam veikta arpus formalas izglitibas sistémas 400 +10% +20
- . - v P « -y [ [
apgito profesionalo kompetencu pielidzinasana
picaugums gada (%). (2012) (440 pers.) (480 pers.)

3. Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestaZu institucionalo izcilibu.

Bazes vértiba 2017.gads 2020.gads

Politikas rezultats \ Rezultativais raditajs (gads)
gadas
t=}
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Ricibas virziens: 3.1. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnveide

Picaugums EFA Development76 indeksa valstu 36
. s . e . - +6 +12
(Nodrosinata vienota izglitibas kvalitates salidzinosaja ranga. (2012)
monitoringa Isteno§ana. zglitibas iestazu, kas iesaistitas izglitibas kvalitates 0
. . A 50% 100%
monitoringa Istenosana ipatsvars (%o). (2013))

Noverteto izglitibas iestazu vaditaju skaits.

Paaugstinajusies finansu resursu ieguldijumi Valsts izdevumi izglitibai gada % no IKP. ISCED-0 0,8% 6,01% 7,01%

"8 http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/efareport/statistics/efa-development-index/
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2olftiba. ISCED-11,4%

ISCED-2-4 1,9%

ISCED-5-6 0,6%
(2010))

1zglitiba stradajoso videja darba algas (bruto) -14%
salidzindjuma ar vid€jo darba algu valsti (%0). (2012.)

-6% 0%

Izglitibas iestaZu tikla pilnveide un pakalpojumu pieejamiba.

Bernu skaita Ipatsvars, kas iesaistiti pirmsskolas izglitiba 88.1%
vecuma no 4 gadiem lidz obligatas pamatizglitibas (26 1 1; 89% 90%
(1.klase) saksanas vecumam (%0). -
S . S Skolenu skaits profesionalas vidéjas izglitibas o

Paliclinajusics izglitibas pakalpojumu piecjamiba. programmas (%o no kopéja skolénu skaita, kas turpina (3250{2/; 40% 50%
macibas vidéja izglitiba). -
Augstaka izglitiba (iedzivotaju Ipatsvars % 30-34 gadu 37% 38% 40%
vecuma ar augstako izglitibu). (2012))
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Nodrosinata starptautiski konkurétspéjiga
augstakas izglitibas vide.

Arvalstu studentu (mobilitates ietvaros) ipatsvars no
kopéja studentu skaita (%o).

Arvalstu studentu, kas studé grada, kvalifikacijas
iegtisanai Ipatsvars no kopéja studentu skaita (%o).

0,8%
736/94474
(2012
2,9%
2757/94474
(2012
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11. Paredzéto uzdevumu un pasakumu plans 2014.-2020.gadam

Mérkis 1: Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot satura
pilnveidi un attistot atbilstosSu infrastruktiru.

Ricibas virziens 1.1: Uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam
kompetencém orientéta, radoSumu un veseliga dzives veida
veicinos$a izglitibas satura pilnveide

Pamatnostadnés definétais politikas mérkis

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Lzpild Atbildioa lesaistita NepiecieSamais
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai zpraes Ao - esa.uftl.t.a y finanséjums un ta
termins institacija | institacijas avoti
1. Pirmsskolas izglitibas attistiba — pilnveidot metodiku darbam ar bérniem no 1,5 -4 2020. VISC, IZM,  |Pasvaldibas |Kopa: 1,7 milj.
oadiem, nodrosinot individualizétu, bérna vecumposmam atbilstosu macibu procesu, t.sk. VI LVL, t.sk.
izstradajot metodiskos lidzeklus un macibu lidzeklus, musdienigu attistoso macibu lidzeklu | ceturksnis ESF — 1,40 milj.
nodrosinasana, ka arl pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas LVL,
nodrosinasana NAP 290 VB — 0,3 milj. LVL.
2. Izglitibas jomas integréta macibu satura izstrade bérniem no 5 gadiem lidz 6.kl. 2018. VISC IZM Kopa: 1,06 milj.
— izstradat kompetencés balstitu macibu prieksmetu programmas un metodiku integréta, v LVL, t.sk.
radosa macibu procesa nodrosinasanai sakumskola (lidz 6.kL), t.sk. izstradajot radosumu | ceturksnis ESF — 0,9 milj.
veicinosu, inovativus macibu un metodiskos lidzeklus bérniem no 5 gadu vecuma lidz LVL,
6.klasei izglitibas jomas tehnologiju un zinatnu pamati; valoda; maksla; cilveks un VB — 0,16 milj. LVL.
sabiedriba (t.sk. digitali) NAP 290
3. Pamatizglitibas (7. — 9.klase) posma satura ievieSana, pakapeniski nostiprinot 2017. VISC IZM Kopa: VB
pamatizglitibas posma kompetencu pieeja balstitu pamatizglitibas saturu. III 0,016 milj. LVL
ceturksnis 2014. — 0,01 milj.
VL
2015. — 0,003 milj.
VL
2016. — 0,003 milj.
VL
2017. -0 LVL.
4. Jauna valsts visparéjas vidéjas izglitibas standarta izstrade un ievie$ana (normativa Sakot no VISC 1IZM Likuma par valsts
reguléjuma pilnveide). 2018. budzetu kartejam
I cet. lidz gadam paredzéto
2020. finansu lidzeklu
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IIT cet. ictvaros
5. Izglitibas satura pilnveide un inovativu macibu lidzeklu izstrade socialo zinatgu 2020. VISC IZM Kopa: 4,88 milj.
joma visparéja vidéja izglitiba — izstradat metodologiski pamatota socialo zinatqu satura v LVL, t.sk.,
koncepciju, saskana ar to izveidot macibu priekSmetu sistému - macibu priekSmetu | ceturksnis ESF — 4,15 milj.
programmas, valsts parbaudfjumu saturs, macibu metodiskie materiali. NAP 290 LVL,
VB — 0,73 milj. LVL.
6. Digitalo macibu materialu izstrade visparéja izglitiba — Izstradat inovativus 2020. 1ZM VISC Kopa: 2,96 milj.
digitalus macibu komplektus (pamatizglitiba, vidéja izglitiba). NAP 290 v LVL, t.sk.
ceturksnis ESF — 1,78 milj.
LVL,
Privatais
lidzfinanséjums —
1,18 milj. LVL.
7. Daudzvalodigas personibas attistiba, gan veicinot svesvalodu (ES valodu) prasmes, 2020. 1ZM VISC, Kopa: 3,4 milj.
gan  sekmejot dzimtas valodas un valsts valodas apguvi (macibu priek§meta satura un v LVA, LVL, t.sk.,
valodas integrétas apguves (CLIL) un bilingvalo macibu metodikas attistiba un macibu | ceturksnis VIAA ESEF — 2,9 milj. LVL,
lidzeklu resursu izveide no 1.idz 12.klasei, svesvalodu apguves pilnveide), t.s., pedagogu VB — 0,5 milj. LVL;
profesionalas kompetences pilnveide, nodrosinot musdienigu svesvalodu apguvi (CLIL) un
bilingvalo macibu procesu, ki atl nodrosinot pedagogu profesionalas pilnveides ES programmas
programmas anglu valodas prasmju apguvei vismaz B2 Iimeni. NAP 290 Erasmus  +  (2014-
2020) finanséjuma
ietvaros (tiks
precizéts atbilstosi
budzeta ietvaram)
8. Cilvekdrosibas macibu kursa izstrade — izstradat cilvékdrosibas kursu, veicinot 2020. 1ZM, VISC IeM, TM, [Kopa: VB 0,39 milj.
integrétu veselibas un sporta izglitibas, cilvekdrosibas, dzimuma lidztiesibas, morales, v VM, LM, |LVL
prostitucijas, cilveku tirdzniecibas, fiktivo laulibu jautajumu péctecigu apguvi pirmsskolas | ceturksnis 2014. = 0,041 milj.
izglitiba, pamatizglitiba un videja izglitiba (tai skaita videja profesionalaja izglitiba). LVL
2015. - 0,051 mil;.
LVL
2016. — 0,087 milj.
LVL
(Papildu
nepieciesamais
finansejums)
9. Nacionalas kvalifikaciju ietvarstruktaras ievieSana (materialu izstrade un 2020. 1ZM, VISC, Nozaru  [Kopa: 2,6 milj.
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popularizacija, informacijas apmaina Latvija un ES ietvaros) un sasaistes ar Eiropas v AIC organizacij |LVL, t.sk.
kvalifikaciju ietvarstruktiru EKI nodrosinasana profesionalajas izglitiba, sadarbiba ar | ceturksnis a, nozaru  [ESF — 221 milj.
socialajiem partneriem. Profesiju standartu un profesionalo kvalifikacijas pamatprasibu, uznémumi |LVL,
profesionalas izglitibas programmu un kvalifikacijas eksamenu satura izstradei saskana ar izglittbas  |VB — 0,39 milj. LVL.
izveidoto kvalifikaciju struktiru, noteiktajam pamata profesijam, ka ari kvalifikacijas iestades
prasibam saistitajam profesijam un specializacijam.
NAP 296
10. Finanséjuma pieauguma nodrosinasana macibu lidzeklu iegadei skolu biblioteku | Sakot no 1ZM VISC, KM, |Kopa: VB 32,2 milj.
fondu atjaunosanai, t.sk. papildu literataras (uzzinu literatira u.c.) un digitalo macibu 2014. pasvaldibas |(Papildu
lidzeklu un resursu (elektronisko izdevumu) iegadei. I cet. Iidz nepieciesamais
2020. finansejums
11T cet. 2013.gada bazei (1,61
milj. LVL) — 2014. —
1,61 milj. LVL un
3,22 milj. LVL sakot
ar 2015.)
11. Modularo izglitibas programmu ievie$ana profesionalaja izglitiba, t.sk. macibu 2(1)\270' VISC ZM f%ia’:i milj.
lidzeklu izstrade modularo programmu Istenosanai arl digitalai ievieSanai 38 izglitibas . P
. q . ; o o N ceturksnis ESF — 6,21 milj.
iestadés atbilstosi darba tirgus dinamikai sadarbiba ar nozaru ekspertu padomém (NEP), VL
simulacijas komplektu nodrosinasana lietosanai NAP 297. VB — 1,09 milj. LVL.
12. Profesionalas izglitibas paraugprogrammu izstrade nozares pamatprofesijam 2020. IZM, VISC Kopa: VB 0,43 milj.
v Nozaru LVL
ceturksnis ... [2014. - 0,06 milj.
organizacj |\
- Z’rﬁ‘; 2015. — 0,06 milj.
o LVL
zglitibas 16 0,06 mili.
iestades VL
13. Macibu prakses nodroSinasana profesionalas izglitibas iestazu audzekniem, ieviesot 2020. 17ZM, VISC Nozaru  [Kopa: 12,44 milj.
dualas profesionalas izglitibas elementus sadarbiba ar nozatu ekspertu padomeém, soc. v organizacij |LVL, t.sk.,
partneriem un nozares uznémumiem, t.sk. apdrosinasana un prakses vaditaju apmaksa ceturksnis as, nozaru [ESF — 10,58 milj.
NAP 296 uznemumi [LVL,
izglitibas VB — 1,86 milj. LVL.
iestades
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14. NEP sekretariatu datrbibas stiprina8ana: pieredzes apmainas, pasakumi sadarbibas 2?\270' [ZM, VISC OrN;)jif;d f{;)lf a: 0,7 milj. LVL,
tiklu ietvaros, seminari Latvija un arvalstis; starptautiskas konferences. . & U e o
NAP 296 ceturksnis as, nozaru ESF — 0,59 rpll). LVL,
7 uzgémumi |VB — 0,11 milj. LVL.
Parcelts no RV 1.2.(11) izglitibas
iestades
15. Izstradat un istenot peldétapmaicibas programmu visparéjas izglitibas iestazu 1.—4. Sakot no 1ZM Pasvaldibas [Kopa: VB 20,15
klasu audzekniem?” 2014. Visparejas  |milj. LVL
I cet. izglitibas  |2014. — 2 88 milj.
[Pasakums ir icklauts Sporta pamatnostadnés| iestades  |LVL
Latvijas  [2015. — 2 88 milj.
Peldésanas |[LVL
federacija  |2016. — 2 88 milj.
LLVL
(Papildu
nepiecieSamais
finanséjums)
16. Atbalstit sporta nodarbibu ievieSanu visu augstskolu dienas nodalu 1. un 2. | Sakot no 1ZM Augstakas |Kopa: VB 2,99 milj.
kursa studentiem ar vai bez kreditpunktu pieskirSanas, paredzot nepiecieSamo |2015.gada izglitibas  |LVL
finanséjumu studiju vietas bazes izmaksu un sociala nodros$inajuma izmaksu aprekinu |III cet. lidz iestades,  |2014.— 0,5 milj. LVL
metodika 2020.1V (zgemot  [2015.— 0,5 milj. LVL
cet. koledzas) |2016. — 0,5 milj. LVL
(Papildu
nepieciesamais
finansejums)
17. Normativajos aktos noteikt macibu priekSmeta ,,Sports” standarta isteno$anai 2014. IZM VISC Kopa: VB 0,008
nepiecieS§amo minimalo macibu lidzeklu (sporta inventara) veidus un daudzumu? LSPA LVL
[Pasakums ir icklauts Sporta pamatnostadnés| (Papildu
nepiecieSamais

finansejums)

Ricibas virziens 1.2: Pedagogu un akadémiska personala

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai

motivacijas un profesionalas kapacitates paaugstinasana

Izpildes
termins

Atbildiga
institacija

Iesaistitas
institacijas

NepiecieSamais
finanséjums un ta

" Uzdevums ieklauts Sporta politikas pamatnostadnes
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avoti

2016. 1ZM LIZDA, Kopa: VB 129,58
11T ceturksnis LIVA milj. LVL
2014. — 8, 15 milj.
LVL
2015. — 38, 27 milj.
LVL
1. Pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas sistémas ievieSana 2016. — 83, 16 mil;.
LVL
Kapec JPLir 153,3
milj. LVL lidz
2016.gadam. 1D
ludzu precizét
finanséjumu
2. Muzizglitibas kompetencu (svesvalodas, IT prasmes) un profesionalo 2020. 1ZM, VISC | Pasvaldibas, (Kopa: 0,36 milj.
kompetencu pilnveide nozarés profesionalo prieksmetu pedagogiem konkurétspéjas |1V ceturksnis EM, LM, |LVL, tsk.,
paaugstinasanai — (Apmacibas iesaistiti vismaz 1200 pedagogi un prakses vaditaji) NAP 295 ZM, KM, |ESF - 0,31 milj.
socialie VL,
partneri, VB — 0,05 milj.
NVO, VIAA |LVL.
LS programmas
Erasmmus + (2014-
2020) finanséjuma
ietvaros (tiks
precizets atbilstosi
budZeta ietvaram)
3. MuzZizglitibas un profesionilo kompetencu pilnveides pedagogiem un praksu 2020. 1ZM, VISC Nozaru Kopa: 0,26 milj.
vaditajiem paredzéto izglitibas programmu izstrade, t.sk. programmu apguves e-vides [IV ceturksnis organizacijas, [LVL, t.sk.,
uzturédana (t.sk. administré$ana) NAP 295 nozaru ESF — 0,22 milj.
uznémumi  |LVL,
izglitibas VB — 0,04 milj.
iestades LVL.
4. Praktisko iemanu pilnveide darba vieta pedagogiem un prakses vaditajiem, t.sk. 2020. IZM, VISC Nozaru Kopa: 1,08 milj.
tehnologisko jauninajumu ievieSanas un apgusanas konteksta ar mérki nodrosinat |IV ceturksnis organizacijas, [LVL t.sk.,
musdienigas prakses iesp€jas (Apmacibas iesaistiti vismaz 1200 pedagogi un prakses nozaru ESF — 0,92 milj.
vaditaji) NAP 295 uzpémumi, (LVL,
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izglittbas  |VB — 0,16 milj.
iestades LVL.
5. Profesionalas izglitibas iestaZzu administrativa un pedagogiska personala 2020. IZM, VISC Nozaru Kopa: 0,16 milj.
kompetences pilnveide macibu organizacijas, metodiskos jautajumos un tehnologiju |IV ceturksnis organizacijas, |LVL, t.sk.,
attistibas konteksta (stazé€sanas Latvija — kursi, seminati) — atbilsto$u programmu izstrade nozaru ESF — 0,13 milj.
NAP259. uzpémumi  [LVL,
izglittbas  |VB — 0,03 milj.
iestades LVL.
6. Atbalsta nodrosinasana E-Twinning projektu isteno$anai, lai veicinatu skolotaju 2020. IZM JSPA Kopa: 1,5 milj.
savstarpéju starptautisko sadarbibu, uzlabot skolotaju svesvalodu un IKT spéjas un |IV ceturksnis LVL, t.sk.
veidojot IKT par dalu no ikdienas dzives macibu telpa sekmeéjot svesvalodu. ES programmas
Erasmus + (2014-
2020) finanséjums
—1,2 milj. LVL,
VB — 0,3 milj. LVL
(finansejums
provizorisks)
7.Augsti kvalificétu un radosu visparéjas izglitibas pedagogu sagatavosana un jaunu 2020. 1ZM All Kopa: 8,23 milj.
pedagogu piesaiste, izglitibas procesa organizacijas pilnveide. NAP 293 IV ceturksnis LVL, t.sk.,
ESF — 7 milj. LVL,
VB — 1,23 milj.
LVL.
8.Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide (uznéméjspéjas, lidera spéjas, 2020. 1ZM VISC Kopa: 6 milj.
radosums, IKT un svesvalodu prasmes) t.sk. prasmju uzlabosanu darbam ar talantigiem un |IV ceturksnis LVL, t.sk.,
apdavinatiem izglitojamajiem, ka ari izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un socialas ESEF — 5,1 milj.
atstumtibas riskam paklautajiem izglitojamajiem, veicinot ieklaujoso izglittbu visparéjas LVL,
izglitibas iestadés) NAP 293 VB — 0,9 milj.
LVL.
9. Cilvékresursu piesaiste augstakajai izglitibai, t.sk. Latvijas akadémiska personala 2020. 1ZM KM, ZM, |Kopa: 36,84 milj.
kapacitates stiprinasana, ka ari atbalsta arvalstu pasniedzeju piesaistei darbam Latvijas |IV ceturksnis VM, VIAA, |LVL, t.sk.,
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augstskolu programmas, ka arl inovaciju grantiem un stipendijam studentiem, jo ipasi | (ES fondu Al ESEF — 31,32 milj.
STEM jomas un kvalitativu studiju programmu izstrade ES valodas NAP 190 aktivitates LVL
istenosana VB — 5,52 milj.
paredzeta lidz LVL
2022.gada 11
ceturksnim)
10. Akadémiska personala motivacijas paaugstinasana, palielinot All akademiska Sakot no IZM FM, KM, [Kopa: VB 7,5
personala zemako darba algas likmi, ka arT nodrosinot atalgojumu sistémas harmonizaciju 2014. 1 cet. ZM,VM  |milj. LVL
un caurskatamibu. Iidz 2016. IV 2014.- 2,5 milj.
cet. LVL
2015.- 2,5 milj.
LLVL
2016.- 2,5 milj.
LLVL
(Papildu
nepiecieSamais
finanséjums,
pieprasits ka JPI)
11. Administrativa, pedagogiska un akadémiska personala profesionalas izglitibas 2020. VIAA Profesionalas [ES programmas
un augstakas izglitibas iestadés kompetences pilnveide macibu organizacijas, |IV ceturksnis un augstakas |Erasmus + (2014-
metodiskos jautajumos un tehnologiju attistibas konteksta izglitibas  |2020) finansejuma
iestades  |ietvaros (tiks
precizets atbilstosi
budzZeta ietvaram)
12. Atbalsts parejai uz pilniba no valsts budieta finansétam pilna laika 2016. 1ZM FM, KM, ZM, [Kopa: VB 16,2
doktorantiras studijam IV ceturksnis VM milj. LVL
2014.- 5,4 milj.
LVL
2015.- 5,4 milj.
LVL
2016.- 5,4 milj.
LVL
(Papildu
nepieciesamais

finansejums,
pieprasits ka JPI)

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens 1.3: 21.gs. atbilstosas izglitibas vides un
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izglitibas procesa nodrosinasana

Lzpild Atbildioa | Iesaistita NepiecieSamais
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai Zprices o cea | es.al_stf.tas finanséjums un ta
termins institicija [institacijas avoti
1. Izglitojamo vajadzibam atbilstoSas vides nodroSinasana 1. — 3.klasé, t.sk. 2016. 1ZM VARAM, |Nepieciesamais VB
materialtehniskais nodrosinajums, ,,vajadzibu grozs” izglitibas satura nodrosinasanai, |I ceturksnis pasvaldibas (finans€juma apjoms
higiénas un drosibas prasibu parskati§ana. tick precizeéts.
2. Atbalsts pasSvaldibam visparizglitojoSo skolu macibu infrastruktiras 2020. IZM Pagvaldibas |[Kopa: 5 milj. LVL,
modernizacijai, lidzfinanséjot sporta infrastrukturas pilnveidi. v t.sk.,
ceturksnis ERAF — 3 milj. LVL,
VB — 2 milj. LVL.
3. Dabaszinitnu kabinetu iekartoSana pamatskolas NAP 290 2020. 1ZM Pagvaldibas [Kopa: 18 milj. LVL,
v t.sk.,
ceturksnis ERAF — 15,3 milj.
LVL,
VB — 2,7 milj. LVL.
4. Atbalsts IKT metodisko centru attistibai vispargjas izglitibas kvalitates 2020. 1ZM Pasvaldibas, [Kopa: 10 milj. LVL,
paaugstinasanai un musdienigas metodikas izmanto$anas veicinasanai NAP 290 v KM t.sk.,
ceturksnis ERAF — 8,5 milj. LVL,
VB — 1,5 milj. LVL.
5. Atbalsts inovativu IKT risinajumu ieviesanai macibu procesa visparejas izglitibas 2020. IZM Pasvaldibas |Kopa: 2 milj. LVL,
uzlabota satura ieviesanai NAP 290 v t.sk.,
ceturksnis ERAF — 1,7 milj. LVL,
VB — 0,3 milj. LVL.
6. Digitalas macibu gramatas bibliotékas izveide INATP 290 2020. 1ZM, VISC | Pasvaldibas, |[Kopa: 0,7 milj. LVL,
v VARAM, |t.sk.,
ceturksnis KM, socialie [ERAF — 0,59 milj.
partneri, [LVL,
NVO  |VB-0,11 milj. LVL.
7. Modernas macibu vides nodro§inasana jaunieSu sagatavo$anai darba tirgum — 2020. IZM, VISC | Pagvaldibas, |[Kopa: 110 milj. LVL,
profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiras un aprikojuma pilnveide atbilstosi v Nozaru [t.sk.,
istenojamam profesionalas izglittbas programmam darba tirgus attistibas tendencu | ceturksnis organizacijas,(ERAF — 93,5 milj.
konteksta NAP 248 nozaru |LVIL,
uznémumi,iz|VB — 16,5 milj. LVL.
glitibas
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iestades

8. Augstakas izglitibas iestazu, t.sk. koledZu, materialtehniskas bazes

modernizésana, ipasi STEM studiju programmas Istenosanas stiprinasanai

2020.

v
ceturksnis
(ES fondu
aktivitates
istenos$ana
paredzéta

Iidz
2022.gada 11
ceturksnim)

IZM

KM, ZM,
LM, ATI

Kopa: 42 milj. LVL,
t.sk.,

ERAF - 35,25 milj.
VL,

VB - 6,75 milj. LVL

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens 1.4: Ieklaujosas izglitibas principa ievieSana

Lzpild Atbildioa lesaistita NepiecieSamais
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai Zpriaes o cea es.al_stgas finanséjums un ta
termins institacija |institacijas avoti
1. Skolotaja paligi un pedagoga paligi — atalgojuma nodrosinasana 400 skolotaju un 2020. IzZM LM, KM, (Kopa: VB 7,56 milj.
pedagogu paligiem NAP292 111 pasvaldibas, [LVL
ceturksnis NVO  |2014. — 1,08 milj. VL.
2015. — 1,08 milj. LVL
2016. — 1,08 milj. LVL
2. Jaunie$u ar specialajam vajadzibam integracijas pasakumu nodro$inasana, t.sk. 2020. VISC LM, KM, (Kopa: 1,74 milj. LVL,
daliba vasaras nometnés un iesaiste valsts nozimes pasakumos NAP 294 IV pasvaldibas, [t.sk.,
ceturksnis socialie  [VB — 0,57 milj. LVL,
partneri, [ESF —1,17 milj. LVL.
NVO
3. Macibu lidzeklu izstrade bérniem ar specialajam vajadzibam NAP 292 2020. VISC 1ZM Kopa: 1 milj. LVL,
v t.sk.,
ceturksnis ESF — 0,85 milj. LVL,
VB — 0,15 milj. LVL.
4. Veicinat agrinu specialo vajadzibu diagnostiku, lai veiktu preventivus pasakumus 2020. 1ZM, VISC VM Kopa: VB 6,80 milj.
funkcionalo traucéjumu savlaicigai novérsanai 11T Pasvaldibas, ([LVL
ceturksnis psihologu un|2014. — 0,97 milj. LVL
logopédu  [2015. — 0,97 milj. LVL
profesionalas[2016. — 0,97 milj. LVL
asociacijas
5. Atbalsta personala specialistu — psihologs, logopéds, specialais pedagogs, —pieejamibas 2020. I7ZM Pasvaldibas |[Kopa: VB 6,27 milj.
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nodro§inasana izglitibas iestadés pirmsskolas un pamatizglitibas posma. I LVL,
ceturksnis 2014. — 0,9 milj. LVL
2015. — 0,9 milj. LVL
2016. — 0,9 milj. LVLL
6. Socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu iesaiste neformalas izglitibas 2020. 1ZM JSPA, VISC |Kopa: 4,55 milj. LVL
programmas (dienas aprapes centros, grupu dzivoklos, ieslodzijuma vietas, bérnu namos v 2014. — 0,65 milj. LVL
u.tml. esoSos jaunieSus, atkariba nonakusos jaunieSus, jaunieSus ar garigas attistibas | ceturksnis 2015. = 0,65 milj. LVL
traucéjumiem, jauniesus, kas nemacas, nestrada vai neapgust arodu, u.c.) 2016. — 0,65 milj. LVL
(Ieplanots JPI Iidz
2016.gadam)
Papildu nepieciesamais
finanséjums lidz
2020.gadam — 2,6 milj.
LVL
7. Pasakumi socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu (romu tautibas izglitojamie, 2020. 1ZM Pasvaldibas [Kopa: 2 milj. LVL,
izglitojamie ar macibu gratibam un maciSanas traucéjumiem (t.sk. disleksija, disgrafija, v t.sk.,
diskalkulija), izglitojamie, kuru vecaki devusies pelna uz arzemeém, jauniesi no sociala riska | ceturksnis ESEF — 1,7 milj. LVL,
Simeném) ieklau$anai un integracijai visparéjas izglitibas sistéma NAP 340 VB — 0,3 milj. LVL.
8. Metodisko materiilu nodrosinasana pedagogiem un skolu socialajiem darbiniekiem 2020. VISC IZM  [Kopa: 0,08 milj.
u.tml. par darbu ar riska grupas bérniem ieklaujosas izglitibas sasnieg§anai NAP 292 v LVL,, t.sk.,
ceturksnis ESF — 0,08 milj. LVL
9. Pedagogu talikizglitibas kursu nodrosinasana par izglitojamo ar funkcionaliem 2020. VISC 1ZM Kopa: 0,02 milj.
traucéjumiem ieklausanu visparéjas izglitibas plisma NAP 292 v LVL.,, t.sk.,
ceturksnis ESF — 0,02 milj. LVL
10. Talakizglitibas programmu izstrade un Istenosana specialistiem (socialie darbinieki, | Sakot no 1ZM VM, Kopa: 0,036 milj.
fizioterapeiti, ergoterapeiti u.c.) par pielagotam sporta programmam, paredzot |2015.1 cet. nozares |LVL
specifiskas treninu metodikas darbam ar izglitojamajiem ar Ipasam vajadzibam?. lidz 2020. organizacijas|2015. — 0,012 milj.
[Pasakums ir ieklauts Sporta pamatnostadnés| IV cet. LVL
2016. — 0,008 milj.
LVL
(Papildu
nepieciesamais
finansejums)

Pamatnostadnés definétais politikas mérkis

Meérkis 2: Veicinat vertibizglitiba balstitu individa
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profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un
konkuréjosai darba videi
Rici Bt < S T Ricibas virziens 2.1: Vienotas karjeras izglitibas sistémas
cibas virziens meérka sasniegSanai e
> attistiba
U . . - s . S Izpildes Atbildiga Iesaistitas Nep ieciesamats.
zdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai e TR S . finanséjums un ta
termins institicija  |institdcijas avoti
1. Karjeras izglitibas atbalsta sistémas izveide atbilstosi koncepcijai ,,Karjeras attistibas| 2014. IzZM VIAA, LM |Kopa: 1,4 milj. LVL,
atbalsta sistémas paplasinasana” 111 t.sk.,
ceturksnis ESEF — 1,19 milj. LVL
VB — 0,21 milj. LVL
(ES fondu 2007.-2013.
planosanas perioda
finanséjums)
2. Karjeras izglitibas attistiba un karjeras konsultantu nodro§inasana visos Latvijas 2020. 1ZM LM, Kopa: 8 milj. LVL,
novados v pasvaldibas, |t.sk.,
NAP 290 ceturksnis KM, socialie |[ESF — 6,8 milj. LVL,
partneri, VB — 1,2 milj. LVL.
NVO
3. Atbilstosas karjeras izvéles konsultaciju nodrosinasana, paredzot karjeras konsultanta|  2020. I7ZM EM, ZM, (Kopa: 3 milj. LVL,
vietas PIKC NAP 248 v KM, LM, [t.sk.,
ceturksnis SIF, socialie |[ESF — 2,55 milj. LVL,
partneri, VB — 0,45 milj. LVL.
pasvaldibas
4. Karjeras izvéles pasakumu komplekss jaunieSiem, t.sk. profesiju/darba verosanas 2020. 1ZM 1ZM Kopa: 5,22 milj.
pasakumi, karjeras dienas, labas prakses pieméri sadarbiba ar darba devejiem, stipendijas v LVL, t.sk.,
profesionalas izglitibas audzekniem ceturksnis ESF — 4,44 milj. LVL,
VB — 0,78 milj. LVL.
5. Augstakas izglitibas nozaru parstrukturizacijas pasakumi, kas vérsti uz studéjoso 2020. 1ZM FM, EM, |Kopa.: 43,54 milj.
skaita proporcijas mainu atbilstosi darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém, palielinot v KM, ZzM, |LVL
darba devéju lomu un motivaciju kvalitativu praksu nodrosinasana. taja skaita palielinot | ceturksnis VM, LDDK,|2014.- 6,22 milj. L.VI.
darba devéju lomu un motivaciju kvalitativu praksu nodrosinasana un sniedzot atbalstu LTRK, [2015.- 6,22 milj. LVL
1.limena profesionalas augstakas izglitibas (koledZu) piedavajuma palielinasanai nozaru  |2016.- 6,22 milj. LVL
asociacijas |(Papildu
nepieciesamais
finanséjums)
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Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas virziens 2.2: PriekSlaicigi macibas pametuso un
izglitibu neieguvuso skaita samazinasana

ILzoild Atbildioa lesaistita NepiecieSamais
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai zpraces rbfidiga | “esalstitas finans€&jums un ta
termins institacija  |institicijas avorti
1. Atbalsts priekslaicigi izglitibas sistému atstasanas riskam paklautiem jauniesiem, 2020. 1ZM, VISC Nozaru (Kopa: 8,78 milj.
pieskirot mérkstipendijas sakotné&jas profesionalas izglitibas un kvalifikacijas | IV ceturksnis organizacijas,[LVL, t.sk.,
ieguvei. nozaru  |ESF — 7,46 milj. LVL,
uzgémumi |VB — 1,32 milj. LVL.
izglitibas
iestades  |VB stipendijam:
Kopa: VB 43,82 milj.
LVL
2014. — 6,26 milj. LVL
2015. — 6,26 milj. LVL
2016. — 6,26 milj. LVL
(Papildu
nepieciesamais
finanséjums)
2. Obligata izglitibas vecuma eso$o bérnu skaitu, kuti nav registréti nevienas 2019. IKVD IZM, LM, [Kopa: VB 0,39 milj.
izglitibas iestades saraksta, samazinasana, t.sk., apzinat, noskaidrot un precizét | IV ceturksnis Valsts bernu [LVL 2014.- 0,07 milj.
iemeslus, kuru dé] obligata izglitibas vecuma eso$ie bérni nav registréti nevienas tiesibu  |LVL
izglitibas iestades saraksta; veikt prieksdarbus, lai apzinatie obligata izglitibas vecuma aizsardzibas [2015.- 0,07 milj. VL
esosie bérni, kuri nav registréti nevienas izglitibas iestades saraksta, uzsaktu izglitibas inspekcija, [2016.- 0,07 milj. LVL
icguvi, ka arl apzinat 5 un 6-gadigos bérnus, kuri netiek sagatavoti pamatizglitibas pasvaldibas | (Papildu
ieguvei. nepiecieSamais
finansgjums)
3. Veikt analitisko izpéti par agrini skolu pametusSajiem jauniesiem, izglitojamo 2015. IKVD 1ZM Kopa: VB 0,085 milj.
kavejumu, otrgadniecibas, nesekmibas iemesliem (Mérkauditorija bérni un jauniesi lidz | IV ceturksnis LVL 2014.- 0,042 milj.
obligata izglitibas iegisanas vecumam — 18 gadi). LVL
2015.- 0,042 milj. LVL
4. 1-gadigu un 1,5 gadigu profesionalas izglitibas programmu isteno$ana, radot 2020. 1ZM LM, EM, |Kopa: 10,64 milj.
iespéju Isa laika iegut kvalifikaciju un integreties darba tirgn. NAP 249 IV ceturksnis | IV ceturksnis KM LVL, t.sk.,
ESF — 9,04 milj. LVL,
VB — 1,6 milj. LVL.
5. Aprikojums profesionalas izglitibas iestazu kapacitates stiprinasanai darbam ar 2020. 1ZM EM, ZM, (Kopa: 10 milj. LVL,
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riskam paklautajiem NAP 248

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

IV ceturksnis

IV ceturksnis

KM, LM,
SIF, socialie
partneri,
pasvaldibas

Ricibas vitziens 2.3: Arpus formalas izglit

t.sk.,
ERAF — 8,5 milj. LVL,
VB — 1,5 milj. LVL.

ibas iesp&ju bérniem

un jauniesiem paplasinasana

ILznild Atbildies Iesaistita NepiecieSamais
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai zpres Ao aga eS.al_Sthas finanséjums un ta
termins institicija  |institdcijas avoti
1. Motivét bérnus un jaunieSus lidzdalibai intereSu izglitibas programmas, 2020. IZM, VISC | Pagvaldibas |[Kopa: VB 5,6 milj.
nodrosinot daudzveidigu interesu izglitibas programmu piedavajumu izglitibas | IV ceturksnis (izglitibas |LVL
iestadés; lokalo, regionalo, valsts nozimes pasakumu organizésanu; sekméjot pedagogu iestades) [2014. — 0,8 milj. LVL;
profesionalo pilnveidi; sniedzot metodisko atbalstu interesu izglitibas programmu Latvijas  [2015. — 0,8 milj. LVL;
fstenosanai Darba deveéju|2016. — 0,8 milj. LVL
konfederacijaf(Papildu
nepieciesamais
finansejums)
2. Stiprinat skolénu pilsonisko apzigu, sabiedriskas lidzdalibas prasmes un | 2018, —1pasi IZM, VISC | Pasgvaldibas [Kopa: VB 0,34 milj.
patriotismu, valstisko identitati; nodros§inat bérnu un jauniesu iesaistiSanos Latvijas | izcelams gads (izglitibas |LVL
Republikas proklamésanas 100.gades sviné$ana un citos valstiski nozimigos notikumos 2020. iestades) [2014. — 0,032 milj.
IV ceturksnis NVO  [LVL
2015. — 0,053 milj.
LVL
2016. — 0,024 milj.
LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finans€jums)
3. Atbalsta sistémas izveide izglitojamo talantu attistibai, t.sk., atbalsts jauniesu|Sakot no 2016.1 I1ZM, VISC KM, Kopa: 3,29 milj.
tehniskas jaunrades centriem, skolénu macibu priek§metu olimpiazu un vasaras macibu cet. pasvaldibas, |[LVL, t.sk.
nometnu, zinatnisko seminaru, konkursu un zinatnisko projektu nodrosinasana. NAP| NVO ESF — 2,8 milj. LVL,
291 VB — 0,49 milj. LVL.
4. Kultarizglitibas pakalpojumu pieejamibas nodros§inasana pamata un vidéjas 2020. I1ZM VISC, |[Kopa: VB 1,295 LVL
izglitibas pakapé - nodrosinat iespéju katram izglitojamam no 1.- 12.klasei (visparéja | IV ceturksnis pasvaldibas [2014.-0,185 milj. LVL

un profesionala izglitiba) 3 gados apmeklét 3 kulturizglitojosus pasakumus (pieméram,
1 koncerts, 2 muzeji), veicinat izglitojamo kultarizglitibas limena paaugstinasanu un

2015.- 0,185 milj. LVL
2016.- 0,185 milj. LVL
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radosuma attistibu, nodrosinat izglitibas standarta noteikto pamatprasibu apguvi.

(Papildu
nepiecieSamais
tinansejums)

5. Veicinat bérnu un jaunie$u nacionalas identitates veidosanos, kultarvésturiska 2020. 1ZM, VISC | Pasvaldibas | Kopa: VB 6, 64 milj.
mantojuma apgisanu, jaunu kultdras vértibu radiSanu, dazadu tautibu bérnu un | IV ceturksnis (izglitibas |LVL
jaunieSu saliedésanos, integraciju, socializaciju, nodrosinot bérnu un jauniesu iestades) [2014.— 0,15 milj. LVL
piedalisanos Dziesmu un deju svetku tradicijas saglabasana un pilnveidé (Latvijas skolu Augstakas |2015. — 2,94 milj. LVL
jaunatnes dziesmu un deju svétki 2015. un 2020.gada un ikgadgéjie starpsvétku izglitibas  |2016.— 0,07 milj. LVL
pasakumi) NAP 337 iestades
6. Jauniesu dalibas nodrosinasana Baltijas studentu dziesmu un deju svétkos 2020. 1ZM, VISC Al Kopa: VB 0,38 milj.
,,Gaudeamus” 2014.gada Latvija, 2017.gada Igaunija, 2020.gada Lietuva, lai sekmétu | IV ceturksnis LVL
nacionalas identitates veidoSanos, kultirvésturiska mantojuma apgusanu, jaunu 2014.- 0,172 milj. LVL
kultaras vértibu radiSanu, dazadu tautibu jauniesu saliedéSanos, integraciju, 2016. — 0,014 milj.
socializaciju. LVL
7. Atklatos projektu konkursu organizéSana jaunieSu centros, jaunatnes 2020. 1ZM JSPA, SIF, (Kopa: VB 4,5 milj.
organizaciju atbalstam neformalas izglitibas programmu jauniesiem Istenosanai IV ceturksnis pasvaldibas [LVL
2014. — 0, 642 milj.
LLVL
2015. - 0, 642 milj.
LVL
2016. - 0, 642 milj.
LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finansgjums)
8. JaunieSu apmacibu istenoSana jaunieSu centros vinu socialajai ieklausanai un 2020. 1ZM JSPA,  |Kopa: 16,46 milj.
konkuretspéjai darba tirgh, attistot jaunieSu socialas, pilsoniskas un komunikativas | IV ceturksnis pasvaldibas, |LVL, t.sk.,
prasmes NAP 294. socialie  [ESF— 13,99 milj. LVL
partneri, VB —2,47milj. LVL
NVO
9. Jauniesu apmaicibu, macibu, mobilitates un pieredzes apmainas istenoSana 2020. 1ZM JSPA  |Kopa: 9,89 milj.
viet&ja, regionala, nacionala limeni un/vai starptautiska limeni vinu lidzdalibas | IV ceturksnis LVL, t.sk.,
veicinasanai, socialajai icklausanai un konkurétspéjai darba tirgh, attistot jauniesu CHF Latvijas —

socialas, pilsoniskas un komunikativas prasmes.

Sveices programmas
ietvaros: 0,29 milj.
VL lidz 2017;
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LS programmas
Erasmus + (2014-2020)
tinansejuma ietvaros:
9,6 milj. LVL
(tinansejums
provizorisks)

10. Darba ar jaunatni iesaistito personu (jaunatnes lietu specialisti, pedagogi, NVO
parstavji, jauniesu Iideri, skolénu pasparvaldes u.c.) profesionilo pilnveides
nodroSinasana neformalas izglittbas un darba ar jaunatni joma, t.sk. metodisko
vadibu, nacionala meéroga apmacibu nodro$inasana, forumu un konferencu
organizé$ana Latvijas — Sveices un ES programma jaunatnes, izglitibas un sporta joma
(2014-2020) ietvaros

2020.
IV ceturksnis

IZM

JSPA

Kopa:

Arvalstu finansu
instrumenta atbalsta
ietvaros 1,12 milj.
LVL, t.sk.,

CHF Latvijas —
Sveices programmas
ietvaros: 0,22 milj.
LVL lidz 2017,

ES programmas
Erasmms + (2014-2020)
finans€juma ietvaros:
0,9 milj. LVL
(finansejums
provizorisks)

11. Atbalstit pasakumus jauniesu brivpratiga darba veicinasanai noluka sniegt
iespejas jauniesiem gut pirmo darba pieredzi, t.sk. Eiropas Brivpratiga darba iespéjas
jauniesiem starptautiska méroga ES programmas jaunatnes, izglitibas un sporta joma
(2014-2020) ietvaros. NAP 339

Uzdevums parcelts no R172.2.

2020.
IV ceturksnis

1ZM

JSPA, VISC,
SIF, NVO,
pasvaldibas

Kopa: 5,5 milj. LVL
LS programmas
Erasmmus + (2014-2020)
finansejuma ietvaros
(finansejums
provizorisks)

NAP - 3,05 milj.
LVL, t.sk.

VB 0,45 milj. LVL,
Arvalstu finanséjums
2,6 milj. LVL

12. Atbalsts diasporai latviesu valodas un kultaras apguvei: macibu un metodisko
materialu izveide; pedagogu profesionala pilnveide; vecaku izglitosana un informésana;
valodas apguves nometnes bérniem; atbalsts diasporas skolam atbalsta/adaptacijas
materiali un pasakumi, lai palidzetu ieklauties Latvijas izglitibas sistema NAP 341

2020.
IV ceturksnis

IZM, LVA

VISC

Kopa: VB 2,37 milj.
LVL, tsk. 1,11 VB
lidz 2020 un 1,26
papildu nepieciesamais

136




finansejums (0,54 JPI +
0,72 papildu 2017.-2020.)
2014. 0,16 VB +0,18
JPI = 0,34

2015. 0,16 VB +0,18 JPI
=034

2016. 0,15 VB +0,18 JPI
=033

KOPA 047 VB + 0,54
JPI = 1.01

2017. 0,16 VB + 0,18
papildu = 0,34

2018. 0,16 VB +0,18
papildu = 0,34

2019. 0,16 VB +0,18
papildu = 0,34

2020. 0,16 VB +0,18
papildu = 0,34

KOPA 0,64 VB +0,72
papildu = 1,36
Pavisam Kopa =
1,01+1,36= 2,37

5

13. Normativa reguléjuma pilnveido$ana identificgjot jauniesu neformalas izglitibas 2015. IZM JSPA, VISC |Likuma par valsts

definiciju un nosakot jauniesu neformalas izglitibas programmas veidu Izglitibas IV ceturksnis budzetu kartejam

likuma. gadam paredzéto
finans$u lidzeklu
ietvaros

14. Veicinat JaunieSu neformalas izglitibas prasmju atziSanas un novértéSanas 2016. JSPA 1ZM Kopa: VB 0,009 milj.

sistémas attistibu, ieviesot Eiropa atzitu riku ,,Youthpass” nacionala limen.

IV ceturksnis

LVL
2014. — 0,0012 milj.
LVL

2015. — 0,0012 milj.
LVL

2016. — 0,0012 milj.
LVL

(Papildu

nepiecieSamais

finansejums)
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15. Finansiali atbalstit prata sporta macibu seminaru programmas izstradi un 2020. VISC Nozares |Kopa: VB 0,07 milj.
istenosanu izglitibas iestadés? IV ceturksnis organizacijas |LVL
2014. — 0,01 milj. LVL
[Pasakums ir ieklauts Sporta pamatnostadnés| 2015. — 0,01 milj. LVL
2016. — 0,01 milj. LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finansejums)
16. Nodrosinat intereSu (arpusstundu) izglitibas programmu, kura ietverts Sakot ar 1ZM Pagvaldibas [Kopa: VB 24,1 milj.
noteikts sporta izglitibas saturs, pieejamibu visas visparé¢jas izglitibas iestades, lai 2015.gada Visparéjas (LVL
pec pamatizglitibas programmas ietverto macibu stundu beigam 1.-9.klasu audzekniem | III ceturksni izglitibas  |2015. — 4,02 milj.
varétu nodrosinat vismaz divu papildu sporta nodarbibu nedéla? iestades |V
2016. — 4,02 milj.
[Pasakums ir icklauts Sporta pamatnostadnés| LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finanséjums)
17. Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu paraugu izstrade tajos 2020. Sporta ProfesionalasKopa: VB 0,057 milj.
sporta veidos, kuri tiek attistiti valsts lidzfinansétajas profesionalas ievirzes sporta | IV ceturksnis tederacijas ievirzes [LVL
izglitibas iestadés® LSPA sporta 2014, — 0,01 milj. LVL
izglitibas  |2015. — 0,01 milj. LVL
[Pasakums ir icklauts Sporta pamatnostadnés| iestades  |2016. — 0,01 milj. LV}
(Papildu
nepieciesamais

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Ricibas

virziens

2.4.

Izglitibas

iespéju

finansejums)

paplasinasana

pieaugusajiem

1. Normativa reguléjuma pilnveidoSana pieaugusSo izglitibas atbalsta 2015. 1ZM EM, LM, |Likuma par valsts
nodro§inasanai (t.sk. darba devéju atbalstam pieauguso izglitibas nodrosinasanai) IV ceturksnis NVA, |budZetu kartejam
LDDK  |gadam paredzéto
finansu lidzeklu
ietvaros
2. Atbalsts nodarbinato iedzivotaju profesionalas kompetences pilnveidei 2020. 1ZM Planosanas |Kopa: 19 milj. LVL,
atbilstosi mainigajiem darba tirgus apstakliem, lai mazinatu darbaspéka kvalifikacijas IV ceturksnis regioni  |t.sk.

"8 Uzdevums ieklauts Sporta politikas pamatnostadnés
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neatbilstibu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso konkurétspéju un darba
produktivitates pieaugumu atbilstosi darba tirgus prasibam

ESF — 16,15 milj. LVL
VB — 2,85 milj. LVL

metodisko materialu un pieauguso izglitibas programmu izstrades joma, t.sk. atbalsts

IV ceturksnis

Sakot no 1ZM Planosanas |[Kopa: VB 18,0 milj.
3. Atbalsts darba devéjiem formalas un neformalas izglitibas nodrodinasanai 2015.gada regioni  |LVL
nodarbinatajiem I cet. lidz 2020. Sakot ar 2015. 3 milj.
1V cet. LVL (Papildu
nepiecieSamais
finanséjums)
4. Talakizglitibas un pieaugudo izglitibas atbalsta sistémas izveide — tsk. 2020. 1ZM, VISC Nozaru [Kopa: 2 milj. LVL,
personala  kapacitates stiprinasana profesionalas izglitibas internacionalizacijas | IV ceturksnis organizacijas,|t.sk.,
(parrobezu un starptautiskas sadarbibas projektu) konteksta (stazésanas Latvija — kursi, nozaru  [ESF — 1,7 milj. LVL
seminari), dzivesprasmju, veseliga dzivesveida, zalas domasanas un uznéméjdarbibas uzgémumi |VB — 0,3 milj. LVL
attistibas konteksta NAP 295 izglitibas
iestades
5. Profesionalas izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un citu saistito institiciju 2020. 1ZM PIKC, |Kopa: 0,37 milj.
sadarbibas tikla izveidei arpus formalas izglitibas iegiitas kompetences | IV ceturksnis Planosanas |LVL, t.sk.,
novértéSanai ar mérki nodrosinat optimalu vienotu pieeju. Atbalsta pasakumi arpus tegioni, |ESF — 0,32 milj. LVL,
formalas izglitibas iegitas kompetences noveértésanas Istenosanai darbaspéka pasvaldibas [VB — 0,05 milj. LVL
migracijas procesu konteksta, informativie pasakumi, iesaistot nozaru profesionalas
organizacijas. NAP 296
6. Paplasinat informacijas pieejamibu par arpus formalas izglitibas sistémas apgutas 2020. IzZM IKVD, [Kopa: 0,047 milj.
profesionalas kompetences novértésanu. IV ceturksnis VISC LVL, t.sk.,
ES fondu 2007.-
2013.planosanas
perioda finansejums —
0,006 milj. LVL (ESF:
0,005 milj. LVL un
VB: 0,0009 milj. LVL);
VB — 0,042 milj. LVL
(papildu
nepieciesamais
finansejums, t.i. 0,007
milj. LVL katru gadu
sakot no 2015.)
7. Pieaugus$o profesionalas izglitibas programmu un materialu izstrade — Atbalsts 2020. 1ZM VISC  |[Kopa: 1,63 milj. LVL,

t.sk.,
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musdienu tehnologiju attistibas konteksta NAP 295

ESF — 1,39 milj. LVL,
VB — 0,24 milj. LVL.

8. Eiropas Kopigajam pamatnostadném (EKP) atbilstoSu latviesu valodas ka 2020. 1ZM, LVA Kopa: VB 10 milj.

sveSvalodas prasmju limenu pilnveide, ES valodas politika balstitu musdienigu | IV ceturksnis LVL

latviesu valodas ka svesvalodas apguves macibu metodisko lidzeklu pieaugusajiem un 2014. - 0,51 milj. LVL

starptautiska testa izveide un administrésana; pedagogu, kuri maca pieaugusajiem, 2015. — 0,53 milj. LVL

profesionalas pilnveides sistémas izveide/ uzturé$ana; atbalsta sistémas latviesu 2016. — 0,62 milj. LVL

valodas ka svesvalodas apguves veicinasanai izveide arvalstu augstskolu studentiem, (

uznémejiem, interesentiem(par augstskolam izdalits atseviski); talmacibas sistémas (kopa papildus 1,66

izveide/uzturésana. NAP 343 milj. LVL no
2014.gada lidz
2016.gadam, kas ir
ieplanots JPI. Papildu
nepieciesamais
finanséjums no
2017.gada lidz
2020.gadam — 8,3 milj.
LVL, vidgji 2,1 milj.
LVL gada)

9. Pieauguso izglitotaju (iestades, organizacijas) starptautiskas sadarbibas 2020. VIAA Pieauguso |ES programmas

veicinasana ka formalaja, ta neformalaja pieauguso izglitiba konteksta ar ES izaugsmes| IV ceturksnis izglitotaji  |Erasmus + (2014-2020)

stratégijas ,,Eiropa 2020” mérkiem (iestades, |finanséjuma ietvaros

JAUNS

organizacijas

)

(tiks precizéts atbilstosi

budZeta ietvaram)

Pamatnostadnés definétais politikas mérkis

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Meérkis 3: Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot
izglitibas iestaZu institucionalo izcilibu
Ricibas virziens 3.1: Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas

pilnveide
NepiecieSamais
: n - ) Ol e L. Izpildes Atbildiga Iesaistitas - -
Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai priae Soras ST finanséjums un ta
4 termins institicija [institdcijas :
avoti
1. Valsts parbaudijumu sistémas un satura parskatiSana, veicot izmainas valsts 2019. VISC 1ZM Likuma par valsts

noteiktajos parbaudijumos visparéja videja izglitiba

IV ceturksnis

budzetu kartejam
gadam paredzéto
finansu lidzeklu
ietvaros
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un uzturéSanai

VI ceturksnis

2. Profesionalas un visparé&jas izglitibas iestaZu vaditaju novértéSanas sistémas 2014. 1ZM IKVD  |Kopa: VB 0,02 milj.
izstrade un aprobacija. III ceturksnis LVL
2014. 0,02 milj. LVL
3. Izveidot visaptverosu izglitibas kvalitates monitoringu. Starptautiskajiem (ES, 2020. 1ZM, IKVD VISC  [Kopa: 1,43 milj. LVL,
OECD) izglitibas kvalitates kritérijiem atbilsto§as un izglitibas sistémas | IV ceturksnis pasvaldibas, [t.sk.,
rezultatu parskatamibu veicinoSas monitoringa sistémas izveide, nodrosinot nozaru  |ESF — 1,22 milj. LVL,
dalibu starptautiskajos izglitibas kvalitates pétfjumos, ka ari analizéjot starptautisko ekspertu  [VB — 0,21 milj. LVL
pieredzi un izglitibas pétijumus par visparéjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas padomes,
kvalitates meérfjumiem, tsk. EQAVET indikatorus; izstradat, ieviest, izvertét un LIVA,
pilnveidot izglitibas kvalitates indikatorus visparéjas un sakotnéjas profesionalas LIZDA
izglitibas iestazu un izglitibas programmu Istenos$anas kvalitates vértesana; pilnveidot
akreditacijas ekspertu iesaisti visparéjas un sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu
un izglitibas programmu istenosanas kvalitates vértésana, ka ari diskutét un uzsakt
pirmsskolas izglitibas (fpasi 5 un 06-gadigo sagatavosanu pamatizglitibas ieguvei)
kvalitates vertesanu. NAP 293
4. Valsts izglitibas informaicijas sistémas pilnveide un iespéju paplasinasana, t.sk. 2016. IzZM IKVD  [Kopa: VB 0,18 milj.
sasaiste ar Al LVL
2014. — 0,06 milj. LVL
2015. — 0,06 milj. LVL
2016. — 0,06 milj. LVL
5. Vienotas datu bazes izstrade par pieauguSo izglitibas istenoSanu, lai 2020. 1ZM VIAA, [Kopa: 0,35 milj.
koordinetu valsts parvaldes iestazu darbibu pieauguso un talakizglitibas pieprasijuma | VI ceturksnis IKVD, |LVL, t.sk.,
un piedavajuma konteksta, sadarbibas nodrosinasanai ar darba devéjiem utt. NAP 296 pasvaldibas [ESF — 0,3 milj. LVL,
VB — 0,05 milj. LVL
6. Vienotas augstakas izglitibas informativas sistémas izveide, icklaujot taja 2020. 1ZM KM, ZM, |Ridolf, atsaucoties uz
akadémiska un zinatniska personala, studéjoso, diplomu registru, ka ari akreditacijas | II ceturksnis VM, IKVD, (Tavu solfjumu sniegt
vajadzibam nepieciesamo datu bazi. Valsts izglitibas informacijas sistémas sasaiste to NVA, VID |informaciju par
ar NVA un VID datubazém, lai iegiitu visaptveroso informaciju par studéjosiem un to uzdevuma ﬁnansé§anﬁls
nodarbinatibu péc All absolvesanas. apjomiem pee
sanaksmes VARAM
17,07,2013,, ladzu
aizpildit So aili
7. Atbalsts nacionalas studiju kvalitates novértéSanas agentiras izveido$anai 2020. I7ZM IKVD  |Kopa: 0,55 milj. LVL

2014. — 0,08 milj. LVL
2015. — 0,07 milj. LVL
2016. — 0,07

LVL

milj.
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(Papildu

nepiecieSamais
tinansejums,
pieprasits ka JPI)
Rici Bt < S T Ricibas virziens 3.2: Efektivo izglitibas finanSu resursu
cibas virziens mérka sasniegSanai - - -
2 parvaldibas modelu attistiba
- . L o Izpildes Atbildiga | Iesaistitas | o\ cpicciesamais
zdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegSanai .y TR S . finanséjums un ta
termins institicija  |institdcijas avoti
1. Pedagogu darba organizacijas maina — pedagogu darba laika un darba samaksas 2015. IzZM Socialie |Kopa: VB 0,5 milj.
sistémas ieviesana atbilstosi 40 stundu darba nedélai partneri  |[LVL (JPI)
2. Atbalsts valsts gimnazijam ka regionala metodiska centra funkciju veiksanai 2020. IZM FM Kopa: VB 0,18 milj.
IV ceturksnis LVL
2014. — 0,03 milj. LVL
2015. - 0,03 milj. LVL
2016. - 0,03 milj. LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finanséjums)
3. Specialas izglitibas iestaZu finanséSanas modela attistiba péc izvért€juma un 2016. IZM Pasvaldibas [Kopa: VB 129,9 milj.
iestazu tikla optimizacijas IV ceturksnis LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finansejums)
No 2014.gada 43,3
milj. LVL katru gadu
4. Profesionalas izglitibas finanséSana, nodrodinat profesionalas izglitibas [Sakot no 2015.1 IZM Kopa: VB 25,8 milj.
programmu Istenosanai nepiecieSamo izmaksu minimumu 100% apmeéra. cet. lidz 2020. LVL
IV cet. (4,3 milj. LVL papildu
FM nepieciesamais
finansejums 2014.g.
bazei (39,1 milj. LV)
katru gadu)
5. Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela izstrade un ievieSana, kas 2016. 1ZM FM, ZM, |Pétijuma veik$anai
nodrodinatu visiem pieejamu kvalitativu augstako izglitibu, atbilstibu darba tirgus | III ceturksnis VM, KM, [2014.gada VB 0,12
prasibam, stiprinatu saikni ar zinatni un pétniecibu, ka arl novérstu budzeta lidzeklu AIP,RP  |milj. LVL
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sadrumstalotibu.

Finansésanas modela
ieviesanas izmaksas
varés noteikt tikai péc
pétijuma veiksanas,
kad bus pienemts
lemums par konkréta
finansésanas modela

ieviesanu

6. Augstakas izglitibas studiju izmaksu koeficientu nodroSinasana pilna 2016. IZM FM, KM, |Kopa: VB 83,61 milj.
apmeéra ar mérki finanséjumu budzeta studiju vietam tuvinat pilnam studiju | IV ceturksnis ZM, VM |LVL
izmaksam, lai paaugstinatu studiju programmu kvalitati. 2014.- 27, 87 milj.
LVL
2015.- 27, 87 milj.
LVL
2016.- 27, 87 milj.
LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finans¢jums)
7. Palielinat 1idz 100% valsts lidzfinanséjumu treneru atalgojumam profesionalas 2014.gada — | Profesionalas M Kopa: VB 24,96 milj.
ievirzes sporta izglitibas programmu istenosanai’ 85% ievirzes sporta LVL
2015. — izglitibas iestazu 2014. — 2,39 milj. LVL
[Pasakums ir ieklauts Sporta pamatnostadneés| 2020.gada — dibinataji 2015. — 3,80 milj. LVL
100% 2016. — 3,80 milj. LVL
(Papildu
nepiecieSamais
finans€jums)
Rici o _ s Ricibas virziens 3.3: Izglitibas iestaZzu tikla pilnveide un
cibas virziens mérka sasniegSanai : N
> pakalpojumu pieejamiba
- ) o o Izpildes Atbildiga | Iesaistitas | J\cpicciesamais
zdevumi un galvenie pasakumi izvirzita mérka sasniegsanai e - ST finanséjums un ta
termins institicija  [institdcijas avoti
1.  Alternativo izglitibas iegaSanas modelu macibu turpinasanai péc 2016. 1ZM VISC  |Likuma par valsts
pamatizglitibas un to ievieSanas mehanismu izstrade, t.sk. macibu turpinasanai | I ceturksnis budzetu kartéjam

® Uzdevums ieklauts Sporta politikas pamatnostadnés
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lidz 18 g.v., ka arf macibu turpinasanai vispar€jas vidéjas izglitibas, profesionalas un
augstakas izglitibas priekslaicigi pametusajiem (ka izlidzinasanas pasakumi, izglitibas
izméginajuma pasakumi utt.)

gadam paredzeto
finan$u lidzeklu
ietvaros

2. Atbalsts mazo lauku skolu optimizacijai — saglabasanai un funkciju paplasinasanai
NAP 417

2020.
IV ceturksnis

1ZM

Izglitibas
iestades,
pasvaldibas,
NVO

Kopa: 20 milj. LVL,
t.sk.,

ERAF — 17 milj. LVL,
VB — 3 milj. LVL.

3. Profesionalas izglitibas iestazu nodosana pasvaldibam — profesionalas izglitibas
pieejamiba, visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu apvienosanas veicinasana.

2016.
I ceturksnis

1ZM

Pasvaldibas

Tiks precizets lidz
2014.gada  1.julijam,
iesniedzot
Informativo
zinojumu uz MK
MK 2013.gada
2.jalija
protokolléemuma
37.§43. 3.punktam)

4. Specialas izglitibas iestazu izvértéjums un iestazu tikla optimizacija

2014.
IV ceturksnis

1ZM

Pasvaldibas

valsts
kartejam)
paredzéto
finansu lidzekly|
ietvaros ~ (Skat.  ar]]
3.2.3.uzdevumu)!

Likuma  par
budZetu
gadam

5. Atbalsts augstakas izglitibas iega$anai sociali mazak aizsargatam iedzivotaju
orupam, taja skaita stipendijas un granti studiju maksas segSanai

Sakot no
2015.gada 1
ceturksna lidz
2020.

IV ceturksnim

Ricibas vitziens

1ZM

3.4:

KM, VM,
7ZM, FM,
Al

Kopa: VB 52,5 milj.
LVL

2015. — 8,75 milj. LVL
2016. — 8,75 milj. LVL
(Papildu

nepiecieSamais

finansejums)

Izglitibas starptautiska konkurétspéja

Ricibas virziens mérka sasniegSanai

Uzdevumi un galvenie pasakumi izvirzitd mérka sasniegSanai

globalizacijas apstaklos

Izpildes
termins

Atbildiga
institacija

Iesaistitas
institacijas

Nepieciesamais
finanséjums un ta
avoti
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1. Starptautiskas mobilitates un parrobeZu sadarbibas atbalsta pasakumi ar 2020. 1ZM, VISC Nozaru (Kopa: 1,8 milj. LVL,
meérki veicinat labas prakses pargemsanu, informacijas apmainu, sadarbibas attistibu | IV ceturksnis organizacijas,|t.sk.,
un ieklausanos kopejos Eiropas izglitibas un nodarbinatibas procesos profesionalaja nozaru  |ESF — 1,53 milj. LVL,
izglittba NAP 295 uznémumi (VB — 0,27 milj. LVL
izglitibas
iestades  [ES programmas
(PIKC), |Erasmus + (2014-2020)
VIAA  [|finans€juma ietvaros
(tiks precizéts atbilstosi
budzeta ietvaram)
2. Pedagogu, akadémiska personala, pieauguSo izglitibas personala 2020. VIAA Pirmsskolas, [ES programmas
profesionalas pilnveides un starptautiskas pieredzes apmainas nodrosinasana IV ceturksnis visparejas, |Erasmus + (2014-2020)
profesionalas|finanséjuma ietvaros
, pleauguso |(tiks precizéts atbilstosi
un augstakas |budzeta ietvaram)
izglitibas
iestades
3. Atbalsts augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas starptautisko 2020. VIAA Profesionala [ES programmas
ekspertu (Bolopas, ECVET eksperti) aktivitatém ar meérki paaugstinat izglitibas | IV ceturksnis s un Erasmus + (2014-2020)
starptautisko konkurétspéju un internacionalizaciju augstakas |finanséjuma ietvaros
izglitibas  |(tiks precizéts atbilstosi
iestades  |budzZeta ietvaram)
4. Atbalsts latviesu valodas un kultaras apguvei arvalstu augstskolas (atbalsts 2020. 1ZM LVA  [Kopa: VB 0,35 milj.
lektoratiem, macibu lidzeklu izstrade, profesionalas pilnveides kursi, atbalsts latvieSsu | IV ceturksnis LVL
valodas popularizésanas pasakumiem; pieredzes apmainas tikla veidosana) 2014. — 0,05 milj. LVL
[Jautajums par uzdevuma piederibu ricibas virzienam] 2015. — 0,05 milj. LVL
2016. — 0,05 milj. LVL
5. Atbalsts starptautisko kopigo studiju programmu (magistrantiira) izveidei 2020. VIAA Augstakas |ES programmas
un istenosanai IV ceturksnis izglitibas  |Erasmus + (2014-2020)
iestades |finanséjuma ietvaros
(tiks precizéts atbilstosi
budZeta ictvaram)
6. Atbalsts augstskolu kopigu doktorantiru izveidei, t.sk. ar starptautiskajam 2020. 1ZM KM, VM, [Kopa: 8 milj. LVL
augstakas izglitibas iestadém, lai veicinatu kopigu esosas infrastruktaras lietosanu un | IV ceturksnis ZM, EM, |ESF - 6,8 milj. LVL,
veicinatu esoso resursu efektivaku izmantosanu (ES fondu All VB — 1,2 milj. LVL.
aktivitates
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istenosana

paredzéta lidz
2022.gada 11
ceturksnim)
7. Macibu un studiju starptautiskds mobilitates, macibu un studiju 2020. VIAA Profesionala [ES programmas
starptautiskas prakses nodroSinasana (profesionalas izglitibas audzékpniem un | IV ceturksnis s un Erasmus + (2014-2020)
absolventiem, augstakas izglitibas iestazu studentiem un absolventiem un jaunajiem augstakas |finans€juma ietvaros
pedagogiem) izglitibas  |(tiks precizéts atbilstosi
iestades  |budzZeta ietvaram)
8. Atbalsts augstakas izglitibas studiju programmu starptautiskajai 2020. 1ZM KM, VM, |Kopa: 2 milj. LVL,
akreditacijai un publicitatei, t.sk. nodrosinot informacijas pieeju arvalstnieckiem par | IV ceturksnis ZM, EM, |t.sk.,
studiju iespejam Latvija (ES fondu Al ESF — 1,7 milj. LVL,
aktivitates VB — 0,3 milj. LVL.
istenosana
paredzéta lidz
2022.gada 11
ceturksnim)
9. Atbalsts arvalstu studentiem augstakas izglitibas ieguSanai Latvija — 2020. 1ZM VIAA, All [Kopa: 2,2 milj. LVL
stipendiju nodrosinasana arvalstu studentiem IV ceturksnis 2014. — 0,2 milj. LVL
2015. — 0,2 milj. LVL
2016. — 0,2 milj. LVL
(t.sk. papildu
nepieciesamais
tinansejums 1,6 milj.
LVL (t.i. 0,4 milj.
[LVL/gada) laika
posmam no 2017. lidz
2020.gadam)
10. Augstakas izglitibas modernizacija ES partnervalstis — LV un EU augstakas 2020. VIAA Augstakas |ES programmas
izglitotibas iestazu sadarbibas veicinasana studiju programmu satura pilnveides joma | IV ceturksnis izglitibas  |Erasmus + (2014-2020)
(transfer of EU HEIs know-how) iestades  |finanséjuma ietvaros

(tiks precizéts atbilstosi

budzZeta ietvaram)
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12. Pamatnostadnou istenosanas ietekme wuz wvalsts un

pasvaldibu budzetiem

12.1.tabula. Pamatnostadnu istenoSanas ietekme uz valsts un pasvaldibu budzZetiem

Turpmakie tris gadi (mil]. latu)

2014.gads 2015.gads| 2016.gads

Kopéjas izmainas budzeta ieneémumos t.sk.:

Izmaigas valsts budZeta ienémumos 0 0 0

Izmainas pasvaldibu budZeta ienemumos 0 0 0
Kopéjas izmainas budzeta izdevumos t.sk.: + 109,02 | + 158,82 + 200,90
Izmaigas valsts budZzeta izdevumos| + 109,02 | + 158,82 + 200,90

Izmainas pasvaldibu budzeta izdevumos 0 0 0
Kopéja finansiala ietekme: — 109,02 | — 158,82 — 200,90
Finansiala ietekme uz valsts budzetu| — 109,02 [ — 158,82 — 200,90

Finansiala ietekme uz pasvaldibu budzetu 0 0 0

Kopejais valsts budzeta finanséjums
2014.-2020.gada — 644,40 milj. LVL,
t.sk. nepieciesamais papildus
finanséjums — 368,26 milj. LVL.

Informacija par katra uzdevuma
izpildei nepieciesamo finanseéjumu ir
icklauta Izglitibas attistibas
Detalizéts ienemumu un izdevumu aprekinspamatnostadnes  2014.—2020.gadam
paredzéto uzdevumu un pasakumu
plana.

Pamatnostadgu istenosanai
nepiecieSamais  valsts  budzeta
papildus finanséjums tiks izskatits
likumprojekta par wvalsts budZetu
kartéjam gadam izstrades ietvaros.

Aprekina nav ieklauts  papildus
nepieciesamais  finansejums sporta
jomas pasakumiem (kopsumma —
72,37 milj. LVL), jo tas ir ieplanots
Sporta  politikas  pamatnostadnés
2014.-2020.gadam.

2017. | 2018. | 2019. | 2020.
+ 4392 [+ 4392 |+ 4391 |+ 4391

Cita informacija

Izmainas budzZeta izdevumos no 2017. lidz 2020.gadam
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13. Parskatu snieg§anas un noverteésanas kartiba

Par pamatnostadnu istenosanu atbildiga institcija ir Izglitibas un zinatnes ministrija.

Izglitibas un zinatnes ministrija veiks pamatnostadnu starpposma noveértéjumu 2017.gada un
ex-post novertéjumu péc pamatnostadnu darbibas perioda beigam.

Izglitibas un zinatnes ministrs V.Dombrovskis
Viza:
Valsts sekretare S.Liepina

06.08.2013 14:34

45303

R.Kalvans
rudolfs.kalvans@izm.gov.lv
67047918
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