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2.pielikums
Konkursa “Latvijas Jauniešu 
galvaspilsēta 2017” nolikumam

Konkursa “Latvijas Jauniešu galvaspilsēta 2017” 
pretendenta raksturojuma veidlapa

	1.
	Pašvaldībā attīstīta sistēma darba ar jaunatni īstenošanai un darba ar jaunatni koordinācijai
(situācijas apraksts par pašvaldības jaunatnes lietu speciālistu, jaunatnes jomas darbiniekiem,  jauniešu centriem proti, to darbības pienākumiem, struktūru, ilgumu, mērķiem, uzdevumiem, kā arī par situāciju – vai ir ieviesta kārtība jauniešu un jaunatnes organizāciju, kā arī biedrību, kas veic darbu ar jaunatni, līdzdalībai jaunatnes politiku ietekmējošu pašvaldības lēmumu apspriešanā, darbā ar jaunatni iesaistīto personu apmācību, pašvaldības ierīkotām un uzturētam publiski pieejamām vietām fizisko aktivitāšu un aktīvās atpūtas veikšanai)

	
	

	2.
	Pašvaldībā attīstīta darba ar jaunatni stratēģiska plānošana 
(situācijas apraksts par pašvaldības plānošanas dokumenta darbā ar jaunatni attīstību, dokumenta izstrādāšanu un apstiprināšanu, apraksts par to kā jaunatnes plānošanas dokuments iekļaujas kopējā pašvaldības attīstības plānošanā, diskusijas ar jauniešiem par darba ar jaunatni īstenošanu pašvaldībās, jauniešu vajadzību izvērtēšana, starpnozaru sadarbību jaunatnes jomā, informācija par pašvaldības jaunatnes lietu konsultatīvās komisijas darbības galvenajiem virzieniem)

	
	

	3.
	Pašvaldībai ir nodrošināts budžets darbam ar jaunatni 
(situācijas apraksts par piešķirto finansējumu darba ar jaunatni koordinācijai, izstrādāto mehānismu jauniešu iniciatīvu atbalstam konkursa kārtībā, kā arī vai tiek piesaistīti līdzekļi no valsts institūcijām, Eiropas Savienības, privātajiem fondiem u.tml.)

	
	

	4.
	Pieejama kvalitatīva un atbilstošā apjomā informācija par jauniešu iespējām
(situācijas apraksts par konsultāciju nodrošināšanu, informācijas apkopošanu par jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējām, izveidotu sadaļu pašvaldības mājas lapā vai atsevišķu mājas lapu par jauniešu iespējām un aktuālāko informāciju jauniešiem, apraksts par pašvaldības iniciētajiem pētījumiem jaunatnes jomā, kādā veidā un cik bieži tiek apkopoti dati par vietējo jaunatni, informācija par pašvaldības aktivitātēm sociālajos tīklos jaunatnes jomā)

	
	

	5.
	Nodrošināta jauniešu līdzdalība lēmumu pieņemšanā un atbalsts jaunatnes organizācijām 
(situācijas apraksts par jaunatnes organizācijām, jauniešu iniciatīvu grupām pašvaldībā, par organizētajām jauniešu pieredzes apmaiņām un jauniešu iesaisti lēmumu pieņemšanā lokālā līmenī, par strukturētā dialoga esamību un labās prakses piemēriem)

	
	



	6.
	Tiek atbalstīti un īstenoti atbalsta pasākumi darbā ar jaunatni, tajā skaitā pilsoniskās audzināšanas sekmēšanā un iesaistīšanai neformālās izglītības aktivitātēs
(situācijas apraksts par apbalvošanas un atzinības pasākumiem pašvaldībā jaunatnes jomā, sporta, kultūras pasākumiem jauniešiem un apmācībām par jauniešiem aktuālām tēmām, diskusijām (forumi, konferences) par darbu ar jaunatni un neformālo izglītību, kā arī informācija par noslēgtām vienošanām par sadarbību starp pašvaldību un vietējām jaunatnes organizācijām vai biedrībām, kas veic darbu ar jaunatni, informācija par to, kā pašvaldība nodrošina veselības veicināšanas pasākumus jauniešiem un izglīto jauniešus par drošību internetā vai kādu citu prioritāru jautājumu valstiskā vai vietējā mērogā)

	
	



	7.
	Pašvaldībai ir pieredze Eiropas Savienības un starptautiska līmeņa projektu organizēšanā jaunatnes jomā 
[bookmark: _GoBack](situācijas apraksts par pašvaldību jauniešu iespējām piedalīties projektos Eiropas Savienības programmas “Erasmus+: Jaunatne darbībā” ietvaros, kā arī par pašvaldības noslēgtiem sadarbības līgumiem ar citām Eiropas Savienības dalībvalstīm vai sadarbību ar citām pasaules valstīm/pilsētām jaunatnes, izglītības vai sporta jomā)

	
	



	8.
	Nodrošināta jauniešu uzņēmējdarbības veicināšanas atbalsta sistēma 
(situācijas apraksts par motivējošiem un izglītojošiem pasākumiem skolēniem un studentiem par uzņēmējdarbību izglītības iestādēs, finansiālu atbalstu konkursa kārtībā jauno uzņēmēju biznesa ideju attīstībai pašvaldībā vai ilgtermiņa atbalsta programmu jauno uzņēmēju biznesa ideju attīstībai  un jauniešu iesaistei pašvaldības attīstībā)

	
	



	9.
	Pašvaldības vai pašvaldību apvienības kapacitāte līdzdarboties kopīgu pasākumu organizēšanā 2017.gadā un iepriekšēja pieredze pasākumu organizēšanā 
(situācijas apraksts par pašvaldības pieredzi diskusiju, semināru un konferenču organizēšanā pēdējo piecu gadu laikā (īsumā), par pašvaldībā pieejamo infrastruktūru, lai nodrošinātu dažāda veida pasākumus mērogā no 100 līdz 200 cilvēkiem, par pašvaldības spēju nodrošināt cilvēkresursus līdzdalībai pasākumu organizēšanā 2017.gada laikā)

	
	





