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Pagajusais, 2017./2018.macibu gads, Daugavpils 10.vidusskolas 11.a klases skolniecei
Viktorijai Lahovskai bija saspringta darba pilns, interesants un veiksmigs. Paraléli ikdienas macibu
pienakumiem Viktorija nopietni pievérsas zinatniski p&tnieciska darba rakstiSanai psihologijas sekcija .
Darba temats “ Emocionalas inteligences , l[ideribas , komunikativas un organizatoriskas
kompetences savstarpéja saistiba jaunieSu vecuma”. P&tijuma hipot€ze, mérkis un uzdevumi tika
apspriesti un izvirziti jau 10.klas€. Viktoriju atbalstija, iedro$inaja, virzija psihologijas magistre Iréna
Kampane un pedagogijas magistre Natalja Rimovica.

Skolas zinatniski p&tniecisko darbu konferencg Viktorija prata parliecinosi izstastit par savu
pétijumu, iepazistinat ar secinajumiem, pieradit darba nozimigumu, un tika izvirzita darba
aizstavésanai Latgales regiona skolénu zinatniski pétniecisko darbu konferencé. Saja konferencé
Viktorijas darbs un darba prezentacija tika atzinigi novertéta, kopsumma iegtti 93 punkti, izcinita 1.
pakape. Viktorija piedalijas ar Latvijas skolénu 42. zinatniski petniecisko darbu konference Riga .
Kaut arT Riga godalgota vieta netika iegiita, ta bija lieliska pieredze parvarét savu nedros$ibas sajitu ,
uzstaties publiski , but starp labakajiem $aja joma.

Piedavaju ieskatities, ko Viktorija pétija sava darba.

Psihologi ir pétijusi veiksmigu un bagatu lideru prasmes. Izradas , ka IQ nespglé galveno lomu,
daudz vairak to ietekmé prasme efektivi mijiedarboties ar citiem, uztvert citu emocijas ka svarigus
signalus, motivet sevi un citus, pozitivi ietekmét cilvékus un situaciju kopuma, savaldit savas
emocijas.

Tradicionalaja intelekta un 1Q limena izpratn€ So aspektu nebija, tapec tika ieklauts jauns jédziens —
emocionala inteligence (EQ). Emocionala inteligence ir sp&ja adekvati sajust, uztvert, saprast, izpaust,
kontrolét emocijas, ka ari sp&ja lidzsvarot emocionalo pratu (jutas) ar logisko pratu (domasanu).

Sodien visi piekrit apgalvojumam, ka sekmigam cilvékam ir labi attistita emocionala
inteligence. D. Goulmans uzskata, ka 80% panakumu cilvéka dzivé ir atkarigi no vina emocionalas
inteligences(Goulmens D., 2001). Emocionala inteligence — ir viena no nozimigakajiem faktoriem
sekmigai darbibai tados aspektos, kuri ir saistiti ar starppersoniskam attiecibam. Ne tikai Latvija, bet
ar1 citviet pasaulé paSlaik mainas izpratne par to, kadas zinasanas un prasmes bis nepiecieSamas
nakotnes sabiedriba. Tapéc skolam jatiecas piedavat jaunieSiem tadu maciSanas pieredzi, kuras
rezultats biitu kompetence: sp&ja lietot zinasanas, prasmes un iemanas, Kas balstitas vertibas, risinot
problémas mainigajas realas dzives situacijas. Daudzi jaunie$i sapno klit par lideri, tapéc viniem
daudz jastrada, jamacas un jacensas, lai sasniegtu labu rezultatu.

Pétljuma grupa (40 jauniesi) galvenokart izpauzas vidéjs emocionalas inteligences ITmenis un
zems lideribas, organizatoriskas, komunikativas kompetences Iimenis.
5 jaunieSiem ir augsts emocionalas inteligences limenis, ka ari lideribas, komunikativas un
organizatoriskas kompetences Iimenis.

Cilveka kompetence ir atkariga no emocionalas inteligences. Jo augstaks emocionalas
inteligences limenis, jo augstaks ir lideribas, komunikativas un organizatoriskas kompetences limenis.



Ja cilvékam ir zems emocionalas inteligences limenis, vipam nevar biit Joti augsts citu kompetencu
Iimenis.

Misdienas cilvékiem japievér§s uzmaniba emocionalai intelegencei, jo daudzi uzskata, ka §i
intelegence ir bezjédziga un neko neietekmg, tacu patiesiba, ja cilvéks nevar saprast savas emocijas,
kontrolét sevi dazadas situacijas vai mierigi sarunaties ar citiem, tad vinam ir problémas ar emocionalo
inteligenci. JaunieSiem jau tagad jadoma par savu nakotni, tapéc tiem, kam ir zems emocionalas
inteligences limenis, tas ir jaattista.

Mijiedarbiba ar informaciju, ar sevi un apkart&jo pasauli tiek veidota atkariba no emocionalas
inteligences komponentu attistibas pakapes: ricibas apzinasanas, paSveértéjuma, motivacijas, prasmes
adaptaties. Sie komponenti nav nemainigi un var attistities:

e ricibas apzinaSanas var attistit, apzinoties savas domas un emocijas, savu kermeni un
uzvedibu;

e pasvertéejumu var attistit, pozitivi uztverot pasauli un ar prasmi pienemt l€mumus, ka arT ar
pienemsanu un parliecibu (cilvéka sp&ja neatkarigi no ar¢jas ietekmes un novertejuma
patstavigi regulét savu uzvedibu un bt par to atbildigam);

e motivaciju var paaugstinat, izmantojot vélmi pasrealiz&ties, ka ari atklajot jauno, nosakot
mérkus, objektivi pardzivojot neveiksmes;

e prasmi adapteties var attistit, jiitot 11dzi citai personai (empatija), vadot savu stresu, pienemot
lémumus, attistot starppersonu attiecibu prasmes.

Japievér§ uzmaniba tam, ka emocionala inteligence nepastav atseviski no intelekta. P&€d¢jo trisdesmit
gadu laika zinatne ir ievérojami progresgjusi, petot emocionalas un intelektualas jomas (IQ un EQ)
mijiedarbibu no smadzenu darbibas, psihologijas un biznesa viedokla.
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Sis modelis ir neatnemama personibas profila intelektuala un emocionala sastavdala. Saskana ar $o
modeli emocionala intelekta EQ ir Tpatngjs personibas piramidas pamats koordinatu sistéma. Sis
sistémas vektori ir EQ vaditaji, tie veido dazadas uzvedibas stratégijas dazadas dzives jomas:

ricibas apzinaSanas ir "filozofu stratégija";
pasvert&jums - "zvaigznu stratégija";
motivacija - "varonu stratégija";

prasmes adaptéties - "vaditaju stratégija".

Kad emocionalas inteligences vektors ir saistits ar IQ izlikoSanas vektoru, tiek veidota "veidotaju
stratégija" - strat€gija, kas ir butiska visas dzives jomas un v&l jo vairak biznesa. Ta ir "raditaju
stratégija", kas lauj izprast cilvéka potencialu, ka rezultata vins sasniedz augstako pasrealizacijas
Itmeni. Jo lielaks §is piramidas apjoms (pateicoties EQ komponentu un IQ attistibai), jo lielakas
iespgjas personai ietekmét vina dzivi, citu cilvéku dzivi un pasauli kopuma.  Sodienas pasaulé
jebkuram vaditajam un uznémeéjam ir jabiit raditajam, lai raditu ne tikai produktu vai pakalpojumu, bet
gan labako produktu, labako servisu, labako iespaidu. Un tas ir gandriz neiesp&jami bez spejas
parvaldit savas emocijas.



