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IEVADS

Atbilstosi Pasvaldibu likumam un Izglitibas likumam pasvaldiba nodroSina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés
tiktu 1stenots kvalitativs izglitibas process, un tas teritorija deklarétie obligatas izgltibas vecumposma izglitojamie iegttu kvalitativu
izglitibu.

Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukdanas prevencijas sistétma un ievieSanas plans Daugavpils valstspilsétas
pasvaldiba 2024.-2028.9.” (turpmadk - Programma) izstrddes meérkis ir pilnveidot pasvaldibas limena priek$laicigas macibu
partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sistéemu, kas veicina izglitojamo izglitibas snieguma uzlaboSanos un ilgtspé&jigu izaugsmi.
Programma ir izstradata ka pielikums “Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas Izglitibas ekosistémas attistibas stratégijai 2025.-
2028.gadam”, kura tiks izstradata 2024.gada, uz iepirkuma pamata pieaicinot darbam attiecigus ekspertus.

Ricibas programma ir vidéja termina pasvaldibas planoSanas dokuments, kura analizéta PMP aktualitate un izvirziti stratégiskie merki
un pasakumi PMP prevencijas joma, lai pasvaldiba varétu pretendét uz dalibu Eiropas Savienibas fondu darbibas programmu
pasakumos, t.sk. Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas 4.2.3.1. pasakuma “Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma
atstumtibas riska mazinaanai izghtibas iestadés un programmas finans€juma iegi$anai”, un citos pasakumos.

Ricibas programma ir izstradata Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot preventivus un intervences pasakumus” projekts Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauk8anas samazinasanai” ietvaros. Ricibas programmas izstrade norisinajas no
2023. gada 31. maija dz 27. oktobrim. Ricibas programmu izstradaja ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora p.i.
rikojumu izveidota pasSvaldibas specialistu darba grupa — specialisti no Izglitibas parvaldes, Sociala dienesta, Barintiesas, Pasvaldibas
policijas, Jaunatnes lietu un sporta parvaldes, pasvaldibas dibinato skolu pedagogi.

PMP gadijumu skaita samazinaSanas pasakumu koordinétas sistémas izveide un darbiba ir svarigs pasvaldibas uzdevums, nodroSinot
dazadu pasvaldibas institdciju, socialo partneru, iestazu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, t. sk. regionala un nacionala limena
jaunatnes organizaciju un biedribu vai nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistiSanu sistémas darbiba.

PMP problematiku pasvaldiba veido:

v izglitibas kvalitates jautajumi;

v dro$a un ieklaujoSa macibu vide;

v gimenu sociali ekonomiskais stavoklis;

v jaunieSu un vinu vecaku vértiborientacija;




v sadarbibas kvalitate starp vecakiem, izglitibas iestadém, pasvaldibam un valsts institicijam;
v pasvaldibas iespéjas nodroS$inat jaunieSiem pieeju neformalas izglitibas veidiem.

Macibu partraukSana visbiezak nav spontans lemums, bet gan ilgstoSs process, kura pazimes var identificét jau krietni savlaicigi (1-3
gadus pirms macibu partraukdanas). Pétijumos “paredzama” priekslaicigas macibu partraukdanas iespéjamiba tiek skaidrota, pieradot,
ka PMP risku var paredzét 70%—-82% gadijumu.’ 2

Tadel rapiga resursu izvértéSana un atbalsta sniegSana, var dot batisku ieguldijumu bérnu tiesibu uz izglitibu TstenoSana.
ST dokumenta konteksta, PMP prevencijas sistéma ir pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazina$anas atbalsta

planoSanu un sistematisku nodrosSinaSanu ar meérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat
ikviena izglitojama ilgtspéjigas izaugsmes iespégjas.
PMP prevencijas sistémas galvenas komponentes ir:
v starpinstitucionalds sadarbibas modell definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérSana, izrietoSi no eso$as situacijas
izvértejuma;
v PMP risku identificéSana un izvértéSana;

v PMP prevencijas aktivitates;
v TstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.

Saistitie dokumenti:

v Daugauvpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija Ildz 2030.gadam
Daugavpils pilsétas visparéjas izglitibas iestazu attistibas stratégija 2018.-2025.gadam

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas Jaunatnes politikas attistibas plans 2023.-2026.gadam
Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Daugavpils pilsétas lzglitibas parvalde” nolikums
Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Daugavpils pilsétas barintiesa” nolikums
Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestades “Socialais dienests” nolikums

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jaunatnes lietu un sporta parvalde” nolikums

T SENE RPN

'Kemper, L., G. Vorhoff, and B. U. Wigger. 2020. Predicting Student Dropout: A Machine Learning Approach. European Journal of Higher Education 10 (1):28—
47.

2 Rovira, S., E. Puertas, and L. Igual. 2017. Data-Driven System to Predict Academic Grades and Dropout. PLoS ONE 12 (2):1-21)
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Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas nolikums

Daugavpils pilsétas Béernu tiestbu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums

Daugavpils valstspilsétas pasSvaldibas domes 2023.gada 14.septembra saistoSie noteikumi Nr. 14 “Pasvaldibas socialie
pakalpojumi”

Daugavpils domes saistoSie noteikumi Nr.20 “BraukS8anas maksas atvieglojumi Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
sabiedriska transporta marsrutu tikla”

Daugavpils domes saistosie noteikumi Nr.26 “Edinasanas izdevumu kompensésana izglitojamiem”



https://police.daugavpils.lv/wp-content/uploads/2023/06/23-02-2006_nolikums_kons_pasv_polic_nolik-v002.pdf

1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

nodro$inasana raksturojums.

Nozimigs projekts, kas ir stiprindjis sadarbibu starp pasvaldibu, izglitibas iestadem, pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo
gimeném un ir palidzéjis identificét izglitojamos ar PMP riskiem un sniegt viniem individualu atbalstu, ir “Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk8anas samazinaSanai” (turpmak — projekts “Pumpurs”). Projekta ir
iesaistijusas 12 Daugavpils visparéjas izglitibas iestades (péc izglitibas iestaZzu apvienodanas 2021.gada — 9 izglitibas iestades, kuras
macas projekta “Pumpurs” tieSas mérka grupas izglitojamie) un 5 profesionalas izglitibas iestades.

1.1.tabula: Projekta Pumpurs dati par izglitojamo iesaisti projekta Daugavpili

AT s | KralomoUAG) | UNKALOATBALSTA | ATGALSTASANEWEM
PASVALDIBA SKAITS SANEMEJU SKAITS IPATSV. MERKA GRUPA
Macibu gads 2020./2021. 2021./2022. 2020./2021. 2021./2022. 2020./2021. 2021./2022. 2020./2021. 2021./2022.
Visas izglitibas
iestades (Il) 8702 11 941 569 567 358 395 4,1% 3,3%
t.sk visparéjas Il 5950 9 196 211 295 123 195 2,1% 2,1%
t.sk. profesionalas Il 2752 2745 358 272 235 200 8,5% 7,3%

Projekta “Pumpurs” gaita ir izdevies paplasinat visu iesaistito puSu izpratni par sadarbibas nozimi PMP jautajumu risinasana, identificét
pasvaldiba aktualos PMP riskus, ka art izveidot iestrades sistematiskai PMP prevencijai. Daugavpill identificétie PMP riski ir atkarigi no
vairakiem dazadiem faktoriem — t.sk. izglitojamo attieksmes pret macibam, gimenes socialas situacijas, vélmes ieklauties klases un
izglitibas iestades dzivé. Katrs izglitojamais ir ipasSs ar savu raksturu un attieksmi pret notiekoSo, un katram ir nepiecieSama pedagoga,
atbalsta personala vai dazadu pasvaldibas institlciju palidziba. Daugavpilt aktualie macibu partraukSanas riski detalizéti aprakstiti 1.2.
tabulas sadala “PMP riska izglitojamie”.

Arpus projekta “Pumpurs” tiek nodro$inata Daugavpils pilsétas padvaldibas visparéjas izglitibas iestazu 1.—12.kladu izglitojamo
édinasanas izdevumu kompensésana, braukSanas maksas atvieglojumi, atbalsts macibu Iidzeklu un skolas formas iegadei, atvieglojumi
intereSu izgltibas un sporta programmu IidzfinanséSanai maznodroS§inatam un triicigam gimeném.

Daugavpill pieejamie atbalsta pasakumi PMP riska grupas izglitojamiem detalizéti aprakstiti 1.2.tabulas sadala “Pieejamie atbalsta
pasakumi PMP riska grupas izglitojamiem”, izmantojot pasakumu dalijumu pa PMP prevencijas [imeniem:




Universala prevencija — pasakumi, kas vérsti uz visiem izglitojamajiem un uz izmainam izglitibas un sabiedribas sistémas
attieciba uz butiskakajiem PMP riskiem;

Selektiva jeb mérktieciga prevencija — pasakumi, kas veérsti uz specifisku PMP riska izglitojamo mérka grupu atbalstu péc
iespéjas agrinaka risku identificeSanas posma3;

Pielagota jeb indicéta prevencija — individuali atbalsta pasakumi augsta PMP riska izglitojamajiem konkrétos gadijumos.




1.2. tabula: EsoSas situacijas izvertéjums Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba
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PMP riska Daugavpils pilsétas Izglitibas iestaZu ipatsvars, kuras ieviesusas PMP novérSanas sistému, ir 69%. Izglitojamo skaits,
izglitojamie kuriem ir nodro8inati atbalsta pasakumi PMP risku novérSanai visparéjas izglitibas iestadés, ir 2.1 %

Ar macibu darbu vai izglitibas iestades vidi saistitie riski

Visvairak riskam paklauti izglitojamie, kuri paliek uz atkartotu macibu gadu 8., 9. klasés, jo pastav risks, ka izglitojamais
var atteikties atkartoti apmeklét skolu vai aizbraukt uz arzemém un neiegit pamatizgltibu. 2023.gada valsts parbaudes
darbos (turpmak — VPD) 61 9.klaSu izglitojamais nav sasniedzis 10% Imeni, tadejadi, atkartoti bas jaapgust 9.klases
macibu materials. Péc skolu sniegtajam zinam, no visiem VPD nenokartojuSiem skoléniem tikai 3 Tslaicigi ir bijusi
programmas “Pumpurs” dalibnieki. Skolu sniegta informacija apliecina 8o skolénu zemo macibu motivaciju, padarot vinus
par riska grupu priek$laicigai macibu partraukSanai. Ta ka 2023./2024.macibu gada pasreiz€jiem 9.klases skoléniem bus
japarvar 15% macibu snieguma lmenis, izglitibas iestadém 1pasi jaripéjas par skolénu iesp&€jam iegut pamatizglitibu.
9.klau izglitojamo valsts parbaudijumu rezultatu iznakumu ietekméja gan pasi izglitojamie un skolas, gan eksaminétaji
un izglitibas politikas veidotaji. Analiz€jot rezultatus, var secinat, ka priekSmeti tiek maciti ka prasmju kopums, izpratnes
komponente nereti iztrikst. Skoléniem, kuriem nav atbalsta mehanisma, lai saprastu jédzienus, tie krajas, un eksamena
laikd stresa apstaklos uz bridi uztrenétads prasmes pazud. Jaatzime, ka sliktdka izpilde bija tiem uzdevumiem, kas tika
apguti 7.klase, COVID-19 pandémijas un attalinato macibu laika.

Aptuveni treSdala izglitojamo gimené runa krievu valoda un daudziem no viniem latvieSu valoda sagada gratibas, jo nav
pietiekams latvieSu valodas zinaSanu limenis, kas rada gratibas apgat izglitibas programmu valsts valoda.

Vairakas skolas ir ieklauti izglitojamie ar maciSanas grutibam, jo ir iekavéta macibu vielas apgiSana iepriekSéja
izglttibas posma, tapéc skoléniem rodas neattaisnoti macibu kavéjumi un gratibas macibu satura apguvé, ka art konflikti
ar klasesbiedriem un pedagogiem.

Biezi vien izglitojamie, kuriem nav motivacijas macities, neievéro skolas iekS€jas kartibas noteikumus un parkapj
uzvedibas noteikumus, traucé macibu stundu norisi gan pedagogam, gan citiem izglitojamajiem. Biezi vien Sadi
izglitojamie nonak Daugavpils paSvaldibas policijas redzesloka, izdarot administrativa rakstura parkapumus.

Dazi skoléni reemigréja no citam valstim un tiem arT ir gratibas macibas.
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No 2021.gada janvara tiek Tstenota Multimodalas agrinas intervences programma “ Stop 4-7” ar mérki mazinat bérnu
vecuma no 4 [idz 7 gadiem problematisko uzvedibu, macot pieaugusos izmantot pozitivu audzinasanu. Programmu jau
apguva 41 pedagogs no 16 Daugavpils valstspilsétas izglitibas iestadem, tika apmaciti 42 vecaki. Grupa tika atlastti 54
bérni. 2023.gada rudeni programmas nodarbibas apmeklé vél 12 pedagogi un 12 vecaki. Bérni apgist problemu
risinaSanas prasmes, un pakapeniski mazinas izaicinoSa un agresiva uzvediba. Savukart, péc vecaku apmacibas
mainas bérnu audzinasanas principi: mazinas bérna fiziska sodiSana, pastiprinas pozitiva audzinasana. P&tijumi rada, ka
péc programmas apguves bérnu agresiva uzvediba samazinas tudal, turklat izmainas ir noturigas ari péc atkartotiem
merijumiem.

Ar gimeni saistitie riski

Bérni biezi kavé vai neapmeklé skolu, jo viniem nav nepiecieSamo macibu materialu un piederumu, vecaki bérnus
(sakumskolas skolnieki) no ritiem nemodina, lai vini dotos uz skolu, nesadarbojas ar skolas parstavjiem, neintereséjas
par sekmém, vecaki lielakajiem bérniem skolas laika liek pieskatit jaunakos bérnus, neripéjas par bérna spéju attistibu,
uzstaj uz izgltibas programmu, kas nav piemérota bérnam. Aizvien bieZak ir novérojama bérnu parapripe no vecaku
puses, kas mazina motivaciju macities un palénina bérna personibas izaugsmi.

Bérna izoléSana no normaliem, vecumam atbilstoSiem socialajiem kontaktiem, pieméram, ar citiem bérniem, bérna
ilgstoSa pameSana vienatné noved pie ta, ka bérns piekrit kaitéjosam darbibam (iesaistas intima saraksté, no vina
izvilina attélus un video).

Daziem bérniem vecaki strada cita valsti un atrodas ilgsto§a prombitné, un Siem bérniem trikst atbalsta un
komunikacijas. Citu izglitojamo vecakiem ir atkaribas problémas un vini neatbalsta savus bérnus macibu procesa, bérni
aug sociali nelabvéliga situacija gimené. Gimenés tiek novérota neripéSanas par bérnu - bérnam nav vecumam un
veselibai atbilstoSas partikas, apgérba, dzives vides (gulta, galds, sadzives priekSmeti), ir vienaldziga attieksme pret
bérna emocionalajam vajadzibam, tas tiek ignorétas, vecadks nav emocionali pieejams, bérns tiek ilgstosi atstats
vienatné. Seko zems skoléna pasvéertéjums, neticiba saviem spékiem, paradas problémas ar savstarpgéjo saskarsmi un
uzvedibas kultdru, mobings méacibu iestade.

Ir dazi gadijumi, kad 9.- 12. klaSu skoléni izveido gimeni, iestajas gratnieciba un/vai tiek slégtas laulibas, kas nelauj
viniem regulari apmeklét skolu. Aktuala ir arT nepiecieSamiba sakt stradat algotu darbu, bet nereti darba grafiks nesakrit
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ar macibu grafiku, I1dz ar to skoléni daudz kavé stundas.

Ir novérots, ka arT dalai riska izglitojamo ir veselibas problémas. Konstatéti gadijumi, kad skoléni slimoja ar
onkologiskajam un citam ilgsto§am un/vai smagam slimibam, kas nelava viniem apmeklét skolu. Izglitojamajiem ir art
socialas vides un veselibas riski, 1pasi liela uzmaniba ir javelta izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSanai skolas
vidé.

Motivacijas trakumu pedagogi pamana agri, tapéc butu nepiecieSami individuali pasakumi un vairaku institiciju kopigs
atbalsts tiesSi Siem izglitojamajiem, lai novérstu PMP riskus, un izglitojamais veiksmigak ieklautos izglitibas procesa.

PMP preventivo un intervences pasakumos tiek iesaistitas izglitibas iestades, pasvaldibas un valsts institlcijas, kuru
kompetenceé ir darbs ar bérnu un gimeném ar bérniem, atkariba no mérka, kuru ir nepiecieS$ams sasniegt. Starpinstiticiju
sadarbiba ir aprakstita sadala 2.1.

Daugavpils pasSvaldiba tiek nodroSinati Daugavpils pilsétas paSvaldibas vispargjas izglitibas iestazu 1.—12.klasu
izglitojamo é&dinaSanas izdevumu kompenséSana un brauk8anas maksas atvieglojums 100 % apméra, ka arl
padvaldibas administrativaja teritorija esoSo profesionalas izglitibas iestazu klatienes un neklatienes izglitojamajiem
atvieglojums 25 eiro apméra no sabiedriska transporta ménesbiletes visos marSrutos visam ménesa dienam.

Katra visparéjas izglitibas iestadé ir pieejami pedagoga — karjeras konsultanta (PKK) pakalpojumi, atbalsts talakizgltibas
un profesijas izvéles jautadjumos, ka arT sociala pedagoga pakalpojums (iznemot Daugavpils Tehnologiju vidusskolu —
liceju, kur socialais pedagogs uzsaks darbu 2024.gada).

Izglitojamajiem ir iespé&ja pilnveidot savas zindSanas un prasmes dazadas jomas - uznémeéjdarbiba, inZenierzinatnés,
programmésana u.c. skolu, BJC “Jauniba” intereSu izglitibas programmas un pilsétas apkaimés izvietotajos briva laika

centros, Daugavpils Inovaciju centra intereSu izglitibas programmas, JaunieSu iniciativu centra “Navigators”, ka art
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Izglitibas parvaldes organizétajas jauno talantu skolas.

Izglitojamie piedalds Daugavpils Jaunatnes un sporta lietu parvaldes nodalas aktivitates, ERASMUS+ projektos, dazados
konkursos, skolénu macibu uznémumu (SMU) darbiba, skolu interesu izglitibas programmas.

Péc jaunieSu iniciativas tiek piesaistiti konkrétu jomu specialisti jaunieSu paSapzinas stiprindSanai, ka, pieméram,
uznémeéji ar darba piedavajumiem, Jaunatnes starptautisko programmu agentira ar starptautiskajam iesp&jam, biedriba
MeYou.One jaunieSu vajadzibu un iniciativu izzinaSanai. Tiek 1stenota neformala izglitiba gan sporta, gan izglitibas joma
jaunieSu kompetencu paplasinasanai, kas dod iesp€ju jaunieSiem attistit prasmes sazina, pamatprasmes tehnologijas,
digitdlas un macisanas, socialas un pilsoniskas prasmes, paSiniciativu, kultlras izpratni un izpausmi. Tiek Tstenota
individuala pieeja sarunam ar jaunieti. Jaunatnes darba iesaistitie darbinieki ir pieejami individualam konsultacijam.
Daugavpils pilsétas Pedagogiski mediciniskd komisija, kura darbojas izglitibas parvaldé, koordiné individuala atbalsta
sniegSanu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, kurs ietver izglitojamo spéju un attistibas liTmena diagnosticéSanu,
atbalsta pasdkumu izvéli, individualo izglitibas planu mérku izstradi, specialistu konsultacijas individualam izglitojamajam
(vecakiem un citam ieinteresétajam pusém) par attistibas traucéjuma kompensacijas stratégijam u.c.

Selektiva jeb mérktieciga prevencija

Jaunatnes organizacijas/biedribas iesaistas darba ar PMP mérka grupam, Tstenojot jaunieSu iniciativu projektus -
“AttistoSo spelu klubs®, “Varu es, var ikviens!”, “l.am.l.”, “DroSibas dzives skola”, “Maksla dzivot harmonija”. Vecaki tiek
informéti par PMP riska situacijam, to sekam un iesp&jamu novérSanu. Socialaja dienestd gimeném ir iespéja sanemt
psihologa, psihoterapeita, sociala darbinieka, gimenes terapijas un gimenes asistenta pakalpojumus.

Izglitibas iestades, Tstenojot pilnveidoto macibu saturu, strada pie tadu caurviju kompetencu attistibas izglitojamiem, ka
kritiska domasana un problému risinaSana, digitala pratiba, sadarbibas prasmes un pasvaditd macisanas, kas sekmé
ma&ciSanas iedzilinoties procesu.

Pielagota jeb indicéta prevencija

Indicétas prevencijas lTment tiek izstradati individualie konsultaciju plani, balstoties uz individa vajadzibam ESF projekta
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukS8anas samazinaSanai’ ietvaros Daugavpils visparéjas
izglttibas iestades apgutais finanséjums laika perioda no 2018.-2023.gadam sastada EUR 391130. PriekSmetu skolotaji
sniedz atbalstu izglitojamajiem dazados macibu priekSmetos, kuros ir gratibas vai ir iekavéta macibu satura apguve
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1 2

_____

Pilsétas skolas notiek atbalsta personala (izghtibas psihologs, socialais pedagogs, logopéds, specialais pedagogs,
pedagoga paligs) piesaiste darbam ar riskam paklautajiem izglitojamajiem, jo izglitojamo psihoemocionalo labklajibu liela
meéra nosaka skolas vide un taja guta pieredze, kas var ietekmét skolénu passajutu, pascienu. Individualas konsultacijas
palidz izglitojamajiem, kuriem ir personigas gritibas macibu satura apguvé, saskarsmé ar vienaudziem un
pieaugu$ajiem, ka art ir uzvedibas problémas.

Vecaku diena, klases vecaku sapulces, individualas konsultacijas tiek T1stenota individuala pieeja vecaku informésana par
iespéjam uzlabot bérna macibu sasniegumus vai rast psihologiska rakstura risindjumu problémam.

Eiropas savienibas finanséto aktivitasu ietvaros, pasvaldibai sadarbojoties ar Nodarbinatibas Valsts agentdru (turpmak -
NVA), macibu centriem, nevalstiskajam organizacijam un darba devéjiem, tiek realizéts atbalsta pasakumu kopums
jauniedu vecuma no 15 idz 25 gadiem, kuri nemacas, nestrada un neapgist arodu (turpmak - NEET) motivéSanai un
iesaistei izglitiba. Pasvaldiba [1dz 2023.gada 31.oktobrim tika realizéts projekts ,PROTI un DARI!” (Nr.8.3.3.0/15/1/001)
un tiek planots ari projekta turpindjuma no 2024.gada marta. “Proti un dari!” ir Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.3. specifiskd atbalsta mérka ,Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu
prasmes un veicinat to iesaisti izglittbd, NVA Tstenotajos pasdkumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centra darbiba” aktivitate. Aktivitates merkis ir attistit jaunieSu prasmes, veicinat vinu iesaisti
izglitibd, aroda apguvé, nodarbinatiba un aktivitatés. Tiek veidotas individualas programmas, atbilstoSi jaunieSa
zindSanam, spé&jam un vajadzibam. Notiek individuals darbs jaunietim ar mentoru. Tiek veidota sadarbiba ar Daugavpils
biedribam, lai jauniesi iegltu zinaSanas un darba specifikas, iemanu apguvi.

lesaistito Izglitibas iestazu pedagogi un atbalsta personals darba ar PMP riska izglttojamajiem paaugstinaja savu profesionalo
profesionalu kompetenci supervizijas, kursos "AtbalstoSa macibu vide - resurss izglitibd" un "Pedagoga kompetence un efektivitate
(pedagogu, atbalsta muasdienu pedagogiskaja realitate”, IKVD organizétaja pasvaldibas tie$saistes darbnica, kur varéja iepazities ar citu
personala, socialo izgltibas iestazu pieredzi un apspriest esoSas problémas, tieSsaistes regionalaja konference “Skola. Vecaki. Bérni.” ar
darbinieku, policistu, meérki pievérst uzmanibu savstarpé&jai sadarbibas veicinaSanai ar vecakiem un personigajai labizjatai, stradajot ar
jaunatnes lietu izglitojamajiem, kuriem identificéti PMP riski. Visi pedagogi regulari pétija un izmantoja darba piedavatos metodiska
specialistu u.c.) atbalsta Ilidzeklus Interneta vietné www.pumpurs.lv Projekta video materiali tiek izmantoti vecaku sapulcés. Katru
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kapacitate
profesionala
kompetence
ar PMP
izglttojamiem

un

darba
riska

semestri notiek individualais skolénu monitorings PMP riska noteik§ana.

Daugavpili lielaka dala skolu un pirmsskolas izglitibas iestazu lidz 2023.gada 1.septembrim realiz€ja mazakumtautibu
izglitibas programmas, kas sakara ar Valstl Tstenoto pareju uz vienotu skolu Iidz 2026.gada augustam, prasa
paaugstinatu atbildibu no skolotajiem, 1stenojot macibu procesu latvieSu valoda, un no skoléniem, apgustot valodu tada
Tment, lai to brivi izmantotu macibu procesa. lzglitibas likums paredz katra izglitojama, kuram latvieSu valoda nav
dzimta, tiesibas sanemt individudlo atbalstu tas apguSana, kas ir gruti realizéjams nepietiekama pedagogu
nodrosingjuma dél. Nemot véra to, ka pedagogi ir parslogoti, un skolas trukst prieckSmetu skolotaju, kuri var mérktiecigi
atbalstit izglitojamos, var secinat, ka pedagogu un atbalsta personala skaits izglitibas iestadés nav pietieko8s, kaut art
atbilst minimalajam prasibam. Daudziem izglitojamajiem ir vajadzigas individualas konsultacijas, ir nepiecieSami
skolotaju paligi stundas laika (1pasi skoléniem sakumskola un tiem, kas macas specialajas programmas).

Katra semestra beigas izglitibas iestades veic izglitojamo individualas attistibas planu (turpmak — IAP) izvertéjumu:
novero izglitojama maciSanas dinamiku, analiz€ panakumus, informé vecakus par rezultatiem, ka arm veic turpmakas
darbibas planoSanu. Péc skolu vadibas un atbalsta komandu viedokla, lai mazinatu vai pilnibd novérstu PMP risku,
izglitojamajiem nepiecie$ams nodro$inat pastavigu pedagogu individualo atbalstu. Sie pasakumi palidzes paaugstinat
skolénu maciSanas motivaciju, risinat saskarsmes problémas un uzlabot emocionalo labizjttu izglitibas vide.

Ar meérki panakt saskanotu izglitibas iestazu un pasvaldibas instittciju ricibu dazadu PMP risku gadijumos, batu vélams
noteikt katras paSvaldibas institlicijas atbildibas I[Tmenis par PMP prevencijas sistémas funkcionéSanu, ka ari izstradat
efektivus ricibas algoritmus gan katras institdcijas fmenit, gan starp institGcijam.

Sistémas funkcionéSana iesaistito institlciju specialistiem bitu ieteicams pilnveidot zinaSanas un prasmes PMP riska
noteikSana, gadijumu vadiSana, individualo planu izstadé un TstenoSana, komunikacijas organizé$ana, konfliktu
risinaSana, ieklaujosas izglitibas principu ievieSana, starpinstittciju sadarbiba.

Sistémas
priekSrocibas
izaicinajumi

un

PriekSrocibas
Pateicoties dalibai projekta “Pumpurs” :

v Individualo konsultaciju efektivitate: tas palidzéja daudziem izglitojamajiem uzlabot macibu rezultatus. Péc
individualo atbalsta planu (IAP) izvértéjuma rezultatiem secinats, ka visiem izglitojamajiem, kas tika iesaisttti
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projektd, macibu rezultati uzlabojas. Lielaka izglitojamo dala pozitivi vérté dalibu projektd “Pumpurs” un vélétos
turpinat sanemt pedagogu individualo atbalstu, jo $ada veida tika sasniegta izglitojama un skolotaja labaka
savstarpéja komunikacija, sadarbiba, ka arT uzlabojas skoléna attieksme pret macibu priekSmetu. Pieaudzis to
jauniesu skaits, kuri drosmigak dalas ar savam interesém, iniciativam un sapniem.

v Personala kompetence darba ar PMP: pieaugusi pedagogu un atbalsta personala paSefektivitates izjuta darba
ar PMP riska grupas izglttojamajiem.

v lzglitojamo motivacijas un pasapzinas stiprinasana: socialo pedagogu atbalsts palidz daudziem risinat
saskarsmes problémas un paaugstinat atbildibu par savu uzvedibu. Laba sadarbiba ar psihologiem palidz
daudziem izglitojamajiem paaugstinat macibu motivaciju, ka art paaugstinat savu pasvertéjumu, parvarét
gratibas saskarsmé ar skolotdjiem un vienaudziem. Novaditas psihologu nodarbibas atbalsta izglitojamo
emocionalas inteligences attistiS8anu, kas rada arT pozitivu macibu dinamiku. Pieaudzis izglttojamo skaits, kuri
piedzivo izdoSanos macibu procesa. lzglitojamie apglst prasmi sadarboties ar pedagogiem, vienaudZiem,
vecakiem u.c., paaugstinas macibu motivacija, pieredzes Iimenis, izglitojamie pauz gatavibu veiksmigi pielietot
zindSanas un jaunapgutas prasmes macibu darba.

v Vecaku iesaiste un ieinteresétiba: vecaki, kam nav vienaldzigi bérnu macibu rezultati, atbalstija bérnu daltbu
projekta un Tpasi pateicigi par individualu atbalstu skoléniem, kas palidzéja paaugstinat maciSanas motivaciju,
uzlabot skoléna labsajdtu skola un gimené.

Arpus projekta “Pumpurs”

v Efektiva gadijumu koordinacija Sadarbibas grupa: Sadarbibas grupu galvenais uzdevums ir nodroSinat
platformu, kuras ietvaros starp iesaistitajam institlcijam notiek regulara informacijas apmaina gan par sadarbibu,
gan par individualajiem un aktualiem gadijumiem. Sadarbojoties kopigais darbs ir mérktiecigaks atbilstosi vienotai
izpratnei par saskanotu un koordinétu katras institcijas ricibu ar bérnu un gimeni. Sadarbibas grupa darbojas ka
konsultativa kolegiala platforma ar mérki sekmét efektivu institdciju savstarp&ju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba. Katra iesaistita institicija veic darbu ar bérnu un gimeni un pienem Iémumus atbilstoSi savai
kompetencei.

v Darba ar jaunatni iesaistitie darbinieki pilnveido kompetences: piedalds vairakds apmacibas, kuras tiek
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1 2
apmaciti sadarboties ar jaunieSiem NEET situacija.

Izaicinajumi
v Pozitivas un emocionali droSas macisanas vides nepiecieSamiba: izglitibas iestades savos attistibas planos
ir noteikusas ka vienu no svarigakajam prioritdtém drosSas, veseligas un ieklaujoSas vides veidoSanu, kas ir
veicinama t.sk. caur macisanas valodas prasmju pilnveidi, lasitprasmes un tektstpratibas iemanu uzlabosanu,
caurviju prasmju izkops$anu; atbalstu izglttojamo pozitivai uzvedibai u.c.

v Personala pieejamibas nodrosinasana: skolas pedagogi ir parslogoti un trikst gan priekSmetu skolotaju, gan
atbalsta personala PMP riska jaunieSu agrina identificéSana, kltstot par izaicingjumu PMP risku mazinasanas
aktivitatés.

v Kapacitate agriniem un taliteéjiem risinajumiem: pedagogu un atbalsta personala atbalsts ir loti pieprasits
skolas. Javeicina agrinas bridindjumu sistémas izveide, kas lauj atri reagét uz problémsituacijam ar
izglttojamajiem.

v Pedagogu un specialistu kompetence PMP joma un personiga labsajuta: loti nozimigi ir pievérst uzmanibu
skolotaju, socialo darbinieku u.c. specialistu personigajai labsajutai, stradajot ar izglitojamajiem, kuriem
identificéti priek$laicigi macibu partraukSanas riski. NepiecieSams turpinat jégpilnas supervizijas, ka ari organizét
apmacibas, pieredzes apmainu, meistarklases, pilnveidojot pedagogu un specialistu profesionalas zinasanas un
prasmes.

v Vecaku iesaistes trikums: dazkart sadarbiba ar vecakiem (kuriem ir vienaldzigi bérnu macibu rezultati) ne
vienmér bija rezultativa, lai atbalstitu savu bérnu. NepiecieS8ams veicinat vecaku izglitoSanu par prevencijas
nozimi un mérktiecigi iesaistit savu bérnu izglitoSana.

v Nepietickama sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam: sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
lielakoties ir formala, nepiecieSams veicinat 3o sadarbibu, aktivak iesaistot izglitojamos jaunieSu iniciativu
projektos, lai sekmétu dalibnieku pasvertéjumu, gutu parliecibu par saviem spékiem un spéjam, uzlabotu
saskarsmes iemanas.

v Vaja saikne starp jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem: nepiecieSams stiprinat saiti starp jaunatnes
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darbiniekiem un jaunieSiem.

v Starpinstitliciju sadarbiba nav centréta uz prevenciju: nepiecieSams sistematizét darbu, pilnveidot ricibas un

sadarbibas algoritmus, veikt monitoringu un apkopot datus, lai nodro$inatu agrinu PMP riska faktoru novérsanu
un identificétu tos jaunieSus, kam draud PMP risks.
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2. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS APRAKSTS

Saja nodala tiek sniegts pasvaldibas prevencijas sistémas apraksts, raksturojot gan iesaistitds puses, gan procesus, gan prioritaros mérkus un
sasniedzamos rezultatus.

2.1. Starpinstitlciju sadarbibas modelis

Pasvaldiba ir izveidota Daugavpils pilsétas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa (turpmak — Sadarbibas grupa), kura darbojas,
pamatojoties uz Daugavpils pilsétas domes 2017.gada 9.novembra nolikumu nr. 11.  Grupas locekl|u sastava ir ieklauti lzglitibas parvaldes,
Daugavpils valstspilsétas iestades “Socialais dienests”, Barintiesas un Pasvaldibas policijas parstaviji.

Sadarbibas grupa visa macibu gada laika izskata gadijumus saistiba ar skolénu emocionalo un fizisko vardarbibu, skolénu neattaisnotiem
macibu kavéjumiem, bérnu agresivu uzvedibu, uzvedibas traucéjumiem, bérnu atkaribam (alkohols, narkotikas, tabaka, elektroniskas cigaretes
u.c.).

Sie izglitojamie kopa ar vecakiem (aizbildniem) un skolas parstavjiem tiek aicinati uz sadarbibas grupas sédem.
2022./23. macibu gada laika tika izskatitas 40 skolénu lietas. Sadarbibas grupa katrs jautajums tiek izskatits individuali, identificétas
problémas, rekomendéti atbalsta pasakumi. Turpmako uzraudzibu veic kompetenta iestade atkariba no situacijas.

Sadarbibas grupa lielakoties darbojas pielagotas jeb indicétas prevencijas [Tment — risina individualus konkrétus gadijumus augsta PMP riska
izglttojamajiem.

Izglitibas parvaldé ir bérnu tiesibu aizsardzibas specialists, kur$ vienlaicigi vada art Socialo pedagogu metodiskas apvienibas darbu, kas lauyj
nodroSinat vienotu pieeju PMP risku mazinasanai visas izgltibas iestadés.

Visas izglitibas iestadés darbojas Atbalsta komandas, kuru sastava ir dazadi atbalsta specialisti, pieméram, psihologs, karjeras pedagogs,
logopéds, specialais pedagogs, socialais pedagogs, vaditaja vietnieks. Atbalsta specialistu nodroSindjums iestadés ir atkarigs gan no pieejama
finans€juma, gan no Tstenojamajam programmam. PasSvaldiba no sava budzeta finansé socialos pedagogus, kuri strada skolas, divus
psihologus, kuri apkalpo pirmsskolas izglitibas iestades un nepiecieSamibas gadijuma sniedz psihologisko atbalstu skoléniem un vecakiem;
Pedagogiski medicinisko komisiju, kuras redzesloka atrodas bérni ar ipas§am vajadzibam.

Izglitibas iestades cieSi sadarbojas ar paSvaldibas iestadi Barintiesu, sniedzot informaciju par situaciju sociala riska gimenés, skolénu
uzvedibu un problemam macibas. Barintiesa péc nepiecieSamibas parbauda informaciju izglitibas iestadés, papildus pieprasot informaciju no
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicijam, veselibas apripes iestadém, socialajiem dienestiem, policijas iestadem, u.c.,
lai gdtu parliecibu par bérnu tiesibu un intereSu nodrosinasanu izglitibas iestadé un gimené.

Gadijumos, kad problémas rodas izglttojamiem, kuri macas Daugavpils izglitibas iestadés, bet ir deklaréti citas pasvaldibas, tiek organizéta
sadarbiba ar attiecigas pasvaldibas Socialo dienestu un Barintiesu. ViscieS8aka sadarbiba norisinas ar AugSdaugavas un Kraslavas pasvaldibu
institdcijam, jo tieSi no §Tm pasvaldibam ir daudz izglitojamo Daugavpils izglitibas iestadés. Starp Daugavpils paSvaldibas un AugSdaugavas
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novada pasSvaldibas dienestiem norisindas sadarbiba ari tad, kad atbalsts ir nepiecieSams Daugavpill deklarétiem bérniem, kuri macas
Augsdaugavas novada skolas.

Skolas notiek sadarbiba ar Pasvaldibas policiju. Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas policija kontrolé likuma normu ievéroSanu, sabiedriskas
kartibas nodro$inasanu, kad arm veic parkapumu profilaksi. Septembra ménest Pasvaldibas policijas darbinieki tiekas ar pirmklasniekiem
izglttibas iestadés, runajot par iekSejas kartibas noteikumu ievéro$anu un drosibu arpus skolas, organizé informativus pasakumus ceturto klasu
izglttojamajiem, dodot iespéju apmeklét pasvaldibas policiju un uzdot intereséjosus jautajumus. Gadijumos, kad Pasvaldibas policija konstaté
bérna klainoSanu, ubagoS$anu, apreibinaSanos ar narkotiskajam, toksiskajam vielam vai alkoholiskajiem dzérieniem, nelabvéligu vidi gimeng, ka
art citus apstak|us, kas var kaitét bérnam, ta informé Barintiesu un Daugavpils valstspilsétas iestadi “Socialais dienests”.

Daugavpils valstspilsétas iestade “Socialais dienests” savukart risina jautajumus, kas definéti Socialo pakalpojumu un Socialas palidzibas
likuma. Socialaja dienesta ir iespéja sanemt psihologa, gimenes asistenta, sociala darbinieka, psihoterapeita, gimenes terapeita pakalpojumu.
Starpinstitucionalas sadarbibas ietvaros socialais dienests organizé starpinstitucionalas sanaksmes, konkréto gadijumu izskatiSanai ar merki
vairaku jomu specialistiem vienoties par nepiecieSama atbalsta sniegSanu bérnam un vecakiem.

PMP risku mazinasanai tiek izmantota ari Daugavpils pusaudzu resursu centra kapacitate. Gadijumu risinasanai tiek piesaistita Valsts Bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcija, Izglitibas kvalitates valsts dienests u.c. institlcijas.

Sadarbojoties iesaistitam pusém, vienam konkrétam izglitojamam ar PMP risku top vienots (vai vairaki savstarpéji saskanigi) individualais
atbalsta plans. Viens no $is ricibas programmas mérkiem ir izveidot skaidrus institiciju ricibas un sadarbibas algoritmus efektivai individualo
atbalsta planu izstradei un 1stenosanas koordinésanai.

2.2. Stratégiskie meérki

Balstoties eso8as situacijas izveértéjuma, 2.1. tabula ir atspoguloti PMP prevencijas sisttmas un prevencijas darba stratégiskie mérki un
sasniedzamie rezultati Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba.

2.1. tabula: Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums.

! MERKIS SASNIEDZAMAIS REZULTATS
1

2 3

- ; ., | Irizveidots pasvaldibas sadarbibas modelis PMP risku mazinasanai.
I t t ) N _ LT o _ . i .
1 szi;/teél(rjnou univggglzivelgcli/?g Ir nqtellftvs katras paSvaldibas institlcijas atbildibas Iimenis par PMP prevencijas sistémas
prevencijai funkcionésanu.
Ir skaidri un efektivi darbojas ricibas algoritmi gan katras institlcijas ITmen1, gan starp institGcijam,
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SASNIEDZAMAIS REZULTATS
S

nodrosinot kvalitativa pakalpojuma pieejamibu bérniem un bérnu likumiskajiem parstavjiem.

Tiek nodroSinata sistémas darbibas uzraudziba, t.sk. PMP situaciju raksturojo$o datu monitorings.
Sistémas funkcionéSana iesaistito institiciju specialistiem ir pietiekamas zinaSanas un prasmes PMP
riska noteik§8ana, ricibas algoritmu pielietoSana, gadijumu vadiSana, individualo planu izstadé un
istenoSana, komunikacijas organizéSana, konfliktu risinasana, ieklaujosas izglitibas principu ievieSana,
starpinstitliciju sadarbiba.

Valsts dibinatas profesionalas izglitibas iestades tiek uztvertas un jatas ka batisks pasvaldibas izglitibas
ekosistémas elements.

Izveidot visaptveroSu
sisttmu universalai PMP
prevencijai izglitibas
iestades

Katra izghtibas iestade ir izstradats un darbojas PMP prevencijas darba plans attiecigajam macibu
gadam.

Izglitibas iestadés ir pietiekama atbalsta personala kapacitate.

Izglitibas iestades savlaicigi identificé problémas un sniedz atbalstu PMP risku izglitojamajiem.
Izglitojamiem un vinu vecadkiem ir pieejamas specialistu konsultacijas arpus izglitibas iestades
(narkologs, psihoterapeits, psihiatrs u.c.).
Notiek meérktieciga izglitibas iestazu un
likumparkapumu novérdanai.

Tiek attistita integréta skolas — kopienas pieeja un veicinata izglitibas iestazu savstarpéja sadarbiba.

pasvaldibas policijas sadarbiba vardarbibas un

Izveidot un ieviest agrino
bridinajumu sistému

Problémsituacijas ar izglitojamajiem tiek pamanttas savlaicigi, kam seko atra specialistu reagésana.

Veidot droSu, veseligu un
ieklaujoSu macibu vidi

Pozitiva emocionala vide izglitibas iestadé veicina bérna motivaciju macities un macibu sniegumu.
Macibu vide un aprikojums ir pielagots ieklaujosai izglitibai.

Pasvaldiba un skolas tiek veikti mérktiecigi pasakumi izglitojamo individudlda macibu snieguma
uzlabosanai, pasi pamatizglitibas nosléguma posma.

Savlaicigi atbalsta pasakumi méacibu stundas un VPD vairo droSibas sajatu un stiprina izglitojamo
motivaciju macities

Stiprinat jaunieSu kopienu

PMP mazinasanai un novérsanai jaunieSiem pieejama neformala vide, kura vini tiek gaiditi, saprasti un
vinu kompetences tiek Tstenotas sabiedribas laba.

Skolénu pasparvalzu jauniedi iemacas planot savu darbu, uznemties atbildibu par saviem pienemtajiem
[Emumiem, stradat skolas un skolénu interesés, realizé€ idejas skolas dzive, uzlabojot ikdienas dzivi
skola un piedalas Iemumu pienemsana.

Palielinas jaunieSu atbildiga iesaistiSanas pilsétas iniciativas,
nozimigumu un iesaiste pilsétas politikas veidoSana jaunatnes joma.

izpratne par brivpratiga darba
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S

Veidojas socialais dialogs starp uznémeéjiem, pasvaldibu un jaunieSiem.

Izglitot  sabiedribu  PMP | Uzlabojas pasvaldibas iedzivotaju izpratne un vertéjums par PMP atbalsta pakalpojumu pieejamibu.
6. | joma Vecaki klust par izglitibas iestades sabiedrotajiem bérna vispusiga attistiba un individuala izaugsme.
Paplasinajies PMP prevencijas pasakumos iesaistito nevalstisko organizaciju loks.
Pilnveidot pasvaldiba | lzglitibas ieguvé iesaistitam pusém ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
ieviesto izglitibas iestazu | izglitiba.
darba kvalitates | Izglitibas iestazu riciba ir datos balstita.
7 monitoringa sistému,
© | ieverojot atbilstoSos
vienlidzibas un
ieklausanas principus
izglitiba
@® MERKTIECIGA PREVENCIJA
Stiprinat pedagogu, | PMP riska novérSana iesaistitiem pedagogiem un specialistiem ir darbam nepiecieSamie metodiskie
atbalsta personala, socialo | riki, instrumenti, zinaSanas.
un jaunatnes darbinieku | Pieaudzis pedagogu un specialistu skaits, kuri izjat atbalstu no vadibas un kolégiem darba ar PMP
8. | kompetences darba ar | riska izglitojamajiem.
PMP riska izglitojamajiem | Pieaugusi pedagogu un specialistu pasefektivitates izjlta darba ar PMP riska grupas izglitojamajiem.
Uzlabojusies PMP riska jaunie$u identificeSanas prakse.
Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.
Stiprinat izglitojamo Uzlabojusies izglitojama macibu sasniegumu dinamika un vina labbatiba skolas vidé.
9 maci$anas iemanas Samazingjies izglitojamo ar zemiem macibu sasniegumiem skaits.
' Uzlabojusies izglttojamo lasttprasmes rezultati.
Samazingjies izglitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklé izglitibas iestadi.
Veicinat vecaku izpratni | Izglitibas iestadé ir novérojama veiksmiga pedagogu, vecaku un vadibas sadarbiba, vecaki informéti
10. par bérnu attistibu un | par iesp&jam uzlabot bérna macibu sasniegumus, risinat uzvedibas un saskarsmes problémas; ir
lidzdalibu izglitoSanas | apguvusi attiecigus ricibas algoritmus.
procesa

11.

NodrosSinat atbalsta

Uzlabojusies starpinstiticiju koordinacija atbalsta nodroSinasana.
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1 2 3

pakalpojumu  pieejamibu | Samazinajies izglitojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas vai nav nokartojusi VPD par pamatskolas
PMP riska grupas | kursu.
izglitojamajiem un  vinu
gimeném
Sniegt atbalstu krizes | Pastavigi pieejama specialista palidziba krizé nonaku$ajiem jaunieSiem.

12. situacijas nonakusajiem | Ir pieejamas socialas rehabilitacijas programmas.
jauniegiem Vecakiem ir papildinatas zinasanas un prasmes bérnu audzinaSana un pamatvajadzibu nodrosinasana.

Nodros$inata gimenes patstaviga funkcioné$ana dabiska vidé.

Veikt individuala | pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba.
monitoringa  pasakumus | zlabojusies informacijas apmaina, koordinacija, atbalsta nodrosinasana un talakais monitorings.
un  sniegt atbalstu

13. e _
specialistiem darba ar
bez vecaku gadibas
palikuSajiem bérniem
Sniegt materialu atbalstu | Tiek mazinata izglitojamo sociala nevienlidziba viena kolektiva ietvaros.

14 izglitojamajiem no

" | gimeném ar zemiem

iendkumiem
Turpinat mérktiecigu | Ir apzinati paSvaldibas teritorija dzivojoSie jauniesi, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu.

15 darbu ar jauniesiem, kuri | Tiek realizétas programmas NEET jauniesu socializéSanai, iesaistei macibas un darba tirgt.

nemacas, nestrada un
neapgust arodu (NEET)
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2.3. Stratégisko mérku politikas rezultativie raditaji

Lai novertétu PMP novérSanas kontekstd panakto progresu, attieciba uz stratégiskajiem mérkiem ir definéti politikas rezultata raditaji (skat.
2.4 tabulu). Lai veidotu vienotu, savstarpgji saskanotu un hierarhiski pakartotu PMP novérSanas planoSanas un uzraudzibas sistému
pasvaldiba, taja ieklauto mérku un raditaju noteik8anai nepiecieS8ama datu uzkrasana gan izglitibas iestazu, gan pasvaldibas Iimenr.

2.4. tabula: Strategisko mérku politikas rezultativie raditaji.

) ___ 5 — SASNIEDZAMA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI BAZES VERTIBA

DATU AVOTS
(2023.) 2026. 2028.
4 5

1 2 3 6
@ UNIVERSALA PREVENCIJA
1 Izglitojamo, kuri izglttibas iestade jutas Meérijums tiks uzsakts Sasniedzamie rezultati tiks Izglitojamo aptauja
" | fiziski un emocionali drosi, Tpatsvars. 2023./24.m.g. noteikti 2024. g.
Pamatskolas izglitojamo 1patsvars, kuri Valsts izgltibas informacijas
2. | registréti vismaz viena interesu vai 57% 65% 70% sistéma (VIIS)
sporta izglitibas programma
Pamatskolas izglitojamo vecaku Merijums tiks uzsakts Sasniedzamie rezultati tiks Vecaku aptauja
3 apmierinatiba ar dalibu bérnu 2023./24.m.g. noteikti 2024. g.
" | audzinaSanas atbalsta grupas, izglitibas
procesa
Véroto macibu stundu Tpatsvars (% no
véroto stundu skaita kartéja macibu o o o ot -
4, gada), kuras tika novérota diferenciacija 55% 70% 85% Pa&valdibas platforma SverlS
un individualizacija
© MERKTIECIGA PREVENCIJA
Izgltitojamo skaits, kuri bez attaisnojoSa VIS
5. | iemesla ilgsto$i neapmekig izglitibas 3,81% 29% 1%
iestadi (% no kopéja pamatizglitibas
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SASNIEDZAMA TENDENCE

izglitojamo skaita skolas, kuri ir parcelti
uz nakamo macibu gadu)

7 R NTTA BAZES VERTIBA
REZULTATIVIE RADITAJI DATU AVOTS
(2023.) 2026. 2028.
1 2 3 4 5 6
izglttojamo skaita skolas)
6. | |zgltojamo skaits, kuru lietas macibu Sadarbibas grupa
" | gada laika tika skatitas Sadarbibas 40 20 10
grupa
Izglitojamo ar Tpasam vajadzibam un Meérijums tiks uzsakts Sasniedzamie rezultati tiks Valsts parbaudijumu
7 specialas izglitibas programmas skaits, 2023./24.m.g. noteikti 2024. g. informacijas sistéma (VPS)
" | kuriem tika sniegti atbalsta pasakumi
pamatizglitibas nosleguma VPD
Pedagogu, kuri piedalijusies apmacibas | Marijums tiks uzsakts Sasniedzamie rezultati tiks Apmacibu dalibnieku
8. par PMP prevencijas tematiku, 2024. gada noteikti 2024. g. registracijas lapas
Tpatsvars.
Socialo pedagogu un jaunatnes Meérijums tiks uzsakts Sasniedzamie rezultati tiks Apmacibu dalibnieku
9 specialistu, kuri piedalijuSies apmacibas 2024. gada noteikti 2024. g. registracijas lapas
" | par PMP prevencijas tematiku,
Tpatsvars.
Gimenu skaits (% no kopéja izglitojamo Skolas
skaita skolas), kuras macibu gada laika
vismaz 2 reizes piedalijas individualas o o o
10. | sarunas ar skolu, kopigi apspriezot 30% 80% 0%
izaugsmes dinamiku un vienojoties par
katras puses turpmako ricibu izaugsmes
veicinasanai
Izglitojamo, kuri ir palikusi uz atkartotu | 1,22% 0,8% 0,2% viis
11 macibu gadu skaits (% no kopéja
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BAZES VERTIBA SASNIEDZAMA TENDENCE

REZULTATIVIE RADITAJI DATU AVOTS
(2023.) 2026. 2028.
1 2 3 4 5 6
Izglitojamo ar zemu macibu sasniegumu 61 40 20 Skolas, VPS

12. | (nav nokartojusi VPD) 9. kladu
centralizétajos eksamenos Tpatsvars.

Izglttojamo, kuri ir partraukusi macibas 0 0 0 Skolas, Izglitibas parvalde
13. | un neturpina macibas citd macibu
iestade, Tpatsvars.

NEET jaunieSu skaits, kuri gada laika ir 43% 55% 60% BJC “Jauniba”
pabeigusi programmu “Proti un dari” (% (2027.gad3,
no kopé€ja skaita, kas ir uzsakusi

programmas apguvi attiecigaja gada)

14.
kura projekts

tiks nosléegts)

Izglitojamo gimenu skaits, kuram
15 pieskirts gimenes asistenta

" | pakalpojums (gimenes funkcijas spéju
stiprinasanai)

20 25 30 Socialais dienests
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3. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS

Saja nodala ir ieklauts Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas PMP prevencijas aktivitaSu plans laika posmam no 2024.gada lidz 2028.
gadam, kura noteiktas PMP prevencijas aktivitates, to TstenoSana iesaistitas puses un finanséjuma avoti.

3.1. Prevencijas aktivitasu plans 2024.—2028. gadam

Plana ieklauto PMP prevencijas aktivitaSu nodroSindSanai paredzéts piesaistit Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-
2027. gadam specifisko atbalsta mérku ietvaros planoto pasakumu finansu lidzeklus, piedaloties darbibas programmas 4.2.3.1. pasakuma
“Integréta "skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazina$anai izglitibas iestadées”, ka ar1 citos ES fondu projektos, t.sk.
Izglitibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas, Veselibas ministrijas un to padotibas iestazu administrétajos projektos. Tapat
planots izmantot nacionala limena programmas, kas tieSi un pastarpinati ietekme izglitibas kvalitati un pieejamibu un ir vérstas uz socialas
atstumtibas mazinasanu un vienlidzigu iespéju nodroSinasanu bérniem un jaunieSiem. Pasvaldibas finansiala lidzdaliba tiek paredzéta
padvaldibas budzeta pamatfunkciju nodrosinasanas ietvaros.
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Izveidot
visaptverosSu
sistemu
universalai
PMP
prevencijai

1.1.

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

Pedagogu un specialistu
sadarbibas pasakumi,
ricibas un atbildibas
algoritmu izstrade

3.1. tabula: Videja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans.

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

Ir noteikts katras
pasvaldibas institlcijas
atbildibas ITmenis par
PMP prevencijas
sistémas funkcionésanu

Ir skaidri un efektivi
darbojas ricibas
algoritmi gan katras
institdcijas ITmenT, gan
starp instittcijam,
nodrosSinot kvalitativa
pakalpojuma pieejamibu
bérniem un bérnu
likumiskajiem
parstavjiem

ATBILDIGA

INSTITUCIJA

I1zglttibas
parvalde

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

Izglttibas
iestades
Socialais
dienests
Pasvaldibas
policija
Barintiesa
Jaunatnes

lietu un sporta
parvalde

FINANSESA
NAS AVOTS

Pasvaldibas
finanséjums,
ES fondi

ISTENOSANAS PERIODS

(minimums 4 gadu
periods)

@ UNIVERSALA PREVENCIJA

Ir izveidots pasvaldibas
sadarbibas modelis
PMP prevencijas
planosan3, realizéSana
un uzraudziba

26




TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
IESAISTITAS o periods)
INSTITUCIJA | FINANSESA

S NAS AVOTS

PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

AKTIVITATE

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
Tiek nodroSinata
sistémas darbibas
uzraudziba, t.sk. PMP
situaciju raksturojo$o
datu monitorings
Izgltibas Valsts X X
iestades finanséjums,
Sistémas funkcionéSana Sic;cr:]lzlsezlss ESvfor}gl,b
Apmacibas, seminari, iesaistTto institticiju . e ~asvaldibas
12. | meistarklases, specialistiem ir Izglitibas Pasvaldibas finanséjums
pieredzes apmaina pietiekamas zina$anas parvalde policija
’ un prasmes PMP riska Barintiesa
noteiksana, rT_chais Jaunatnes
algoritmu pielietosana, lietu un sporta
gadijumu vadisana, parvalde
individualo planu izstadée
Bérnu tiestbu un TstenosSana, Pasvaldiba Pasvaldibas X | X | X
aizsardzibas sadarbibas | komunikéacijas finanséjums
grupa regu|éri vérté OrganiZééané, konfliktu
situaciju padvaldiba un | risinasana, ieklaujosas
13 | P&c nepieciesamibas izglitibas principu Sadarbibas
> | sniedz priekslikumus ieviesana, grupa
pasvaldibai situacijas starpinstituciju
uzlaboSanai darbam ar sadarbiba.
nepilngadigajiem
likumparkapéjiem
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TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)

IESAISTITAS
INSTITUCIJA

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

FINANSESA
S NAS AVOTS

Pasvaldibas institaciju
sadarbibas stiprinaSana
ar Valsts dibinatam Valsts dibinata
profesionalas izglitibas a sts_ foina tqs o
iestadem, ka _prof_esmne_llas izglitibas
14. pasvaldibas izglitibas |estedes t|_e K u ;tvertas
ckosistémas un jatas ka batisks
dalibniekiem, kuri var paSvaldibas izglitibas
' i ekosistémas elements.
gan sanemt, gan sniegt
atbalstu PMP
prevencijas pasakumos
Pedagogiska Pasvaldibas X [ X | X
Katra izglitibas iestadé ir padome finanséjums
Izveidot izstradats un darbojas lzglitibas Izglttibas
visaptverosu 21. Plana izstrade PI\_/IP prevencijas darba iestades iestades
sistému pla_m_s attiecigajam padome
universalai macibu gadam. Izglitojamo
PMP pasparvalde
prevencijai Pasakumi problému Izglitibas iestades Izglitibas Pasvaldibas X | X | X
!Zgllf'bf‘s identificé$anai; datu savlaicigi identificé Izalitibas parvalde finanséjums,
iestadés 2.2. | ieglUsana un analize; problémas un sniedz ie%té des Socialais Valsts
atbalsta komandas atbalstu PMP risku dienests finanséjums
darbs izglitojamajiem.
2.3. Skolas darbojas Izglttibas iestadeés ir Izglitibas Izglttibas Valsts X | X | X
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA

INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)
FINANSESA
NAS AVOTS

2 3 4 ) 6 7 8 9
socialais pedagogs, pietieckama atbalsta iestades parvalde finanséjums,
psihologs, logopéds u.c. | personala kapacitate. PasSvaldibas
nepiecieSamais atbalsta finanséjums
personals.

Pirmsskolas izglitibas
iestadem ir pieejami
Izglitibas parvaldes
psihologu pakalpojumi,
logopéds, citi specialisti,
-atbilstosi konkrétai
izglitibas programmai
Tiek attistita integréta Apkaimiu :
skolas — kopienas pieeja lzglitibas ieF()jZTvogéji’ ESvfonlgl,b
2.4. | Skolu — kopienu projekti | un veicinata izglitibas  tades iestades asvardibas
iestazu savstarpéja finans&jums
sadarbiba.
IngT_to!aml_em.un.wr,lu Veselibas Valsts
vecakiem ir pieejamas aprapes finansaiums
Sadarbiba ar arstiem specialistu konsultacijas s iestades ANSEJUMS,
o5 specialisti tkarib ~ izalitibas iestad Socialais ) Pasvaldibas
5. pecialistiem atkaribu arpus izglitibas iestades dienests Arsti specialisti | f -
problému risinasana (narkologs, 0 Inansejums,
psihoterapeits, psihiatrs Izglitibas ES fondi
u.c.). iestades
2ri policii idi _ o Izglitibas Svaldl X | X | X |X X
o a o Nolokmerecon | s s | e
2.6. iestazu vides droSibu izgfitibas iestazu un policija :
pasvaldibas policijas
|zglitojoSas lekcijas, sadarbiba vardarbibas
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

FINANSESA
NAS AVOTS

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu

periods)

2 3 4 ) 6 7 8 9
seminari, praktiskas un likumparkapumu
nodarbibas novérdanai.
Atbalsta personala un
policijas inspektoru
ikdienas sadarbiba
Izveidot un Pirmsskolas Izglttibas Pasvaldibas X | X | X
leviest Obligatas pirmsskolas izglitibas parvalde finans&jums
agrino izglitibas posma lestades
bridinajumu darbojas sistéma Skolas, kuras
sistému 3.1. A R i
izglitojamo individualo realizé
vajadzibu noteikSanai. pirmsskolas
izglitibas
R programmas
Patvaldibas Problémsituacijas ar
o . __.__ | izglitojamajiem tiek Izglitibas Padvaldibas X | X | X
pedagogiski mediciniska | amanitas savlaicigi, iestades finans&jums
Is(girg:jSzIJthalstu izglitibas kam seko atra
specialistu reagésana. il
iestadém izglTtojamo P 9 Pedagogiski
3.2. | specialo vajadzibu mediciniska
noteik§ana un specialo komisija
programmu TstenoSana.
DarbOJa§ angpég, Izglitibas Plrr11§skolas ES fondi X | X
3.3. prevencijas sistéma arvalde izglitibas
“Stop 4-7” P iestades
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TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)

ATBILDIGA IESAISTITAS

INSTITUCIJA

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

FINANSESA

INSTITUCIJA
S NAS AVOTS

2 3 4 5 6 7 8 9
Skolas, kuras
realizé
pirmsskolas
izglitibas
programmas
Izglitibas iestadés IzglttTbas svaldi X X X
Jals 1= i Pasvaldibas
darbojas 3adas vai parvalde finansaiums
lfdzigas programmas: Socialais )
Atbalsts pozitivai dienests
uzvedibai; Sociali Pozitiva emocionala o
41, eSmEol\(A:pnala macisanas vide izglitibas iestade I_zgltlflgas
(SEM); o veicina bérna motivaciju iestades
P_rogra(rjnvma _K_'(}Na_, macities un macibu
_ vienaudzu paridarijumu | gniequmu.
Veidot izplatibas mazinasanai; 9
droSu, Atkartbu mazinasanas
veseligu un programma
ieklaujosu | Tiek veikts labbutibas lzgitibas | z9lTtibas Pasvaldibas X X
macibu vidi ““ | monitorings parvalde iestades finansgjums
Macibu vides un Pasvaldiba svaldT
aprikojuma atbilstibas Macibu vide un Izalitibas Easval_ghbas
4.3. izvertéjums; vides aprikojums ir pielagots ie%tédes inansejums
pilnveidoSanas ieklaujosai izglitibai.
pasakumi
Izglitibas iestades ir Ir izveidota atbalsta e Izglitibas X
4.4, izstradats un tiek sistéma mérktiecigai Iizegltlgé):: pégrva|de ;_/alsts__
realizéts plans parejai uz vienotu skolu. iNANseJums,
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PREVENCIJAS

AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)
FINANSESA
NAS AVOTS

2 3 4 5 6 7 8 9
mérktiecigai parejai uz PaSvaldibas
vienotu skolu. finanséjums
Latviskas vides Izglitibas Valsts XX | X X |X
45 | veidoSanaun Izglttibas parvalde finanséjums,
| uzturé$ana izglitibas iestades Nevalstiskas Pa3valdibas
iestadés organizacijas | finans&jums
Pasvaldiba un skolas il
tiek veikti mérktiecigi 55:\',2?;5 yawts XXX X)X
- ST inansejums,
pasakumi izglitojamo Izglitibas Pagvaldib
46. | individuala macibu o tadas asvaiaibas
shieguma uzlabo$anai, finans&jums
Tpasi pamatizglitibas
nosléguma posma.
Savlaicigi atbalsta Valsts XXX | XX
Atbalsta pasakumi pasakumi macibu Izglitibas finanséjums,
4.7 izglitojamiem ar Tpa8am | stundas un VPD vairo Izglitibas parvalde Pasvaldibas
o vajadzibam un specialas | droSibas sajlutu un iestades Pedagogiski finanséjums
izglitilbas programmas stiprina izglttojamo mediciniska
motivaciju macrties komisija
Flc{tlek_neforma'la.s_ PMF_> mazinasanai un BJC “Jauniba” | Es fondi, X X | X X |X
ikSanas un aktivitates ar | novérSanai jaunieSiem . _
Stiprinat jauniesiem BJC pieejama neformala Jaunatnes lietu PaSvaldibas
jauniesu 5.1. | “Jauniba” Jaunie$u vide, kura vini tiek un sporta Nevalstiskas | finanséjums
kopienu istaba un jauniesu gaidtti, saprasti un vinu parvalde organizaclyas

iniciativu centra
“Navigators”.

kompetences tiek
Tstenotas sabiedribas
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA

INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)
FINANSESA
NAS AVOTS

3 4 ) 6 7 8 9
laba.
Jaunatnes darba
specialisti darbojas ka
atbalsta personas
_ L Skolénu pasparvalzu Izglttibas ES fondi, X [ X | X | X [|X
Skolénu pvgsparvald_es jauniesi iemacas planot iestades Pasvaldibas
un jauniesi sadarbojas savu darbu, uznemties finansgjums
un iesaistas dazadu atbildbu par saviem
iniciativu projektu pienemtajiem
59 _Tste_n_oéangi (“,_A:(balsts |lémumiem, str?dét BJC “Jauniba”
izglitibas iestazu skolas un skolénu
pasparvalzu attistibai interesés, realizé idejas
programmas “Kontakts” | skolas dzivé, uzlabojot
iniciativu projekti, ikdienas dzivi skola un
Erasmus+ u.c. piedalas lemumu
pienems$ana.
Palielinas jaunieSu SvaldT i
Brivpratiga darba atbildiga iésaistTéanés Pasvald.|ba-1 ES fondi XX XXX
sistémas izveide un leBtas iniciativa Nevalstiskas | PasSvaldibas
uzturésana pilsétas iniciativas, Jaunatnes lietu | organizacijas | finanséjums
53 izpratne par Prlvpratlga un sporta
darba nozimigumu un =
S S o parvalde
Jauniesu daudzveidigie | iesaiste pilsétas politikas
pasakumi pilséta veidosana jaunatnes
joma.
Skolénu pasparvaldes Jauniesi veicina Izglitibas Pagvaldibas | x | X | X | X | X
54 | Unjauniesi iesaistas pilsonisko atbildibu, BJC “Jauniba” | iestades finansgjums
jaunieSu iniciativu izpratni par globalajiem
projektu konkurss ,Kopa | procesiem un aktivu

33




TSTENOSANAS PERIODS

(minimums 4 gadu

ey IESAISTITAS . periods)
PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA INSTITUCLIA | FINANSESA

WER AKTIVITATE REZULTATS INSTITOCIJA s NAS AVOTS

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
radam Daugavpili” u.c.) | lidzdarbo$anos
ieklaujosas, veseligas
un ilgtspéjigas
sabiedribas veidoSana.
Jauniesi plano un
realizé aktivas un
veselibu veicinosas ara
nodarbibas skoléniem.
Pasvaldiba Valsts X | X [ X | X | X
Veidojas socialais Jaunatnes lietu Uznémumi finanséjums,
55 Pasakumi karjeras dialogs starp un sporta Nevalstiskas ES fondi,
: izglitibas joma uznémeéjiem, pasvaldibu parvalde organizacijas Pasvaldibas
un jaunieSiem. Izglitibas finanséjums
iestades
Izglitot Informativie un Pa$valdibas ES fondi X X[ X|X X
sabiedribu izglitojosie pasakumi institicijas Pagvaldibas
PMP jomé iedZTVOtéjiem, materialu Uz|abojas paéva|dTbas ﬁnanSéijS
sagatavos$ana un iedzivotaju izpratne un
publicésana plassazinas | vertgjums par PMP lzglitibas
6.1. |szek!03; PMP risku un atbalsta paka]pojumu pérvalde
6. prevencijas témai veltita | pjeejamibu.
sadala Izglitibas
parvaldes Interneta
vietné
www.izglitiba.daugavpils.lv
IzgITtojosie un Vecaki klUst par _ Izglttibas : X | X | X X X
6-2. sk%idrtjoéie pasakumi | izglitibas iestades izgiitibas (2005 ES fond,
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA

INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

FINANSESA
NAS AVOTS

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu

periods)

2 3 4 ) 6 7 8 9
vecakiem, sabiedrotajiem bérna iestades padomes Pasvaldibas
meistarklases, Vecaku vispusiga attistiba un finanséjums
skola u.c. individuala izaugsme.

Socialais ES fondi X [ X | X
Nevalstisko organizaciju — di t .
S Paplasinajies PMP . 1enesis Pasvaldibas
lesaiste .l.DMP = prevencijas pasakumos Jaunatnes lietu Izglttibas finanséjums
6.3. prevencijas pasakumos, iesaistito nevalstisko un sporta parvalde
PMP mérku o arvalde
sasniegééné organizaciju loks. P Nevalstiskas
organizacijas
Pilnveidot Izglitibas ieguvé Pasvaldiba Valsts
padvaldiba Pagvaldibas Izglitibas | i€saistitam pusém ir finansajums
ieviesto iestazu darba kvalitates | Vienota izpratne par e ES fondi ’
- itori ista vienlidzibas un Izghitibas onct,
izglitibas 71. monitoringa sistémas ) " i = Pasvaldib
2 fku izstrade datu ieklausanas aspektiem parvalde ~asvaldibas
iestazu X > o izalitiba finanséjums
darba ieguvei un analizei. 9 :
kvalitates
monitoringa Reqular tiek ieqati Izgltibas PasSvaldibas X [ X X
o gulari tiek ieguti s ) .
sistému, izgitibas programmu iestades finanséjums
ieverojot TstenoSanas kvalitates
atbilsto$os 79 monitoringa dati par Izglttibas iestazu riciba Izglitibas
vienlidzibas | sistemisko pieeju ir datos balstita. parvalde
un ieklauSanas
ieklauganas veicinasanai; tiek veikta
' _’ u to analize
principus
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TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)

IESAISTITAS

SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA

MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

REZULTATS

INSTITUCIJA

INSTITUCIJA
S

FINANSESA
NAS AVOTS

izgITtiba | \
© MERKTIECIGA PREVENCIJA
Izglitibas ES fondi,
- o PMP riska novér$ana iestades Pa$valdibas
|zglitibas ilestades | jesaistitiem Socialais finansgjums
Stiprinat darbojas __P€C | pedagogiem un dienests
e'ggng u 8.1 rT;?ncg;se?Q;S organizacla spepiallisiiem. ir darbam Izglttibas Pasvaldibas
pedagogu, o principiem. nepieciesamie iestades policija
atbalsta metodiskie riki, Barintiesa
personala, instrumenti, zinaganas. :
socidlo  un Jaunatnes
jaunatnes Pieaugusi pedagogu un lietu un sporta
darbinieku specialistu parvalde
kompetence Darbojas pedagogu un pasefektivitates izjata Valsts
s darba ar atbalsta komandas darba ar PMP riska - - fi &i
, ~ S Izglttibas Izglitibas Inansejums,
PMP . rls'll<a 8.2. grupas konk_reEcz _ grupas izglitojamajiem. iestades parvalde Pasvaldibas
izglitojamaijie gadijumu risina8anai. finanséjums
m Uzlabojusies PMP riska
jaunieSu identificeéSanas Socialais . _
Notiek cieSa sadarbiba | prakse. dienests Easval_ghbas
starp izglitibas iestazu Jaunatnes inansejums
83 komandam, socialiem | Uzlabojusies vecaku Izglitibas lietu un sporta
2| un jaunatnes | iesaistes koordinacija. iestades 1etu un sp
s parvalde
darbiniekiem.
Izglttibas
parvalde
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TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)

ATBILDIGA IESAISTITAS

PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS

MERKIS

AKTIVITATE

4

REZULTATS

INSTITUCIJA

INSTITUCIJA
S

7

FINANSESA
NAS AVOTS

8

) . Izglttibas ES fondi
N.Otlek apmamb:?ls un iestades Pasval dT,bas
plert_edze§ apmainas Izghtibas Pasvaldibas finanséjums
8.4. pasakumi izglitibas parvalde institacijas
iestades un -
padvaldibas ietvaros. |Z§J|'t”l°;5
parvalde
Macibas, darbnicas, Valsts
EL(:E,SV'?Z ?.E::S Izglitibas finanséjums,
8.5 edago iJem un Izglitibas parvalde ES fondi,

e peaagogie S iestades Pasvaldibas
specialistiem, atbilstosi i -
vinu individualam finanséjums
vajadzibam
Katra izghtibas iestade ir Uzlabojusies izglitojama
o I Valsts
izveidojusi atbalsta macibu sasniegumu lzglitibas finansajums
S|sterr_1u, ka; nodrodina | dinamika un vina parvalde PaévaIdTbas’

9.1 katra izglitojama labbitiba skolas vidé Izglitibas i _
A. ; . : Cots finanséjums
izaugsmi. iestades ]
Stiprinat Samazinajies
izglttojamo izglitojamo ar zemiem
macisanas macibu sashiegumiem
lemanas Tiek realizéta iestades | SKaits: et Valsts
T zglitibas finansgjums,
992 laesklgp;?astggzi un Uzlabojusies izglttojamo Izghtibas pégrvalde Paévaléﬁbas
programma lasttprasmes rezultati. iestades finans&jums

Samazinajies
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TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)

IESAISTITAS

INSTITUCIJA | FINANSESA
S NAS AVOTS

PREVENCIJAS ATBILDIGA

INSTITUCIJA

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

AKTIVITATE

1 2 3 4 5 6 7 8
izglttojamo skaits, kuri Valsts
Tiek sniegts bez attaisnojosa iemesla Izglitibas finans&jums
0.3 individualizéts atbalsts ilgstosi neapmeklé Izglitibas pégrvalde PaévaIchTbas,
e katram bérnam, kuram izglitibas iestadi. iestades finansaium
LV nav dzimta NANSEJUMs
Izglttibas iestadés
vismaz divas reizes Izalitibas ]}.’a'StS_.
gada notiek individualas pe‘?rvalde ;r;aér\lsa(laél;t?;ss’
tiksanas ar katra Izglitibas iestads ir A
S izglitojama gimeni, novérojama veiksmiga — finansgjums
10. ?/’:(':‘;'L‘jt 10.1. :;zrﬂg'sﬁqfspgienﬁ iy | Pedagogu, vecaku un izgst';' s
i;_pratni par vienojoties par katras nggi??nisfﬁg?i'?i}
érnu 5ko ricT A -
o puses turpmako ricibu iespé&jam uzlabot bérna
ﬁgg‘;’%g” izaugsmes veicinasanai. | macibu sasniegumus,
izglitosanas risinat uzvedibas un
procesa Vecaku apmécibas, saskarsmes problémas; ot
Vecaku kluba ir apguvusi attiecigus N Pasvaldibas
10.p. | Modarbibas, ricibas algoritmus. lzglitibas |Zé§lr|\llgfl>;; finansejums,
| meistarklases, iestades P ES fondi
pieredzes apmaina u.c.
aktivitates
11 | Nodrosinat 111, Katram izglitojamam ar | Uzlabojusies |zghtibas Pasvaldibas
atbalsta PMP risku ir izstradats | starpinstitiiciju iestades |zglitibas
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)
FINANSESA
NAS AVOTS

2 3 4 5 6 7 8 9
pakalpojumu individuala atbalsta | koordinacija atbalsta parvalde finanséjums
pieejamibu plans izglitibas iestddé. | nodroSinasana.
PMP  riska
grupas Tiek sniegtas Samazinajies Psihologs, Valsts X | X | XXX
izglitojamajie | . | individualas specialistu | izglitojamo  Tpatsvars, Socialais psihiatrs, finansejums,
m : konsultacijas riska kuri partraukusi macibas dienests narkologs Pasvaldibas
izglitojamiem. vai nav nokartojusi VPD finanséjums
SocialA di ; par pamatskolas kursu.
OcClala dienesta " - X I X | X I X | X
specialisti izstrada un lzglitibas :::::Iéd:;::
113 realizé socialas Socialais iestade J
" | korekcijas planu ciesa dienests
sadarbiba ar gimeni un
izglitibas iestadi.
Il(rpietiﬁkatms Eir_?entes Izglitibas Pasvaldibas | X | X | X | X | X
onsuraniul sxais, 1o Socialais iestades finans&jums
11.4. | pakalpojums ir pieejams dienests Barintiesa
gimeném ar bérniem no ’
PMP riska grupas.
9.klases nosléguma |zglitibas Valsts X X IX |X X
VPD nenokartojusiem parvalde finansaiums
izglttojamiem tiek ES foncjii ’
sn_legt_s p_ast|pr|nats lzglitibas PaévaIdT,b as
11.5. | mérktiecigs atbalsts, iestade i -
atkartoti apgustot finanséjums

9.klases programmu:
konsultacijas macibu
priekdmetos,
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

4

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
periods)
FINANSESA
NAS AVOTS

psihologiska atbalsta
grupas u.c.

PMP riska skolani tiek BJC “Jauniba” | \/gists X | X | X X |X
CVIT fiska skolent tie Sporta skola finanséjums,
iesaistiti dazadas J i ES fondi
arpusskolas aktivitatés aunatnes ’
116 unppasékumos: pulcini, Izglitibas pietu un sporta | Pasvaldibas
: projekti, sporta iestades parvalde finanséjums
nodarbibas u.t.t.. Nevalstiskas
organizacijas
Pagvaldiba darbojas Administrativa | pagyaldibas | X | X | X | X | X
vienots algoritms komisija finanséjums
kvalitativa pakalpojuma Barintiesa
pieejamibai bérniem un Izglitibas
1.7 bérnu likumiskajiem Socialais parvalde
’ parstavjiem gadijumos, dienests
kad tiek pieméroti bérnu
audzino$a rakstura
piespiedu lidzekli
Sniegt Socialas rehabilitacijas Pastavigi pieejama Socialais Pasvaldiba Pasvaldibas | X | X | X | X | X
atbalstu 12.1. | programmas specialista palidziba dienests finans&jums
12. | krizes gimeném ar bérniem krizé nonakusajiem
situacijas 12.2 jauniesiem. Socialais Pasvaldiba Pagvaldibas | X | X | X [ X | X
nonakusajie | Sociala darba dienests
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TSTENOSANAS PERIODS

(minimums 4 gadu

ey IESAISTITAS . periods)
PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA INSTITUCLIA | FINANSESA

WER AKTIVITATE REZULTATS INSTITOCIJA s NAS AVOTS

1 2 3 4 9 6 7 8 9
m specialistu atbalsts Ir pieejamas socialas finanséjums
jaunieSiem rehabilitacijas
programmas.

Vecakiem ir papildinatas
zinaSanas un prasmes
bérnu audzinaSana un
pamatvajadzibu
nodrosinasana.

NodrosSinata gimenes

patstaviga
funkcionésana dabiska
vide.
Veikt Izgfitibas Padvaldibas | X | X | X | X | X
individuala _ _ parvalde finans&jum
monitoringa Pieaugusi atbalsta Socialais ’
pasék.umus Specialistu pgka}lpolumu dienests ES fondi
un sniegt K - pieejamiba.
atbalstu onsul_tgcuas, R
13. N 13.1 | terapeitisks atbalsts, Barintiesa
specialistiem uzvedibas korekcijas Uzlabojusies ,
darba ar bez programmas informacijas apmaina,
vecaku koordinacija, atbalsta
gadibas nodrosinasana un
palikusajiem talakais monitorings.
bérniem
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS

REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJA
S

FINANSESA
NAS AVOTS

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu

periods)

1 2 3 4 ) 6 7 8 9
SnlegF_ Pabalsti gimeném Socialais Pasvaldiba Pagvaldibas X | X X
materialu 14.1. | macibu [ldzekl|u un dienests finanséiums
atbalstu skolas formas iegadei Ti Lo )

iek mazinata
14 izglttojamaijie izglttojamo sociala Pasvaldiba Valsts X | XX

" | mno R nevienlidziba viena N finansgjums,
gmenemar | 142, | BeEmakeas SOENT ieitva evaros
zemiem finansgéjums
ienakumiem
Turpinat Ir apzinati pasvaldibas BJC “Jauniba” . X | X
mérﬁ)(tiechu teritorija dzivojoSie Nevalstiskas ES fondi
darbu ar jauniesi, kuri nemacas, oraanizacias
jauniesiem, nestrada un neapgust 9 J
kuri arodu.
nemacas, Programmas vaditgja,
nestrada un mentora, psihologa, Tiek realizétas
neapgﬂst 151. karjeras konsultanta programmas NEET
arodu atbalsts jaunietim jauniesu socializé$anai, Izglitibas

15. (NEET) iesaistei macibas un arvald
parvalde

NVA darba tirgaQ.
Tstenotajos
pasakumos
Jauniesu
garantijas
ietvaros un Kursi, apmacibas X | X
nevalstisko | 15.2. | jaunietim macibu
organizaciju centros un biedribas
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MERKIS

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

TSTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu
IESAISTITAS o periods)
INSTITOCIJA | FINANSESA
S NAS AVOTS

2 3 4 5 6 7 8 ?
vai jauniesu X | X | X [X
centra Sadarbiba ar izglitibas
darbiba” 153 iestadém izglitibas
projekta " | ieg08ana jaunietim un
,PROTI un

DARIY”

iesaisté darba tirgu
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3.2. Prevencijas sistémas un aktivitasu TstenoSanas uzraudziba

Ricibas programmas “Priek$laicigas macibu partrauk$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” ievieSanas un uzraudzibas sistémas
pamatuzdevums ir nodroSinat savlaicigu un rezultativu PMP prevencijas aktivitaSu ievieSanu, sistémas 1stenoSanu un analizi. Par sistémas
1stenoSanu atbildigas puses ir prevencijas sistémas ievieSanas plana.

Par sistémas visparéju ievieSanu un resursu pieskirS8anu ricibas programma noteikto darbibu TstenoSanai atbildiga ir Daugavpils valstspilsétas
pasvaldiba.

Sistémas ievieSanas koordiné$anu un uzraudzibu nodroSina ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaja rikojumu izveidota darba grupa
(turpmak — Darba grupa). Uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek 1stenotas ricibas programma noteiktas aktivitates.
Izglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegdt un apkopot informaciju no izglitibas iestddém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas
partneriem, tadéjadi organizé€jot izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver art regularu
izglitojamo, vecaku, pedagogu un sabiedribas viedokla izzinaSanu; arT Sie dati var tikt izmantoti sistémas ievieSanas uzraudzibai. Uzraudzibas
pamata ir regulars izvertéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas PMP ievieSanas plana noteiktas aktivitates un izvirzitie stratégiskie mérki.

Darba grupa: 1) organizé starpinstitiiciju sanaksmes vismaz divas reizes gada (junija un decembrf), lai parrunatu sistémas ievieSanas procesu,
aktualitates un raduSos problémjautajumus; 2) ieglst un analizé stratégisko mérku politikas rezultativos raditajus (definéti Saja programma); 3)
sagatavo ikgadéju parskatu par sistémas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un planotajam aktivitatém (kartéja gada
janvar); 4) ja nepiecieSams, ierosina veikt ricibas programmas aktualizéSanu.

Ricibas programmas aktualizéSana veicama vismaz reizi tas TstenoSanas perioda vai péc nepiecieSamibas. Ta ietver informacijas apkoposanu
par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétaja ricibas programmas redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie
pasakumi un izmainas planotajas darbibas.

PMP prevencijas sistéma ir papildinama atbilstoSi ES, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politikd, nemot véra informaciju par
nakamaja planosSanas perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu resursiem.

Ikgadéjo sistémas ievieSanas uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualizétds programmas projektu lzglitibas péarvalde iesniedz
pasvaldibas vadibai. Ikgadéjo informaciju par ricibas programmas progresu lzglitibas parvalde publicé tas Interneta vietné.
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