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DAUGAVPILS PI LSETAS
IZGLITIBAS, JAUNATNES Lidzfinansé Nacionalais Valsts izglitibas
UN SPORTA PARVALDE Eiropas Savieniba attistibas plans attistibas agentara

ESF+ projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionala atbalsta sisteémas izveide”

Daugavpils valstspilsetas pedagogu augusta
konference “Attistibas kods” —
Pedagogu profesionalas pilnveides macibas

J. Pilsudska Daugavpils valsts polu gimnazija, Marijas iela 1E

2026. gada 25. augusta plkst. 10.00 — 15.00

KONFERENCES PROGRAMMA

Registracija un satikSanas prieks pie kafijas tases

IzstaZu ekspoziciju un interaktivo demonstraciju iepaziSana

o Izdevnieciba "Skolas Vards"

e Biedriba "Cita Daugavpils" — "Apkaimes esam més"
o Roboskola demonstraciju zona

o Daugavpils Rotko muzeja demonstracijas

10.00 — 11.00

Konferences atklasana un plenarséde

Moderators: Marina Isupova, Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta
parvaldes vaditdja

Uzruna: Andrejs Elksnins$, Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes
prieksseédetajs

Plenarsede

11.00 — 13.00 | * “Viens nav skolotajs: PIN kods sadarbibai”, Liene Valdmane, zinatnes
doktors (Ph.D.) socialajas zinatnés, Team Europe Direct parstave, izglitibas
eksperte, lektore

e “Berna pasregulacija un smadzenu darbiba: ka skolotajs, skola un vide
palidz bérnam bt gatavam macities”, Péteris Urtans, ergoterapeits,
RigaBrain® smadzenu treninu centra vaditdjs, lektors

e “2026./2027. macibu gada pasvaldibas un valsts aktualitates izglitibas
joma”, Marina Isupova, Daugavpils pilsétas Izglitibas, jaunatnes un sporta
parvaldes vaditaja

13.00 — 14.00 | Kafijas pauze

14.00 — 15.00 Praktiskas darbnicas




2. stavs “Prats un jutas: nozimigas izglitibas dilemmas”, Liene Valdmane, zinatnes doktors (Ph.D.) socialajas zinatnés, Team Europe
221. kab. Direct parstave, izglitibas eksperte un lektore
Darbnica veltita tam, lai domdsana un jiitas izglitiba klitu par vienotu spéku, kas palidz skaidri saskatit miisdienu izaicinajumus un veidot
jégpilnu ricibas cela karti. Spéja domat kritiski, sadarboties, pienemt atbildigus lemumus un veidot cienpilnas attiecibas musdienu globalaja
pasaulé ir izglitibas fundaments. Darbnica raksturosim miisdienu izglitibas telpu un definésim izglitibas dilemmas, ka art izveidosim Cela karti
Sadarbibas konkrétai ricibai.
kods Aktu “Zilonis, musa vai patiesiba”, Inga Belousa, biedribas Cita Daugavpils valdes priek$sédétaja
(profesionala | zale
kopiena, Darbnica veltita cienpilna dialoga veidosanai, lai kopigi parskatitu un mazindtu stereotipus par Latvijas Austrumu pierobezu un stiprinatu
dialogs) pilsonisko lidzdaltbu. Darbnicas laika vares uzzinat, ka interaktivi un konstruktivi diskutét par sabiedriba sastopamajiem parspiléejumiem un
stereotipiem par Latvijas Austrumu pierobeZas regionu, kas biitiski ietekmé pilsonisko lidzdalibu.
2. stavs ““100 jautajumi” parvaldes vadibai”, Marina Isupova, Daugavpils pils€tas Izglitibas, jaunatnes un sporta parvaldes vaditaja un
203. kab. vadibas grupa
Darbnica veltita jégpilna dialoga veidoSanai starp parvaldes vadibu un kopienu, izmantojot “100 jautajumu” metodi ka pamatu kopigai
domasanai, sadarbibai un attistibas virzienu skaidrai formulésanai.
Sporta “MaciSanas ideju karuselis”, Pasvaldibas metodiki un macibu jomas eksperti
zale
“Notebook LM: personalizets MI asistents macibu satura diferencéSanai”. Riks strada tikai ar pedagoga atlasitiem avotiem, acumirklt
parvérsot apjomigus materialus skoléniem pielagotos macibu celvezos, testos vai interaktivos audio podkastos. Metode sniedz praktiskus
risinajumus ieklaujosai izglittbai un pasvaditai macisanai, vienlaikus ieverojami taupot skolotaja laiku ikdienas darba.
“Valodas aktivizeSanas kods — panémieni aktivai runasanai”. Uzmanibas centrd ir kvalitativas mdcibu sarunas, argumentésana, skaidrosana,
Jautajumu uzdoSana un atgriezeniskas saites sniegsana, veicinot katra skolena aktivu lidzdalibu un runasanu latviesu valoda neatkarigi no
Pedagogiskas mdcz‘bu. priekim‘eta. ) ‘
meistaribas “Terminu galdin$”. lespéja iepazities ar Goerudio metodi, kas balstas vizuali strukturéta informacijas pasniegSand un jédzienu logiska
kod organizacija. Darbnicas laika pedagogi praktiski stradas ar jedzienu analizi, definiciju precizéSanu un vizualo atbalsta elementu veidoSanu, lai
ods raditu materialus, kas palidz skoléniem orientéties sarezgitas témas, samazina kognitivo slodzi un veicina dzilaku izpratni par macibu saturu.
.(met_oc?‘es, “Metodiskie paneémieni atgriezeniskas saites iegiSanai macibu stunda”. Atgriezeniskas saites par stunda planotajiem sasniedzamajiem
BRI e, rezultatiem iegiiSana ir biitiska jebkuras stundas sastavdala. Darbnica piedavas 6 metodiskos paneémienus, ka atri un jégpilni saprast, vai
mactbu skoleni ir sasniegusi stundas sakumda izvirzito sasniedzamo rezultatu.
process, “VAKT metode: multisensoras macisanas kods”. Atkodésim VAKT (vizualo, auditativo, kinestétisko un taktilo) metodi ka efektivu riku
pieredzes kognitivo spéju attistibai, lai sekmétu katra berna individualo attistibu un palidzetu parvarét macisanas gritibas.
apmaina) 2. stavs “Soft skills prasmes integresana ikviena macibu stunda”, /nese Bekere, Nacionalas Makslu vidusskolas Rigas Doma kora
205. kab. skolas vaditaja vietniece arpusklases darba

Darbnica veltita skolotaja labbuitibai un sociali emocionalajai maciSanai ka misdienigai, pieradijumos balstitai macibu formai. Dalibnieki
sanems praktiskus paneémienus, kurus iespéjams ieviest jau nakamaja macibu stunda — refleksijas rikus, komunikacijas modelus, mikroprakses
un ikdienas ieradumus, kas palidz uzturét pozitivu, motivejosu un drosu macibu vidi. Darbnicas centrald ideja: mdcities ir stiligi, ja skolotajs
apzinds savu ietekmi un izmanto to gudri, ar cienu un vieglumu.




2. stavs “Atbalstoss pedagogs: drosas vides veidoSana ikdienas prakse”, Rota Ldace un Anete Liise, Bérnu labbiitibas veicinasanas
206. kab. departamenta Vardarbibas intervences nodalas vecakas ekspertes, Rigas bérnu aizsardzibas centrs.
Darbnica, balstoties Bérnu aizsardzibas centra pieredzé, dalibnieki analizés realistiskas situacijas un piedalisies simuldcijas, apgistot
Atbalsta praktiskas metodes vardarbibas risku agrinai atpaziSanai, preventivai ricibai un konfliktu deeskalacijai, ka ari profesionalai ricitbai bérnu
kods (drosa savstarpéjas vardarbibas gadijumos. Pedagogi iegiis skaidrus rictbas algoritmus, komunikacijas panémienus un praktiskus instrumentus, kurus
i, o iespejams izmantot ikdienas darba, stiprinot drosu, cienpilnu un atbalstosu vidi skola.
attistiba) 1. stavs “Ka pedagogam ikdiena atbalstit beérna uzmanibu, emociju regulaciju un smadzenu darbibas lidzsvaru”, Peteris Urtans,
117. kab. ergoterapeits, RigaBrain® smadzenu treninu centra vaditdjs, lektors
Darbnica pedagogi praktiski aplitkos veidus, ka ikdiena atbalstit bérna uzmanibu, emociju regulaciju un smadzenu darbibas lidzsvaru. Tiks
parrunati pieméri no macibu vides un praktiskas idejas, ko izmantot darba ar bérniem.
2. stavs “No reakcijas uz klatbiitni — nervu sistemas regulacija pedagogu darba”, Ruta Virbule, sertificéta supervizore un
207. kab. psihoterapijas specialiste
Darbnica aplitkosim, kapec ar gribasspeku vien nepietiek, lai justos labi, un ka nervu sistemas darbiba ietekmé miisu speju atjaunoties, biit
radosiem un saglabat prieku par darbu. Darbnica no reakcijas uz klatbitni: nervu sistemas reguldcija pedagoga darba daltbnieki uzzinas, ka
atpazit savu stresa stavokli, lai saglabatu kontaktu ar skoléniem un vecakiem art sarezgitdas situdacijas. Daltbnieki iepazis vienkarsus, zinatniski
Labbiutibas pamatotus panémienus nervu sistemas regulésanai, reflektés par saviem atjiaunoSands resursiem un izmégindas praktiskas metodes, ko
kods iespejams izmantot gan pasiem, gan darba ar skoleniem. Darbnicas merkis ir palidzet veidot tadus ikdienas ieradumus, kas veicina ne tikai
(pedagoga izdegSanas profilaksi, bet ari dzivesspeku un profesionalo ilgtspéju.
profesionala | 2. stavs “Spéka un lidzsvara pietura”, Annija Sprivule, supervizore
noturiba) 208. kab.

Darbnica aicinas pedagogus pievérsties savai labbiitibai, apzinot un stiprinot personigos resursus. Izmantojot makslas terapijas pieejas
balstitus reflektivus uzdevumus, dalibniekiem biis iespéja apstaties un pirms jaund mdacibu gada céliena pievérst uzmanibu savam vajadzibam
un resursiem, lai atjaunotu iekséjo speku un lidzsvaru. Darbnica biis iespéja iepazit ari stresa vadisanas panémienus, tomér galvenais uzsvars
tiks likts uz piedzivoSanu, refleksiju un drosu telpu sevis izzindaSanai un spécinasanai. Daltbnieki labak apzindas savus personigos speéka avotus
un smelsies iedvesmu riipém par savu emociondlo labbiutibu ikdiena.
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